GELECEGIN MESLEKLERI-2

1. GIRIS

Avrupa Komisyonu’na gore “Gelecegin Meslekleri”; en-
dustride ileri teknolojiler kullanilmasi amaciyla, dene-
yimsiz gencler icin yeni firsatlar, deneyimli calisanlar
icin ise ileriye donuk firsatlar sunan ama diger taraftan,
onemli 6lctide egitim gerektiren meslekler olarak ta-
nimlanmaktadir.

“Gelecegin Meslekleri” baslikli ilk yazida, Avrupa
Komisyonu'nun sanayide ileri teknolojiler raporunda ta-
nimlanan ve teknolojik gelismelere yol acan kosullar, yeni
teknoloji basliklari, Avrupa’nin yeni teknoloji gelistirme
ve bunlara uyum saglama yetenegi ile is ve calisma alan-
lar, ayrintilh olarak incelenmisti. Bu yazida ise ABD'deki
durum, kamuya acik veriler kullanilarak incelenecektir.

Yazinin bu bélimindeki veriler, 26.12.2022 tarihli ABD
Calisma Bakanligi dosyalarindan derlenmistir [1]. ABD
Calisma Bakanhginin verdigi bilgiler, cok kapsamhdir.
Baslangicta var olan is glicli yapisini ve is glicii istemlerini
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vermekte, ayrica Onlimulzdeki on yilda var olan is glicl-
nln ne sekilde evrilecegini de inceleyerek is dlinyasina
onemli bir hizmette bulunmaktadir. Sekil 1'den Sekil 4'e
kadar ki veriler ABD Calisma Bakanhgi'nin sitesinde yer
alan 2022 - 2032 arasinda gelismesi beklenen meslekler-
le ilgili 6ngorilerini icermektedir. [2]

Kullanacagimiz diger bir kaynak ise 13.09.2021 tarihinde
yayinlanmis bir yazi ve ilgili istatistikleri olacaktir [3]. Bu
yazida hizla gelisen ve hizla kaybolan meslek gruplarinin
gelecekteki gelisim olasiliklari incelenmistir. Tablonun ve-
rileri, ABD Is istatistikleri Kurumu'ndan gelen bilgilerden
derlenmistir. Dolayisiyla yaziyi irdelerken, bu verilerin
yalnizca ABD is piyasasinin verileri oldugunu g6z ardi et-
memek gerekmekle birlikte, gelecekteki meslek konum-
larinin egilimleri hakkinda 6nemli ipuclari vermektedir.
Yazida yer alan sema, ¢ok fazla ayrinti icerdiginden bir
parca karisik olmakla birlikte, veriler incelendiginde daha
kullanish bilgiler elde edilebilmektedir.

Visualcapitalist sitesinde yer alan yorumun bir paragrafini
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burada paylasmak uygun olacaktir. “Riizgdr tiirbini servis
teknisyenleri en hizl biiylime oranina sahipken, fotovoltaik
glines (glines paneli) kurulumculari (¢linci sirayr almak-
tadir. Bu mesleklerdeki hizli gelisme, yenilenebilir enerji is-
temlerine bagli olarak degerlendirilmelidir. Bununla birlikte,
bunlar gérece dlisiik diizeyde is olanagi saglayan meslekler
oldugundan, ikisi birlikte toplu olarak 2030'a kadar, sadece
ABD icin yaklasik 11.000 yeni isi olusturacaktir. Ikinci diinya
savasi sonrasinda dogmuslarin (Baby boomer) niifusu yas-
landik¢a ve bunlarin kronik kosullari arttik¢a, en hizli biiyii-
yen yirmi is dalindan dokuzu, saglk veya ilgili alanlarda yer
aliyor. Banyo yaptirma ve yemek yedirme gibi rutin saglik
destek hizmetlerinde yardimci olan evde saglik ve kisisel ba-
kim yardimcilari, yine sadece ABD'de éniimiizdeki on yilda
bir milyonun tizerinde yeni is yaratacaktir. Bu, 2020 ile 2030
arasinda yaratilan tiim yeni islerin neredeyse %10'u olacak-
tir. Ne yazik ki, bu isciler listedeki en dlistik licretli calisanlar
olmaktadir. Bilgisayar ve matematikle ilgili islerin de yliksek
bliyiime gostermesi beklenmektedir. BLS (The U.S. Bureau
of Labor Statistics — Amerikan Is Istatistikleri Ofisi), kismen
evden c¢alisan kisilerin sayisindaki artis nedeniyle, siber gii-
venlik ve yazilim gelistirme icin gliclii talep beklemektedir.”

2. GELISENLERIN LiDERi: KiSiSEL BAKIM VE SAGLIK

Saglik ve evde bakim hizmetleri ile ilgili meslekler, hizh
bir istek gormekte ve bunlarin neredeyse yarisi, diistik Uic-
retler almakta iken, diger yarisinin yiiksek gelir diizeyine
tasindigr gorilmektedir. Evde bakim sektoriiniin gelis-
mesi, yasli ntifusun artmasina bagl bir durumdur. Sadece
bakim hizmetini diisinmemek gerekir. Yaslilik donemin-
de yasam niteligini artiracak is ve yardimci Urlnler de
onem kazanacak, bu tir trlnleri gelistirecek yetkinlikler
onem kazanacaktir. Gelisen pazar, anne babalarin veya
aile buylklerinin kendi baslarina glnlik hayatlarini ko-
laylastiran bir yasam strdirmeleri fikrini destekleyecek-
tir. Bu ylzden giinlik hayati kolaylastirmaya ayrilan kay-
nak artacak, artan finansman olanagi, yeni teknolojilerin
bu alanlarda uygulanmasini tetikleyecektir.

Otomotiv sektdriinden drnekleyerek ilerlersek; bu sekto-
riin kendi kendine giden araglar gelistirme yoluna girerek,
bu alanda bir devrimi hazirlamakta oldugunu gérmek-
teyiz. GUinumuzde genellikle kendi kendine giden arag
deyince, bugin arag kullananlar, direksiyon basinda arag
kullanirken olusacak konforlarini diisinmekteler. Oysaki
hic ara¢ kullanmay1 bilmeyen veya kullanma yetkinligi ol-
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mayan insanlarin da kullanabilecegi otomobiller piyasaya
girdiginde, bugiin hedef kitlenin disinda kalan yash niifus,
potansiyel alict konumuna gececektir. Clinkli glinlimiiz-
de bu yash nifus arag alirsa, otomobilin yaninda sofor de
bulmasi gerekiyor ama bu masraf, orta gelir siniflari icin
basedilebilecek bir yiik degildir. Dolayisiyla, gizli olarak
One surilen genis bir kitle burada yer almaktadir.

Yani ikinci Diinya Savasi sonrasinda bebek dogum sayi-
sindaki patlamada doganlarin yaslanmasiyla olusacak
degisimler, sadece onlarin evde bakim ve tedavi gerek-
sinimlerini kapsamamaktadir. Aslinda toplumsal sozles-
menin temel bazi 6gelerini de degistirecek boyutta bir
degisim dénemine girmekteyiz. Oniimizdeki siirecte ile-
ri yasta emeklilik organizasyonu veya evde bakim yapan
robotlar s6z konusu olacaktir. Ama bitin bu toplumsal
sozlesme baglamindaki konular, yazimizin cercevesini
zorlayacadi icin en azindan simdilik bunlara deginilme-
yecektir. Bu anlamda sonug olarak, evde bakim ve tedavi
sektoriinlin iyi bir ise alim olanagi yaratacagi ama cali-
sanlarina ortalama gelir saglayabilecegini diistinebiliriz.

Yaslilarla gelisen saglik sektort bu alanin diger meslek
gruplarinin gelirlerini artirirken, ayni meslek grubunun
Uye sayisini da artirmaktadir.

3. DOGAL OLARAK GELISMESi BEKLENMEKTE OLAN
YILDIZ MESLEKLER: BiLiSiM VE BAGLANTILI DALLAR

Visualcapitalist'in tablosunda yer alan ikinci &nemli mes-
lek grubu 6ngorilebilecedi gibi, bilisim ve bilisimle ilgili
alanlan kapsamaktadir. Bunun icerisinde veri analistleri,
risk analistleri, istatistik analistleri, bilisim sistemleri yo-
neticileri, programcilar ve benzeri bilisim meslekleri yer
almaktadir. Yeni gelisen teknolojilerin veri toplama ve
veri isleme alaninda yarattiklari biyiik alan nedeniyle bu
mesleklere olan isteklerin artmasi dogal bir gelisme ola-
rak gorilmelidir.

Ayni zamanda is dlinyasinin istedigi bilisim yetkinliklerini
tastyan calisan sayisinin yetersiz olmasi, bu toplulugun
Ucret Olceginde Ust siralara tirmanmasina yol agmakta-
dir. Gelecek on yil icerisinde bu sektorde calisan niifusun,
gelir olarak digerlerinin Ustlinde yer almasi kaginilmaz
bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu grubun sa-
dece Ucretlerine degil ama is s6zlesmelerine de dnemli
degisiklikler getirme olasihgi bulunmaktadir. Bilisim sek-
tortinde calisanlarin genellikle gereksinim duydugu is



araclari, agir makinalar veya sabit tezgahlar gibi ¢alisanin
taslyamayacadi agir ve buyuk aygitlar degildirler. Co-
gunlukla tasinabilir bilgisayarlar, ve biyik ekranlar gibi
evlerinden kullanabilecekleri donanimlarla calisirlar ve
sabit veya tasinabilir, yliksek kaliteli internet baglantisina
gereksinim duyarlar. is yeri olarak firmalarinin kurulu ol-
dugu ulkelerde bile calismak zorunda degildirler. Evden,
uzaktan calisma modunda is tretebilmektedirler. Dolayi-
siyla bu sektordeki is isteklerinin gelistigi pazarlar, daha
cok Bati Avrupa ve Kuzey Amerika ile Dogu Asya tlkeleri
olacak gibi goriinmektedir. S6z konusu cografi bolge l-
kelerinin ortalama gelir diizeyi, diinyanin geri kalanindan
cok daha yiksek oldugu icin isteklerin oralarda yogunlas-
masi da normal kabul edilmelidir.

Ne var ki is piyasasinin bu sektérde tamamen kiresel ola-
cagini distinmeliyiz. ABD'de kurulu ve yerlesik bir firma,
gereksinim duydugu yetkinlige sahip birisini, eskiden
ABD'ye getirmek ve kendi kurulu diizeni igerisine uyum-
lastirmak durumundaydi. Tabii bu zorunluluk yaninda
cok karisik birden fazla siirecin tamamlanmasi gerekiyor-
du. S6z konusu islemler, lojistik hizmetlerle ilgili oldugu
kadar, yerel idari islemleri de kapsiyordu. Kisinin tlkeye
girisinin saglanmasi, oturma ve calisma izinlerinin alin-
masi, yerlesiminin ayarlanmasi gibi cok uzun sirebilen
bir takim stirecler s6z konusuydu. ilgili bireyin ve aile fert-
lerinin yasam diizeninin kurulmasi ve kulttrel uyumlari
icin paralel bir calisma yuritilmesi gerekiyordu. Ancak
geldigimiz noktada, yeni teknolojiler Gzerinde calisanla-
rin kuvvetli bir bilgi islem diizenegi ve internet baglantisi
disinda bir gereksinimleri bulunmamaktadir. Diger is ar-
kadaslariyla yine internet tizerinden goriintlli goriisme-
lerle sorunlarini tartisip, raporlamalarini bulut teknolojisi
ile sanal ortak alanlar tGizerinden paylasarak islerini ¢bze-
bilmektedirler. Sonug olarak, bilisim sektoriinde calisan-
lar, ylksek Ucretlerle calismak icin mutlaka tlkeler arasin-
da go¢ etmek zorunda kalmayacaklardir.

4. DAHA AZ iS OLANAGI YARATMASI BEKLENENLER:
OFiS HIZMETLERI, SATIS UZMANLIKLARI TAMIRCILER,
URETIM VE DAGITIM YAPANLAR

Grafigin alt tarafinda yer alan meslek gruplarinin ise daha
azis olanagi yaratmalari ve aldiklari Gcretlerin de daha az
olmasi 6ngoriilmektedir. Bu grupta ofis hizmetleri 6ne
cikmakta ve geleneksel satis kanallarinda calisanlarin

derinden etkilenecegi gortlmektedir. Gelecekte internet
Uzerinden ve (cep telefonlari, tasinabilir tabletler, bilgisa-
yarlar gibi) mobil iletisim sistemleriyle yapilan ¢evrim ici
ahisverisin artmasi yine beklenen bir sonuctur. Geleneksel
olarak magazalarda yapilan satislarin diismesi ve buralar-
da calisan satici, kasiyer gibi elemanlarda azalma olmasi
da kaginilmazdir. Bu sektordeki is olanagini etkileyen bir
diger etmen elbette ki otomasyon ve robotlarin devre-
ye girmesidir. SUpermarket gibi blyuk satis kanallarinin
depolama alanlarinda lojistik islemler, hem idari hem de
operasyonel olarak robotlara ge¢mektedir. Depolama
alanlarindaki raflarda hangi Griiniin nerede duracagini
saptayan otomasyona bagh robotlar, kablosuz baglan-
tilartyla yiiksek raflarda is glvenligi riskini de ortadan
kaldirarak hizli islemler yapmaktadirlar. Siipermarket
magazalarina gelindiginde, bu kez kasiyerler ortadan
kalkmakta ve alicilar barkod sistemi ile kendi 6demelerini
yapabilmektedir.

S6z konusu islerde calistirilanlarin tamamen isten c¢ikari-
lacagini distinmek yaniltabilir. Ancak bu konumlarda ¢a-
lisanlarin bir kisminin calistiklari meslek dalindan baska
bir is dalina gecmeleri gerekebilecektir. Ornegin iki ylizyil
once en yogun kullanilan ulasim araci ath arabalarken,
otomobillerin yayginlasmasiyla ath arabalarla ilgili mes-
lekler yok oldular ve bu sahada ¢alisanlara gereksinim
duyulmadi. Belki onlar arasinda yer alan seyis, nalbant,
kosum takimi Ureticileri, satiscilar, at ticareti yapanlar
gibi meslek Uyeleri azaldi ve zamanla uzmanlik alanina
donustd. Ne var ki, atli arabalarin yerini alan otomobiller
cok daha fazla meslek ve is alanina olanak sagladi. Ama
bir nalbantin, oto elektrik tamircisine veya aki saticisina
donlismesi kolay bir slire¢ olmasa gerekir. Benzer slreg-
lerin kaybolan mesleklerin Uyeleri icin ele alinmasi, eko-
nomik verimin yanisira, toplumsal barisin stirekliligi adina
da gerekli olacaktir.

5.VARILAN SONUCLAR

insanlara is saglanmasi (istihdam), tiim ekonomik 6lcek-
lerde 6nemli bir veri olarak degerlendirilmelidir. Ulkeler
bazinda verimlilik, zenginlik ve sosyal barisin tesisinde
mutlaka istihdam verisi one ¢ikar. Sirketler, kendi islerini
gelecekte de siirdurebilmek ve yatinmcisina strdurtle-
bilir bir gelir yaratabilmek icin istihdami verimli sekilde
ve uzun dénemli dustinerek ele almak durumundadirlar.
Toplumsal s6zlesmenin en 6nemli ayaklarindan birisi de

MUHENDIS ve MAKINA giincel m SUBAT 2024 lwww.mmu,org‘tr'



emek ve sermaye arasindaki iliskinin dengeli ve saglikh
sekilde kurulabilmesidir. Bunlari basarili ve uyumlu sekil-
de bir arada yurutebilen toplumlarin, yiritemeyenlere
gore cok daha ileri bir refah yaratacaklari kesindir.

Yukaridaki calismalardan ¢ikan ana sonug, yakin gelecek-
te yeni teknolojilerin glinliik hayata girmesi ve demogra-
fik yapidaki degisim ile tiim dlinyada mesleklerin ve bagli
istihdamin degisim gosterecegidir. Bu degisim niteliksel
ve niceliksel olacaktir. Eski doneme iliskin mesleklerde
istihdam azalirken yeni yapinin gereksinim duydugu yet-
kinlikler, daha ender olarak bulunduklari icin deger kaza-
nacaktir. Gerek istihdam edenler, gerekse de yeni meslek
secenler agisindan, secimlerinin iyi yonetilmesi gerektigi
aciktir. Bu arada var olan mesleklerin de, istihdam olanagi
bulamayanlarin ne sekilde yonlendirilerek toplumda ya-
rattiklari fayda ile yer bulacaklari da, cok ama ¢ok dnemli
bir konu olacaktir.

a. istihdam Yonetiminde Oneriler

Konunun istihdam yonetimi acisindan iki temel sorunu
goriinmektedir. Birincisi yeni yetkinlikleri olan is glcu-
nldn oranini artirmaktir. Daha dogrudan anlatmak ge-
rekirse yeni meslek secen geng isglicline gereksinim
duyulan alanlarda yetkinlikler kazandirmak, ekonomik
verimlilik icin olmazsa olmaz kosul durumundadir. Bu-
nun icin sirketlerin ve egitim kurumlarinin elele calisa-
rak mesleki yetkinlik verecek teknik ve akademik egitim
iceriklerini Gretmeleri gerekmektedir. Bunlar hi¢ yok de-

gildir, bircok egitim kurumunda yeni mesleklerle ilgili
egitim dallari kurulmus durumdadir. Ancak isteklerin bu-
yukligu karsisinda, sayica yetersiz kaldiklari, ise alimlar-
da hissedilen bir gercekliktir. Is piyasasinda bugiin bile
Romanya veya Turkiye'de ya da Fransa'da en ¢ok aranip
da bulunamayan isglict bilisim ve evde bakim/tedavi
gibi alanlarda olmaktadir. Dolayisiyla gen¢ niifusun ge-
rektigi kadar 6nemli bir kisminin, bu yeni teknolojiler ve
is uygulamalarinda etkili olmalarini saglayacak egitime
ulastinimasi gerekmektedir. Burada sorumluluk egitim
kurumlarina, kamuya ve ilgili alanlarda deger Greten sir-
ketlere diismektedir.

Dogal sonuclar arasinda, bu meslek dallarina yonelik
mesleki veya temel egitimlerin, halen baska meslekle-
ri yapan calisanlar icin de gelistirilmesi bulunmaktadir.
Toplumsal barisin saglikli bicimde olusturulabilmesi icin
yasl ilerlemis calisanlarin, yeni teknolojileri 6grenmeleri
ozendirilmelidir. Bu 6zendirmelerin arasinda, tcretli egi-
tim donemleri, yeni teknolojileri gelistirme, uyarlama, uy-
gulama gibi dallarda egitim ve bitirme belgesi ve sonra-
sinda ise alinma garantisi gibi uygulamalar diistinilebilir.
Halen calismakta olan 25-40 yaslari araligindaki is glci
kitlesi ellili yaslara geldiginde mutlaka mesleki dontsiim
olanagina sahip olmalidir. Ortalama hayat beklentisinin
seksenleri astigi bir donemde insanlarin 65 yasindan
once issizlikle veya cok az bir aylikla emekli edilerek ke-
nara konmalari, matematiksel olarak strdurulebilir bir uy-
gulama olarak diistiniilmemelidir. Hem bireylerin saghkh

2022 ABD'de En fazla kazanan meslekler
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Agiz dis ve gene cerrahlari _ 239.200 $
Genel cerrahlar ve doktorlar _ 239.200 $
Havayollari ugus personeli _ 211.790 $
Anestesi uzmanlari _ 203.090 $

Sekil 1. ABD Is Giicii Bakanhginin Verilerine Gére 2022'de ABD'de En Yiiksek Kazan¢ Beyaninda Bulunan Meslekler

Tablosu. ilk Iki Siradaki Mesleklerin Ortalamasi 240 000 ABD Dolarinin Ustiinde Seklinde Belirlenmistir
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yasama devam edebilmeleri, hem de toplumsal gelisme-
ye katki saglamaya devam etmeleri saglanmalidir. Yirmili
yaslarda is hayatina katildiktan sonra otuz sene calisan
bir bireyin, aradan gecen zamanda gelisen diinya ve tek-
nolojilere karsin, eski isini stirdirebilmesi olanaksizdir. Bu
nedenle meslek i¢i egitim, kacinilmazdir. Ancak kigik ve
orta oOlcekli isletmeler veya serbest calisanlar icin bu do-
nisim programlari, kamu tarafindan yapilandirilip haya-
ta gecirilmelidir. Bireylerin veya kiiclk isletmelerin bu ttr
donisimleri tek baslarina basarabilmeleri olanaksizdir.

b. Meslek Seciminde Oneriler

Genglerin is hayatina girisi, hayatlarinda ¢ok dnemli bir
donemectir. Bu donemecte hata yapilmamasi, bireyler
ve toplumun saglikh ve uyumlu bir yasam sirdirmesi
icin gereklidir. Dolayisiyla hayatini kurmak icin cabalayan
genc niifusa, kamunun verdigi egitim olanaklari icerisine
mutlaka bu yeni teknolojilerle ilgili alanlar da konulmali-
dir. Teknolojiyi uygulayan alanlarda verilecek egitimlerin
yaninda, teknolojinin gelismesine katki saglayacak ve
genglerin de bu konularda egitilip yetistirilmesini konu
alan egitim ve uygulama calismalari ele alinmalidir. Bu
alanlar acarken, genclerin mezun olduklarinda is bulup
calisabilecekleri alanlarla ilgili 6zendirici uygulamalarin
olmasi, cevrimi tamamlayacaktir.

Eger teknik okullari veya Universiteleri bitiren gencler

diploma veya sertifika sahibi olduklari alanlarda is bula-
mazlar ise o durumda butun yatirim bosa gidecektir. Ye-
tistirilmis olan isgiicti de yok olma, bosa gitme riskiyle
karsilasir. 1970'li yillardan beri, dogru planlama yapilma-
dan, gereksinim ve is olanaklari g6z 6niine alinmadan
acilan okullarda yogun bicimde yetistirilen ziraat veya
kimya muhendislerinin, is bulma olanagi olmadigindan,
aldiklari egitim konusunun disindaki sahalarda ve/veya
egitimlerinin ¢ok altinda niteliklilik gerektiren dallarda
¢alismak zorunda kalmasi, 6nemli bir ders niteliginde-
dir. [4]

Yeni teknolojilerle ve yeni gelisen is alanlanyla ilgili se-
cimlerini yaparken genclerin her donemde oldugu gibi
kendilerine yakin oldugunu dustindikleri alanlara yo-
nelmeleri beklenir. Ancak bunun icin de her bir alanin
iceriginin ne oldugunu iyice anlamahdirlar. S6z konusu
yeni teknoloji alaninin ne tiir olanaklar sagladigini, hangi
sektorlere kapr actigini ve hangi yetkinliklerle baslanma-
si gerektigini bilmelidirler. Bu konuda toplum genelinde
bilgilendirme i¢in, konunun uzmanlarinin genel toplum
diizeyinde bilgilendirme, seminer ve toplantilari yapma-
lari saglanabilir. Organizasyonlarini kamu kadar meslek
orgutleri, akademik cevreler, sivil toplum kuruluslar, isgi
ve isveren sendikalarinin yapabilecegi bu bilgilendirme
calismalari, ayni zamanda geng yetenekleri saptamak ve
6zendirme olanaklarini da tiretecektir.

Rizgar tiirbini bakim teknisyenleri

Pratisyen hemsireler

Veri Analistleri

istatistik uzmanlari

Bilgi glivenligi analistleri

Sekil 2. 2022-2032 ABD'de En Hizli Buyliime Beklenen Meslekler Tablosunda Yiizdelik Olarak En Yiksek Artis
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KAYNAKCA

1.

https://www.bls.gov/emp/. ABD Calisma Bakanhg istatistikler
sitesinde oldukga detayh sekilde mevcut isgliciniin yapisinin
yani sira gelecekte alacagi sekli de analiz ediyor. Buradaki verile-
re gore 2021-2031 yillari arasinda en 6nemli artislarin sektorler
arasinda su sekilde beklendigi ifade ediliyor: Saglk destek cali-
sanlari %17,8; bilgisayar ve matematik dalinda calisanlar %15,4;
kisisel bakim hizmetlerinde calisanlar %14,1; hazir yemek ve
ilgili sektorlerde calisanlar %11,2; sosyal hizmetlerde calisanlar
%10,4; hukuk sektorii %9,6; hekimler ve saglik teknik personeli
%8,6. Tum calisan sayisinin ise %5,3 artmasi bekleniyor.

https://www.bls.gov/emp/images/projections_overview.png
US Bureau Of Labor Statistics (ABD Is Giicii Istatistikleri Ofisi)
Amerika Birlesik Devletleri Calisma Bakanligi'nin bir kurulu-
sudur. Calisma ekonomisi ve istatistiklerinin genis alaninda
temel bilgi toplama kurumudur ve ABD Federal istatistik Sis-
teminin bir parcasi olarak hizmet vermektedir. ABD Calisma
Bakanhgi'nin (DOL) bir kurumu olan BLS, bakanliga ve onun
kurumlarina istatistiksel rehberlik saglar ve onlarin veri ihtiyag-
larini desteklemek icin bu kurumlarla ortak calisir.

’ MUHENDIS ve MAKINA giincel m SUBAT 2024 m www.mmo.org.tr

3.

https://www.visualcapitalist.com/the-20-fastest-growing-
jobs-in-the-next-decade/

https://www.zmo.org.tr/genel/bizden_detay.
php?kod=32832&tipi=42&sube=0

TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI basin aciklamasi; 15
Nisan 2020: “Kamuda glivenceli calisma kosullarinda yeterli
sayida ziraat muhendisi istihdam edilmelidir” bashgini tasi-
yor. Bu konuda Ziraat Mihendisleri Odasinin bir¢ok aciklama
ve calismasi bulunuyor. S6z konusu aciklamada belirtildigi
kadariyla “Tarimin stratejik bir sektér oldugunun artik toplu-
mun her kesimince kabul edildigi giinimuzde yanlis ve plansiz
egitim ve yiiksekdgrenim politikalari nedeniyle yetersiz altyapi
ile acilan ¢ok sayida Ziraat Fakultesinden her yil yaklasik 4.000-
5.000 meslektasimiz mezun olmaktadir. Toplam mezun sayisi
120.000'leri bulan meslek toplumumuzdaki 30.000'leri asan
issizlik Ulkedeki istihdam sorunu ile yakindan ilgili olup, istih-
dam planlamasi yapilmadan mezun sayisinin artirilmasina yol
acan yanhs politikalar meslektaslarimiz arasinda da ciddi bir

issizlik sorunu yasanmasina yol agmaktadir.



