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Yazigma Adresi

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Siimer 2 Sokak No: 36/1-A Demirtepe / ANKARA
Tel: (312) 231 31 59 » Faks: (312) 231 31 65
e-posta: mmo@mmo.org.tr
http://www.mmo.org.tr
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AMAC

Makina Muhendisleri Odasi Kamu Kurumu niteliginde meslek 6rgiitii olup; 6235 sayillil TMMOB Ka-
nunu uyarinca kendisine verilmis olan gérev ve yetkiler cercevesinde 1954 yilindan bu yana faaliyetle-
rini kesintisiz olarak stirdiirmektedir. Tiim uygulamalarinda “Kamu yararinin korunmasi ve meslegin
gelistirilerek dogru uygulanmasinin saglanmasi; hizmetin gercekten makina miihendisleri tarafindan
yapilip yapilmadiginin denetlenmesi ve haksiz rekabetin dnlenmesi” temel amag edinmistir. Bu ne-
denle Odamiz meslegin ve meslektasin gelisiminin saglanmasi amaciyla ana yonetmelikleri ile bagh
yonetmeliklerini 2001-2002 yilinda tamamlamistir. Odamiz meslek alanlari ile ilgili ulusal mevzuatlarin
olusturulmasi konusunda da calismalarini kesintisiz olarak yiiriitmektedir.

Odamiz 22 Kasim 2001 tarih ve 24591 sayili Resmi Gazete’de TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Serbest Miisavirlik Mihendislik Biirolari Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi'ni yayimlayarak SMM
Hizmetlerini yiiriitecek firmalar ile lyelerimize yonelik uygulama usul ve esaslarini acikca tanimlaya-
rak, Oda yénetmelikleri ve ulusal mevzuatlarla uyumluluk saglamistir.

Oda yonetmelikleri kapsaminda; Odamizdan SMM Biiro Tescil Belgesi almak suretiyle faaliyet yiiri-
ten firma sayisi 2005 yilinda 3277’ye, 2006 yili sonu itibarryla 4245’e ulasmistir. Bu firmalarda calismak
Uzere faaliyet yiiriitecek tyelerimiz; MMO Uzmanlik ve Belgelendirme Yoénetmeligi cergevesinde
egitimlere tabi tutulmakta ve basarili olanlar ihtisas konularina gére belgelendirilmektedir. Bugiin
itibar ile kurslara 26.000 tiye katilmis olup, bu iiyeler uzmanlik konularinda “Uzman Miihendis Yetki
Belgesi” sahibi olmuslardir.

Ancak; kiiresel 6lcekte dayatiimakta olan miihendislik hizmet alanlarina iliskin yeni uygulamalar ulusal
olcekte yeni sikintilara neden olmakta, tlkemiz yasa, yonetmelik ve tebliglerden olusan bir mevzuat
karmasasina dogru itilmektedir. Bu siirecte meslegin ve meslektasin sorunlari artmakta ve Odamiza
da bu konuda biiyiik gérevler diismektedir. Bu nedenle Odamiz 41. Dénem Oda Yénetim Kurulu
Calisma Programinda |. Serbest Miisavirlik Miihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayr’nin
yapllmasini karar altina alarak “Uyelerimizce Gergeklestirilen SMM Hizmetlerinin Degerlendirilmesi,
Karsilasilan Sorunlar ve Céziim Onerileri” giindemli Sube yerel kurultaylarinin yapilmasini saglamis-
tir. Meslegin ve meslektasin sorunlari ile ilgili mevzuatlarin tartisildigl kurultaylar 900 tyenin katilimi
ile gerceklestirilmistir.

Kurultayin amaci; Birlikte Uretme, Birlikte Karar Alma, Birlikte Yénetme anlayisi ile gerceklestirdi-
gimiz Yerel Kurultaylarda olusturulan gériislerin Oda delegeleri ile birlikte ulusal 6lcekli Kurultaya
tasinarak paylasilmasi, siiziilen gérislerin Oda Yonetim Kurulunun giindemine tasinmasi, gelecek do-
nemlerde orgiit calismalarina isik tutmasidir.

PROGRAM

“Uyelerimizce Gergceklestirilen SMM Hizmetlerinin Degerlendirilmesi, Karsilagilan Sorunlar
ve Coziim Onerileri”

ACIS KONUSMASI
Emin KORAMAZ (MMO Yénetim Kurulu Bagkani)

SUBE RAPORLARININ SUNUMU
FORUM



SONUC BILDIiRGESI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'na bagli 18 Subenin etkinlik alaninda gerceklestirdigi yerel
kurultaylardan segilerek gelen 220 delegenin katiimiyla 31 Mart 2007 tarihinde Ankara Dedeman
Otel’inde yapilan |. Serbest Misavirlik Miihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayr sonug
bildirgesi aciklandi. Kurultay sonucunda delegelerin egilimiyle belirlenen asagidaki tespit ve 6nerile-
rin ¢alisma yapilmak tizere Oda Yénetim Kuruluna énerilmesine karar verilmistir.

Serbest Musavirlik Miihendislik Hizmetlerinin sonucunda elde edilen Uriinlerin isletme bakim
siireclerini de kapsayacak bicimde toplum yarari gézetilerek uzman uyelerimiz tarafindan ger-
ceklestirilmesi amaciyla, bu tiriinlerin bilim ve teknigin gereklerine ve yasal kurallara uygunlugu-
nun denetlenmesinin Odamizin temel gorevleri arasinda yer aldigi bir kez daha vurgulanmistir.

Serbest miisavir ve miihendislik hizmetlerinin uygulama konularinin ve buna bagl olarak mes-
lektaslarimizin galisma alanlarinin gelismis Ulkelere gore istenilen diizeyde olmadigi tespiti yapil-
mistir. Bu tespit beraberinde planli, saglikli, konforlu, verimli, giivenli, kentlesme, sanayilesme
temel hedeflerinin yasama gegirilmesi, toplumsal gereksinimlerin kamu yarari esas alinarak ger-
ceklestirilmesi icin SMMH kapsamina giren calisma alanlarinin artirilmasi gerekliligi belirtilmistir.
Bu kapsamda mekanik tesisat AITM, asansér, olci aletleri, enerji vb. konularda Odamizca siir-
diriilen yasal mevzuat calismalarinin sonuglandiriimasi yoniindeki girisimlere tiim lyelerimizin
destek olmasi gerektigi vurgulanmistir.

imar Kanunu, Yapi Denetim Kanunu ile bu kanunlarin uygulama usul ve esaslarini diizenleyen
yonetmeliklerin dnemli eksikliklerinin yani sira mevcut haliyle mevzuat karmasasina da yol agtigi
tespiti yapilarak; TBMM glindeminde yer alan Yapi Kanunu Taslaginin, tasarim, uygulama ve
denetim siireclerini biitiinsel olarak degerlendirip, bu siireclerde ilgili meslek odalarinin etkin-
ligini artiracak, mesleki sorumluluk sigortasini kapsayacak ve her ydniiyle projesine uygun yapi
yapilmasini saglayacak sekilde mevzuatin tek bir gati altinda toplamasinin saglanmasi konusunda
Odamizin yasa hazirlik stirecine miidahil olmasi gerektigi vurgulanmistir.

SMMH kapsamina giren hizmetlerin kalitesinin artirilmasi amaciyla;

a. Odamizca hizmetlere iliskin asgari uygulama standartlarinin tespit edilmesi ve uygulanmasi-
nin saglanmasi,

b. Gelisen teknolojilere ve mevzuat degisikliklerine bagl olarak tyelerin meslek ici stirekli egi-
timlerinin gerceklestirilmesi, uzmanlik belgelerinin gegerliliginde meslek ici egitimlere kati-
lim1 esas alan 6lcme ve degerlendirme sisteminin Odamizca kurulmasi ve isletilmesi,

c. Uyeler arasinda haksiz rekabetin nlenmesi, bilim ve teknigin gereklerine ve yasal diizenle-
melere uygun gerceklestirilen hizmetlerin karsiliginin hakkaniyetle tiyelerimizce alinmasinin
saglanmasi amaciyla, her bir uzman miihendise karsilik gelecek sekilde Serbest Musavirlik
ve Mihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret Yénetmeliginin Yetki ve Sorumluluk alt baslikli
4. maddesinde belirtilen yetki sorumluluk kademe ve sinirlarina iliskin uygulama esas ve
usullerinin belirlenerek, anilan yonetmelige yansitiimasi konusunda Oda Yénetim Kurulunca
calisma yapilmasi,

d. Upyelerimizin mesleki gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel bilgi ve becerilerinin artirilma-
sina yonelik destekleyici ve tamamlayici egitim ve etkinliklerin licretsiz olarak diizenlenmesi,

Makina miihendisleri tarafindan gerceklestirilen hizmetlerin ve bu hizmetlerin gerceklesmesinden
dogan sorumluluklarin toplumu, dogayi, cagimizi ve gelecegimizi dogrudan etkiledigi tespitiyle;
bu hizmetlerin tim sube, temsilcilik ve mesleki denetim biirolarimizda ayni standartta, TMMOB
Mesleki Davranis ilkelerine uygun, haksiz rekabeti 6nleyecek sekilde lilke genelinde etkin ve
yaygin olarak gerceklestirilmesi amaciyla mesleki denetim uygulamalarinin diizenlenmesi,
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a. Mesleki denetim calismalarinin kamu yararini esas alan saglikli, glivenli ve hizmet kalitesini
artirici sekilde gerceklestirilmesi konusunda yerel yénetimlerde uzman makina miihendisle-
rinin galistirilmasi ve bu miithendislerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yénelik Odamiz-
ca licretsiz egitimler diizenlenmesi konusunda ilgili bakanliklar ve yerel yonetimler nezdinde
girisimlerde bulunulmasi,

b. TMMOB Serbest Misavirlik Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri ve Biiro Tescil Belgesi Y-
netmeligi hiikiimlerine uygun olarak yapi iiretim siirecinde proje miiellifi ve teknik uygulama
sorumlusu olarak gérev alan mimar, insaat, makina ve elektrik miihendislerinin Ortak Mesle-
ki Denetim Uygulamalarini (OMDU) gerceklestirmesi ve Odalar arasinda uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla Oda Yénetim Kurulunca TMMOB nezdinde girisimlerde bulunulmasi,

c. Makina Mihendisleri Odasi’nin tiim birimlerinde yiiriitiilen mesleki denetim hizmetlerinde
uygulama birliginin saglanmasi icin baslatilan calismalarin Oda Yoénetim Kurulunca sonuglan-
dirilmasi,

d. Dogal Gaz Piyasasi Kanunu ve ikincil Mevzuat kapsaminda iilke genelinde siirdiiriilmekte
olan mekanik tesisat uygulamalarindaki farkliliklarin ve hatali uygulamalarin giderilmesi igin;
endistriyel ve evsel dogal gaz doniisiim teknik sartnamelerinin Ulke genelinde tek tip haline
getirilmesi ve bu hizmetlerin yerine getirilmesinde Serbest Musavirlik Miihendislik Biiro
Tescil Belgesi ve her proje icin Proje Miiellifi Sicil Durum Belgesi’nin aranmasi igin baslatilan
yasal diizenleme calismalarinin sonuglandiriimasi,

Araglarin LPG’ye déniisiimii uygulamalarinda Kasim 2006’da yayinlanan TSE 12664-1 standar-
dinin montaj servislerinde makina miihendisi bulundurma ve déniisiim yapan yerlerin Makina
Miihendisleri Odasr’'ndan Biiro Tescil Belgesi almasi zorunlulugunu ortadan kaldirdigi tespiti
yapilarak bunun haksiz rekabeti koriikleyecegi, teknik ve idari mevzuat disi uygulamalara neden
olacagi ve bdylece halkimizin can ve mal giivenliginin tehlikeye atilacagi glindeme tasinarak, s6z
konusu standardin servislerde miihendislerin calismasini ve servisler icin Biiro Tescil Belgesi
alinmasini zorunlu kilacak sekilde yeniden diizenlenmesi icin Sanayi ve Ticaret Bakanligi nezdin-
de siirdiiriilen girisimlerin sonuclandiriimasi,

Odamizca hazirliklari tamamlanan Asansér isletme ve Bakim Yénetmeligi'nin, bakim ve montaj
yapan firmalarin Serbest Miisavirlik Biiro Tescil Belgesine sahip olmasini saglamak iizere ivedilik-
le Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan yayinlanmasi yoniindeki girisimlerin sonuclandiriimasi,

Odamizca hazirlanarak Sanayi ve Ticaret Bakanlig'na sunulan Sicak Su Kazanlarinin Tesis isletme
Bakim Y&netmeligi'nin, tesis montaj ve bakimlarini gerceklestiren firmalarin Serbest Miihendis-
lik Musavirlik Hizmetleri Biiro Tescil Belgesine sahip olmasini saglamak suretiyle yonetmeligin
ivedilikle yayinlanmasi yéniindeki girisimlerin sonuclandiriimasi,

MMO Serbest Miisavirlik Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret Yénetmeligi hitkimlerine
gore asgari Ucret belirlenmesinde kullanilan parametrelerin mekanik tesisat alanindaki Griin
ve hizmet iiretimine iliskin tasarim ve uygulama siireglerindeki gelismeler, Odalar arasi Ortak
Mesleki Denetim Uygulamalari (OMDU) gozetilerek yeniden diizenlenmesi konusunda ivedi-
likle calisma yapilmasi,

Kamu kurumlarina ait yapilar ile Organize Sanayi ve Serbest Bolgelerde gerceklestirilen yapi-
larin proje tasarim ve yapim siireclerinde mesleki denetim uygulamasinin getirilmesi icin ilgili
Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunulmasi,

. Odamiz Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi kapsaminda, mesleki yeterliligin belgelendi-

rilmesi siirecinde 6n sart durumundaki | yil staj sliresinin genc meslektaslarimizca en iyi sekil-
de degerlendirilmesinin saglanmasi amaciyla, staj stiresince geng meslektaslarimizin gelisimine
yonelik bilgi ve beceri siirecinin Odamizca yakindan takip edilmesi, staj yeri sikintisinin éniine
gecilebilmesi amaciyla, belli biiytiklikteki SMM biirolarinin zorunlu stajyer calistirmalarinin sag-
lanmasi.
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