Makina Mihendisleri Odasi Sanal Kitdphane Calismasi

Odamizin, bilginin paylasimi meslektaslarinin ve diger kesimlerin bilgiye kolay ulagimimin saglanmasi igin yaptig: ¢aligmalar
devam ediyor. Uyelerimize 6nemli bir veri kaynag1 olacagi diisiindiigiimiiz nemli bir projeyi daha hayata gegirdik. Sanal
ortamda bir kiitliphanecilik hizmeti anlamma gelen bu c¢alisma Agustos 2002'de baslamis Ocak 2003 tarihinde
sonlandirilmustir. Kitap, ansiklopedi, dergi ciltleri, Oda yayinlari, kataloglardaki kaynak yazilarinin yer aldig: veri tabani 3
béliimden olusmaktadir. Toplam 4104 kaydin yer aldig: boliimler asagidaki sekildedir;

1. Makaleler (1888 Adet Periyodik Yaymn Makaleleri)

2. Kiitiiphane (1951 Adet)

3. Bildiriler (265 Adet Etkinlik Sunumlart)

Odamizin www.mmo.org.tr web sayfasinda "Kaynak Arama" bolimiinden aranan kelimenin girilmesi ile Makaleler,
Kiitiiphane ve Bildiriler boliimiinden kaynaklara ulagilabilir.

Makaleler kisminda Miihendis ve Makina dergisi icerisindeki kaynaklara ulasabiliyoruz. Ancak Endiistri Miihendisligi ve
Tesisat Mithendisligi dergilerinden de tarama yapilabilmesi igin altyapr c¢alismalart devam etmektedir. Ayrica bildiriler
kismindan suan igin sadece Tesisat Kongrelerinde sunulan bildirilere ulasilabiliniyor. Diger tim etkinliklerimizin de
taranabilmesi i¢in altyap1 ¢aligmalari devam etmektedir.
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Oda yaymlar ii¢ bolim halinde asagidaki sekilde kodlanmustir.

ODA TEKNIiK YAYINLARI  (OT###)

Ornek: Basingli Kaplar El Kitab1 kodu : OT 126 (Oda Yaym No : 126)

ODA ETKINLIK YAYINLARI (OE###)

Ornek : TI1. Ulusal Tekstil Sempozyumu kodu : OE 123 (Oda Yaym No : 123)

ODA DIGER YAYINLAR (OD###)

1301. BAGLAMA ELEMANLARI APARAT YAPIM VE TASARIMINDA TEMEL KURALLAR
(Kiitliphane Kodu :TJ 1138)

Yazar(lar)1 :HENRIKSEN,ERIK K. - KIRMIZI, COSKUN -

Yaymevi :BIRSEN YAYINEVI

tmmob
makina miihendisleri odasi
mmo ana sayfa > arama

Toplam kayit sayisi 4104 |

Yardim: Ornegin iSiM kelimesini ariyorsaniz; isim, isim ve iSiM olarak aramayi tekrarlamaniz daha fazla sonug elde
etmenizi saglayacaktir.

Makaleler (1888) Kitiphane (1951) Bildiriler (265)

Listelenen Kategori : Kiitiiphane




Yayin No :Y.0029 ISBN :975-511-110-7 Cilt: Sayfa Sayis1:299 Basim Yili1:1994

Icerik :-BAGLAMA ELEMANLARI

Konu Dali :IMALAT

1302. SERI URETIMDE APARATLAR VE BAGLAMA STANDARTLARI (Kiitiiphane Kodu :TJ 1139)
Yazar(lar)1 :KIRMIZI, COSKUN - -

Yaymevi :KiPAS DAGITIMCILIK

Yayin No: ISBN: Cilt: Sayfa Sayis1:70 Basim Yili :1985

Icerik :BAGLAMA ELEMANLARI

Konu Dali :MAKINA ELEMANLARI

Is Kanunu
On Tasarisi
Mecliste Goriisiilmek

Uzere Ileri Bir Tarihe Ertelendi

Meclisin giindemine gelen ancak ileri bir tarihe ertelenen Is Kanunu Yasa tasaris ile kuralsiz ¢aligmanin énii
acilmaktadir. Tasarida 6diing is¢i, emsal is¢i ve benzeri birtakim tanimlamalarla isverenlere istedigi 6l¢iide ve
kuralsiz bir sekilde is¢i calistirmanin olanaklar1 saglaniyor. Bu tasari ile 1475 sayih Is Kanunu uygulamasi
sirasinda ortaya ¢ikan itilaflarin, yargi karariyla doldurulan kisimlari kanun tasarisi haline getirilerek, ¢alisanlara
dayatilmakta, esnek ¢alisma gibi kuralsiz ¢alisma bi¢imleri igverenler lehine yasalagmaktadir. Yine igverenlerin
yogun muhalefeti ile yasanin goriisiilmesi siirecinde 15 Mart 2003 tarihinde yiiriirliige girmesi gereken I
Giivencesi Yasasinin yiiriirlik tarihi Temmuz 2003 'e ertelenmistir. Bu sekilde Is Giivencesi yasasi ile Is
Yasasimin ayni tarihte yiiriirliige girmesi saglaniyor.Odamiz Is Yasas1 Tasarisinm biitiiniine iliskin goriislerini
Temmuz 2003 Oda Biilteninde yayinlamis ve bu konudaki goriislerini kamuoyuna duyurmustur. Yine bu
tasarmin Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili maddelerine iliskin Odamuz gériisleri de TBMM'deki tiim miihendis ve
mimar kokenli milletvekili meslektaglarimiza bir mektupla iletilmistir.

Tasarida gecen s Saglig1 ve Giivenligi konusunda, Oda Baskanimiz Emin KORAMAZ imzasiyla meclisteki
mithendis ve mimar milletvekillerine génderilen mektup;

“Bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler, kaginilmaz olarak sanayilesmenin gelismesine ve
yayginlagsmasina neden olmustur. Sanayilesmenin gelismesi ve yayginlagsmasi ise ¢aligma yagaminda can alici
onemli sorunlar1 ortaya ¢ikarmustir. Uretim arag ve gereglerinin emniyetsiz olusu, ergonomik olmamas: {iretim
stireglerinde kullanilan iiriin, yar1 iirin ve ham maddelerden kaynaklanan zararli etkenler, ¢aligilan ortamlarin ve
iretim siire¢lerinin konfor yetersizligi, ¢alisanlarin ise uygun egitimlerinin olmamast vb gibi sorunlar
calisanlarin ve ¢evrenin saglik ve giivenligini tehdit eder bir noktaya ulasmistir.

Calisanlarin en temel hakki olan yasama hakki ile toplumun temiz ve yasanabilir gevre hakkini tehdit eden bu
sorunlarin ortadan kaldirilmasi ve gerekli onlemlerin alinmasi zorunlulugu 20. yiizyilin basindan itibaren
giindemde yerini almigtir.

Giiniimiizde bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi igin gesitli {ilkelerde farkli uygulamalar olsa da c¢agdas
yaklasim ile yiritillen ¢aligmalarda; is kazast ve meslek hastaliklarini dnceden tahmin ederek, olugsmadan
onleme ve dnleme ragmen olusan bir is kazasina ise en hizli sekilde miidahale ederek ¢alisanin, isletmenin ve
¢evrenin zarar gormesinin engellenmesi hedeflenmektedir.



Ulkemizde bu alanda da biiyiik sorunlar yasanmis ve yasanmaktadir. Sadece SSK istatistiklerine bakmak bile
bu sorunun biiyiikliigliniin ne denli can alic1 boyuta ulastigin1 gostermektedir.

SSK istatistiklerine gore iilkemizde 2001 yili igerisinde 72.364 is kazasmmin meydana geldigi, bu is
kazalarinda 1008 is¢inin 6ldiigii, 2183 iscinin ise siirekli is goremez sekilde sakat kaldig1, 883 is¢inin ise meslek
hastaligina yakalandigi belirlenmistir. Bunun sonucunda 1.852.502 is giinii kayb1 olmustur. Bu istatistiklerin
sadece iilkemizde galisan 23 milyon ¢alisanin dortte birini kapsadigi gz oniine alinirsa ve ayrica bildirilmeyen is
kazalar1 sayist ile bu rakamin iice ya da dorde katlanacagi ¢ok agiktir. Bu olumsuz tablonun yarattigi maddi
kayiplarin ise gelismis iilkelerde GSMH'nin %1, iilkemiz gibi gelismekte olan iilkelerde ise %3 degerine ulastig
bilinmektedir. Bu da iilkemizde is kazalart nedeniyle ortalama 5-6 milyar USD'lik bir ekonomik kaybin oldugu
gercegini agiga ¢ikarmaktadir.

Yine SSK'nin 2001 yili igyeri ve zorunlu sigortali sayilarinin, is yerinde g¢alisan sigortali gruplarina gore
dagilimina bakildiginda 723.503 isyerinin %98.2'sinin 50'nin altinda gruplarda is¢i calistirdigi ve 4.888.881
sigortalidan %57'si olan 2.792.000 sigortalinin bu is yerlerinde galistig1 goriilmektedir.(Ek 1)

Yukarida belirtilen toplam is kazalarinin %73.4'niin 50'den az is¢i ¢alistiran is yerlerinde meydana geldigi
yine SSK verilerinden acik¢a goriilmektedir. (Ek 2) Bunun en 6nemli nedeni ise bu tiir kii¢iik (50'nin altinda is¢i
calistiran) is yerlerinin isci saglig1 ve is giivenligi agisindan yeterli dnlemleri almamasinda ve bu konuda goérev
yapacak uzmanlari istihdam etmemesinde aranmalidir.

Bu nedenledir ki; TBMM 'de gériisiilmesi planlanan Is Kanununun 82'nci (is¢i Saghigi ve Is Giivenligi
Kurulu) ve 84.'cii (Is giivenligi ile gorevli miihendis ve teknik elemanlar) maddelerinde yer alan en az 50 isci
sinirlamasinin - yerine "en az 30 is¢i" smirlamasinin  getirilerek is giivenligine iliskin uygulamalarin
yayginlastirilmasinin saglanmasini éneriyoruz.

Ayrica yasa taslagimin 84'cli maddesinin asagida belirtilen gerekgeler dogrultusunda yeniden diizenlenmesini
oneriyoruz.

"Madde 84": bu kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az 30 is¢i calistiran ve 6 aydan fazla
stirekli islerin yapildig1 is yerlerinde is verenler is yerinin is glivenligi agisindan denetlenmesi, is kazalari ve
meslek hastaliklarmim &nlenmesi i¢in alinacak Onlemlerin belirlenmesi ve bu Onlemlerin uygulanmasinin
izlenmesi hizmetlerini yiiriitmek iizere is yerindeki is¢i sayisina, is yerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine
gore bir veya daha fazla ig giivenligi konusunda mesleki yeterliligi TMMOB'ye baglh ilgili meslek Odasinca
belgelendirilecek miithendis gérevlendirmekle yiikiimliidiir.

Isverenler gorevli miihendis is¢i saghigi ve is giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin dnlenmesi
konusunda siirekli egitim verilmesini saglar.

Is giivenligi ile gorevli miihendislerin nitelikleri, sayis1, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, calisma
saatleri, gorevlerini nasil yiiriitecekleri Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca c¢ikarilacak ydnetmelikle
diizenlenir.

Gerekge: Her alt1 dakikada bir ig kazasinin meydana geldigi, her saatte bir is¢inin 6ldiigii ve her 2.5 saatte bir
iscinin siirekli is goremez sekilde sakat kaldigi iilkemizde "Is Giivenligi Miihendisligi" kavram ne yazik ki
heniiz uygulamaya gecirilmemistir. Bu diizenleme ile miihendislerin is giivenligi konusunda lisans sonrasi
egitimlerinin ve kamu kurumu niteligindeki meslek odalar1 tarafindan verilmesi ve sertifikalandirilmasi
boylelikle ¢agdas yaklagimlarin tilkemize kazandirilmas: hedeflenmistir.

Ayrica taslaktan "Teknik Eleman" tanimi ¢ikarilarak bir karigikligin ve belirsizligin giderilmesi
hedeflenmistir. Ciinkii tilkemizde teknik eleman tanimi; meslek liselerinden, meslek yiiksek okullarinin biitiin
bolimlerinden ve onerilen mithendislik béliimlerinden mezun olan kisileri kapsamaktadir.

Bilindigi tizere AB Teknik Mevzuatin ilgili bakanliklarin sorumlulugunda iilkemiz mevzuatina yansitilmasi
caligmalar1 hizla siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimnca Isci saghg ve Is
Giivenligi ile ilgili direktiflerinin tiiziik ve yonetmeliklere doniistiiriilmesi calismalar siirdiiriilmektedir. Ulkemiz
sanayisinde ilk kez uygulamaya gegcirilecek bu diizenlemelerin kavranmasi ve ivedilikle uygulamaya
gegirilmesinde mithendislik formasyonuna gereksinim vardir.

Bu giincel gelismeler dikkate alindiginda;

Is Giivenligini saglama sorumlulugunun en azindan miihendislik formasyonu almis kisilerce yapilmasi
bilimsel ve teknik agidan ¢ok daha dogru ve ¢agdas bir yaklagim olacaktir. Bilindigi lizere gelismis sanayi
iilkelerinde bu tanim is giivenligi miihendisligi olarak anilmaktadir. Ornegin ABD'de 1911 yilindan beri s



Giivenligi Miihendisligi kavrami yasama tasinmis ve Is Giivenligi miihendisleri sayis1 30.000'ne ulagmistir.
Ulkemizde de Is Giivenligi Miihendisligi kavraminin sanayimize tasimnmasi hem iscilerin saglikli ve verimli bir
ortamda caligmasi ve yasam haklarinin korunmasina katkida bulunacak hem de is kazalarinin azaltilmasiyla
igverenlerin maddi ve manevi kayiplarinin 6nlenmesine katkida bulunacaktir.

Yukandaki goriiglerimizin basta siz meslektasimiz milletvekilleri olmak iizere tiim milletvekillerince olumlu
degerlendirilerek Is Kanununa yansitilacag: inanciyla konuyu bilgi ve degerlendirmelerinize sunariz.”



