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DUZENLEME KURULU

Hiseyin YESIL

Nail GULER

Baki Remzi SUICMEZ
Selcuk ULUATA
Erdogan KARACA
Semra OCAK

Seyit CANKAYA
Ahmet HAMZA
Sevilay CAN

Yicel ERDEM

Ali Haydar SUSLU
Aydin DEMIREL
Murat iSBILIROGLU
Savag KARABULUT
Nejdet CUBUK

Halil KAVAK

Baran EROGLU

Ali Ekber CAKAR
Dogan ALBAYRAK
Remzi ASLAN

Fatih AVDER
Ramazan BIYIKLI
Sinem CALISKANER
Guirel CELIKEL
imdat CETINER
Fatih CIMEN

M. Biilent DEGERLI
Ahmet DERELI
Ozlem DOGAN
Sedat DURAK
Selcuk GONDERMEZ
Erdogan GUL
Cengiz GULEBAY
Senol KARACA
Giircan KARAMANLI
Bayram KARASU
Giiltekin KESKIN
Battal KILIC

Fatma KOCAK
Ahmet KORKMAZ
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TMMOB

TMMOB

TMMOB

TMMOB

Cevre Muhendisleri
Cevre Mihendisleri
Elektrik MUhendisleri
Elektrik MUhendisleri
Gemi Miihendisleri
Gemi Mithendisleri
Gida Miihendisleri
Harita ve Kad. Miih.
Harita ve Kad. Miih.
Jeofizik MUhendisleri
Kimya Mihendisleri
Kimya Muhendisleri
Maden Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri
Makina Mihendisleri

TMMOB Miihendislik, istihdam ve Ucretlendirme

Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
Odasi
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Odasi
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Odasi
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Atif METE Makina Miithendisleri Odasi
Dincer METE Makina Miihendisleri Odasi
Onder ONER  Makina Miihendisleri Odasi
Gurbet ORCEN Makina Miihendisleri Odasi
Ali OZDEMIR Makina Miithendisleri Odasi
Bekir Birol OZDEMIR ~ Makina Miihendisleri Odasi
Ali PERI  Makina Mithendisleri Odasi
Faruk SEVIM  Makina Mihendisleri Odasi
A.Selcuk SOYLU Makina Miihendisleri Odasi
Birhan SAHIN Makina Miihendisleri Odasi
Umut Onur SAHIN Makina Miihendisleri Odasi
Metin SEN Makina Miihendisleri Odasi
Mustafa SIMSEK Makina Miithendisleri Odasi
- Bedri TEKIN Makina Miihendisleri Odasi
£ Yusuf UCUNCU  Makina Miihendisleri Odasi
;; Mustafa YANARTAS Makina Miihendisleri Odasi
a Nedret YAYLA Makina Miithendisleri Odasi
§ Hakan YILMAZ Makina Miihendisleri Odasi
o Burak CEKER Tekstil Mihendisleri  Odasi
E Cem Egemen ERCETIN  Tekstil Miihendisleri ~ Odasi
= Hamdi ARPA Ziraat Mihendisleri  Odasi
% Erkan ORT Ziraat Mihendisleri  Odasi
- YURUTME KURULY
§ Bedri TEKIN Makina Miihendisleri Odasi
B Metin SEN Makina Miihendisleri Odasi
:» Mustafa SIMSEK Makina Miihendisleri Odasi
3 Erhan KARACAY Elektrik Miihendisleri Odasi
B Savas KARABULUT Jeofizik Miithendisleri Odasi
= Ahmet ATALIK  Ziraat Miihendisleri ~ Odasi
3
e - .
E ETKINLIK SEKRETERI
[

Sema KEBAN, Biilent ONTAS
(MMO istanbul Subesi)

Yazigma Adresi

Katip Mustafa Celebi Mah. ipek Sk. No:13
34433 Beyoglu - ISTANBUL
Tel : (212) 444 8 666 - 252 95 00-01 * Faks : (212) 249 86 74
e-posta :istanbul@mmo.org.tr
http://miu.mmo.org.tr
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Ucretli ve issiz miihendis, mimar ve sehir plancilarinin calisma yasaminda karsilastiklari sorunlari tespit
etmek, nedenlerini belirlemek, 6zliik haklarini tartismak ve ¢6ziim tiretmenin yani sira TMMOB’nin
orglitliliiglint yayginlastirmak ve derinlestirmek.

Ucretli ve issiz miihendis, mimar ve sehir plancilarinin yasamini belirleyen ve etkileyen konularin

tamami sempozyum kapsaminda degerlendirilmektedir.

BiLDIRI KONULARI

Ucretli miihendis, mimarlar ve sehir plancilarinin calisma yasamini diizenleyen yasalar
Yabanci miihendis, mimar ve sehir plancilarinin galisma yasasi
Uretim siirecinde ticretli mihendis, mimar ve sehir plancilarinin yeri ve toplumsal konumlari

Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilarinin calisma kosullari (mesleki sorumluluk, esnek calis-
ma, agirlasan is kosullari vb.)

Ucretli ve issiz kadin miihendis, mimar ve sehir plancisi olmanin 6zel problemleri

Issizligin miihendisler, mimarlar ve sehir plancilar iizerindeki etkileri ve ¢6ziim énerileri

Ucretli mithendis, mimar ve sehir plancilari ve asgari iicret uygulamasi

Ozellestirmenin ticretli mithendis, mimar ve sehir plancilari iizerindeki etkileri

Blitce kanunu, yatirimlar, is yaratma ve mithendisler, mimarlar ve sehir plancilari

Ucretli ve issiz mithendis, mimar ve sehir plancilarina etkisi acisindan kiiresellesme ve AB siireci

Toplumsal 6ncelikler ve ihtiyaclar g6z oniine alindiginda miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
istihdami ve TMMOB’nin gorevleri

Miihendis, mimar ve sehir plancilari miicadele siireci, TMMOB ve diger orgiitlenmeler
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PROGRAM
22 EYLUL 2007 CUMARTESI - I. GUN

ACIS KONUSMALARI

Tevfik PEKER (MMO istanbul Sube)

Emin KORAMAZ (MMO Yénetim Kurulu Bagkani)
Mehmet SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Baskani)
Ismail Hakki TOMBUL (KESK)

Prof. Dr. Nergis ERDOGAN (TTB)

Musa CAM (DISK)

I. OTURUM : Calisma Yasaminda Ucretli, issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar
Oturum Baskani: Bedri TEKIN (Sempozyum Yiiriitme Kurulu Uyesi)

Uretim Siirecinde Ucretli, issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Yeri ve Toplumsal
Konumlari
Yavuz BAYULKEN (Makina Miihendisi)

Ucretli ve issiz Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma Kosullari
Ahmet ONCU (Sabanci Universitesi)

Ucretli ve Issiz Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Ucret ve Asgari Ucret Uygulamalari
Aziz KONUKMAN (Gazi Universitesi)

Il. OTURUM : Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planciiginda Calisma Yasamini Diizenleyen
Yasalar

Oturum Baskani : Ahmet ATALIK (Sempozyum Yiiriitme Kurulu Uyesi)

TMMOB Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari istihdam ve Calisma izinlerinin
Yasallig

Nurten Caglar YAKIS (TMMOB Hukuk Birimi)

Kamuda Calisan Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Hukuki Statiisii ve Sorunlari
Hayati KUCUK (TMMOB Hukuk Birimi)

Meslek Alanlarini Belirleyen Hukuki Diizenlemeler
Remzi SONMEZ (TMMOB Calisma Grubu)

4857 Sayil is Kanunu
Murat OZVERI (Avukat - Kocaeli Seliiloz i§ Sendikast)

Soru - Cevap
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23 EYLUL 2007 PAZAR - Il. GUN

I1l. OTURUM : Sempozyum Bolge Toplantilari
Oturum Baskan : Mustafa SIMSEK (Sempozyum Diizenleme Kurulu Uyesi)

Kocaeli Bolge Toplantisi Sunumu
Adana Bolge Toplantisi Sunumu
Trabzon Bolge Toplantisi Sunumu
Diyarbakir Bolge Toplantisi Sunumu
izmir Bolge Toplantisi Sunumu
istanbul Bélge Toplantisi Sunumu
Zonguldak Bolge Toplantisi Sunumu
Ankara Bolge Toplantisi Sunumu

IV. OTURUM : Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Orgiitlenmesinde Odalar,
TMMOB ve Sendikalar

Oturum Baskani : Tevfik PEKER (MMO istanbul Sube Baskani)

ODA SUNUMLARI

Petek ATAMAN (Gida Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani)

Ugur GONULALAN (Jeofizik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani)
Hasan KUCUK (Kimya Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani)

Mehmet TORUN (Maden Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani)

Ali Ekber CAKAR (Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi)
Gokhan GUNAYDIN (Ziraat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani)
Abdurrahman DA§DEMiR (KESK)

Soru-Cevap

V. OTURUM : Ucretli ve lssiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Forumu
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Sempozyum Forum Divani
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SONUC BiLDiRGESI

Ucretli ve issiz mithendis ve mimarlarin calisma yasaminda karsilastiklari sorunlari ve nedenlerini
belirlemek, 6zllik haklarini tartismak ve ¢oziim lretmek, TMMOB &rgitliligiuni yayginlastirmak
amaciyla TMMOB adina Makina Miihendisleri Odasi tarafindan istanbul Sube yiiriitiiciiligiinde dii-
zenlenen “TMMOB Miihendislik, istihdam ve Ucretlendirme Sempozyumu” 489 miihendis, mimar
ve sehir plancisinin katiimiyla 22-23 Eyliil 2007 tarihlerinde istanbul’da Yildiz Teknik Universitesi
Oditoryumu’nda gerceklestirilmistir. Sempozyum acilis konusmalari TMMOB MMO istanbul Sube
Yonetim Kurulu Baskani Tevfik Peker, TMMOB MMO Yoénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz,
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, KESK Genel Baskani Dr. ismail Hakki Tombul,
TTB adina Prof. Dr. Nergis Erdogan ve DiSK Genel Sekreteri Musa Cam tarafindan yapilmistir. Sem-
pozyumda, “Calisma Yasaminda Ucretli, issiz Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilar”, “Mihendislik,
Mimarlik, Sehir Planciliginda Calisma Yasamini Diizenleyen Yasalar”, “Sempozyum Bolge Toplan-
tilart”, “Issiz ve Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Orgiitlenmesinde Odalar ve TMMOB
ve Sendikalar” ile “Ucretli ve Issiz Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilari Forumu” bashkli oturumlar
gerceklestirilmistir.

Sempozyum oncesinde Kocaeli, Adana, Trabzon, izmir, Diyarbakir, istanbul, Zonguldak ve An-
kara'da bolge toplantilari gerceklestirilmistir. Ayrica istanbul’da “Kadin Miihendislerin Sorunlari”
konulu bir panel gerceklestirilmis ve bu toplantilarin sonuglari sempozyumda sunulmustur. Sem-
pozyumda sunulan bildiriler, yapilan tartismalar ve 6neriler dogrultusunda asagidaki tespit ve ¢éziim
onerileri kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Sermayenin sinirsiz hareketliligini ifade eden kapitalist kiiresellesme ¢aginda sermaye, yasamin biitiin
alanlarinda egemenlesiyor. Bu siirecte llkemiz, uluslararasi sermayenin kiiresel istemlerine uygun
olarak enerjiden haberlesmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal giivenlige kadar tiim alanlarda
yapisal bir doniisiim programina tabi tutulmaktadir. Uluslararasi sermaye gevrelerinin gikarlari dog-
rultusunda ve ayrica AB ile uyum adi altinda sunulan bu déniisiimden; kentlerimiz, kdylerimiz, yasam
cevrelerimiz, tim yasamimizin yani sira miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi uygulamalari, mi-
hendislerin sosyal konum ve kosullari da dogrudan olumsuz bicimde etkilenmekte, meslek uygulama
alanlarimiz giin gectikge daraltilmaktadir.

Bu durumun somut géstergeleri; nitelikli, hatta yiiksek nitelikli isglicii olarak insan yasaminin her asa-
masindan sorumlu olan miihendislik, mimarlik ve sehir planciliginin hizla islevsizlestirilmesidir. Bilim,
akil ve mesleki birikim dislanarak yasam alanlari, cevreleri ve kaynaklarinin tahrip edilmesidir. Islev-
sizlestirilen meslek insanlarinin hizla issizlesmesi, ticretli miihendislerin toplum igindeki konumunu
yitirmesi, kimliksizlesmesi ve yoksullukla bas basa birakilmasidir.

Mesleki birikimlerinden yola ¢ikarak iilke ve toplum sorunlarina da ¢éziim arayan miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin calisma yasaminda énemli sorunlari bulunmaktadir. is giivencesine sahip olma-
mak, calisma kosullarinin giderek agirlasmasi, yetersiz lcret, issizlik tehlikesi, sigortasiz calistiriima,
insan onuruna yarasir emeklilik stirecini yasayamama ve cinsiyet ayrimciligi bunlardan bazilaridir.

Oysa son Hiikiimet Programinda da gérdigiimiiz gibi “biiylime” masallariyla pembe tablolar sunul-
maktadir. Ancak bu “bliylime” hangi sektérlerde olmustur? Toplumun genis katmanlarini nasil etki-
lemistir? Bu konulara iliskin bir agiklama yapilmamaktadir. iscinin, memurun, esnafin, cesitli meslek
gruplarinin, ciftcinin reel geliri ne dlgtide artmistir? Bu gérmezden gelinmektedir. Biiylime rantginin,
ithalatcinin, biiylik sermayenin, tekellerin ve vurguncunun biliytimesidir. Zira istihdam azalmis, issizlik
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artmis, galisanlarin reel gelirleri yerinde saymustir. Yoksulluk sinirindaki |5 milyon insan ile 5,6 milyon
issiz gormezden gelinmektedir.

Son on yil iginde imalat sanayiinin tiretim endeksi ortalama artis orani % 3,6’dir. Sanayideki liretim
artisina ve kapasite kullanim oraninin % 77 oraninda artisina karsin istihdam diizeyi belirgin bir disis
gostermektedir.

Bugiin llkemizde egitimli issizlik orani resmi rakamlara gére % 20’ye yakindir. Miihendislik egitimi
alanlarin neredeyse dortte biri meslek disi islerde calisiyor ya da issizdir. Meslek alanlarimizda issizlik
yaklasik olarak % 25’ler seviyesine ulasmistir. Calisan liyelerimizin yaklasik % 75’i yoksulluk sinirinin
altinda iicret almakta, 6nemli bir kesimi de meslek disi alanlarda calismaktadirlar. TMMOB genelinde
yeni mezun olan meslektaslarimizin % 32,5’i mezuniyetlerinden sonra bir yil icinde is bulamamak-
tadirlar, iki yil iginde is bulamayanlar % 22,4 olup, kronik issiz orani % 18,5’dir. Deneyimli miihen-
dislerde ise bu oran ilk on meslek yilindan sonra artmakta, is degistiren bir miihendis, daha diisiik
licrete razi olmaktadir. 2545 yas arasi miihendislerde issizlik orani % 20,6’dir. 45-60 yas arasinda
ise bu oran % 30,5’e cikmakta olup, meslek disi alanlarda calisanlarin toplama orani %19,8'dir.
Bunlar kayitlara gecmis bilinen issizlik rakamlari olup, kayitlara gecmeyen bir o kadar daha miihendis
bulunmaktadir.

KOB/’lerde calisan miihendis sayisi oldukga diisiik olup, Hiikiimet Programinda da dile getirilen “ve-
rimlilik” adi altinda daha da azaltilmistir. Tirkiye’'deki isletmelerin biytik bir bolimini olusturan
200.000’i askin kiiciik ve orta 6lcekli sanayi kuruluslarinda hala miihendis istihdam gelenegi olusturu-
lamamistir. Sanayi KOBJI'lerinin % 46,5’inde miihendis istihdami yapilmamakta, yalnizca % 22,3’iin-
de bir miihendis calistirilmaktadir. Bu durum kdiresel rekabet kosullarinda zorlu bir miicadele veren
KOBV’lerin taseronlasmasini hizlandirmaktadir.

Miihendislerin, sanayi katma degeri icindeki licretlerinin toplam icindeki pay1 % 35,2 oraninda azal-
mistir. Yani bir diger deyisle miihendisler katma degerden daha az pay almaktadirlar ve gérece on yil
icinde yoksullagsmislardir. Miihendislik ticretleri, gegim standartlari endeksine gore son on yil icinde
% 56,8 oraninda diismiistiir. Sempozyumda kadin meslektaslarimizin genel sorunlari yaninda cinsi-
yet ayrimailigindan kaynaklanan sorunlarina da &zel bir vurgu yapilmistir. istihdam olanaklarinin da-
ralmasi kadinlarla erkekler arasindaki issizlik ugurumunu daha da derinlestirmektedir. Tiim diinyada
oldugu gibi llkemizde de is piyasasinda cinsiyet ayrimciligi hayli yaygindir. Kadin miihendis, mimar ve
sehir plancisi tyelerimiz istihdam olanaklari agisindan iki kere daha sikintilidir.

Kadinin meslek yasaminda karsilastigi ayrimcilik dort ana baslik altinda tanimlanabilir. Ise ilk giriste
karsilasilan problemler, kadinlarin belli islere yénlendirilmesinden baslayarak, is goriismelerinde ne-
den miihendis ya da mimar oldugunun sorgulanmasi gibi konular; calisma kosullari, licretler, izinler,
sosyal haklar gibi konularda yasanan problemler; kariyer ya da mesleki egitim olanaklarina iliskin kar-
silasilan zorluklar ve son olarak isyerlerinde 6zellikle kadinlarin daha fazla maruz kaldigi yildirmalar,
cinsel tacizler ¢cok yaygindir.

Egitim alaninda ise istihdam boyutu diistiniilmeden, insan giicii planlamasi, gerekli altyapi ve egitim
kadrosu goz oniine alinmadan politik ve ticari tercihler sonucu meslek alanlarimiza iliskin yeni bolim
ve fakdiltelerin acilmasina da devam edilmekte ve egitim hizmetlerinin kalitesinde de biiyiik farkhlik-

lar bulunmaktadir.

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’'nda, yiiksekégretimde verilmekte olan egitimin ulusal ya da
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uluslararasi objektif Slclitlere gére denetlenmesi, Slgiilmesi ve degerlendirilmesi icin yapilmasi gere-
ken islemlere ait acik bir diizenleme mevcut degildir.

Uretimden kopuk, plansiz bir anlayisla olusturulan bu béliimlerden mezun olan miihendis ve mimar-
larin cogunun hangi is sektériinde, hangi konularda, hangi diizeyde istihdam edilecegi bile distiniil-
memektedir. Yetki ve sorumluluklarini belirten yasal diizenlemeler oldukga yetersizdir.

Calisma yasaminda bir “meslek insani” olarak var olmak giderek daha az deger gormektedir. Cogu
kez de o meslegin gerektirdigi hizmetlerde, gerekli ve yeterli egitimi bulunmayanlar calistirilabilmek-
tedir. Hatta bu durum belli zorunluluklar disinda bir egilim olmaya baslamaktadir. istihdami giderek
niteliksizlestiren bu akildisi durumun; kamu-toplum yarari ve gelecegi acisindan derhal durdurulmasi
gerekmektedir.

Ayni sekilde mesleki yetki ve sorumluluklarimizin énemli bir bolimd, Tekniker, Teknisyen ve Yiik-
sek Teknik Ogretmenler tarafindan kullaniimak istenmektedir. Siyasi kesimler daha fazla oy toplama
adina bilim disi bu yaklasimlara yesil 1sik yakmakta, yasal zemin hazirlamaya calismaktadir.

Tiirkiye’'nin diinyada esi benzeri gériilmeyen bir teslimiyet ile 1995 yilinda imzaladigi Diinya Ticaret
Orgiitii kapsamindaki Hizmet Ticareti Genel Anlagsmasi (GATS) ile miihendislik hizmetleri nere-
deyse tek tarafli olarak uluslararasi sermayeye yeni pazarlar olarak sunulmaktadir. Bircok AB iilkesi
miihendislik hizmetlerinin serbest dolasimina ¢ekince ve 6zel hikkiimler koyarken lilkemiz anlasmayi
kosulsuz olarak imzalamistir.

Bir yandan da TBMM'nin giindeminde bulunan “Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun” ile yabanci miihendislerden istenmesi zorunlu
olan denklik belgesi kaldirilmakta, yabanci mithendis ve mimar istihdaminda Bayindirlik ve iskan Ba-
kanhgi ile TMMOB’nin goriis bildirmesi uygulamasina son verilmek istenmektedir.

Ozel sektorde olsun, kamuda olsun gesitli baskilarla calistirilan meslek insanlarinin gérev tanimlarinin
hukuki glivenceye kavusturulmasi; mesleki kimligin korunmasi ve gelistirilmesi zorunluluktur.

iste bu noktada mesleklerimizi diizenleyici, mithendislik, mimarlik ve sehir planciligi birikim ve uygu-
lamalarini gelistirici yonetmelik, mevzuat ve mesleki denetimlerimiz son derece 6nem tasimaktadir.
Uygulanan politikalarin Glkemiz ve meslegimiz aleyhine olan temel cizgilerine karsi ¢ikmak ve bir
mesleki yeterlilik ve yetkinlik diizeyi tutturmak, uluslararasi taninilirlik alaninda adimlar atmak du-
rumundayiz. Miihendis, mimar, sehir plancisinin emeginin, birikimin ve mesleklerinin korunmasi en
basta gelen gérevler arasinda benimsenmelidir.

Sempozyumumuz bu belirlemelerden hareketle asagidaki 6nerileri Odalarimiz ve kamuoyunun dik-
katine sunmaktadir.

Sosyal Sigortalar, Genel Saglik Sigortasi yasalari ile tiim yurttaslarin sosyal giivence hakki “mezarda
emeklilige”, saglik hakki “paran kadar sagliga” indirgenmekte; olumsuz emek piyasasi kosullarinda,
cogu kez zaten glivencesiz bir bicimde calistirilan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin bu degisik-
liklerle gelecege iliskin hicbir umudu kalmamaktadir. Bu nedenle sosyal devletin yeniden kurumlas-
masl ve sosyal glivence mekanizmalarinin yeniden 6rgiitlenmesi bir zorunluluktur.

Kamuda ve yerel yonetimlerde cifte standart olusturan “sé6zlesmeli” uygulamasi ve buna bagl ola-
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rak 6zel sektérde ve kamuda ucret dengesizlikleri ve ayni hizmet lretiminde farkl statiilerde ve
farkli ticretlerle calistirma derhal ortadan kaldiriimalidir. Ucretli calisanlar acisindan mesleki hizmet
normlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi konusundaki galismalar TMMOB ve bagli Odalarin yon-
lendirmesiyle yapilmalidir. Bu anlamda kamuda idari vesayet altinda mesleki hizmet iiretiminde ya-
sanan glicliikler nedeniyle, kadro gérev tanimlari, mesleki egitime, uzmanliklara, deneyim ve bilgi
birikimine saygl temelinde diizenlenmeli, cogu kez bir siirgiin tehdidi olan uygulamalara derhal son
verilmelidir. TMMOB tiyelerinden 70.000’e yakin miihendis, mimar ve sehir plancisi, kamuda calis-
maktadir. Ancak bu 6nemli kesimin, toplu s6zlesme ve grevi de iceren sendikal haklari; uluslararasi
normlara uygun olmayan bir bicimde engellenmektedir. Ozel sektérde ise parcali bir bicimde istih-
dam edilen Ucretli calisan miihendis, mimar ve plancilarin ok az bir kismi, ancak bliyiik isyerlerinde
sendikal 6rgiitlenmeler icinde yer alabilmektedir. Kamuda ve 6zel sektérde calisan miihendis, mimar
ve plancilarin uluslararasi hukuka uygun grevli- toplu sézlesmeli sendikal haklarin kullanimi mutlaka
saglanmalidir. Kamuda calisan miihendis, mimar ve plancilarin ticretleri diger tim kamu calisanlari da
dahil derhal insanca yasanabilecek bir diizeye cikariimalidir.

Kendi issizlik krizini czmeye calisan gelismis ulkelerin yonlendirdigi uluslararasi nitelikli emek pazari,
giderek iilkemiz meslek insanlarina daha kapali hale gelmektedir. Bu nedenle, bir yandan bu siirece
ciddi bir direnis gostermek, diger yandan da lilkemiz insan kaynaklarinin heba olmamasini saglayacak
politikalarin meslek alanlarinda &riilmesini saglayacak adimlari hizla atmak gerekiyor. Uluslararasi
gelismeler bu gereklilik temelinde degerlendirilmeli; mihendis, mimar ve sehir plancilari igin kamu
ve 6zel sektorde cagdas yasamin gerektirdigi yeni istihdam alanlari yaratiimalidir.

Tim toplumsal yasamin ve dolayisiyla galisma yasaminin da yarisini olusturan kadinlar icin calisma ya-
saminda esitlik saglanmalidir. Kadin mithendisler toplumsal yasamin her alaninda ve galisma yasamin-
da da erkeklerle esit oranda temsil edilmelidir. Esitsizlik, ayrimcilik ve yoksullugun kiireselleserek
derinlestigi diinyamizda istikrar politikalari adi altinda dayatilan 6zellestirmeler, kamu harcamalarinin
daraltilmasi ve orglitsiizlestirmeye karsi miicadelenin kadinlarin kurtulusu miicadelesinin ayrilmaz bir
parcasi oldugu 6ne gikarilmalidir.

Dabha fazla kar mantigiyla kadin emeginin Uretimi icinde degersizlestirilmesinin aileye destek olarak
algilanmasina sebep olan sisteme karsi miicadele genisletilmelidir. Kadinlarin calisma hayatina kati-
labilmesi icin geleneksel aile yapisi esitlikgi iliskilerle yenilenmelidir. TMMOB, yetersiz olan egitim
sisteminden sadece diploma sahibi olarak mezun olan, mesleginin gerektirdigi donanimlari eksik ve
yetersiz olan lyelerinin bilgi ve becerilerini arttirmak igin meslek ici egitim ve belgelendirme calis-
malarini daha orgiitlii ve etkin bir sekilde yapmalidir. Bu hizmetler tiim gelismis tilkelerde Meslek
Odalari kanali ile yiritilmektedir. Bu husus, llkemizde Odalarimiz tarafindan eksiksiz olarak ger-
ceklestirilmelidir.

Meslek ici egitimler yani sira miihendislerin miihendislik tasarimi, AR-GE ve akreditasyon konula-
rinda yetkinlesmeleri acisindan Odalarimiza biiylik gérevler diismektedir. Cok sayida niteliksiz mii-
hendis yetistirecek donanimsiz Universite ve boliim agmak yerine, iilke ihtiyaclarini gézeten yeterli
egitim kadrosu ve kiitiiphane, derslik, laboratuvar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis kuruluslar olustur-
mak, bugtine kadar agilmis bulunan Universitelerin kalite diizeyini artirmak ve aralarindaki esitsizligi
ortadan kaldirmak, eksik altyapilarini tamamlamak, egitimde kalite standartlarini olusturarak miihen-
dislik boltimlerinin kalitesini bu kriterlere gére denetlemek, llkemizde verilen lisans diplomalarinin
uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak, lisans egitimini meslek ici egitim programlariyla sirekli
desteklemek yoniinde galismalar yapilmalidir.
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Odalarimizin kapsadig disiplinlere iliskin boltimlerin agilmasi ve kontenjanlarinin belirlenmesi karar
stireclerinde TMMOB ve Odalarimiz mutlaka yer almalidir. Bu gercevede Mihendislik ve Mimarlk
Hakkindaki Yasa, YOK Yasasi ve TMMOB Yasasinda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Odalarimizda, kapsadigimiz miihendislik disiplinleri, meslek ve uzmanliklara iliskin “Meslek Dali Ana
Komisyonlari”, Subelerde ise “Meslek Komisyonlari” olusturulmalidir. “is Giivenligi Miihendisligi”n-
de oldugu gibi, bircok alanda miihendis olmayan teknik elemanlarin mihendislerin 6niine gegirilmesi
calismalarina karsi bugiine kadar oldugu gibi hukuki miicadele ve ayrica kamuoyu olusturma galisma-
lart yapilmalidir.

Miihendisler icin belirlenen asgari licret seviyesinin uygulanmasi yoniinde kamu ve 6zel sektor nez-
dinde basing olusturulmali, asgari ticret belirleme uygulamasi yapmayan Odalarimiz bu konuyu mut-
laka glindemlerine almalidirlar. Yasadisi unvan/yetki kullaniminin engellenmesi icin mesleki denetim
ve mesleki cezalar hizli bigimde uygulanmalidir. Meslek alanlarimizdaki sektorlerde miihendis, mimar
sehir plancisi istihdamina yonelik cok yonli 6zel calismalar yapilmalidir. Odalar meslektaslarina yeni
is alanlarinin agilmasi igin aktif rol Gistlenmeli ve tiim Odalar gerekli teknik ve altyapilarini olusturarak
siyasal iktidarlari zorlamalidirlar. Kamu ve yerel yonetimlerde gerek duyulan teknik personel gerek-
siniminin karsilanmasi icin gerekirse tek tek kuruluslar ve sektérler nezdinde istihdam gereksinim
ornekleme calismalarina yonelinmelidir.

Siyasi iktidarlar istihdam ve atamalarda mesleki, bilimsel-teknik kriterleri esas almali, calisma yasa-
mini kétiiriimlestiren siyasi kadrolasmayr durdurmalidirlar. Ucretli miihendislerin is yasaminda kar-
silastiklari magduriyetlere karsi yapilacak calismalar kapsaminda hukuksal destek ve bunun giiclii
kilinmasi icin 6zel birimlesmelere yonelinmelidir.

Odalar ilgili sektor temsilci ve orglitleriyle bir araya gelmeli, meslek alanlariyla ilgili sorunlari masaya
yatirarak sektor temsilcilerine mesleki ve sosyal gereklilikleri animsatmali ve birlikte ¢6ziim yollari
aranmalidir. Mesleklerin gerektirdigi hizmetler disinda calistirilmaya karsi hukuksal miicadele yiiri-
tllmelidir.

Odalarimiz biinyesinde issiz liyelere yonelik is bulma olanaklari yaratan birimler kurulmali ve bu bi-
rimlerin Odalar biinyesinde merkezilesmesi saglanmali, issiz tyelerin sorunlarinin takibi yapilmalidir.
Uyelere is bulma siireci, ayni zamanda kopmaz bir érgiitliilik bagi kurma olarak anlasilmali ve bu
birimlerde bu &zelliklere sahip personel istihdam edilmelidir.

Uluslararasi kaynakli bazi projelerde uygulanan “kilit personel” uygulamasinda yabanci miihendis-
mimara oncelik verilmesi vb. sémiirgeci mantiga karsi gikilmalidir.

Meslek alanlarimizi ortadan kaldiran, miihendisligi yok sayan, kazanilmis tiim haklarimizi elimizden
almaya yonelik cikarilan ve gikartiimaya calisilan yasa ve yonetmeliklerin takibini yapabilmesi icin
Odalarca bir tarama ekibi olusturulmali ve bu siireclere zamaninda, daha hizli ve etkin miidahalelerin
yapilmasi saglanmalidir.

Emekli Gyelerimizin calismak zorunda kalmasinin, geng miihendisler nezdinde licret diistikltigline yol
agicl tarzda kullanimini engellemeye yénelik kamuoyu calismalari yapilmalidir.

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin kamu ve 6zel sektorde fikri haklarinin yok sayilmamasi ve
glivenceye alinmasi gerekmektedir. Zira disa bagiml ve taseronlastirici uygulamalara karsi tcretli
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calisanlar da icerecek sekilde miihendis, mimar ve sehir plancilarinin fikri haklari taninmali ve hukuki
korumaya alinmalidir.

AB siirecinde serbest dolasimla giindeme gelen diizenlemeler arasinda, mesleki yeterlilik, mesleki
egitim, unvan/yetki kullamimi, siirekli mesleki gelisim, mesleki hizmet sigortasi, stajla 6n deneyimle
ilgili bircok yasal degisiklik s6z konusudur. Bu kapsamdaki degisikliklerin 2010 yilina kadar gercek-
lesmesi icin tlkemiz lehine ciddi bir altyapi bulunmamakta ve meslek alanlarimiza yapilan mevcut
miidahalelerden iilkemiz aleyhine sonuglar verecegi anlasiimaktadir. Ulkemiz miihendislik, mimarlik
ve sehir planciig birikiminden bagimsiz ve ona karsi yapilan ve yapilacak olan bu diizenlemeler,
hizmetlerin yabancilagsmasi slirecini hizlandiracaktir. Bu siirece karsi cok orgtitlii bir tarzda miicadele
edilmelidir.

TMMOB kiiresel sermayenin ve basint ABD’nin gektigi emperyalist yapilanmalarin diinyayi sinirsiz
ve engelsiz bir sdmiirii alani haline getirdigi, ulus devletlerin kendi gelecegini planlama islevlerinden
arindirildigi, sosyal devlet anlayisinin tasfiye edildigi, Glkemizi IMF ve Diinya Bankasi gibi uluslararasi
finans kuruluslarinin yonetir hale geldigi bu dosnemde TMMOB catisi altinda, diger meslek érgitleri
ve sendikalarla birlikte emekgi halkin safinda yer almistir. TMMOB Ulkemizdeki toplumsal miicade-
lelerin dnemli bir ayaginin sendikalar oldugunu bilmekte ve 6rgiitlenmelerine katki, dayanisma ve
miicadele birligi icinde bulunmaktadir.

TMMOB sendikalasmaya iliskin olarak “isyeri sendikaciligl” ve “meslek sendikaciligi” gibi yaklasimlari
dogru bulmamakta, “iskolu sendikalasmasi” ekseninde calisanlarin ortak orgiitliliigiinii savunmakta
ve lyelerini bu kapsamda ilgili sendikalara tiye olmaya cagirmaktadir. Bu kapsamda Odalarimiz, ken-
di orgutlilikleri yani sira tiyelerinin ilgili sendikalara tiye olmasini da aktif bir sekilde desteklemelidir.
Uyelerimizin sorunlarinin énemli bir kismini cézecek platformun ilgili is kolundaki sendikasi oldugu
bilince ¢ikariimali, sendikalasma bilinci olusturulmalidir.

Emegini satan miihendis, mimar, sehir plancisi; emek hareketinin “miihendis, mimar, sehir plancisi
kimligi” ile bir bilesenidir. Bunu hepimiz ve sendikal alandaki dostlarimiz da benimsemek durumun-
dadir. Objektif konum farkliliklari yani sira diizenin koydugu yabancilastirici etkileri yikmak igin ge-
rekirse egitsel boyuttan baslayarak 6zel calismalar yapilmalidir. Sendikali olma ile érgiitlii miicade-
leyi segme arasindaki ayrim ortadan kaldirilmalidir. Sendikalar ilgili olduklari sinifsal alani biitiintiyle
kapsamaya yonelmelidir. Calisma sartlarinin iyilestirilmesi ve temel haklardan miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin yararlanabilmesi icin meslek odalari ve sendikalar ortak miicadele programlari
olusturmali ve bu dogrultuda miicadele edilmelidir.

Calisma sartlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Haftalik 45, uygulamada 50 saati asan calisma si-
releri diistiriilmelidir. Calisma siirelerinin tam Ucretten geriye disllmeksizin dustiriilmesi, issizlik
sigortasinin daha islevli hale getirilmesi vb. sosyal haklarin kazanimi ve gelistirilmesi icin ortak he-
defler dogrultusunda galismalar yiritiilmelidir. Fazla mesai lcreti uygulamasinin gecerli kilinmasi
icin miicadele edilmelidir. Esnek lretim ve esnek istihdam modellerine karsi cikilip, is glivenceli tam
istihdama dayali istihdam politikalari yoniinde zorlama yapilmalidir. Genel asgari licret yoksulluk si-
nirinin Gstiine gekilmelidir. Sendikal hak ve yasalar, is Yasasi, Devlet Memurlari Yasasi ve diger ilgili
yasalari uluslararasi s6zlesmelere uygun hale getirecek diizenlemelerin yapilmasi yéniinde birlikte
micadele giindeme alinmalidir.

1998 yilinda yapilan bir TMMOB arastirmasina gore 6zel sektorde calisan lcretli mimar- miihen-
dislerin 9% 28,7’si sendika olan bir isyerinde calismakta, ancak bu kesimdeki sendika tiyesi mimar-
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mihendislerin orani % 0,5’te kalmaktadir. Kamu dahil toplamda ise genel sendikalasma orani %
46,6 iken mimar ve miihendislerde bu oran % 11,7 idi. 1990 sonrasi toplu s6zlesmelerde kapsam
disi personel uygulamasiyla bu durum yayginlasmistir. Mihendis ve teknik elemanlarin sendikalara
tyeliklerini islevsiz kilan biitiin diizenlemeler iptal edilmelidir.

Sonug olarak; kapitalist kiiresellesmenin emegi baski altina alan stratejilerine karsi istihdam bir hak
olarak kabul edilmeli, calisma saatleri azaltilmali ve galismanin dogayi ve cevreyi tahribati en aza in-
dirilmelidir. Her tiirlii ayrimciliga son verilmelidir. Firsat esitligi degil esitligin kendisi bir deger olarak
kabul edilmelidir. Grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklar tiim calisanlara saglamalidir. Sanayilesme,
kalkinma ve biiyiime, istihdam ve refah saglanacak ise mutlaka kamu yararina bir yatirim ve lretim
planlamasi yapilmali, yillardir tek yanl uygulanan, IMF’ye ve Diinya Bankasi’'na teslim edilen ekonomi
politikalarina derhal son verilmelidir.

TMMOB yeniden ve yeniden, kalkinan bliyliyen ve sanayilesen bir Tiirkiye talebini dile getirmekte-
dir. Yatirimlar artiriimali, 6zellestirme uygulamalariyla devletin kiigiiltlilmesi saplantisindan vazgecil-
melidir. Eksenine insanlarinin mutluluk ve refahini, sosyal devlet anlayisini oturtan, bilim ve teknoloji
politikalarina dayali bir sanayilesme ve kalkinma plani uygulamaya konmalidir.

Gelecek hem tilkemiz miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizmetleri acisindan, hem de miihen-
dis, mimar ve sehir plancilari agisindan kaygi vericidir.

Biz sorunlarimizin kapitalist kiiresellesmenin neoliberal ekonomik diizeninden kaynakli oldugunu ve
giderek agirlasacagini biliyoruz. Bunlarin ¢éziimii sadece talep etmekten ge¢mez, bunlar igin miica-
dele etmek gereklidir. Simdi tam da, esit, 6zglir, demokratik bir Tirkiye talebini ylikseltme ve bunun
icin miicadele etme zamanidir.

Herkes bilmelidir ki; TMMOB, emekten ve halktan yana olan dost orgiitlerle birlikte korkmadan,
sinmeden, geri adim atmadan temel hak ve 6zgiirliikklere sahip cikmaya devam edecektir.



