SUNUS

Goreve geldiginde ilgili tiim meslek odalart, sivil toplum kuruluslar1 ve demokratik kitle 6rgiitleri ile bir araya gelerek, danisarak, goriiserek
icraatlarda bulunacagini taahhiit eden siyasal iktidar, IMF ve Diinya Bankasi'nin istekleri dogrultusunda yaz aylarina girilen su giinlerde hizli
bir sekilde oldu bittiyle yasalar1 birer birer ¢ikarmaya devam ediyor. Is giivencesi yasasinda yapilan ertelemelerin sonunda Is yasasi ile
birlikte ele alinmasi, is giivencesi diizenlemesini fiilen ortadan kaldiran planlanmis bir strateji olarak ¢ikt1 karsimiza. 2 yildir siirdiiriilen
hazirlik calismalari sona eren is yasasinin neler getirip, neler gotiirdiigiinii bu anlamda iyi irdelemek gerekiyor.

Miihendis ve mimarlarin biiyiik bir boliimiinii dogrudan etkileyen sdzde bilim kurulunca hazirlanan bu yasaya kisaca baktigimizda; kidem
tazminatlar1 budanmakta, esnek ve kuralsiz ¢alistirma yasal hale getirilmekte, ddiing is¢i adi altinda, ig¢ilerin mal alir satar gibi bagka
igverenlere kiralanmasi 6ngoriilmekte, emsal is¢i tanimlamasi ile sendikalar islevsizlestirilmekte, telafi calismasi ad1 altinda fazla mesailer
kaldirilmakta, kisa ¢aligma adi altinda {icretsiz izin yasal hale getirilmekte, alt igveren tanimi ile tagseronlastirma yasallastirilmaktadir.

Bir sosyal devlette is kanunlarinda giicliiye kars1 giigsiiziin korunmasi, ¢aliganlarin gézetilmesi gerekirken, bu taslakta tamamen igverenler
gozetilmektedir.

Yasada igverenin neler yapamayacag konusu soyut ve yoruma agiktir. Bu haliyle Yasa mevcut 1475 sayili yasamin da gerisindedir. Ozetle bu
yasa bir nevi 21. yiizyil kélelik yasasidir.

Son haftalarda birbiri ardina giindeme getirilen Maden Kanunu, Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu, Orman Arazileri ve Kiyilarimiz ile
ilgili Anayasa degisikligi paketi, hazine arazilerinin satii, SIT alanlarinin yapilasmaya agilmasi, "Imar affi" vb. konular1 kapsayan kanun,
tasar1 ve anayasa degisiklikleri {ilkenin yabanci sermayeye ve rant¢ilara pazarlanmasini amaglamaktadir.

Cikarilacak yasalarla iilke kaynaklarmin uluslararasi tekellerin emrine sunulmasi, isgilerin ¢alisma yasaminin kuralsizlastirilarak, kolelik
kosullarinin kabul edilmesi; bir biitiiniin, bir ekonomi politikasinin pargalar1 olarak giindeme getirilmektedir.

Odamiz meslek alanlarindan yola ¢ikarak mevcut uygulamalardaki yanlislari, eksiklikleri ve olmasi gerekenleri meslektaslarina ve
kamuoyuna iletme ve bilgilendirme gérev ve sorumlulugunu yerine getirme bilinciyle faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu anlamda bu dénemde
ulusal diizeyde planlanan 25 adet kongre, kurultay ve sempozyumlardan 7 tanesini gergeklestirmis bulunmaktayiz. Endiistri-igletme
miihendisligi alaninda 12-13 Aralik 2003 tarihlerinde Denizli'de diizenlenecek olan IV. Endiistri-isletme Miihendisligi Kurultayimin hazirlik
caligmalart hizla devam etmektedir. Konuyla ilgili detayli bilgilere dergimizin bu sayisinda yer verdik.

Dergimizi ilgiyle okuyacagimizi umut ediyor. Bir sonraki sayilarda bulusmak dilegiyle saygilarimizi iletiyoruz...
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