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V. Ulusal Ugak, Havaeilik ve Uzay Mihendislig
Kurultay:, TMMORB Makina MUhendisleri Odas) adina
Eskizehir Sube sekreteryaligmda, 22-23 Mayis 2009
tarihlerinde Eskisehirde Anadolu Universitesi Salon
Anadolu'da dizenlenmisgtir. Kurultay: meslektasianmig,
dgrencilerimiz ve ilgili kurum ve kuruluglardan temsilciler
ile birlikte toplam 256 kisinin katlinuyla gergekles
tirilmigtir, Kurultayda “Ukemizde Havacilik ve Uzay
Sektériinln Gelismesine Yonelik Oneriler” ve “Olkemizin
Ugak Havacilik ve Uzay Sanayisi'ndeki Teknolojik
Yeterllik Diizeyinin Degerlendiriimesi" ana basghkh &
oturum kapsaminda 20 bildiri ile 1 poster bildin sunulmus,
‘Muhendisler, |s Yasam ve Kriz " konulu bir panel
gerceklestirilmistir. Kurultay glndemi cercevesinde
ortaya c¢ikan asagidaki saptamalann ilgili tim
kesimlerin ve kKamuoyunun dikkatine sunulmasi
kararlastinilimistir,

Havacillk imalat sanayi ileri teknolojilere
dayanmaktadir. Bu alanda ylritilen AR-GE
galismalan birgok sanayi dalinin gelismesinde dnci
bir iglevi yerine getirmektedir. Gerek bu Gzelligi
gerekse de dlke savunmasindaki hayati onemi
nedeniyle gelismis tlm Ulkeler sektordn
geligtiriimesi ve korunmasim devletlerin oncelikli
gorevierinden bir olarak gormislerdir. Hatta hava
yolu tagimacihginda ulusal firmalanm bayrak tagiyici

olarak tammiamislar ve bu firmalann ulusal olma
dzelligini korumasina dnem vermiglerdir,

Ancak (lkemizde ucak, havacillk ve uzay
sektoriinde faaliyet gdsteren ulusal kurumlanmizin
kuresellesme sirecleri ve tam bir teslimiyetle
surdurilen ozellestirme ve serbestiestirme
uygulamalanna maruz birakiimasi endise wverici
boyuttadir.

Czellikie hava yolu tagimaciiginda yasananiar
cok vahimdir. 26 Nisan 2001 tarihlive 4657 sayili Kanunla
yiirdriige sokulan bir anlasma ile ABD'nin hava yollarina
ve ABD hava yollaninin kilresel ittifeklarinda yer alan
Avrupal ve diger blyiik hava yollanna smnirsiz ugus
haklariverilmistir.

Bitln ueus hatlanna giris serbestisi, smirsiz
kapasite ve ucus siklig), bilet fiyatiarinda tam serbestlikve
llkemiz havaalanlarinda kendi personelleriyle yer
hizmetlerini gerceklestirebilme olanag) tanmnan bu
anlasma ile Ulkemiz sivil havacihigina ciddi bir darbe
vurulmugtur.

Kiresel sermaye llkemiz sivil havaciligim
tamamen ele gegirme cabasindadir. Hemen her yil
Avrupa Birligi ilerleme raporlarina yansibildi Uzere, ig
hatlarin Avrupa hava yollanna acimasi ve kabotaj
haklarmmn kaldinimas: ile THY'nin ulusal havacilik
sektoriinin cikarlanini gdzeten, bakim ve bu baglamda
milhendisiik yatimmilarim planlayan bir kamu kurulusu
olma deelligi ortadan kaldinlacaktirMaliyetleri diislirmek
adina ucus operasyonian, ucak bakimi ve yer bakim
hizmetlerinin_ kurumsal blinyeden cikanhp Uelined
firmalara devrediimesi deneyimli ve editimli persocnalin
tasfiyesine ve buna bagh olarak ugus givenliginin riske
girmesine neden olmaktadir.

Havacilik bakim hizmetlerinde diinya capinda bir
tekellesme yasanmaktadir. Bu tekellerin dinyanin cesitli
bélgelerinde kurdugu blylk bakim merkezleri
bulunmaktadir. Ulkemizde &zellestirme ve serbestiestir
me politikalarinda israrci olunmasi durumunda bakim
hizmetieri de yurt disina y&nelecekti.

Aynica Glkemizin Dinya Ticaret Orgiti (DTO)
kapsaminda imzaladigy General Agreement on Trade in
Services (GAT S} Hizmet Ticareti Anlasmasi ile Ulkemizin
serbest dolasimi kabul ettigi hizmetlerden L tanesi sivil
havacilikla ilgilidir. Bu hizmetler ugak bakimi, bilgisayarh
rezervasyan ve pazararma hizmetieridir. Ugak bakimi
alaninda 150 civanindaki DTO Uyesi Ulkeden sadece
Ug il taahhitte bulunmus olup, bunlardan birisi de ne
vazik Ki Turkive'dirTum bu clumsuz kiresel siirece
ragmen iilkemizde ucak, havacihk ve uzay sanayinin
varhigini  sirdirmesi, uluslararasi olusumlara katilim
saglanmasi ve sekttrdeki pazarlk giclinln artinimas
igin ulusal politikalar ve hedefler belirlenmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda; Ucak Havacilk ve Uzay
Mihendislerinin Glkemizdelki isthdam durumunu ele
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alarak; Ulkemizin ugak, havacilik ve uzay sanayi ve hava
yolu tasimaciligina yonelik politika dnerilerinin tarbisildig
kurultayda asagidaki vurgulann ivedilikle uygulamaya

geciriimesi nerilmektedir:

Havacillk ve uzay sanayine yonelik AR-GE
faaliyetier agisindan dzel test sistemlerine sahip olma ve
gelistirme kabiliyeti blyik énem arz etmektedir. Son
yillarda havacilik sektdrine y&nelik parca tasanmi ve
imalati kenusunda dnemli kabiliyetler kazanimasina
ragmen Urlin bazli tasarim ve gelistirme faaliyetieri yetedi
dilzeye ulasamaristr. Havaclik ve uzay sanayine
yonelik test sistemler altyapisinin yetersiz olmasi,
meveut altyapinin ise keordineli olarak kullanilamamas:

sonug alinmasm zorastirrnaktadr,
Bu alanda sonuc alinabilmesi, test sistermleri

eksikliklerinin tamamlanmasina, koordinasyonunun
saglanmasina ve daha da Snemlisi ihtiyaca gére test
sistemleri gelistirebilme kabilivetinin  kazanilmasina

baghdir,
Yiiksek teknoloji ve kalifkasyon gerektiren

havacilik sektdrinde yerli katki oramini ve yurt igi
istindami arttirmak, béylece savunma bltcesi
kaynaklarinin yurt iginde kalmasini saglamak icin kieik
dlcekli isletmelerin ekipman Uretici ve tedarik edici rolid
Ustelenmesi hedefi konulmalidir. Havacilik  sekttrindeki
bilyiik Greticiter tim tedarikgilerinden AS 9100 kalite
sistemine uygunlugu talep etmektedirler. Bu uyumun
sadece blylk Ureticilerin kendi firmalarnda dedil, tim
tedarik sisteminde saglanmas) gerekmektedir. Bu
baglamda havacilik sektbriinde faaliyet gisteren velveya
gtisterecek kiclk 6&lgekli firmalann AS 9100 kalite
yonetim sistemine hazirlikli olmalan icin gerekli altyap
saglanmalidir. insansiz Hava Araclar (IHA) gévde, motor,
aviyonik, otopilot, seyrisefer, uzaktan wveri iletimi wve
haberlesme, yer kontrol istasyonlar), elektro-optik
sistemler gibi bircok alt sisteme sahip bir sistemler
blttintdir. Bu nedenle IHA projelerinde bu alt sistemler
ile ilgili halihazirda llkemizde faaliyet gisteren, beili bilgi
birikimi, tasanm, imalat ve test kabilivetierine sahip olan

ulusal sirketler tarafindan koordineli calismalar yapilmas)
saglanmalidir.

TUBITAK Vizyon 2023 dahilinde hedeflenen
[H&'larin ve motorlannin Glkemizde gelistiriimesi
calismalarina dnemverilmelidir. Bilginin ve daha da
dnemlisi bilgiyi etkin ve verimii bir sekilde kullanabilmenin
esas caydiricr silah haline geldigi 21. yizylda Tirkiye,
ulusal givenligini korumak ve savunma sanayinde
kaydettigi asamalan gelistimek icin [HAteknolgjilerine ve
Ag MerkezliMuharebe kavramina uzun vadeli stratejilerle
yiinalmelidir.

IHA veri linklerinde glivenlik sadece bilgi kayb
degil, ayni zamanda [HA'min kentroliiniin de kaybedilmesi
anlamina gelebilmektedir. Ulkemizde son zamanlarda
gerceklestirilen projeler sayesinde dnemli bir birikim
saglanmustir. Kritik olarak degerlendirilen bu teknolajinin
lilkemizde kullanilacak olan IHA gibi platformiarda ulusal
tlgekte gergekl estirlmesi hedeflenmelidir.

Havacilik sektdrl icin gerekli yiksek kalite ve
hassasiyette malzeme Gretimi aymi zamanda savunma,
ctomativ, tip ve difer sektérlerde de uygulama alani
bulabkilmektedir. Bu sektdrder icin de gerekli olan disa
bagimli oldugumuz kritik malzeme ya da wyari mamul
malzemelerin istenilen minimum gereklilikleri karsilar
sekilde yerli olanaklarla Uretilebilir olmasi Ulkemiz icin
bilyiik kazang olacaktir. Ulkemizdeki sivil havacilik
ctoritesi Geerk bir yapya kavusturulmal, ucak wve
havacihik mihendislerinin istihdaminin  arttinlmas
saglanmahdir,

Ulkemizde bakim faaliyetlerini gelistirmek
amaciyla yurt disi firmalara ait hava araclannin ve
tnitelerinin bakim ve onarimlarinin dlkemizde
yapilabilmesinin yayginlastinimas igin dis ticaret ve ilgili
kanunlarda gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir AB 7.
Cerceve Prograrmi kapsaminda havacilik ve hava yolu
ulastirmasi c¢alismalan bashg ile koyulan hedeflere
yénelik projelerin alusturuimas tesvik edilmelidir,

TMMOE Makina Mihendisleri Odasi

Bir araya gelmek bir baslangictir, beraberligi siirdiirmek bir

ilerleme...

Beraber ¢calismaksa gercek basaridur.

Henry Ford




Lill 0:1

|mmn gaziantep subesi

yilten

ULASIMDA DEMIRYOLU GERGEGI ODA RAPORU YAYIMLANDI

Makina Miahendisieri Odasi tarafindan
gincellenerek yayina hazirlanan “Uasimda
Demiryolu Gercegi Oda Raporu” nedeniyie 21
Temmuz 2009 tarihinde Oda Yonetim Kurulu
Sekreteri Ali Ekber Cakar tarafindan bir basin
agiklamasiyapildi.

Bilindigi gibi 22 Temmuz 2004 tarihinde
Haydarpasa—Ankara seferini yapmakta olan
hizlandinlmis trenin Sakarya'nin Pamukova ilcesinde
raydan cikarak devrilmesi sonucunda 41 yurttasimiz
dimis, 81 yuttasimiz yaralanmig; bu clay lzerine gerek
hizl tren” gerekse “demir yolu politikalan” kamuoyu
nezdinde daha coktartisilir olmustur.

Gectigimiz ginlerde kamuoyunun dikkatine
sundugumuz ve Tlrkive'nin demir yolu politikalarin
irdeleyen “Ulasimda Demiryolu Gercegl Oda
Raporu'muz, ulasim ve demir yolu politikalarinin temel
unsurlarin aydimlatic) biricerikle hazidanmistir. Raparda
ulastirmamin énemi, stmirgecilik kiskacindaki Osmanh
Dénemi, Cumhuriyet'in ilk d&nemleri, 1950'den
gindmize durum, istatistiklerle demir yollarinin durumu,
“ylUksek hizh tren” ve dogru bir demir yolu politikasi igin
siraladigimiz  Gneriler, asagida deetle kamuoyunun
dikkatine sunulmaktadir.

Demir Yollanimin Ylzde 82'si 1950 Yilina Kadar Yapildi

Osmanh Imparatorlugu  déneminde  demir yalu
yapimi, dzellikle Avrupa sermayesinin istemleri ve Blyik
Britanya Imparatorugunun Arap Yanmadas: izerinde
hegemonyasini perginlemek, Bagdat—Basra dzerinden
Hindistan ve Asya'daki stmirgelerine uzanan yolu
glvencede tutma c¢abalaryla baslamistir. DSnemin
demir yolu projeleri, Osmanh Imparatorlugu'nu Duyun-u
Umumiye'ye kadar varan ciddi bir borg Kiskacina da
alrmistir,

Mevcut demir yollanmizin ylzde 41.5%
Cumhuriyet'in ilanindan dnce, yilzde 40,57 de
19231950 déneminde yapirmistir, 1923—1950 arasinda
27 yilda ortalama 172 km demir yolu insa edilirken,
1850'den sonra yilda otalama 34 km olmak lzere 58
yilda yalnizca 1,981 km demir yelu yapilmistir. 1950 yil
itibaryla 9 bin 24 km olan toplam demir yolu hatt
uzunlugu 2008vyih sonunda 11 bin S km'dir.

Il. Dinya Paylasm Savasindan karh cikan
otomotiv ve petrol sirketlerinin tercihler wve ABD'nin
Marshall Plam ile Tlrkiye'ye dayatilan ulasim politikasi
uyarinca demir yollannin gelistiriimesi neredeyse
durdurulmus ve kara yolu ulastirma alt sistemi
gelistirilmistir.

1950 Sonrasinda Demir Yollan Sirekli Geriledi
Turkiye'de 1850 vyilina kadar yolcu ve yilk
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tasimalan agifikh clarak demir yolu ve deniz yolu ile
yapilrustir. 1950 vilinda demir yolu tasima oranlan
yolcuda ylzde 42, ylkte ylzde 78 iken, 2008 yilinda
demir yolu tasimacihg yolcuda ylzde 1,7ye, yiikte
yuzde 5,3'e gerileme yasamis; kara yolu tasimaciig
ise 1950'den 2008'e yiikte wyiizde 19'dan yiizde
91,7'ye, yolcuda ise yilzde 49'dan ylzde 983
yikselmigti. Bu veriler dlkemizde var olan diger
ulasim altematiflerine ragmen ulasimin Kara yolu
Uzerine yikildvgiru gostermektedir. Cysa Tirkiye gib
ctomotiv ve petrolde disa bagimb bir Uikenin kara yolu
tasimaciligna agihk wvermesini anlamak milmkin
dedgildir.

Yatinm Rakamian Trajikomik!

Bu durum yatirim politikalarina da yansimms, 1.ve
2. Bes Yilhk Kalkinma Planlar haric; baslica Snem
tasiyan plan dénemlerindeki yatinmiar ile gerceklesme
oranlari arasinda gerceklesme aleyhine bir aci
olusmustur. 6. Bes Yillk Kalkinrma Plani'ndan itibaren
gerceklesen yatinmilarda ciddi bir azalma yasanmistir,
Ornedin; 2002-2007 déneminde yatinm ddeneklerinin
yilda ortalama yiizde 61 yatirim olarak gerceklesmis;
uzmaniann da belirttigi l2ere hizh tren disinda Tlrkiye
Cumbhuriyeti Deviet Demiryollan'na (TCDD) yatinim
amaciyla aktarilan kaynak miktarinda &nemli
degisiklikler olmamistir. Demir yolu sistemine Ankara-
Istanbul hatti haric, kilometre basina yilda ortalama 10
bin dolar tutarinda yatinm yapimaktadir, bu trajikomik bir
rakamdir ve 11 bin km'lik demir yolu hattinin gerekli
bakim ve yenilemeden mahrum kaldigini gdstermekte-
dir, Son yillardaki kazalar Snemli Slelide bu bakimsizhigin
sonucu olarak yasanmaktadir,

2008 istatistiklerine gdre mevcut hatlarin yizde
20'si 2130 yas arasinda, yllzde 25 ise 30 ve lzeri yas
gibi ok vilksek bir yag sininnin dstinde bakimsiz
kalmistir. Meveut tren trafigi altinda yapilan yol bakimve
yenilerne calismalan yetersizdir. Yol bakim ekipler,
personel azaltma politkalan esliginde birbideri ile
yaristirilarak teknik dlcitler disinda ¢alismaya
zorlanmistir.

Resmi Politikalar Kendi lcinde CeliskiliBitin Bes
Yilllk Kalkinma Planlannda tasimada can ve mal
giivenliginin artirimas: ; tasima taleplerinin karsidanmas;
tasima maliyetlerinin, enerji ve tiketimin tek enerji tinine
bagimhlhiginin azaltiimasi; deniz yolu, demir yolu ve boru
hatlan tasimacihigina agirfhik verilmesi; ilkemiz
lUzerinden yapian transit tasimalarn Glkemizin daha
avantajli oldugu demir yolu ve limanlara kaydinlmasi icin
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gerekli olanaklarn haziranacag: belirtimekte, ancak
bunlar yalmzea saptama dizeyinde kalmaktadr, Zira
kara, hava. deniz ve demir yolu ulasirmina iliskin
gerceklestirilen ve dngtrilen serbestiestirme — dzelles-
tirme politkalan ve wyalmizca kara yolu ulasimini
giglendirmeye ve "hizli tren® destegine ydnelik
politikalar fle "diger ulasim bicimlerine de yatirim
yapilmasi gerektigi® yaklasimi arasindaki celiski ¢ok
gériniir bir bigirmdedir.

Demir Yollar1 ve TCDD Uzerinde Oynanan
Oyunlarllasim politikalanindaki clumsuzluklar genelde
idari dizensizlikler, isletme bozukluklar, planiama,
arastirma yetersizlikleri ve yetersiz personele
baglanmaktadir. Oysa ulasim ve demir yollarindaki
soruniar cok farkl nedenlere dayanmaktadir,

Diinya Bankasi, AB ve IMF programlan
dogrultusunda TCDD'in yeniden yapilandinimas: ile
aftyapl ve isletmeciligin béllnmesi, farkl is birimiern
arasinda kaynak aktarimi yapilmarasi, kurum yapisinin
parcalanmasi, faaliyetlerin yatay bélinmeye tabi
kilinmas:, dzellestime we tasinmazlarn satimasi,
istihdamin azaltimas), teknik yetenekler zayiffatilarak
demir yollarinin yerli ve yabanc) sermayeye acimasi
hedeflenmistir. Altyapi isletmeciligi bélinmesi, kurumsal
bdlinme, toplam kalite yGnetimi, mister memnuniyeti”
gibi piyasa faktorleri, azaltilan personelle cok is cikarma,
esnek calisma kosullar, performansa bagh  Ucret
politikasi, siyasi ve ehil clmayan kadrolasma, is gicil
kalitesinin dilsirlilmesi, istasyonlar) kapatma,
lajmanlarin sablimasi, permi haklannin  kaldirimasi,
hastane ve egitim tesislerinin kapatimasmm yeni yasal
diizenlemeler izleyecektir, “Genel Demiryolu Kanunu
Tasans® ve "TCDD Isletmesi Genel Midiruginin
Yeniden Yapilandirilmas: ve Tlrkiye Demiryolu
Tasimacihidn A.5. Kurulmasi Hekkinda Kanun Tasans:!"
ile 153 yillik demir yolu kazanimlari ve TCDD'nin tas fiyesi
gerceklestiriiecaktir,

Bu kapsamda TCDD tasinmazlan, hukuksal
slrecler ve Anayasa Mahkemesi kararini beklemeksizin
tzellestirilerek elden ¢ikarimak istenmektedir.

Demir yollarinda kamu isletmeciliginin tasfiye
edilmesinin nemli ayaklarindan biri de personel
politikasidir. Bu kapsamda izlenen bilingli politikalara,
1959 yilinda 66 bin 595 olan toplam TCDD personel
sayis 2000 yilinda 47 bin 212'e, 2003'te 38 bin 23'e,
2008'de 30 bin 51 7'ye dismiistir,
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Tlrkiye Kaza Siralamasinda Ik Sirada Turkiye,
Ayvrupa iilkelerine kiyasla hat vzunlugu bakimindan
gerilerde kalmasina ragmen kaza sayrsi bakimindan
acik ara ile sndedir. Digier Ulkelerde yok denecek kadar
az olan altyapiya dair sorunfar ve teknik sikntidar
Ulkemizde kazalarin baslica nedenini olusturmaktadir,
Carpisma, deraymanlar ve diger kazalar clarak
nitelendirilen kazalar kategorisinde 2007 yilinda
Turkiye'de toplam 157 kaza yasanirken, Almanya'da 36,
italy‘a’da 18, Fransa'da 5 ve Hollanda'da 2 kaza
gorilmektedir, Yine 2007'de ilkemizde demir yolu
araglarinin raydan ¢ikmas: anlamina gelen
‘deraymanlar’a bagl olarak 89 kaza yasanwken, Fransa
ve Hollanda gibi dlkelerde raydan hig c¢ikilmadg;
italya'da 9, ispanya'da 4, Belgika'da 1 kez kaza
yasandigl gériimektedir. Toplam kaza sayisinda da
llkemiz 394 kazayla 24 Avrupa likesi icinde ik sirada yer
almaktadir. Ayrica Tirkive, 24 Avrupa ilkesi arasinda;
= Demir yolu yolcu tasimasinda ylizde 1,9 ile sondan
birirei,

* Demir yolu personeli sayisinda 12'nei, ylizélelimi ve
niifusu en blylk & Ulke arasinda sonuncu,

* Demir yolu hat uzunlugunda S'uncu, ylzdlclmd ve
nilfusu en biiyik € iilke arasinda biiyilk ara ile sonuncu,
* Yolcu sayisinda 15%nci, yuzélelmi ve niifusu en
biiyiik 6 lilke arasinda cok biyik ara ile sonuncu,

* foleu-km'de 11'inei, ylzélelmi, niifusy ve demir yolu
hat uzunlugu en fazla olan 6 llke arasinda gok biiyik ara
ile sonuncu,

* Yilk tagimada net ton dlgeginde 16'nec, ylzdledmil,
niifusu ve demir yolu hat uzunlugu en biyilk 6 dlke
arasinda cok biylk ara ile sonuncu,

* Ton-km dlcekli vik tasmada 12'nci, yizdlcimi,
niifusu ve demir yolu hat uzunlugu en biyik & ilke
arasindablylikaraile sonuncu,

*  Demir yolu trafiginde 13'ned, yizdlciimi, nifusu ve
demir yolu hat uzuniugu en blylk & llke arasinda bilyiik
araile sonuncu,

* Elektrik enerjisi tiketiminde (tUketimi tespit edilen 19
{ilke arasinda) 17'nci,

* Kmye diisen demiryolunda 23%inei,

# 10bin niifusa disen demir yolunda sonuncu,

* Niifusun demiryolu ile seyahat sikhiginda sonuneu,

* Elektrikli demir yolu hat ylizdesinde (tespit edilebilen
23 iilke arasinda) 21‘inci sirada yer almaktadir.

Céziim OnerileriKara yolu ulasimi disinda
¢agdas ve hizh, altyapr problemleri ve sorunlan

ctzlimlenmis demir yolu, hava yolu ve deniz yolu
ulasimlarinin da hak sttigi dilzeye ulasmasiile ulasimda
toplu tasimanin yaygnlasmas: temel hedef olmalidir.
Uagsim talebi en ekonemik bigcimde demir yolu
tasimaciiginin kamu hizmeti clarak gelistirimesiyle
karsilanabilecektir. Asaddaki degerlendirme ve éneriler
buagidan degerlendirilmelidir.

Bir “Ulastirma Ana Plan™ yapilmal;; bu plan
kapsaminda demir yolu, deniz yolu, hava yolu ve kara
yolu icin ayn ayrifAna Planlar hazirlanmalidir,

Ulagim poltikalan kara yolu/deniz yolu/demir
yolu/hava yolu entegrasyoniu Kombine Tasimacilik (sed,
ekonomik. cevrecl, glvenl ve hizh tasimacihik), bir baska
deyigle biitiin tirlerin tek bir tasima zincin olusturacak
sekilde entegre edilmesi ekseninde yeterli fziki kapasite
ve ofanaklara sahip yikleme, bosaltma wve aktarma
terminallen alusturulmalidir,

¥ilk ve yolecu tasimacihginda agidik demir yolu
tagimaciligina verilmeli, dermir yolu tasimacilik oranlan
planh olarak artirilmalidir.

Ulastirma sekttrl ve demir yollarinin altyap,
arag, arazi, tesis, isletme ve tasinmazlarina ydnelik
bitlin tzellestirmeler, belediyveler ve licinel sahislara
devirler durdurulmalidr.

Gerekli olan altyapi, bakim, yenileme calismalar:
esliinde eski hatlarda “sUrat demir yolu" projelerine
yonelinmeli; yeni altyapr ve yiksek standarth yeni hat
yapimina dayanmayan “ylksek hizli tren" projelen
durdurulmah; bu konuda meslek odalan, sendikalar,
uzmanlar ve bilim insanlarimin gérls ve uyanian dikkate
alinmalichr,

Yeni rayh sistemlerin meveut ulasim aglan ile
entegrasyonu saglanmall, Ankara=lstanbul hatti ile
Marmaray olarak da amilan Bodaz Tup Gegit projesi
arasinda baglanti kurulmali ve bu proje yalnizca rayh
sistem projesi olarak slrdiriilmelidir.

Kentlerde basta metro olmak dzere hafif rayh
sisternler yayginlagtirimalicir.  Blylksehir ve sanayi
merkezleri, cagdas standartlara uygun demir yollan ve
meveut limanlar yoluyla birbiderine baglanmalidir.
“Dermir yolu, demir yoleu, yoleu ve yilk givenlig” bir
biitiin olarak diglndimelidir. Ulasimda enerji verimliligi
calismalan ulusal bir polika olarak ele alinmali;
ulastirrna master planlarinda, birim enerji tiketimi daha
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dilslk olan sistemlere (demir yolu ve deniz yolu) dncelik
verilmeli, mevecut sistermnlerin kapasiteleri tam wve
verirnlilikleri gelistirilerek kullandmali; petral bagimlihige
azaltilmalidir.

Dinya Bankasi ve uluslararasi sermayenin
isternleri degrultusunda hazsrlanan Demir yolu ve TCDD
Kanun Taslaklan geri gekilmeli;, “TCDOD'nin yeniden
yapilandiriimas: program)” yerine kamu, dlke ve toplum
gikarlarim gtzeten yeni bir yeniden yapilandirma
programi uygulanmali, ¢alisanlarin sdz ve karar sahibi
olmasi saglanmahdr,

Siyasi kadro atamalari ve her dilzeydeki uzman kadro
kiyimina son veriimelidir. TCDD'nin personel agig) siyasi
degil, mesleki ve teknik dlcitler iginde giderilmeli;
‘perforrnansa gore Ocret”, “toplam kalite yonetimi® vb.
uygulamalar kaldinimalidr. TCDD nitelikli personel
yetistirimesi igin (niversiteler ve meslek odalaryla is
birligii yapmali, meslek i¢i editim gelistirimeli, daha &nce
TCDD biinyesinde olup kapatilan meslek liseleri yeniden
agilmalidir,

TCDO'nin borglandinimas) ve zarar eftirilmesi
uygularmasi terk edilerek TCDOD borglan kamu tarafindan
Ustlenilmelidir,

TCDD'nin arac parki gelistiriimeli, yeni yatirim ve
iyilestirme calismalarina agirlik verilmelidir. Hizmet digi
birakilan bakim we tamir atdlyeleri ve biitiin tesislen
yeniden islevli kilinmalidir.

TUDEMSAS, TUVASAS, TULOMSAS gibi TCDD
fabrikalan lokomotif ve vagon Uretecek teknik dizeye
getirilmedi, montaj degl lretim esasli bir yapiya sahip
olmali; demir yolu yan sanayisine (ray, tekerlek vb.)
yatirimyapimalidir. Demir yolu modlardaki atil
kapasitelerin degerendiriimesi igin isletme iyilestirmelen
yapilmahdir. Demir yolu hatlan ciddi ve bitinlikid bir
tarzda onarilarak yeniden yapilandinimal; ulasim
glvenligini etkileyen hatlar en kisa slrede onanlmali,
elektirifikasyon we sinyalizasyon gereksinimleri
karsilanmalidir.

Yoleuluk aliskanliklarinin dedistirilmesine yénelik
programiar hazirlanmalicir. Basta demir cevheri, k&mir
olmak UOzere kamu vyikleri demir yelu araciigyla
tasinmalidir. Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek
blylk projeler tartigmaya acilmal, sendkalar, meslek
adalan, biliminsantari ve Universitelern karar sirecierine
katiimalari saglanmali; kasth yanhs uygulama yapanlar
hakkinda verilen yargi kararlarn uygulanmalidir,

AKP VE YOK'ON OZELLESTIRME SALDIRILARININ KARSISINDA

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, edjitim
alanina diinik AKP ve YOK elivie gerceklestirilen &rtiili
dzellestirme saldinlarinin karsisinda, anayasal haklarini
kazanmak icin micadele eden mihendislik ve lniversite
égrencilerinin yannda oldugunu kamuoyuna ilan eder.

12 Eylifin bir kurumu olan YOK vasitasiyla
dniversiteler salt kir mantigi ve piyasa degerderiyle
kusatifmaktadir, Egitim ticarilestirilerek &grenciler
miisteri, egitim kurumlan ticcar haline getirilmektedir.
Universite harclanina yapilan fahis zamlar ve editimin
drtiilli yollarla Gzellestiriimesi hamieleri, Tirkiye'nin 12
Eylll sonrasinda yasadig dénlsimiin en somut kanitiar
arasinda yer almaktadir.

Buglin meslek liselerine uygulanan katsayilarn
kaldirimasindan hareketie “egitimde firsat egitigi ve
adalet saglandid” sdylemi gercekte sahtedir, Editimin
gercekten tim yurttaslar icin esit kosullarda erisilebilir bir
standarda yaklagmas), esas olarak egitiminin niteliginin
dilzenlenmesi, yoksullann Universiteye girebilmesi ve
egitimde dzellestirmesi bitln uygulamalara son
verilmesiyle mimklnddr,
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Egtimde adalet; toplumun yalmzca bir kisminin
ihtivaglarina gore dilzenlenmis ve din egitimini ézendirici
nitelik tagiyan kararlarin altina imza atarak degil, halkin
ezici ¢ogunlugunun &deyemeyecedgi harclari ve
edgitimdeki tiim paral uygulamalarn kaldirma ve Universite
ici hizmetleri parali olmaktan cikarma yoluyla
saglanabilir TMMOE Makina Mihendisleri Odasi, egitim
alanina déniik AKP ve YOK eliyle gerceklestirilen &rtiili
dzellestirme saldinlannin karsisinda, anayasal haklarn
kazanmak icin milcadele eden mithendislik ve Universite
digrencilernin yaninda oldudunu kKamuoyuna ilan eder,

Anayasal bir hak olan parasiz egitimin kosullarinin
hazirlanmas| yerine, Universitelere kriz doneminde bir
gelir kaynadqi olarak bakimasinin tezahiirii olan ve
oranlar ylizde 500'e varan harg zamlar geri ekilmeli,
harclar tarmamen kaldirdmali ve Universitelenn leerindeki
piyasavesayetine son verilmelidir.

Emin KORAMAZ

THIVIOB Makina Milhendisleri Odasi
Y dnetim Kurulu Bagkan

(28 Temmuz 2009)
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IS GUVENSIZLIGI'Ni DAHA DA ARTTIRACAK DUZENLEMELERE
BiRAN ONCE SON VERILMELIDIR!

15.08.2009 Tarih Ve 27320 Sayl Resmi
Gazete'de Yayimlanarak Yiririge Giren "lsyeri Saglik
ve Glvenlik Birimleri lle Ortak Saghk ve Givenlik Birimleri
Hakkinda Y&natmelik® En Fazla |5 Kazasi ve Meslek
Hastaliginin Yasandig 50'nin Altinda Isci Galistiran Is
Yererini Is Saghd ve Givenlii Denetimlerinin Disinda
Tutarak Bu Alanlarda Galisan Isgilerin Gliim Fermanin
Hazidamaktadir.

Sdz Konusu Ydnetmelige Gare Bir Muhendislik
Sahas) Olan is GUvenligi Alaninda Mesiek Lisesi Ve
Yiksekokul Dizeyinde Egitim Gérmis Tekniker Ve
Teknisyenler Is Glvenligi Uzmani Olabilirken,
Isyerlerinde Uzun Yilar Calisrus Olan Mihendislerin
Bilgi Birikimi Yok Sayimakta, Alanin Mihendislik Bilgisi
Gerektirdigi Gercegine Ayl Davranilarak Biyik Bir
Hukuksuziuga Imza Atlmaktadir.

4857 sayih Is Kanununun 82 maddesine
dayanilarak 2004 yilinda "is
Givenligi ile Gdrevli
Miihendis veya Teknik
Elemanlarin Gérev, Yetki ve
Sorumiuluklar) ile Calisma
Usul we Esaslari Hakkinda
Yonetmelik® 20 Ocak 2004
Tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak wyurlrlige
konulmustur. S6z konusu
yénetmelikle “is glvenligi
uzman”" kavrar getirilmis, is

Kanunu ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapimasi
Hakkinda Kanun®ile Danistay'in iptal kararinin dayandigi
gerskceler ortadan kaldirilmaya c¢alisilmistir.
lktidarin bu konuda iginde oldugu kafa
karisikhig, caprasik adimlan beraber atmaya galismasi
hususunda kendisini gtstermektedir. Bu baglamda arka
arkaya atilan adimlara gtz atmakta fayda vardir. Once'ls
Saghgy Giwvenligi Kanunu Tasans®™ ortaya siriimis,
ardindan is saghd) glvenligi tlzligl Danmstay'a
gonderilmistir. Sonrasinda, konuyla ilgli bu admilar
atilmamig gibi, "Isyeri Saglk Givenlik Birimlerine iligkin
Yanetmelk" 15 Agustes 2009 tarihli Resmi Gazete'de
yaymlanarak yiriirdliige girmistir. Ancak, is saghd
glivenligi alaninda ternel dizenlemelerin baslicas, is
saghg ve glvenligine iliskin temel yaklasimiar
barindirmasi gereken ve Bakanlikca hukuka uygun
dilzenlenmedigiicin Danistay tarafindan iptal edilmis olan
*ls Saglign Givenligi
Yénetmeligi'nin yerine
konulacak bir diizenlemedir.
Bu yapilmadan yapilan
dizenlemelerin bircok yonil
askida kalmak-tadr.
Bakanlk, 23 Haziran 2006
tarihinde Ulusal s Saghai ve
Givenligi Kon-seyi'nin
karariyla Bakanlik
biinyesinde kurulan ve o
tarihten bu yana TMMORB'nin

gilvenligi uzmani; "Bakanhk

tarafindan sertifikalandiril-

mig, is givenligi ile gbrevli mihendis veya teknik ele-
man" olarak tanimlanmistir,

Bunun ardindan TMMOB, yd&netmelikte
belirtilen gesitli konular nedeniyle, yiirdtmenin
durdurulmasi ve iptal isterniyle Danistay'a dava acnmistir.
Danistay 10, Daire'de gdrllen 2004/8075 Esas Mo ve
2006/2159 Karar No'lu dava, Danistay'in, Yénetmeligin 4.
maddesindeki "is glivenligi uzman®™ tamiminin ve 5, 7, 8,
8,10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16. maddelerinin iptaline karar
vermesiyle sonuglanmigstir. Yénetmeligin hayati
maddelerinin iptal edilmesi Uzerine Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhg: daha &nce de birkac kez
uygulamasini  Steledigi  ydnetmeligin  uygulamasini
ortadan kaldirrmistir,

Ancak AKP iktidanimin yarg kararlanna karsi
gisterdigi tavir, bu ydnetmeligin iptali karsisinda da
sirdiirlilmis ve 2008 yilinda gikartilan "5763 sayil Is

de iginde bulundugu 12

kurumun is saghig ve
givenligi konusundaki calig-malarini ciddiyve almadigin,
demokratik katiim adi albnda kurumlan oyaladigin 15
Agu-stosta yayimladig yonet-melikle ortaya koymustur,

Ydnetmelik, sanayiden sayilan ve devamli 50
is¢i calistiran isyerlerini kapsamaktadir, Oysa SSK 2007
yili kaytlarina gire, 50 veya daha fazla isci cahstiran
isyeri sayisi 21.217 iken, 50nin altinda isci cabistiran
isyeri sayisi 1.095.421'dir. 2007 wilinda SSK
istatistiklerinde yer alan B0.602 is kazasindan 49.549'y
S50nin altinda is¢i calisbran isyerlerinde meydana
gelmisti. S0'nin alinda is¢i calistiran isyerlernin is
givenligi muhendisig ve isyen hekimlig hizmetierinden
yararanmamasi; is kazalan ile meslek hastaliklarmin
engellenmemesi ve iscilerin hayatiarimi  kaybetmeye
devam etmesi anlamina gelmektedir. Bu is yererine is
saghgi ve glvenligi hizmelleri, sanayi bdlgelerinde

23

.




biilten

|

alusturulacak “ortak saghk ve glvenlik birimler®
araciligiyla ulastirimalidr,

Yonetmelikte isyeri saglik givenlik biriminin
sanayiden sayilan isyerlerinde kurulmas: hikmi
bulunmaktadir. Oysa otel, hastane, hipermarket, kati atik
toplarna, havaalam yer hizmetlen gibi isyerlerinde ve
faaliyetlerde saglk ve gilivenlik ydnilinden dnemli riskler
bulunmakta olup. bu tir isyerlerinde de isyeri saglik
giivenlik birimi olmak zorundadir.

Ortaya cikan veriler Ulkemizde is saghdg ve
givenligine ¢ok daha fazla dnem verilmesi gerekliligine
isaret ederken, yeni ydnetmelik ve yapilan dizenlemeler
hizmetin &zellestirimesinin ya da isverenden leret alan
uzmanlarca yapimasinin c¢alisanlarin  givenliginin
saglanmasina hizmet etmeyecegini, ¢cdzlim getirmekten
cok sorun yaratacagin gostermektedir.

Bu ynetrnelik, mithendis ve mimarar yénlinden
kabul edilemez bir diizenlemedir. |5 givenligi alani bir
mihendislik alan olmasina karsin, stz konusu
yénetmealige gére, meslek lisesi ve yiksekokul dizeyinde
agitm gdmils tekniker ve teknisyenler is givenligi
uzman| olabilmektedir. Elbette ki tUm mihendislik
alanlarinda oldugu gibi, is givenligi alaminda da
yUrltllecek calismalarin milhendis ve diger teknik
elemanlardan olusan bir teknik ekibin isbirligi ile
yapilmas: gerekmektedir. Ancak milhendis ve teknik
elemanlarin edgtimlen de, Uretim sUrecindeki konumian
da birbiderinden farkhdir. Ayni hizmetin hem mihendis
hem de teknik eleman tarafindan yerine getirilmesi is
guvenliginin saglanmasimin  bir mihendislik bilgisi
gerektirdigi gercegine aykindir.

Bu baglamda iz givenligi uzmani olabilecek
reslek disiplinlerinin genis tutulmasi nedeniyle yapimasi
gereken denetimlerin dninde engeller c¢ikaninustir.
Mihendislerin Uyesi oldugu meslek odalanindan "Serbest
Misgavirlik Mihendislik® belgesi alarak is glvenlig
hizmetini gerceklestirmesi saglanmahdir. Bu durumda
denetimlerinin de hali hazirda bu alanda yasalarca
tamimlanmis yetkisi bulunan Odalarca yapiimasi
saglanabilir ve bugline kadar eksik kalan gzetim ve
denetim faaliyetlerine gereken dnemvarilebilir.

Yeni ydnetmelikte, egitim verme yetkisi yalnizca
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligy, Universiteler,
Kamu kurumu niteligindeki meslek Grgitler ile swnrl
kalmamakta, 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlar
Kanununun yetkilendirdigi kuruluglara da is glvenligi
muhendisi yelistirme yetkisi verilmektedir. Bu durum, is
sagligive giivenlig alaninin piyasalastinimak istendiginin
ac ik bir kantidir.

Eski yonetmelikte ilgili Bakanhkta g&rev
yaprnamis clanlara sertifika verilmesi mimkiin clmasma
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ragmen bu kisilere su an sadece C sinifi serifika
verilebilecektir. Yeni yonetrelik ile is mifettisteri ve Genel
Midirlik'te gorev yapmis olan is glivenlik uzmanlarina
tanman edtime katimaksizin sedifika alma hakkmin
sekitirde is glvenligi uzrmani olarak calismakta olan
mill hen disleretaninmadig gériilmektedir,

Yeni yGnetmelik, ilgili Bakanlikta sadece 3 il
milfettislk  yapris olmayl isyererinde ‘is glvenligi
uzrmani” olmak icin yeterli gériirken, isyerlerinde bundan
dgnce uzun wyillar cahsmis olan milhendislerin bilgi
birikimini yok saymakta, bu kigilerin 220 saatlik bir
egitimden sonra "az tehlikeli” isyerlerinden baslayarak
hizmet vermeye baslamalarin ve en erken 7 yil sonra bir
is miifettisinin bilgi seviyesine ulasacaklarimi
dnglrrmektedi. is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
dnlne gecilebilmesi igin, bu alanda gbrev yapacak
milthendislerin bilgi birikimi ve tecriibelerine iliskin bir Glelt
konulmas gereklidir. Ancak Odamizca Resmi Gazete'de
yayimlatilan yonetmelikler cercevesinde egitime tabi
tutulmus ve belgelendirilmis Uyelerimizin bilgi
birikimlerinin ve almus olduklar yetki belgelerinin yok
say limasi kabul edilernez bir durumdur.

Ydnetmelik bir uzmanin birden fazla is yerinde
danismanlik hizmeti vermesini dngdrmektedir. Oysa
yasanan is kazalan ve meslek hastaliklan, is yerlerinde
tam zamanh bir is glvenligi uzman ihtiyacini zerunlu
kimaktadir. Bununla birlikte, is glvenligi uzmanimin
Ucretini isverenden almas), bagimsiz davranmasi
konusunda engel clusturacaktr. Bu konuda, Ucretinin
isverenlerden kesilecek primlerle karsilanacag bir
rmekanizmanin olusturulmas: gerekmektedir,

Is =aghd ve givenligi konusunda TMMOB ve
Odamizin goris ve uyarlar dikkate alinmal, “is
giivensizligi®ni daha da arttiracak dilzenlemalere bir an
dnce son verilmelidir,

Iscilerin ve calisanlarn ancak is saghgr ve
glvenligi slirecinin icine dogrudan katiliminin saglanmasi
ile giivenli ve saghkl bir is yer artarminin yaratimasmin
riimkiin oldugu unutulmarnalidir.

“ieyeri Saghk ve Givenlik Birimleri lle Ortak
Saghk wve Givenlikx Birmleri Hakkinda Ydnetmelik"
hilkiimlerinin iptali icin gerekli hukuksal girisimin
tarafimizea yapilacagini kamuoyunun bilgisine sunanz,

Ali Ekber GAKAR
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yanetim Kurulu Sekreteri

(03 Eylul 2009)
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MILLETVEKILIi MAZICIOGLU MESLEKTASLARIYLA BULUSTU

Adalet ve Kalkinma Partisi Gaziantep
milletvekili Halil Mazicioglu, Subemizi ziyaret
ederek meslektaglanimn sorunlarnn dinledi.

28.07.2009 tarihinde MMO toplant
salonunda dlzenlenen toplantida konusan Sube
Baskani Ali Peri, Oyelerinin dzellikle dojalgaz
konusunda gesitli sikintilar yasadiini wve bir
meslektaglari olarak bu sikintlanni Adalet wve
Kalkinma Partisi Milletvekili Halil Mazicicglu'na
iletmek lizere bir araya geldiklerini belirtti. PERI, "Bir
toplanti dizenleyerek Uyelerimiz ile milletvekilimizi
bir araya getirmek istedik. Milletvekili Halil
Mazicioglu'nu konuk olarak gbrmiyorum, glnkl
kendisi de makine mihendisi clarak odamizin Uyesi
ve su anda kendi odasinda bulunuyor. Uyelerimizin
sorunlanini dinleyip, sorunlarin ¢dzimi yolunda
galisan bir milletvekilimiz. Ozellikle oda olarak

yapmis oldujumuz calismalarda verdidi destekten
dalay: da tesekkir ediyorum” dedi.

Milletvekili Halil Mazicioglu ise, meclis
calismalan disinda her an cda Uyelerinin sorunlarini
dinlemek UGzere hazir oldujunu beliterek, oda
Uyelernin dogalgaz konusu ile ilgili bazi sikintilar
oldugunu ve bu sikintilanimi dinlemek Ozere odaya
geldigini styledi,

MMO dyelerinin dogalgaz konusundaki
sikintilanni dinledigini ve bu sikintilan cbzmeye
calisacagini ifade eden Mazicioglu, "Dofalgazin
kullanim rahathgini, ayni zamanda hava kirliligi
yoninden ne kadar dnemli oldufunu ben de
Ankara'da dofalgaz kullanmaya baslayinca
anladim. Bu ylzden dofalgaz kullanimi
Gaziantep'te de tesvik edilmeli. Gaziantep'te su ana
kadar 7 bin 500 dofalgaz kullanicist var. Bu sayinn
giderek artacafjindan eminim. Zaten Gazdas da
Gaziantep'teki yatmmlanim 2012 wihna kadar
tamamlanmis olacak. Dofalgaz insanlanmizmn
yasam kalitesi icin de cok dnemli. Bu konudaki
sikintilan dinledim we g¢dziimi igin calisacagim"
seklinde konustu.

Toplantida sdz alan MMO Uyeleri, baca ve
kazan temizleme konusunda vyeterli &zenin
gosterilmedigini ve bu konuda denetimlerin
artirllmasini isterken, dofalgaz ile ilgili gok ciddi
problemler oldujunu, dogalgazin Gaziantep'te
henllz kabul gdrmedifi ve dofalgazin tesvik
edilmesi gerektigi yonlnde sikintilarim dile getirdiler.
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