MAKINA, ENDUSTRI, iISLETME, UGAK, HAVACILIK, UZAY
MUHENDISLIGI BOLUM BASKANLARI
MAKINA MUHENDISLERI ODASI BULUSMASI - |

“19 Ekim 2002” Oda tarihinde yerini aldi. Halen Odamiz iiyesi meslektaslarimizin, Makina, Endiistri, Isletme,

Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendislerinin, 6grenimlerini tamamladiklari boliimlerin temsilcileri ile Oda bulusmast bir
ILK gerceklestirilerek Ankara’da yapildi.
Oda Yoénetim Kurulumuzun g¢aligma programina aldigi ve yedi ay gibi kisa bir siirede sonuclandirdig: ¢aligma,
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katilimcilarca da ifade edildigi tizere, “kurumsal bulusma niteligi” ve ilk olmasi nedeni ile dnemlidir.

Bu bulugma esas itibari ile iiniversitelerde gorev yapmakta olan akademisyenlerle Odamiz arasinda bugiine dek
yiirimekte olan olumlu iligkinin bir adim iiste ¢ikarilarak, artik bundan boyle kurumsal iligki sekline doniistiiriilme
nedeni ile olumludur.

Bu ilk bulusmada Tiirkiye ve Kibris’ta bulunan 47 Makina, 36 Endiistri, 1 Isletme, 1 Ugak, 1 Uzay, 1 Havacilik
Miihendisligi bolimlerinden, toplamda 39 bolimii temsilen 47 katilimer ile gergeklestirilmistir. Oda Yonetim
Kurulumuzun higbir ayrim gozetmeksizin yaptigi “Bulusma” cagrisina higbir Boliim Bagkanligindan olumsuz yanit
gelmemis, katilamayan temsilciler de mazeret bildirmislerdir. Bulusmaya Boliim Bagkanlarinin diginda Oda Yonetim
Kurulumuz ile Sube Yonetim Kurulu temsilcilerimiz de katilmislardir.

Bulusma “Mezuniyet Oncesi ve Sonras1 Yasanan Sorunlar Uzerine Goriismeler” ve “Oda Universite iliskilerinde
yaganan sorunlar, olasi ¢Oziim Onerileri ve iligkilerin kurumsallagtirilmas1 olanaklar1 {izerinde goriismeler”
basliklarinda iki oturum halinde diizenlenmistir. Oda ve TMMOB Bagkaninin agig konusmalarindan sonra Oda
caligmalar1 katilimcilara sinevizyon esliginde kisaca hatirlatilmistir. Oturumlarda gerek Universite temsilcilerinden
gerekse Oda ve Sube yoneticilerinden toplamda 24 kisi s6z almistir. Her iki oturumun baglamasinda Oda tarafinda
hazirlamig mevcut durum analiz raporlar1 sunularak, konusmalarin ve tartismalarin verimliligi saglanmustir.

Bulusmada Boliim temsilcilerinin konular hakkinda temsilci sifati ile yaptigi konusmalar, Oda-Universite
iligkisinin gelecegi ig¢in Oonemli ipuglar1 tagimaktadir. Kurumsal anlamda ilk kez gerceklestirilmesine karsin, tim
katilimcilarin - “Oda” hakkindaki goriisleri olumludur ve bu bulusmanin devamliliginin gerekliligini 1srarla
belirtmektedirler ve yapilan her konugsmada 6nemli ipuglari bulunmaktadir. Oda ve Sube yoneticilerimiz de yaptiklar
konusmalarla, Oda-Universite iliskilerindeki sorunlar, ¢éziim yollar1 ve beklentileri detaylari ile konunun tarafi olan
universite temsilcilerine bu bulusmada anlatabilmislerdir.

Bulusmada yapilan tiim konugmalar ve tartismalar bant ¢oziimlerinden yola ¢ikarak kitaplastirilmis ve boylelikle
Oda agisindan 6nemli bir ¢alisma tarihe not olarak birakilmistir. Odamizca yayinlanan bu bulusmanin konusmalari
ilgililerince dikkatlice degerlendirilmek durumundadir.

Siiphesiz bu bulusmanin ILK olmasi, bir takim eksiklikleri ve hatalar1 da beraberinde getirmis olabilir. Ancak
bilinmelidir ki, her ILK bir gelecegi de tanmimlar. Odamiz kurumsal iliskilerin devamlilig1 konusunda “1srarc1” tavrini
siirdiirecek ve periyodik olarak bu bulugsmalari gerceklestirecektir.



Bulugsmada ¢ekilen toplu fotograf Odamiz i¢in anlamlidir ve Odamiz bu fotograftaki katilimcilarin bundan sonraki

bulusmalarda artacagina inanmaktadir.

Oda Baskani Emin KORAMAZ’IN

Acilis Konugsmasinin Tam Metni Asagidaki Gibidir

Degerli Hocalarim, Sayin Birlik Bagkanim, TMMOB’ye Bagli Odalarin ve Odamizin Degerli Ydneticileri, MMO
ve Sahsim Adina hepinizi saygiyla selamliyorum..

Davetimize uyarak iilkemizin dort bir yanindan ve Kibris’tan toplantimiza katilarak bizleri onurlandirdiniz.
Hepinize tesekkiir ediyor hosgeldiniz diyorum.

Ulke genelinde diizenledigimiz meslek alanlarimiza iliskin sayist 25’i asan kongre, sempozyum ve
kurultaylarimizda, yerel etkinliklerimizde tiniversitelerin etkinliklerinde, sizlerle bir araya gelme firsat1 yakaliyoruz.

Ancak bugiine degin Odamiz iiyesi meslek disiplinlerine yonelik egitim veren fakiiltelerin dekanlar1 ve bdliim
baskanlart ile ortak bir toplant1 ger¢eklestirme olanagi bulamamistik. Bu nedenle bu toplanti, toplu bir resim olugturma

anlaminda bizim ig¢in tarihi bir toplant1 olacaktir.

Degerli katilimcilar,

Icinde yasadigimiz yiizyil kiiresellesme, bilim ve teknoloji ve enformasyon c¢agi olarak adlandirilmaktadir.
Giliniimiizde iilkeler bilimin teknolojinin gelistirilmesi ve yenilenmeye yonelik ¢alismalar ile ilerlemekte ve gelismislik
yariginda diger iilkelerden daha ileriye gegebilmektedir.

Bu siiregte ozellikle geligsmis {ilkeler, ulusal ¢ikarlari dogrultusunda ulusal yenilenme politikalarini hayata
gecirebilmek i¢in ARGE ¢aligmalarina bilim teknoloji ve egitim alt yapisina biit¢elerinden ayirdiklari kaynaklari her
gegen giin arttirmaktadirlar.

Ancak ne yazik ki geri kalmig ve gelismekte olan {ilkelerin birgcogunda ve iilkemizde siire¢ tersine islemektedir.
DTO, IMF ve DB énciiliigiinde yiiriitiillen politikalarla bu iilkeler kendi geleceklerini yonlendirme islevlerinden
armdirilmaya, devletlerin planlayici, yonlendirici, denetleyici 6zellikleri yok edilmeye ¢alisilmaktadir. Bu politikalar
sonucu gelismis iilkeler daha fazla gelismekte geri kalmig iilkeler daha da geri kalmaktadir. Bu iilkeler arasindaki
ekonomik, siyasal, hukuksal, demokratik ve sosyal alanlarda var olan ugurum giderek derinlesmektedir.

Ulkemizde de son yirmi yildir ayn1 politikalar hayata gegirilmektedir. Planlamadan, iiretimden, sanayilesmeden
neredeyse tamamen vazgegilmis, kaynaklar hizmet ve finans sektorlerine aktarilmig, kayit disi ekonomi ve rant
ekonomisi hakim ekonomi haline gelmistir.

Bu olumsuz gidisten en fazla etkilenen ve yara alan kesimlerden birisi de meslektaslarimiz ve meslegimizdir.

Odamiz biinyesinde yurt i¢inden ve disindan mezun olmus makina, endiistri, isletme, ucak, havacilik, uzay, sanayi,
imalat sistemleri ve iiretim teknikleri miithendislerini barindirmaktadir. Tiim bu miihendislik disiplinleri bilimsel ve
teknolojik gelismelerin, sanayilesmenin ve kalkinmanin en énemli itici giigleridir. Uretime, sanayilesmeye, bilim ve
teknolojiye gereken 6nemin verilmemesi meslek uygulama alanlarimizi giderek daraltmaktadir.

Ulkemizde her alanda yasanan dagmiklik ve plansizlik mithendislik egitimi politikalarina da yansimaktadir.

1980°1i yillardan sonra insan giicii planlamasi, gerekli altyapr ve egitim kadrosu gbz Oniine alinmadan politik
tercihler sonucu, siyasal propaganda malzemesi ve yerel ticaret odaklarinin ticareti gelistirme taleplerinin sonucu
olarak 55 yeni liniversite kurulmustur.

Halen iilkemizde miihendis ve mimarlarin %40°’1 acik issiz veya meslekleri disinda bagka alanlarda ¢aligmak
zorunda kalmaktadir. Onlem alinmazsa bu durum gelecekte daha vahim tablolar ortaya ¢ikaracaktir.

Odamiza kayith mithendislik disiplinleri agisindan da durum i¢ agici nitelikte degildir. Makina miihendisligi
egitimi veren boliim ve fakiiltelerin sayis1 46, endiistri-isletme miihendisligi egitimi veren boliim ve fakiiltelerin sayisi

34, ucak-havacilik ve uzay miihendisligi egitimi veren boliim ve fakiiltelerin sayisi 3°diir.



Bu boliim ve fakiiltelerde 19.943 6grenci makina miihendisligi, 5235 6grenci endiistri-isletme miithendisligi, 570
6grenci ise ugak-havacilik ve uzay miihendisligi boliimlerinde dgrenim gérmektedir.

Halen Odamiza kayitli 49.572 makina, 3476 endistri-isletme, 688 ucak-havacilik ve uzay miihendisi
bulunmaktadir. Toplam {iye sayimiz bugiin itibariyla 53.817’dir. 1982 Anayasasi ile Odaya fiyeligi tercihlerine
birakilan kamu ¢alisan1 meslekdaslarimiz ve Odaya heniiz {iye olmayan meslekdaslarimiz ile bu say1 70.000 civarina
ulagmaktadir.

Sadece makina miihendisligi alaninda yilda 3500’e yakin 6grenci lisans diplomasi almakta, ortalama 3000
dolayinda yeni mezun makina mithendisi Odamiza kayit yaptirmaktadir.

Odamiz iiyesi mithendislik disiplinlerine yonelik egitim veren bu kuruluslarca yiriitiilen egitim hizmetlerinin
kalitesinde biiyiik farklilik bulunmaktadir.

Egitim programlarmin, ders igeriklerinin, 6gretim iiyesi sayisi ve yeterliliklerinin, laboratuvar, derslik, kiitiiphane,
bilgisayar donanimi, arastirma ve barinak olanaklarinin genel yetersizligi yaninda, egitim kuruluslari arasinda bu
olanaklar acisindan da ciddi dengesizlikler bulunmaktadir.

Bu durum mezunlara da yansimakta, hepsi devlet tarafindan agilan ve programlari devlet tarafindan saptanan
iniversitelerden mezun olan miihendislerin ¢ogu yeterli nitelige ulasamamakta, egitimde kalite eksikligi ve
farkliligindan kaynaklanan formasyon eksikligi ve farkliliginda tek secici giic piyasa olmakta, cogu yeni mezun is
bulamamakta ve ekonomiye kazandirilamamaktadir.

Bir yandan iilkemizde bu dagimiklik yasanirken, iilkemizin altina imza koydugu Diinya Ticaret Orgiitii Anlagmalar
ve AB anlagmalar1 miithendislik hizmetlerinin serbest dolagimini da kapsamaktadir.

AB iilkeleri, AB genelinde uyguladiklar1 bir¢ok gergeve program ile bir yandan egitim seviyelerini yiikseltmeye
caligirken diger taraftan da meslek i¢i egitim ve yasam boyu egitim programlarina biiyiikk kaynaklar ayirmaktadirlar.
Bu programlarinin birgogu akademik ve mesleki yeterliliklerin taninmasi konusunda yakin bir gelecekte AB iilkeleri
arasinda gerekli alt yapinin olusturulmasinda 6nemli katkilarda bulunacak programlardir.

Mevcut egitim politikalarimizla tilkemiz miihendislerinin, gelismis iilkelerin miihendisleriyle rekabet edebilmesi ve
ayakta kalmas1 miimkiin gériinmemektedir.

Odamiz Meslek I¢i Egitim Merkezleri aracilig1 ile verdigi egitimlerle, sizlerin katkilariyla gerceklestirdigi teknik
kongre, seminer ve sempozyumlarla, yayimladigi periyodikler ve kitaplarla bu boslugu biraz olsun kapatmaya
calismaktadir.

Universitelerimiz ise boliimlerinin egitim programlari yiiksek paralar karsihigit ABET e (Amerikan Miihendislik
ve Teknoloji Kurulu) akredite ettirerek mezunlarini rekabet kosullarina hazirlamaya ¢alismaktadirlar.

Ancak sorunun kalict ¢6ziimii, mevcut politika ve uygulamalarinin yerine, planlamaci bir anlayisla, toplumsal
gereksinimleri, tiretimi, istthdami ve yasam boyu egitimi, iilkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin gii¢clendirilmesini
temel alan ulusal politikalarin ivedilikle yagama gecirilmesinden, ulusal akreditasyon sistemimizin ve alt kurullarinin
olusturulmasindan ve iilke kaynaklarinin bu anlamda seferber edilmesinden gegmektedir.

Bdylesi bir egitim politikasi ve yapilanmalarin temel hedefleri:

1) Ulkenin gereksinim duydugu elemanlari ihtiyag oraninda yetistirmek

2) Bilimsel bilgiyi tiretmek

3) Egsit ve licretsiz egitim sunmak

4) Universite egitimini 6zerk ve demokratik ortamlarda siirdiirmek

5) Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmeyi, verileri kabul etmek yerine arastirma yetenegini gelistirmek

6) Ogrencilerin teknik egitimi yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimlerini de tamamlamak

7) Bu anlayisa uygun nitelik ve sayida dgretim liyesi yetistirmek

8) Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirecek ¢ok sayida donanimsiz iiniversite ve bdliim agmak yerine, iilke
ihtiyaglarin1 gézeten yeterli egitim kadrosu ve kiitiiphane, derslik, laboratuvar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmig
kuruluslar olusturmak

9) Simdiye kadar agilmis bulunan {iniversitelerin kalite diizeyini artirmak ve kalite esitsizligini ortadan kaldirmak,
eksik alt yapilarini tamamlamak



10) Egitimde kalite standartlarini olusturarak mithendislik boliimlerinin kalitesini bu kriterlere gore denetlemek
11) Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararast diizeyde taninmasini saglamak
12) Lisans egitimini meslek i¢i egitim programlariyla siirekli desteklemek olmalidir.

TMMOB ve bagli Odalar béylesi bir akreditasyon sistemi igerisinde dogrudan yer almal, ozellikle program
akreditasyonu igin kriter saptanmasi ve bu kriterlere uygunlugun izlenmesi ve denetlenmesi ¢alismalarina katilmalidir.

TMMOB ve bagli Odalar iiniversitelerin, yeni miihendislik ve mimarlik béliimlerinin agilmasi, kontejanlarinin
belirlemesi karar siireclerinde yer almalidir.

Bu gercevede miihendislik ve mimarlik hakkindaki yasada, YOK yasasnda ve TMMOB yasasinda gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

Bu dogrultuda yiiriitiilecek c¢alismalarin sekillenmesinde meslek odalarina, {iniversitelerimize ve sanayicilerimize
onemli gorevler diismektedir.

Odamizin, iiniversitelerimizin, meslegimizin ve meslekdaslarimizin sorunlarin dile getirecegimiz, ¢oziimler
noktasinda isbirligi olanaklarini arastiracagimiz toplantimizin bdylesi bir hedefe de hizmet edecegine inaniyoruz.

Sevgili hocalarim,

Odamiz biraz sonra tanitim bdliimiinde de anlatilacag lizere meslek alanlarimiza iliskin onlarca kongre, kurultay
ve sempozyum diizenlemekte, teknik kitaplar hazirlamakta, A smifi kategorisinde 3 Adet periyodik ¢ikarmakta,
iyelerine yonelik egitim programlart diizenlemektedir. Bu etkinliklerin niteligi ve niceligi, Ogretim iiyelerimizin ve
universitelerimizin bizlere verdigi katkisini artirmasi, Odamiza iiye olarak Oda ¢alismalarina katilmasi ile daha da
yiikselecektir.

Bildiginiz gibi miihendislik &grencilerinin Oda ¢aligmalarindan 6grencilik donemlerinden baglayarak
yararlanabilmeleri, mesleki geligmelerine katkida bulunabilmek i¢in, dgrencilerimizi dgrenci liye statiisiiyle Odamiza
iye yapiyoruz. Bugiin itibartyla lilke genelinde egitim goéren 26.000 civarinda dgrencinin 3225’1 Odamiz iiyesidir.
Gelecegimiz olan genglerimizin Oda ¢aligmalarma ydnlendirilmesi i¢in de sizlerin katki ve destegine ihtiyacimiz var.

Sevgili hocalarim, sozlerime bir duyuruyla son vermek istiyorum. Bildiginiz gibi TMMOB’nin ilk Genel
Kurulu’nu yaptigi 18 Ekim 1954 giiniinii kapsayan 14-20 Ekim tarihi miihendislik ve mimarlik haftas1 olarak ilan
edilmistir. Bu hafta igerisinde orgiitlii oldugumuz tim birimlerde bir dizi etkinlikler diizenledik. Sorunlarimizi
kamuoyu ile paylagmaya calistik.

Etkinlikler dizimizi yarin Sthhiye’de Abdi Ipekgi Parkinda gergeklestirecegimiz Bagimsizlik, Demokrasi ve Barig
i¢in, halkimizin insanca yasamasi i¢in iilkemize meslegimize, gelecegimize sahip ¢ikiyoruz mitingiyle noktalayacagiz.
Etkinligimizde sizleri de aramizda gormek bizlere gii¢ katacaktir.

Katiliminiz igin yeniden tesekkiir eder, toplantimizin verimli gegmesini dilerim.

MEZUNIYET ONCESi YASANAN SORUNLAR UZERINE
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASININ GORUSLERI

Diinyada yasanan bilimsel ve teknolojik gelismelerin sonuglarini iilkemiz sanayiinin hizmetine sunmak,
tniversitelerin ve meslek odalarimin 6niinde tarihsel bir gérev olarak durmaktadir. Bu siireg, iilkemizde iiretime dayal
bir sanayilesmenin gerceklesebilmesi icin, toplumun refahi ve kalkinmasi dogrultusunda bir sanayinin ihtiyacini
karsilayabilecek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, yorumlayabilen ve iilke sanayiine aktarabilen
mithendislerin yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Odamiz, birlikte iiretme anlayisi1 ¢ercevesinde iiniversitelerimiz basta olmak iizere, konunun ilgilileriyle birlikte
siire¢ igerisinde diger kesimleri de katarak, diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelisme siireclerini kavramak, iilkemiz ve
tiyelerimizin kullanimina sunmak hedefiyle yapmis oldugu kongre, kurultay, sempozyumlarda tespit ettigi sorunlar1 ve

¢Oziim Onerilerini agagidaki sekliyle degerlendirmenize sunmaktadir.

1. Miihendislik ve mimarlikla ilgili yiiksek 6grenimin planlanmasi, yeni fakiilte ve boliimlerin agilmasi, egitim

programlarmin olusturulmasi siirecinde Meslek Odalar1 ve Universite isbirliginin gelistirilmesi.



2. Miihendislik egitimi veren iiniversitelerin tek tek akredite edilmesi yerine tiim egitim kurumlarinin diizeyinin
diinya standartlar1 seviyesine ¢ikartacak araglarin olusturulmasi konusunda Meslek Odalar ile Universiteler
arasinda isbirliginin yaratilmasi,

3. Universite kontenjanlariin Universite, Sanayi ve Meslek Odalarinin ortak caligmasi ile iilkemizin ihtiyag
duydugu alanlarda ve sayida belirlenmesi,

4. Mevcut miithendislik egitimi ile; analitik diisiinen, katilime1 ve sorumlu bir vatandas olmaya da yonlenebilecek
bireyler kazandirma hedeflenmektedir. Bireylerin toplumsal gelismeye aktif katilimlarinin saglanabilmesi igin
miihendislik egitiminin yan1 sira kiiltiirel, bedensel ve diisiinsel yeteneklerini gelistirici yonde de programlar
yapilmast.

5. Universitelerin biitceden ayrilan paylarinm arttirilmasi, {iniversitelerin biitgeleri ve yoOnetimi {iniversite
unsurlarinin yonetiminde ve denetiminde olmasi,

6. Ogrencilere meslegimizi sevdirmek ve bilimsel diisiincelerini gelistirmek icin proje yarismalari diizenlenmesi ve
bu konuda Meslek Odalar ile Universite arasinda isbirligi ortanm yaratilmasi ve siirekliliginin saglanmasi.

7. Odamizin yaymlamis oldugu Teknik Yaynlarin iiniversite egitim programlarinda referans olarak gosterilmesi,
kaynak kitab1 olarak okutulmasinin saglanmasi.

8. Ogrencilere meslegi ve caligma kosullarmi anlatacak derslerin 1. siiftan baslayarak egitim programlarina dahil
edilmesi yoniinde ¢alismalarin yapilmasi,

9. Miihendislik egitimi sirasinda gerceklestirilen 6grenci staj programlarmnin Oda-Universite—Sanayi igbirligi
gergevesinde organize edilmesi ve bu konuda Odanin aktif rol iistlenmesi.

10. Miihendislik egitimi siiresince yasanan 6grenci sorunlarinin ¢éziimiine yonelik Oda-Universite isbirliginin tesisi
ve siirekliliginin saglanmasi.

11. Ozgiir diisiince ve yaratma ortamimin ve bilimsel egitim ve arastirma olanaklarinin yaratilmas: i¢in Universite-
Oda isbirliginin tesisi ve siirekliliginin saglanmasi.

12. Universite Oda arasindaki etkilesimi saglamanin temel araglarindan biri olan Ogrenci Uyelik formasyonunun
gelistirilerek 6zendirilmesi.

13. Miihendislik fakiiltelerinde Makina Miihendisleri Odasinin g¢aligmalarinin &grencilere ve iiyelerimize daha
saglikli duyurulabilmesi igin pano tahsis edilmesi.

14. Universitelerimizin miihendislik boliimlerini kazanan dgrenciler ve yeni mezun meslektaslarimiza meslegimizi
tanitmak amacli sosyal faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in Oda-Universite isbirliginin yaratilmasi, seklinde

tanimlamak miimkiin.

MEZUNIYET SONRASI YASANAN SORUNLAR UZERINE
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASININ GORUSLERI

Ureten ve sanayilesen bir Tiirkiye icin iilkemizde uygulanan politikalar {iretim ekonomisine yonelik olmasi
gerekirken (onun yerine iiretken olmayan) hizmet ve rant ekonomisine yonelmistir. Yillardir uygulanan bu politikalar
sonucu, mithendis ve mimarlar miihendislik - mimarlik egitiminden uygulamaya kadar ciddi bir nitel gerilemeye
ugramistir. 21. yiizyilda yasanan teknolojik gelisme hizi, gelismekte olan iilkelerin bu alanda politikalar iiretemedikleri
sirece ¢ok hizli bir sekilde geride kalacaklarini ortaya koymaktadir. Biitiin bu kosullar, Tiirkiye’nin c¢agdas
miihendislik egitimini yayginlagtirmasinin yani sira: sanayilesmeden, teknolojik ongoriiden, teknoloji iiretiminden,
arastirma ve gelistirmeden, liniversite - sanayi isbirliginden yana plan ve politikalara duydugu gereksinimi ¢ok agik bir
sekilde gostermektedir. Gelismis iilkelerde bilim ve teknoloji alaninda gelisim ve degisim siireci yasanirken,
tilkemizdeki miihendis ve mimarlar bu plansizlik ve nitel gerileme ile mesleki egitim ve uygulamada bu siirece siirekli
olarak uzak kalmaktadir. Miihendislik - mimarlik egitiminde gerek agilan okullar gerek arttirilan kontenjanlar
acisindan planlama anlayiginin olmamasi, 6zellikle belirli bolimlerden mezun miihendis ve mimarlarin istihdam

sorununu arttirdid1 gibi bu toplulugun mesleki kimliklerinde erozyon ve sosyal statii kaybina da neden olmaktadir.



Cagdas bir miihendislik formasyonunun deformasyona ugramadan iilkenin kalkinmasina yoneltilmesinin; tiretim

ekonomisi, Universite-Sanayi isbirligi, bilim ve teknoloji politikalar1 temelinde uygulanan kalkinma stratejileri ile

iligkisi analiz edilmelidir ve buna uygun politikalar hedeflenmelidir. Ulkemizde miihendis ve mimarlarimizin %35’inin
acik igsiz oldugu veya meslekleri disinda bir iste ¢alistiklari, caliganlarin biiyiik bir boliimiiniin ise mesleki tatmin ve

miihendislik heyecant duymadan mesleklerini uyguladiklart bilinmektedir. Diger bir gergek ise; iilkemizdeki 200

000’e yakn kiigiik ve orta dlgekli sanayi isletmesinde yani KOBI’ lerde mithendis mimar istihdam etme geleneginin

olusmamis olmasidir.

Yapilan arastirmalara gore; miihendislik mezuniyet bilgisinin %5’i her sene eski ve gegersiz hale gelmektedir.
Yine yapilan arastirmalar miihendislik bilgisinin yar1 Omriiniin de, farkli mithendislik dallarma gore 2,5-7,5 il
arasinda degistigini gostermektedir. Dolayist ile, miihendisler-mimarlar mesleki yasamlart boyunca, degisen ve
gelisen teknolojilere sahip olabilmek i¢in Ogrenmeye devam ederler. Bu da &grenme alaninda siirekliligin ve
deneyimin 6nemini ortaya koymaktadir.Bu nedenle ;

1.  Mezuniyet sonrasi, iiyenin siirekli egitiminin saglanmasi giiniimiizde kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Odamiz bu tespitten hareketle biinyesinde olusturdugu MIEM (Meslek I¢i Egitim Merkezi) araciligiyla iiyenin
uzmanlagmasi, gelisiminin siirekli kilinmasi vb. amagh egitim ve belgelendirme c¢aligmalarini siirdiirmektedir.
MIEM c¢alismalarinin gelistirilmesine yonelik Oda-Universite isbirliginin saglanmas1 ve siirekli kilmmas,

2. MIEM tarafindan diizenlenen egitim programlarimin gelistirilmesi, egitim notlarinin ve/veya kitaplariin
hazirlanmasi, egitici portfoyiiniin arttirilmasi konularinda Oda-Universite isbirliginin gelistirilmesi ve siirekli
kilinmasi,

3. Odamizin yaymn politikalar1 c¢ercevesinde meslegimizle ilgili Teknik Yaymnlarm, iyelerimizin ve
ogrencilerimizin kullanimima sunulmasi ve bu yaymnlarin sayilarinmn arttirilmas: amaciyla ortak caligmalarin
yiiriitiilmesi,

4. Odamiz tarafindan {retilerek kamuoyunun kullanimina sunulan Oda Periyodiklerinin ihtiya¢ duydugu
(Miihendis Makina Dergisi — A Grubu Yaym Kategorisinde; Endiistri Mithendisligi Dergisi - A Grubu Yayin
Kategorisinde ve Tesisat Miihendisligi Dergisi - A Grubu Yaym Kategorisinde) bilimsel makale / yazi
gereksinimlerinin karsilanmasina katki saglanmasi, hakemli dergi olan Oda Siireli Yaymlarindaki bilimsel
makale ve yazi degerlendirme amacgli olusturulan uzman havuzunun g¢aligsmasinin etkin kilinmasi amagli Oda-
Universite isbirliginin gelistirilmesi,

5. Odamiz tarafindan donem igerisinde diizenlenecek olan Kongre-Kurultay ve Sempozyumlara
universitelerimizdeki iyelerimizin ve O&gretim iyelerinin  yaptiklart bilimsel ¢alismalarla katilimlarinin
saglanmasi icin Oda-Universite isbirliginin gelistirilmesi,

6. Odamiz biinyesinde meslegimizle ilgili olusturulan Teknik Komisyonlarimiza iiniversitelerimizden katilim ve
katkilarin arttirillmasi yoniinde ¢aligmalarin yapilmasi,

7. Universitelerde gorev alan iiyelerimizin Oda ¢alismalarina ve Yonetimlerine daha aktif katilim1 konusunda ortak
caligmalarin yiiriitiilmesi,

8. Meslek alanlarimizla ilgili kamuoyunu dogru ve bilimsel bir sekilde aydinlatmak icin iretilecek Oda
Goriislerinin olusturulmasi siirecine tiniversitelerimizdeki iiyelerimizin aktif katki ve katilimlarinin saglanmasi,

9. AB teknik mevzuat uyum siirecinin yasandigi bugiinlerde iiniversite teknik imkanlarinin-laboratuvar, aragtirma
merkezleri vb.-sanayie agilmasiyla Oda-Universite isbirliginin gelistirilmesi, son olarak ifade edebilecegimiz

baska bir goris.



