Oda’dan

ENDUSTRI ISLETME MUHENDISLIGI MESLEK DALI ANA KOMiSYONU
(EIM / MEDAK) TOPLANTISI YAPILDI

Endiistri isletme Mishendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu (EiM MEDAK) toplantisi 30 Nisan 2005 tarihinde Oda Merkezinde

gerceklestirildi.

Toplantida Subelerdeki EIM Meslek Dali Komisyonlari calismalari ve 9-10 Aralik 2005 tarihlerinde gerceklestirilecek olan

Endstri isletme Mihendisligi Kurultay calismalari hakkinda garisildi.

Endustri ve Isletme Mihendisleri'nin Oda calismalarina katki koyabilmelerinin araclarindan biri olan EIM-MDK 'larin daha

etkin calismasi ve EIM Kurultayr icin calistaylar yapilmasi yéniinde kararlarin alindigi Meslek Dali Ana Komisyonu foplantisina
OYK Yedek Uyesi Nergiz BILGIN ve EIM-MEDAK iyeleri dahil 16 kisi katildh.

Toplantiya Kahlanlar

Nergiz BILGIN OYK Yedek Uyesi
Tilay YENER Komisyon Baskan

Suat ONDER Komisyon Sekreter Uyesi
Orhan SAGLAM Komisyon Uyesi

M. Reha GULLU Komisyon Uyesi

Onder ONER Komisyon Yedek Uyesi
Filiz GULER Komisyon Yedek Uyesi

Ertugrul KEMALOGLU Komisyon Yedek Uyesi
Ozgiir ARMANERI Izmir Sube

Sitki KULOGLU Eregli Tems.

Yiicel SEYREK Eregli Tems.

Sonay GETINKAYA Eregli Tems.

Zeynep MESE Eregli Tems.

Ali Sezai DEMIREL Eregli Tems.

Gokhan DABAN Eregli Tems.

Mahir U. AKCAN Merkez Teknik Gér.

EiM/MEDAK VE V. EiM KURULTAYI DUZENLEME KURULU TOPLANTILARI YAPILDI

Endustri isletme Mihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu
(EIM/MEDAK) ve V. EIM Kurultayi Diizenleme Kurulu
toplantilari 28 Mayis 2005 tarihinde Zonguldak Sube
Kdz.Eregli ilce Temsilciliginde gerceklestirildi.
Toplantilarda Subelerdeki EiIM Meslek Dali Komisyonlari
calismalari ve 9-10 Aralik 2005 tarihlerinde
gerceklestirilecek olan Endistri isletme Mihendisligi
Kurultayr calismalari hakkinda gérisildi.

Dizenleme Kurulu Toplantisi'nda Kurultaya yénelik
calismalar ve Kurultay Genel Plani iizerinde gérisilerek;
Calistay konusunun "Endistri ve Isletme Mihendisligi"nin
Yetki ve Sorumluluk Alanlarinin Hayata Gegirilmesi' ve panel
konularinin ise "EiM'lerin Gelecegi", "EiM'lerin Calisma
Alanlan" ve "EiM Orgitlenmesi" olmasi yéniindeki Meslek
Dali Ana Komisyonu kararlari iizerinde konusuldu.

Bildiri &zeti kabul tarihinin ise 30 Haziran 2005 tarihine
vzatlmasina karar verildi. Toplantida alinan kararlar ve

EIM calismalar http://eim.mmo.org.ir adresinden takip
edilebilir.

Toplantiya Kahlanlar

Nergiz BILGIN OYK Yedek Uyesi

Baki CINAR OYK Yedek Uyesi

Tolay YENER EiM/MEDAK Baskani
Suat ONDER EiM/MEDAK Sekreter Uye
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Orhan SAGIAM EiM/MEDAK Uye

M. Reha GULLU EiM/MEDAK Uye
Onder ONER EiM/MEDAK Yedek Uye
Filiz GULER EiM/MEDAK Yedek Uye
Ertugrul KEMALOGLU  EiIM/MEDAK Yedek Uye
Devrim KARTAL EiIM/MEDAK Yedek Uye
Handan BAYCIK Zonguldak Sube

Hasan YILMAZ Zonguldak (Kdz. Eregli Tems. Bsk.)
Adem GULEC Kayseri Sube

ANiizhet ALTUNIC ~ Samsun Sube

Tayyar CAYDERE Eskisehir Sube

Nihat ANGI Ankara Sube

Egemen CEYLAN Ankara Sube

A.Sezai DEMIREL  Kurultay Yiriitme Kurulu
Sonay CETINKAYA  Kurultay Yiritme Kurulu
Berk ONAY Kurultay Yiritme Kurulu

Sitki KULOGLU
i.Yicel SEYREK
Gokhan DABAN

Kurultay Yiriitme Kurulu
Kurultay Yiriitme Kurulu
Kurultay Yiritme Kurulu

"Endistri ve isletme Mihendisligi'nin Yetki ve Sorumluluk
Alanlarinin Hayata Gegirilmesi" konusunda yapilacak olan
Calistaylarin ilgili Subelerce gergeklestirilmesine y&nelik
gorevlendirme ve kararlarin alindigi Meslek Dali Ana
Komisyonu Toplantisina ise OYK Yedek Uyesi Baki CINAR
ve EIM/MEDAK uyeleri dahil 11 kisi katild!.
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MARKA YONETIMi SEMPOZYUMU SONUC BILDIRGESI

Gaziantep Subemiz tarafindan Marka Yénetimi Sempozyumu 14-15 Nisan 2005 tarihlerinde Gaziantep’te
gergeklestirildi.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi adina Gaziantep
Sube sekretaryaliginda 14-15 Nisan 2005 tarihlerinde
“Marka
Sempozyumu”nda “Marka ve Kimlik”, “Marka

Gaziantep’de gergeklesen Y&netimi
Olusturma”, “Marka Koruma”, “Marka ve Sehir”
“Marka ve Missteri”, “Marka ve Bilisim”, “Marka, ilefisim,
imaj, Reklam”, “Marka Olusturma ve Taninirlik”, “Marka
Degeri”, konular etkinlik sirasinda 14 oturumda sunulan
56 bildiri ve diizenlenen “Marka, Markalasma Sorunlari
ve Géziim Onerileri” konulu panelde sorunlarin tespiti
ve ¢dzim &nerilerinin olusturulmasi tim boyutlari ile

irdelenmistir.

Ekonomik, sosyal, kiltirel yasamin temel
kosullarindan en énemlisi, iretim sireclerindeki belirli
niteliklerin bir bitin olarak kurgulanmasidir. Bu,
hizmetler alanindan, bir Grinin tasarimindan Gretim
strecindeki somut sekillenisine ve nihai iriin ve
kullanimiyla somutlanan nitelik ve bu niteligi yansitan
kaliteye dek uzatilabilecek bir sirectir. S6z konusu
nitelik ve kalite, ginimizde yaygin bir sekilde “marka”

olarak da adlandiriimaktadir.

Bu boyutlaryla marka ve marka ydnetiminin kurumsal
yaklasim ile kéklesmede somutlanmasinin yani sira,
strekli ve dogru bir sekilde yenilenme siireglerine agik
olmasi gerekmektedir. Bir Griniin diger iriine, irinlerin
Ureticisi ve pazarlayicisi firmalarin baska Griin ve
firmalar karsisindaki rekabeti yani sira, sirketler ve az
gelismis veya orta gelismislikteki Glkelerin ¢ok uluslu
sirketler karsisindaki durumu ve nihayet Glkeler arasi
ekonomik rekabet, konunun 8nem ve boyutuna isaret

etmektedir.

Ogzellikle ihracata yénelik ¢alisan ve ara iriin Greten
kuruluslar ve KOBI'lerimizin bir bslimi geleceklerinin

markali Griin Uretiminde oldugunu gérmistir. Ancak
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agir rekabet ve rekabet edememe kosullar
dissindiricidir. Bu acidan markalasmak, gerek
rinlerin gerekse bu rinlerin iginde yer aldig
toplumsal yasamin daha nitelikli kilinmasi islevi
yaninda agir uluslararasi kosullara karsi bir direng
potansiyeli olusturma islevini de yerine getirebilecektir.

Sanayi Grinlerinin kiresel boyutta rekabeti “marka”
imajinin yerlestirilmesinden ve pazarlanmasindan
gesmektedir. Marka, bir “Firma veya Sirket” imaji degil
“&zgiin Urin” tasariminin pazarda yasam bulmasi
olarak tanimlanabilir. Kisaca marka, iiretimden
tiketime dek uzanan bir sireci kapsar. Tasarimdan
patente uzanan siregte “6zgin Urin” dinya
rekabetinde pazara geri déniilmez bir bicimde
yerlesmektedir. Firma ve Sirket ismi ancak “6zgiin” irin

Slcusinde var olabilmektedir.

Odamiz kamuoyuna olan sorumlulugunun bilinciyle,
benzer etkinliklerde oldugu gibi; sempozyumun bilim
ve teknolojinin 1s1§inda etkin bir tartisma ortami
yaratarak, iretim ve hizmet sektdrlerine, birokrasiye,
akademisyenlere ve diger kamu kurum ve kuruluslarina
dnemli bir platform olusturdugu disiincesindedir. Bu
baglamda etkinlik boyunca yapilan tartismalarda elde
edilen sonuglarin kamuoyunun bilgisine sunulmasina

karar verilmistir.

- Markanin yerlesmesi icin, dncelikle, teknik anlamda,
bilimsel ve teknolojik calismay: iceren tasarimi esas alan
6zgin Uretimin AR-GE sireci énemlidir. imalat ve
pazarlama ise kurumsal bazda patent, dis ticaret,
ihracat destegi ve tanitimini gerektirmektedir.

- Marka’nin Glkede &zgiin Griin yaratmadaki roli
cercevesinde AR-GE ve (inovasyon) yenilenme, patent
ve milkiyet haklari ¢alismalar 6zendirilmeli, markaya
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kadar uzanan siireg, temelini AR — GE ve yenilenmeye
dayandirmalidir.

- Marka, daha ¢ok katma deger yaratmak, biytk capta
Uretim yapmak, yeni 6zgin irin Uretmek, karlilik
oranlarini artirmak, modern bir pazarlama ag:
olusturmak gibi gerek bilimsel gerekse kurumsal

unsurlari tesis etmek icin yarahlmalidir.

- Marka olusturma calismalarinda kurumlara ve Meslek
Odalarina da gérevler dismektedir. Patent
Enstitiisii'nden, IGEME’ye Dis Ticaret Misstesarligi’ndan
ihracateilar Birligi'ne kadar uzanan kurumsal destek
yaninda TUBITAK, TTGV ve TMMOB'ye bagl ilgili
Meslek Odalarina kadar giden bilimsel, teknolojik ve
yetismis insan destegi, “marka”nin yerlesmesinde bijyiik
énem tasimaktadir. Kurumlarin koordinasyonu ve
isbirligi bu calismada basari icin zorunluluk olarak
gorinmektedir.

- Markalasma gelecege uzanan basarinin bir
koprusidir. Bu sireg énemli bir biling olusturma ve
bellege kayit diisme anlamini tasimaktadir. Markalasma
olgusu kolay yollardan elde edilebilecek, bir kisa dénem
tanitimi ve rekabeti olarak algilanmamalidir.

- Ulke sanayimizin %96'sini KOBI'ler olusturmaktadir.
KOBI'lerin trettikleri Griinlerin cogu kez bir dis firmaya
bagl fason tretim seklinde olmasi, tretim alanindaki
uretimi gerceklestiren makinalari bagl bulunan yabanci
markali firmanin mamiiling Grefecek sekilde tasarlandigs
distnilirse, ana firma rin siparisini kestiginde veya
baska tlke KOBI'lerine kaydirldiginda tlkemizdeki trefim
alani atil hale gelecektir.

- Sanayimizin biyik bir bsliming olusturan KOBI'lerin
Uretimlerinin tasarim, &zgiin Uretim,AR-GE ve kalite
sireclerinden (Markalasma) gegmesi igin devlet destegi
sarthir. Bunun igin de ulusal sanayimizin gelismesini
saglayacak ulusal sanayi politikalari olusturulmalidir.

- Sinai mijlkiyet haklarinin ekonomik gelismede rolij ve

etkisi, konunun markalasmaya olan ilgisi

38

degerlendirildiginde, 6zgiin riin yaratma ve korumada
patent ve milkiyet haklar nem kazanmaktadir. Gergek
anlamda markalasma sirecinde dzgiin Griinin patent
ve sinai milkiyet haklari ile korunmasi bir gereklilik
olmasiyla birlikte, gerek anlamda kurumsallasmayi da
gerektirmektedir.

kalite ile

dzdeslestirilebilecegi gibi, énce kalite bilincinin

- Markalasma aslinda sorunu
artirilmasi, markalasmayr daha da kolaylastiracakhr.
Bunun icinde markalasma ile ilgili ivedilikle bir veri

bankasi olusturulmalidir.

- Markanin bir kiltir, kiltirtn de egitimle basarilacag

unutulmamalidir.

- Markalasma ancak ve ancak profesyonelce disiinen
ve gelecedi goéren mihendisler ve tim teknik
elemanlarca basariya gétirilebilir.

- Toplumsal basarinin birlikte ¢alismada, bilgileri birlikte
paylasmada ortak hareket ederek, kosullardan ders
cok calismakla olabilecegi

citkararak ve

unutulmamalidir.

- Ulkemiz agisindan markalasma konusunda yapilacak
cok sey oldugu, dnce yapisal dizenlemeler ve dogru
isletme bilinglendirmeleri ve daha sonra stratejik
planlamalar dogrultusunda hareket edilmelidir.

- Markalasmak igin gerekli prosedirlerin islem
sirelerinin cok uzun oldugu, bu sireglerin kisalhlmasi
icin basta kamu kurumlari ve ilgili kuruluslar gerekli
calismalar yapmalidir.

“Marka Yénetimi Sempozyumu”nun niteligi ve
niceligiyle “cagdas, demokratik, sanayilesen, ireten bir
Turkiye” yarahlmasi siirecine katkida bulunacag inanci
ile yukaridaki isteklerimizin yasama gegirilmesinin
takipgisi olacagimiz: bildiririz.

TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi
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IIl. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI SONUC BiLDIRGESI

Adana Subemiz tarafindan Ill. is Saghgr ve Givenligi Kongresi 29- 30 Nisan 2005 tarihlerinde Adana’da
gerceklestirildi.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi adina Adana Subemiz
sekreteryaliginda 29-30 Nisan 2005 tarihlerinde Cukurova
Universitesi Mithat OZSAN Amfisi Konferans Salonlarinda,
konunun ilgilisi 617 kisinin katlimi ile gerceklestirilen IlI. i
Saghg ve Givenligi Kongresi basariyla sonuglandi. Oda
yoneticileri, Calisma ve Sosyal Yardim Bakanlig: yetkilileri,
universitelerden akademisyenler, ISDEMIR ve firma
temsilcilerinden olusan Kongre; Sonug Bildirgesinin "4-10
Mayis is Saghgr ve Givenligi Haftasi" dolayisiyla
kamuoyunca degerlendirilmesi dilegiyle tamamland.

Bilim, teknoloji sanayilesme, toplumsal degisimlerin
nedenlerini olusturmaktadir. Bilim, teknolojiyi, teknoloji
sanayilesmeyi ve arti degeri yiksek irini getirerek
toplumlarin refah dizeyini yikseltmektedir. Ancak
teknoloji gevreyi ve gevreyle birlikte ¢alisanlarin saghk
ve givenliklerini de tehdit etmektedir.

Gelismis ilkeler yasal dnlemlerle toplumsal egitim ve
bilinglendirmeyle sorunun ¢6ziimi yoniinde oldukga mesafe
kat ederken, bizim gibi sanayilesmesini tamamlayamamis,
sanayi ve demokrasi kiiltiri gelismemis, elestiri, dneri ve
denetim sistematiginin gelismedigi Glkelerde yara
kanamaya devam etmektedir. AB sirecine bagli olarak
4857 sayili Is Yasasi ile birlikte tlkemizde is Saghgr ve
Giivenligi Mevzuatimiz da degismis, bu yasayla birlikte
40'a yakin ysnetmelik ve teblig yayinlanmis bunlarin bir
kismi yiirirlige girmistir. Ancak diger alanlarda oldugu
gibi alt yapisi hazirlanmadigr igin uygulamada
belirsizlikler yasanmaktadir.

Kiresellesme sirecine paralel olarak &zellestirme,

sendikasizlastirma ve taseronlastirma, kisaca
drgitsizlestirme politikalariyla her tirli givenlik ve
givencelerden yoksun kayit disi iscilik ve cocuk
calistirmayla katmerlenen is kazalari ve meslek
hastaliklarinin boyutu resmi istatistiklerde yayinlanandan

cok daha biyiktir.

lll. is Saghgr ve Givenligi Kongresi kapsaminda yapilan
panel, konferans ve oturumlarda sunulan bildiriler, yapilan
tarhsma ve dneriler sonucu ortaya gikan sonug bildirgesini
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ilgililere, yetkililere ve kamuoyuna sunuyoruz.

Sosyal bir hukuk devletinde is yasalari ¢alisanlarin
hakkini korumak ve gelistirmek amacini temel ilke
alirken, cikarilan 4857 sayili is Yasasi tamamen
isverenlerin cikarlari dogrultusunda  sekil-
lendirilmistir. Esnek ve kuralsiz calismayt, isciyi baska
isverenlere kiralamayi, taseronlastirmay: yasal hale
getiren, kidem tazminatlarini, fazla mesai iicretlerini,
sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa yerine
konunun tim taraflarinin katilimi ile demokratik bir
yasa cikarilmalidir. is Mevzuati ekseni "insan" olan
cagdas bir yapiya kavusturulmalidir.

is Saghgr ve Guvenligi ile ilgili ulusal politikalarin
tesisinde etken olmasi igin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig tarafindan olusturulan "is Givenligi
Konseyi" yapisinda, hikimet ve isveren temsilcilerinin
yani sira, Tirk Mihendis Mimar Odalari Birligi'ne
(TMMORB) bagli ilgili meslek odalarinin, Tirk Tabipler
Birligi'nin (TTB), Turkiye Barolar Birligi'nin (TBB) ve
sendikalarin da yer almalari saglanarak, sirece
katacaklari olumlu katkilardan yararlanilmalidir.

20 Ocak 2004 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren "is Givenligi ile Gorevli
Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari, Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yénetmelik"te ve 4857 sayili is Yasasi ile is Saghgs
ve Givenligi vygulamalarinda "is Givenligi
Mihendisligi" yerine, "is Givenligi Uzmani" tanimi
getirilerek mihendislik ile teknik eleman birbiriyle
esdeger tutulmustur. Temelde mishendislik altyapisi,
bilgi birikimi ve deneyimi gerektiren is saghg: ve
givenligi uygulamalarinda mishendis istihdami,
gerek ilgili kanun gerekse ydnetmeliklerde yapilacak
diizenlemelerle saglanmalidir.

Sdghkh ve gijvenli bir calisma ortamini sqg|amok,
calisanlari, ¢alisma ortamindan kaynaklanan saglik
ve givenlik risklerine karsi korumak icin TMMORB ve
Odamiz, TTB, TBB ve sendikalarin da icinde yer
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5.

10.

alacagr diizenleme ve uygulamalar ivedilikle yasama
gecirilmelidir. is Guvenligi konusunda TMMOB'ye
bagl Meslek Odalarinca egitilen, belgelendirilen ve
denetlenen is Givenligi Mihendislerinin istihdam
edilmesi zorunlu tutulmalidir.

is Guvenligi Mishendisligi kavrami, cikarilacak yeni
bir ydnetmelikle yeniden tanimlanmali ve isyerlerinde
is Guvenligi Mihendisi calisma zorunlulugu getirilerek
calisma kosullari yeniden diizenlenmelidir.

is Saghgi ve Givenligine yénelik verilecek egitimler,
ilgili meslek &rgitleri tarafindan verilmeli; bu egitim
dzerk olmalidir.

Basta KOBI'ler olmak iizere 50'den daha az isci
calistiran isyerlerinde Is Saghg ve Givenligi
Kurullarinin kurulmasi yasalarla givence altina
alinmalidir. is Saghgr ve Givenligi Hizmetleri btin
isyerlerini ve tim galisanlari kapsamalidir. Bu kurullar,
taraflarin esit sayida temsil edildigi demokratik yapilar
olarak diizenlenmeli ve tavsiye kurulundan ziyade
yaptrim giiciine sahip bir kurula dénistirilmelidir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine
gecilebilmesi icin isyerlerinde "Once insan, Once
Saglk, Once Is Givenligi" anlayisi yerlestirilmeli, tim
sireclerde dncelik Is Saghgr ve Givenliginde olmalidir.

is Saghg: ve Givenligi denetimlerinde hedef isyeri ve
isci sayist artinlmali, riskli is kollarinda denetimin
etkinligi yeni denetim y&ntemlerinin uygulanmas ile
desteklenmeli, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izlemeleri icin denetim elemanlarina imkanlar
saglanmalidir.

Ulkemizde her konuda oldugu gibi is Saglgr ve
Givenligi konusunda da saglikl veri ve bilgi toplama,
veriye ulasmada sikinti yasanmakta, sistem iyi
calismamaktadir. isyerlerinde, kaza ve meslek
hastaliklarina ait bilgiler, bir veri tabaninda toplanmali,
bu bilgilerden 8lgme ve degerlendirme amagli

yararlanilmalidir.

is Saghg ve Givenligi konusunda calisma kosullari ve
bu kosullar arasindaki nedensel iliskileri arashrmak,
bilimsel arastirma yapacak, arastirma kurumlari
olusturulmali, egitim kurumlari 8zendirilmelidir.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egitim ve &gretim mifredat, orta &gretimden
baslanarak s Saghg: ve Givenligi konusunu da
icerecek sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Bir Isci Saghgn Enstitiist kurulmalidir.

Meslek Hastaliklari Hastaneleri islevine uygun olarak
yapilandirlmali ve yayginlastirimalidir.

Calisan herkesin saglik hakkindan yararlanmasi igin
ortak saghk birimleri kurulmalh, isci Saghk
Dispanserlerine devlet desteginin artirilmasi ve
yenilerinin kurulmasi saglanmalidir.

Turkiye ve dinyada korkung boyutlara ulasan gocuk
isilik konusunda, cocuk emegi sémiriisi ortadan
kaldirlmali, gocuklarin rehabilite edilmesi, egitilmesi
ve ailelerine kazang getirici olanaklar saglanmalidir.
Ucuz is giict olarak gérilen kadin iscilikle ilgili bitin
olumsuz uygulamalar kaldinlmalidir.

Calisanlar ile isverenler arasinda i Saghgr ve Givenligi
duyarliligr ve bilincinin olusmasi saglikli ve givenli
isyerinin olusumu ile paralellik tasimaktadir. Bunun igin
de givenlik kiltirt, aile kiltiri veya toplumsal s
Saghgr ve Givenligi kiltird ile bir arada olusturulmali
ve 6zendirilmelidir.

Ergonomi sadece Is Sagligi ve Givenligi alaninda degil
yasayan her insanin yasam felsefesi olmalidir.
Ergonomi, Is Saghg ve Givenliginin ta kendisidir.
Disiplinlerarasi bir hizmet gerektirir. Ergonomi
bilincinin olusturulmasi bir devlet politikasi haline
gelmelidir.

is Saghgr ve Guvenligi; is Guvenligi Mihendisi, isyeri
Hekimleri, isyeri Hemsireleri ve is Saghg:
Memurlarindan olusan bir ekip tarafindan hayata
gegirilmektedir. Ancak is Givenligi ve Is Saghgina
yonelik hekim ve mihendislerin grevleri, calisma usul
ve esaslari yoénetmeliklerde bir sekilde belirtilmis
olmasina ragmen, isyeri hemsirelerinin gdrevleri,
calisma usul ve esaslari tanimlanmamis olup bu
gereksinim

hususlorln ton|m|anmosmc

bulunmaktadir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
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Il. BAKIM TEKNOLOJILERI KONGRE VE SERGISI SONUC BILDIRGESI

Makina Mishendisleri Odasi adina Denizli Subesi yiiriitiiciliiginde 11-14 Mayis 2005 tarihleri arasinda
diizenlenen Il. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Denizli Kongre ve Kiiltir Merkezi’nde gerceklestirildi.

II. Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi 11-14 Mayis 2005
tarihleri arasinda Makina Mishendisleri Odasi adina Denizli
Subesi yiriticiliginde Denizli'de gerceklestirilmistir.

Etkinlik, Denizli Kongre ve Kiiltir Merkezinde Vali Minir
Raif Giiney, Ozay Génliim ve Turan Bahadir salonlari basta
olmak Uzere toplam 5 salonda ve fuayelerdeki sergi
alanlarinda gergeklestirilmistir. Kongre; 20 kurum ve kurulus
tarafindan desteklenmis, kongre boyunca iki ayri salonda
ve toplam 9 oturumda 26 bildiri sunulmustur. Kongre
sUresince 1 panel, T seminer ve 12 kurs gergeklestirilmistir.
Kongre boyunca diizenlenen sergiye, sekidrde iiriin ve hizmet
ireten 17 kurulus katlmistir. Kongreyi 600'G kayith delege
olmak tzere, 1000'i askin mithendis, teknik eleman ile
Universite dgrencisi izlemis, sergi de yaklasik 2000 kisi
tarafindan ziyaret edilmistir.

Oturumlarda, bakim tekno|o]isi alanindaki bilimsel ve teknik
gelismeler ile AR-GE kapsaminda sektérde yapilan
cahsmalarin tanitildigs, sektorel yeni|i|(, bilgi ve deneyim|erin
pay|o§||d|§]| dzgin bildiriler sunulmustur.

Panelde ise; "Bakim MUhendis“Qinin Onemi" konusu tim
oyrlnh|ar| ile ilgili kurum ve kurulus temsilcilerince tartisilmis,
goris ve Sneriler poy|0§||m|§hr.

Kongremizde, ayrica "Buhar Kazanlari Bakiminda Blf
Sistemlerinin Yararlar" konulu seminer diizenlenmis,
seminere 91 meslektasimiz kahlmistir.

Kongrede 12 farkli konuda kurs gergeklestirilmistir. "Buhar
Hatlarinda Koruyucu Bakim Uygulamalan”, "Rulman Bakim
Teknikleri", "Kompressrlerde Bakim Sistemleri", "Temel
Sizdirmazlik Prensipleri ve Uygulamalan”, "Hidrolik ve
Yaglama Sistemlerinde Yag Temizliginin Onemi ve
Filtrasyon", "Toplam Verimli Bakim", "Titresim Analizi",
"Rulmanlarin Sinflandiriimast, Kodlanmast, Tanimi, Montai
ve Demontaiji", "Buhar Cihazlari Bakimi, Onarimi ve i§|etmeye
Alma", "Hidrolik Sistemlerde Ariza Kaynaklari ve Onleme
Yéntemleri", "Yiksek Performansli Yaglayicilar ve Yaglama
Teknikleri ", "Titresim Olcimiine Dayali Makina Bakimi"

4

basliklarinda diizenlenen bu kurslar yogun i|gi gormis,
kurslara toplam 331 teknik eleman katilmishr.

Kongre sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna
duyurulmasi karar altina alinmistir:

1.Universitelerin Makina Muhendisligi bélimlerinde en
azindan segmeli ders olarak Bakim Mihendisligi'ne y&nelik
ders programlari olusturulmalidir.

2. Bakim konusunda Makina Mihendisleri Odasi tarafindan
yap||on egitim, seminer, 56y|e§i ve bu gibi calismalar
yayg|n|c1§hr||ctrok, mihendis ve egiticﬂerin be|ge|endiri|mesi
yénﬁnde ge|i$tiri|ere|( sirdurilmelidir.

3. Ginimizde egitimin sirekliligi tartisilmaz bir konudur.
Bu nedenle bakim konusunda calisan mihendis ve ara
elemanlarin bu konudaki tekno|o]ik ge|i§me|eri fakip
edebilecekleri sekilde egitim programlari olusturulmalidir.
Lisans egitimi sonrasi mesleki ge|i§menin sUrek|i|i‘gini
50Q|0m0k icin gerek|i gerceve progr0m|ctr olusturularak
Uygu|0nma|l, bu progrom|ar ile egitim seviye|eri
yUkse|ti|me|i, meslek ici egitim ve yasam boyu egitim
programlarina gereken kaynak aktarimi yapilmalidir.

4. Bakim Mihendisligi gok bilimli bir disiplin oldugundan
Makina Mishendisleri Odasi'nin yani sira basta Elektrik
Mihendisleri Odasi olmak Gizere TMMOB'a bagl ilgili diger
Odalarin kah||m|c1r|y|a, bi|gi birikiminin pay|a§|m| ve
artirilmasi saglanmalidir.

5. MMO, niversiteler ve sanayi isbirligiyle sektdrin bilgi
gereksinimine, ozellikle pratige yéne|i|( y0y|n|ctr|n arthirilmasi
calismalarina hiz verilmelidir.

6. Makina-cihaz aliminda ve tesis kurarken tekno|oii secimine
6zen gb'sferi|me|i, yedek parca stoku, isletme-bakim
talimatlarinin Tirkce olmast, persone| egitimi ve bakim
gerekleri gibi konularin sartname ve sézlesmelerde yer
almasina 6zen gésterilmelidir.

7. Bakim uygulamalarinda alinacak olan &lgim alet ve
cihazlar ile bi|gisoyar )/CIZIIImICIr'I, isletmenin gergek
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gereksinimlerine ve teknolojik yeniliklere dayanmali, bu
sekilde kaynak israfi 6nlenmelidir.

8. isletme ve tesislerde;
- Tesislerin Foydah émriini arthrmak,
- Arizaya dayali bakim anlayisini terketmek,

- Bakim ma|iyet|erinin analizini yaparok, bakim ve stok
m0|iyet|erini azaltmak,

- Bakim birimlerinin gérevlerinin etkili ve verimli sekilde
planlanmasina; gergeklestirilmesine ve kontroline yardime
olmak,

- Bakimdaki her tiirli bi|giye ko|oy ulasmak, bakim
f‘aa|iyet|erini kaylt alina alarak bilgi pay|0§|m| saglamak,

- Tesis ve donanimin giivenlik ve givenilirlik galismalaring
kaylt altina alarak y6n|endirmek,

- Is saghgr ve givenligine katkida bulunmak,

- Eneriji tasarrufu ve temiz bir cevre yarcm|masm0 katkida
bulunmak,

- Bakim birimlerinde talimatlarda techizatlarda vs.
standartlasmay: saglamak amaciyla her isletme ve tesisin
kendi bakim yOnetim sistemini olusturmasi hedeflenmelidir.

9. isletmede bakim konusunun sadece bakimdan sorumlu
birimin isi olarak gérilmesi cm|ay|$| terk edilmeli, Gretim
streglerinin sorumlulugunu tasiyan tim birimlerce sahip
cikilmali ve bakim sorumluluklari paylasiimalidir.

Makina Mdihendisleri  Odasi Subesi
sekretary0||§]|nda diizenlenen II. Bakim Tekno|oii|eri Kongre

Denizli

ve Sergisi'nin gelecekte de diizenli araliklarla yapilmasi
planlanmalidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi

IX. OTOMOTIV VE YAN SANAYii SEMPOZYUMU SONUC BILDIRGESI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi adina MMO Bursa Subesi tarafindan 27-28 Mayis 2005 tarihinde
diizenlenen IX. Otomotiv ve Yan Sanayii Sempozyumu Bursa'da gerceklestirildi.

TMMOB Makina Mishendisleri Odasi adina Bursa Subemizin
sekretaryaliginda 27-28 Mayis 2005 tarihlerinde Bursa’da
Holiday-Inn Otelde yapilan IX. Otomotiv ve Yan Sanayii
Sempozyumu’nda toplam 7 oturumda sunulan 27 adet
bildiri ve “Bursa Otomotiv Yan Sanayii Anketi Isiginda
Bursa’da Yan Sanayiinin Gelisimi” ve “AB Gegis Siirecinde
Tirkiye'nin Otomotiv Politikalarinin Belirlenmesi”
panellerinde ortaya ¢ikan géris ve neriler dogrultusunda
asagidaki sonug bildirgesi kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Tim sanayilesmis ilkelerde otomotiv sanayii yan sanayii ile
birlikte ekonominin lokomotifi olarak tanimlanmaktadir.
Otomotiv Sanayii, Demir Celik, Petro Kimya, Lastik gibi temel
sanayi dallari ile yakin iliski icinde olup, diger sektorlerdeki
teknolojik gelismelerin sirikleyicisi konumundadir.

Ekonomideki sirriikleyici etkisi ve diger sektdrlerle olan iliskisi
nedeniyle otomotiv endistrisi bugiin oldugu gibi gelecekte
de ijlke ekonomisi ve teknolojik gelisim iin Snemini korumaya
devam edecektir.
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Katma deger agisindan tekstil sektdriinden sonra ikinci siray:
alan otomotiv sanayiinin gelecegini sekillendirme cabasinda
olan lkemizin makina parkinin durumu, makina imalatina
yonelik politikalar, Gretimin kalitesi, AR-GE ve tasarim
boyutu, mesleki egitim, calisanlarin is givencesi, sendikal
haklar, ithalat, ihracat dengeleri vb. konularin bir bijtinlisk
icinde ele alinmasi gerekmektedir.

Ulkemizde ekonomik ve siyasal istikrar ile sektsre yonelik
stratejik planlamanin bulunmamasi, yan sanayide yerli
parga kullanim oraninin giderek dismesi, ana ve yan
sanayiinde yabanci sermaye miktarinin giderek yiskselmesi,
teknolojik yenilenme, iiretim diizeyi, mihendislik hizmetleri,
istihdam, egitim, vergilendirme gibi etkenlerden dolay:
“Ulusal Otomotiv Sanayii”nin olusumundan bahsetmek,
bugin itibariyle mmkiin gérinmemektedir.

insanligin ortak mirasi olan bilim ve teknolojinin toplumsal
ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve kullanilmasinda
mithendisler nemli rol oynamaktadir. Mihendislerin amac;



insanin mutlulugu, yasam kalitesi ve toplumsal refahin
yikseltilmesi, olusturulan zenginliklerin toplumsal faydaya
dénisstirilmesini saglamaktr.

Makina Mihendisleri Odast, “Tirkiye’de Motor ve Otomobil
Yapilamaz” tezlerine karsin somut gabalarla motoru ve
otomobili ortaya koyan mithendislerin idealizmini Glke ve
toplum yararlari dogrultusunda yayginlastirmayi, bu
nedenle sanayilesmeyi ve demokratiklesmeyi 6n plana
cikarmaya calismaktadir.

Makina Mihendisleri Odasi olarak; Otomotiv Ana ve Yan
Sanayii Sektérinde asagidaki taleplerin ilke ve toplum
yararlari dogrultusunda hayata gegirilmesi igin tim
birikimlerimizle katki ve katlimda bulunacagimiz
duyururuz.

1. Otomotiv Sanayiniin geleceginde; magnezyum,
aliminyum, plastik ve kompozit malzemelerin agirlikli olarak
yer almast igin calismalar tesvik edilmelidir.

2. Otomotiv Ana ve Yan Sanayiinde gelecegin yakiti olan
hidrojen yakitinin kullanilmas: ile ilgili olarak AR-GE
calismalarina baslanmali. Hidrojen kullanacak icten
yanmali motorlarin ve yakit pillerinin gelistirilmesi,
depolama ve dagitim sistemleri Gizerine AR-GE calismalarina
(ABD, AB ve Uzak Dogu'daki benzeri sanayilere paralel
olarak) baslanmalidir.

3. Gelecegin yakit teknolojilerinde kilit bir 6nem tasiyacak
olan “BOR” potansiyelimizi katma degere dénistirecek
politikalar Gretilmeli, mevcut ¢calismalar desteklenmelidir.

4. KOBI'lerin nitelikli eleman ve &zellikle mihendislerin
cahistirlmasini 8zendirmek igin vergi indirimleri, prim
kesintilerinde kolaylik gibi tesvik edici tedbirler alinmali ve
hayata gegirilmelidir.

5. Sosyo-ekonomik yapidaki rolleri, istihdam, Gretim paylari
ve yeni teknolojilere hizli adaptasyon gésterebilme
yetenekleri ile KOBI'ler desteklenmeli ve gelistirilmelidir.

6. Otomotiv Sanayii ve Yan Sanayiinde iretimde farklilig
yakalamanin kosulu AR-GE ¢alismalaridir. Bunun icin de
ilkemizde, firmalarimizda ve bireylerde AR-GE bilinci
olusturulmalidir.

7. Egitilmis insan gict arthinlmalidir. Firmalarin ihtiyaglar
dogrultusunda yénetim, Gretim teknolojisi, riin tasarimi,
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pazarlama teknikleri vb. konulardaki vasifli eleman igin
firma ici egitimi ve bu alanda egitilmis insan giici
istihdamina azami nem verilmelidir.

8. Bir firmanin performansinda en nemli faktsrlerden birisi
de kalite ve standartlardir. Bunun icin firmalarin ISO 9000,
tip onay ve CE uygunluk isareti sertifikasi vb. belgeleri alma
calismalar hizlandirilmalidir.

9. Firmalar trettikleri Grintn tanitimina 8nem vermelidirler.
Uriiniin kendisi, irinin markasi baslibasina bir tanim
amacidir. Bunun icin cesitli taniim kanallar aktif bir sekilde
kullaniimalidir.

10. Tanitim ve markalasma calismalari sirekli olmalidir.
Tiketiciyi cekecek yeni iriin tasarimi, kalite, kaliteyi markaya
dénistirmek ve bu markay: uluslararasi alanda s6z sahibi
yapmak énemlidir. Tasarimin kalite ve pazarlama ile
dogrudan iliskili oldugunun bilinci yerlestirilmelidir.

11. Birgok rinin ézelliginden dolayr yurtdisinda etkin
dagiimi icin retici firmalarin kendi dagitim kanallarini
kurmasi gerekir. Bunun igin firmalar etkin dagiim kanallar:
olusturmalidir.

12. Daha pahali geleneksel pazarlama ydntemleri yerine
daha az masrafli, etkin pazarlama olanagina kavusmak
igin firmalarimiz yaygin bir sekilde internet teknolojisinden
yararlanmalidir.

13. Otomotiv ve Yan Sanayiinde rekabet edebilirlik, isgiict
maliyetleri iizerinden uygulanmali, yeni teknolojiler
gelistirilerek saglanmalidir.

14. Universite sanayii isbirliginin gelistirilmesi icin somut
politikalar belirlenmeli ve hayata gegirilmelidir.

15. Motorlu tasit Gretiminde yiiksek oranda yerli parga

kullanilmasini saglayacak uygulamalar tesvik edilmeli,
glay Y9

p|cm|c1nmc|| ve hcyoto gegirilme“dir.

16. Otomotiv Ana ve Yan Sanayiinde retilen her Griiniin
cevreye verdigi zarardan dolayi retici firmalarin sorumlu
tutulmasi ve bununla ilgili yasal islemlerin hayata
gesirilmesini saglayacak yasal dizenlemeler yapilmalidir.

17. Otomotiv Endistrisinde gevre kirliligini 6nleyecek
Urinlerin Grefilmesini saglayan firmalar tesvik edilmeli, vergi
mudfiyetleri getirilmeli ve konuyla ilgili yasal dizenlemeler
yapilarak hayata gegirilmelidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
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KonGgRe-Kurultay-Sempozyum Takvimi

Etkinlik Adi

Etkinlik Tarihi

Etkinligi Diizenleyen

Birim

Ulusal iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi

25-27 Subat 2005

Antalya Sube

Ogrenci Uye Kurultay! 2005

12-13 Mart 2005

MMO Merkez

Marka Yonetimi Sempozyumu

14-15 Nisan 2005

Gaziantep Sube

I11. Is Saghd ve Giivenligi Kongresi

29-30 Nisan 2005

Adana Sube

Ugak Havacilik ve Uzay Mihendisligi Kurultayi

7-8 Mayis 2005

Ankara Sube

I1. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi

11-14 Mayis 2005

Denizli Sube

Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu

27-28 Mayis 2005

Bursa Sube

I1. iletim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi

27-28 Mayis 2005

Istanbul Sube

Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari/Enerji Yonetimi Sempozyumu

3-4 Haziran 2005

Kayseri Sube

Glnes Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi

24-25 Haziran 2005

Mersin Sube

Makina Tasarimi ve Imalat Teknolojileri Kongresi

16-17 Eylil 2005

Konya Sube

Demir Celik Kongresi

22-24 Eylil 2005

Zonguldak Sube

TMMOB GAP ve Sanayi Kongresi

23-24 Eylil 2005

Diyarbakir Sube

is Makinalari Sempozyumu

29 Eyliil-1 Ekim 2005

istanbul Sube

Ulusal Tibbi Cihazlar Imalati Sanayi Kongresi ve Sergisi

30 Eylul - 2 Ekim 2005

Samsun Sube

Trakya’da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu

14-15 Ekim 2005

Edirne Sube

Tekstil Teknolojileri ve Tekstil Makinalan Kongresi

11-12 Kasim 2005

Gaziantep Sube

Kaynak Teknolojileri V. Ulusal Kongresi ve Sergisi

11-12 Kasim 2005

Kocaeli Sube

VI. Ulusal Olglim Bilim Kongresi

17-18 Kasim 2005

Eskisehir Sube

TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu

18-19 Kasim 2005

Ankara Sube

Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi ve Sergisi

23-26 Kasim 2005

Izmir Sube

Ulusal Hidrolik-Pnomatik Kongresi ve Sergisi

1-4 Aralik 2005

izmir/istanbul Sube

V. Endustri Isletme Miihendisligi Kurultayi

9-10 Aralik 2005

Zonguldak Sube

TMMOB Sanayi Kongresi

16-17 Arahk 2005

MMO Merkez
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