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ENDUSTRI iSLETME MUHENDISLIGI MESLEK DALI
DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Endustri isletme Miihendisligi Meslek Dali Danisma
Kurulu toplantisi, EiIM/MEDAK tyeleri, Endijstri—i§|etme
Miihendisi Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Endiistri Miih-
endisligi Dergisi Yayin Kurulu, Endistri Mithendisi Oda
Teknik Gérevlileri ve V. EiM Kurultayi Yerel Calistay-
larina katki koymus EIM/MDK iiyeleri dahil |3 Subeden
50 kisinin katiimiyla 5 Mart 2006 tarihinde Ankara’da
gerceklestirmistir.

Acis konusmasini Oda Yonetim Kurulu Baskani Emin
KORAMAZ’in yaptigi toplantida EIM/MEDAK ve MDK
Orgiitlilligiiniin gelistirilmesi ve V. EIM Kurultayi Sonug
Bildirgesinde yer alan yetki konularinin hayata gegirilmesi
amaciyla Endiistri ve isletme Mihendisligi Uzmanlik
alanlarina dair yapilacak calismalara yénelik bir isbolimii
olusturulmasi konulari tartisildi. Toplantiya asagidaki

isimler katild:

Toplantiya Katilanlar

Emin KORAMAZ MMO YK Bagkani

Nergiz BILGIN MMO YK Yedek Uyesi

Fikret EKICi Oda Denetleme Kurulu Uyesi
Osman ALP EM Dergisi Yayin Kurulu Uyesi

Erdogan GUL
Zeliha Deniz YURIK
Nedret YAYLA
Murat KORKUT
M.Mehtap OGUZ
Hiiseyin GENCER
Mehmet ATILGAN
iskender ERBIL
Tayyar CAYDERE
Tiirkay DERELI
Hiiseyin GUZELAYDIN
Serra OZER

Ankara Sube YK Uyesi
Antalya Sube YK Uyesi
Bursa Sube YK Uyesi
Bursa Sube YK Uyesi
Bursa Sube YK Uyesi
Bursa Sube YK Uyesi
Denizli Sube YK Uyesi
Denizli Sube YK Uyesi
Eskisehir Sube YK Uyesi
Gaziantep Sube YK Uyesi
izmir Sube YK Uyesi
izmir Sube YK Uyesi

Ozgiir YALGINKAYA

Yusuf KENAN SARIOGLU
Ahmet DURSUNOGLU

Ayhan SURMEN
Orhan SAGLAM
Ertugrul KEMALOGLU
Onder ONER
Nihat ANGI

Nilgiin VARDAL
Duygu SALMAN
Kasim BAYNAL
ilknur ATES

Oryal ETILER

i.Anil COKGURSES
Oguz TURKYILMAZ
Sinan KAYALIGIL
Tiilay OCAK
Cengizhan PAMIR
A.Hakan ERDEN
Miifit AKYOS

Sait ATINC

Kayra S. CORUM
Halil CANDAN
ihsan HEKIMOGLU
Sitki KULOGLU
Gékhan DABAN
Ozge Deniz YILDIRIM
Mahir Ulas AKCAN
Emrah AYDEMIR
Fatih YiGIT

Ekin YILMAZ
Egemen CEYLAN
Burcu OZMEN
Niyazi OGUZ

izmir Sube YK Uyesi
Kocaeli Sube YK Uyesi
Samsun Sube YK Uyesi
Trabzon Sube YK Uyesi
EiM/MEDAK Uyesi
EiIM/MEDAK Yedek Uyesi
EiIM/MEDAK Yedek Uyesi
Ankara MDK

Ankara MDK

Antalya MDK

Kocaeli MDK

Mersin MDK

Mersin MDK

Zonguldak MDK

Ankara Sube

Ankara Sube

Ankara Sube

Ankara Sube

Ankara Sube

Ankara Sube

Ankara Sube

Bursa Sube

Bursa Sube

istanbul Sube

Kurultay Yiiriitme Kurulu Uyesi
Kurultay Yiiriitme Kurulu Uyesi
Ogrenci Uye

Merkez Teknik Gorevli
Merkez Teknik Gorevli
Merkez Teknik Gorevli
Merkez Teknik Gorevli
Ankara Sube Teknik Gérevli
Bursa Sube Teknik Gérevli

izmir Sube Teknik Gérevli
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41. DONEM ODA ORGANLARI

22 Nisan 2006’°da gerceklestirilen Odamiz 41. Olagan Genel Kurulunun ardindan 23 Nisan 2006 tarihinde secimler
gerceklestirilmistir. Oda organlarinda yeni dinemde gérev yapacak lyeler asagida verilmistir.

Oda Yénetim Kurulu Asil Uyeleri

Emin KORAMAZ............. Baskan
Nergiz BILGIN .............. Baskan Vekili
Ali Ekber CAKAR .......... Sekreter
Ahmet ENIS ......coocoee.. Sayman
Tahsin AKBABA ............. Uye

Baki CINAR .................. Uye

Hiinkar KARAMAN ........ Uye

Oda Denetleme Kurulu Asil Uyeleri
Haydar SAHIN

M. ilker ALTIOK
Murtaza ERGEN
Servet TETIK

Selcuk SUMER

Hasan ESEN

Fikret EKICi

M. Biilent TUNCEL
Halil KOYBASI

Nejat ULUKURTLAR
Osman SERTER

Oda Onur Kurulu Asil Uyeleri
S. Melih SAHIN

Zeki ARSLAN

ilter CELIK

Ahmet Turan DORTDEMIR
Ugurhan KARCILI

TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri
Mehmet SOGANCI

Elif OZTURK

S. Melih SAHIN

Oda Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri
Mustafa YAZICI

Suayip YALMAN

Bedri TEKIN

Biinyamin AYDIN

Osman TEZGIDEN

Baris LEVENT

O. Varlik OZERCIYES

Oda Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri
Erciiment . CERVATOGLU
Osman CAKIL

M. Nihat ANGI

Alaaddin EKSIN

Hakan MERTOGLU

Yahya BULAT

Mehmet EYYUPOGLU
ibrahim ERYILMAZ

Mustafa KOCA

Hiseyin BAGISLAR

Ersoy BEY

Oda Onur Kurulu Yedek Uyeleri
F. Ayten Oznal

Eyup SAYDAM

Erdal ASLAN

Fatih OZTOSUN

Sehmus AGIRMAN

TMMORB Yiiksek Onur Kurulu
Yavuz BAYULKEN

TMMOB Denetleme Kurulu
A. Kirami KILINC
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41. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BIiLDIRGESI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi 41. Olagan Genel
Kurulu 22-23 Nisan’da Ankara’da Metropol Kiiltiir Mer-
kezinde toplanmistir. 63.000 lyesi, 18 Subesi, 100’den faz-
la il-ilge Temsilciligi, 22 Mesleki Denetim Birosu, 1.500°i
asan isyeri temsilcilikleri ile orgiitli Odamizin 41. Genel
Kurulu sonucunda asagidaki goriis ve dnerilerin kamuoyu-
na duyurulmasi kararlastiriimistir.

Emperyalist ilkelerin uluslararasi sermayeye yeni sémi-
ri alanlar agmak tizere, gelismekte olan iilkelere kendi
programlarini dayattiklari bir donem yasanmaktadir. Bu
programlar ile az gelismis ve gelismekte olan ilkelerde
ulus-devlet yapilanmasi geriletiimektedir. Kamusal varlk-
lar 6zellestirme, kiigliltme, kapatma yoluyla islevsizlestiril-
mektedir. Borg ylki altindaki Glkelerde, Diinya Bankasi,
Uluslararasi Para Fonu, AB, OECD gibi kuruluslar tara-
findan dayatilan politikalarla, ulusal diizenlemeler kiiresel
piyasa kurallarina bagimli kiinmaktadir.

Kendini diinyanin jandarmasi addeden ABD, kiiresel ser-
mayenin hegemonyasini kabul etmeyen ve onlarin stratejik
clkarlarina uygun davranmayan llkeleri terérist ilan edebil-
mektedir. Afganistan’in isgalini, Irak isgali izlemistir, iran ve
Suriye siradadir.

Turkiye kapitalist kiiresellesme ve neo-liberal ekonomi
politikalari gercevesinde yeniden yapilandirilirken yeni
ekonomi politikalari yapisal uyum programlari her alanda
kuralsizlastirmayi, serbestlestirmeyi ve ticarilestirmeyi et-
kin kilmakta; yurttaslar miisteri haline getirilmekte, kamu-
sal hizmetler parali hale getirilerek ticarilestirilmektedir.

Ulkemizde yatirimlar durmus, bircok isyeri kapanmis, ara-
larinda lyelerimizin de bulundugu milyonlarca galisan isini
kaybetmistir. Ulkeyi yonetenler IMF politikalarina tam an-
lamiyla teslim olmustur. Bu durum lyelerimize de aynen
yansimakta, meslektaslarimiz, issizlige, disik (cretlere,
mesleki tatminsizlige, meslek alani disinda calismaya ve be-
yin gogiine zorlanmaktadir.

Giindemdeki Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunlari ile saglik hizmetlerinin tamaminin piyasa kosullarin-
da verilmesi amaglanmaktadir.

Kiiresel sermaye giiclerinin dayattigi “uyum” yasalari sag-
Iiktan egitime, madenlerden haberlesme, enerji ve sana-
yiye dek ililkemizin ekonomik ve sosyal yapisinda onaril-
masi giig sonuglar yaratmanin esigindedir. Sanayisizlesme
ve kamunun tasfiyesinin asil sonuglari dniimiizdeki yillarda
ortaya gikacaktir. Ulkemiz ulusal sermaye agisindan yok-
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sullasmakta, biitlin birikimleri heder edilerek halkimizin,
cocuklarimizin, genclerimizin yarinlari karartilmaktadir.

Bu noktada TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 41. Ola-
gan Genel Kurulu, 6zellestirmeye karsi miicadelenin kapi-
talist kiiresellesmeye karsi mevzileri savunma ve baska bir
diinya kurma miicadelesi oldugunu vurgular.

Genel Kurul, IMF ve Diinya Bankasi politikalari karsisinda,
bu iilkenin emekten ve halktan yana gliclerinin her zaman-
kinden daha dik ve kararli bir sekilde, emperyalizme ve
somiiriiye karsi, “glin birlik, dayanisma ve miicadele giinii-
dir” yaklasimini benimsemektedir.

Kiresellesme siirecine karsi gerek uluslararasi diizeyde,
gerekse tek tek Ulkelerde ciddi miicadeleler yiriitilmek-
tedir. Latin Amerika’dan italya’ya, Fransa ve ingiltere’ye
kadar kitlesel miicadelelere ve hatta iktidar degisimlerine
tanik olunmaktadir. Ulkemizde de bagimsizlik yanlisi emek
ve demokrasi gliclerinin agirlik olusturmasiyla, siireci tersi-
ne cevirmek olanaklidir..

Diyarbakir’da baslayip Giineydogu’da bircok ile ve istan-
bul’a sicrayan son olaylar kaygi verici boyutta devam et-
mistir. Bu olaylardan hareketle giindeme gelen Terorle
Miicadele Yasas’'nin anti-demokratik bir icerikle gelistiri-
lerek TBMM’ye sunulmasi, Tirkiye’'nin icine siriiklendigi
etnik/milliyetgi catismalarin sicak boyutuna dair ciddi isa-
retler sunmaktadir. Tiirkiye bir i¢ savas fay Gizerine otur-
tulmak istenmektedir.

Bu ortamin emperyalist cevrelerin cikarlari dogrultusunda
kiskirtilmasi da s6z konusudur.

Yukaridaki saptamalardan hareketle, TMMOB Makina Mu-
hendisleri Odasi 41. Olagan Genel Kurulu asagidaki ¢6ziim
onerilerini kamuoyu ile paylasmaktadir.

- Makina Miihendisleri Odasi, yeni calisma doneminde de,
orgitiinden ve uyelerinden aldigi giicle, karamsarliga ka-
pilmadan, tim giicliiklere gogls gererek, olumsuzluklara
direnmesini siirdiirecektir.

- Diinyada ve lilkemizde yasanan siiregleri irdeleyen Ge-
nel Kurulumuz; yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi
ve orgiitlii Uyesinden aldigi giigle ve 6rgiitimiiziin kendi
i¢ dinamikleri ve hukukuyla olusturulan Ana Y&netmelik,
Yonetmelik, gelenek ve ilkelerine sahip cikarak calismala-
rini siirdiirecektir.

- Odamiz bu galisma anlayisi dogrultusunda gerceklestiri-
len etkinlikler sonucu olusturdugu platformlarda; meslek-



meslektas sorunlarinin tartisildig, tlkenin temel sorunlari-
na iliskin goriislerin olusturulmasi, katilimciligin saglanmasi
temelindeki galismalarini yiiriitmeye devam edecektir.

- Emekten, sanayilesmeden, miihendisten, bilim ve tek-
nolojiden yana bir llke ve toplumsal yararlari gézeten bir
ekonomi miimkiindiir.

- Kiiresellesme siire¢ ve politikalarinin ekonomik, siyasal,
toplumsal, kdiltiirel vb. tiim diizlemlerde yikim ve tahribat-
larina karsi durabilmek igin lilkemiz 6ncelikle ve stratejik
6n goriiyle tim alanlarda ve tiim sektorlerde kendi ulusal
politikalarini olusturmalidir.

- Yillardir uluslararasi para kuruluslarinin glidiimiinde uy-
gulanan ekonomik ve sosyal politikalarla, tGretimi yatirimi,
sanayilesmeyi, bilimi, teknolojiyi, miihendisi, insani diglayan
uygulamalar terk edilmeli; kamu yararini gézeten planlama
yonelimi benimsenmelidir.

- IMF, DB, DTO, AB ve OECD gibi uluslararasi kurulugla-
rin dayattiklari “yapisal uyum ve istikrar programlari” red-
dedilmelidir. Bu konularda ulusal politikalar tretilmelidir.

- Saghgin ve egitimin temel bir insan hakki olmasini géze-
terek bu alanlardaki her tiirlii 6zellestirmeye son verilmeli,
parasiz saglik ve parasiz egitim igin biitceden yeterli kay-
nak saglanmalidir.

- Universitelerde, Ozerk ve katilimci bir egitim ortami sag-
lanmalidir.

- Ulusal bilim, teknoloji ve sanayi politikalarinin belirlenme-
si ve gergeklestirilmesi icin yenilikgi gelismeler (inovasyon)
ve AR-GE yatirimlarina destek verilmesi devlet politikasi
haline getirilmelidir.

- Mihendislik egitimi ve dgretimi programlarinin kalitesi-
nin yiikseltilmesi igin dnlemlerin alinmasi, yetersiz ve do-
nanimsiz bolimlerin agilmasina engel olacag gibi, var olan
boliimlerin gelismelerinin de oniinl agacaktir.

- Demokratiklesmenin 6niinde bir engel olarak duran 12
Eyliil Anayasasi kaldiriimali, demokratik bir Anayasa olus-
turulmalidir.

- Kamuda gerici kadrolasma uygulamalarindan derhal vaz-
gecilmelidir.

- Toplumu soven yaklasimlarla, emperyalizmin ¢ikarlarina
hizmet edecek sekilde, etnik kékenleri {izerinden birbirine
diisman etmeye ve siddet uygulamalarini mesrulastirmaya
yonelik gelismeler karsisinda, baris, demokrasi ve halklarin
kardesligi her zamankinden daha fazla sahiplenilmelidir.

- Kiirt sorunu, Tirk-Kirt kardesligi temelinde, bariscil ve
demokratik bir ¢éziime kavusturulmalidir. Ulke demokra-
sisinin istikrarli bir zemine oturmasi igin yapisal reformlar
gerceklestirilmelidir. Sorunun ¢6ziimii baskici ve dayatma-
ai politikalardan degil demokrasiden gecmektedir.
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- Sanayinin gelismesini ve ekonomik bliylmeyi en genis
toplumsal tabana yayacak, refah ve istihdam saglayacak,
kamu yararina bir yatirim ve lretim planlamasi yapilma-
hdir.

- imalat sanayii teknoloji ve yatirimlari kamu tarafindan
planlanmali ve gerekli tesvikler devreye sokulmalidir.

- Sanayide yatirimlarin artirilmasi, yiiksek katma deger
yaratan sanayi sektorlerine oncelik verilmesi ve oncelikli
teknoloji alanlarinin secilmesi hedef olmalidir.

- Ulkemizin ézellikle tibbi cihaz, is makineleri, asansorler,
tekstil makineleri ve benzeri sektorlerde eski teknoloji
riini ve ekonomik 6mriinii tamamlamis, cevreye saygisi
olmayan makine pazari olmasinin 6niine gecilmesi, ulusal
teknoloji ve imalatin tesvik edilmesi gerekmektedir.

- Ulkemizin sanayilesmesi siirecinde, mevcut dogal yapinin
korunmasi ve siirdiriilebilir kalkinmasi saglanmalidir.

- Kamusal planlama, kamusal tiretim ve yerli kaynak kulla-
nimini reddeden, bu alandaki yatirimlarin aksama, gerile-
me ve gecikmesinin temel nedenini olusturan 6zellestirme
uygulamalarindan vazgecilmelidir.

- insanca yasanabilir kentler olusturulmasi konusunda ilgili
meslek orgiitlerinin gorisleri alinmali, TMMOB ve bagli
odalarinin yerel ve merkezi yonetimlerin karar alma si-
reglerine katilimi saglanmalidir.

- Ulkemize dayatilan disa bagimli enerji politikalar terk
edilmeli, ilkemizin dogal kaynaklarindan yararlanilarak
eneriji sorunu ¢oziilmelidir.

- Yenilenebilir enerji kaynaklarini etkin, yaygin ve kamu
yararina kullanimina iliskin uygulamalar derhal yasama ge-
cirilmelidir.

- Uluslararasi tekellerin dayatmalari ile glindeme getirilen
niikleer santral israrindan vazgecilmelidir. Eneriji antlasma-
lar1 Ulke gikarlari lehine yeniden diizenlenmelidir.

- Ulusal odlgekte ulasim ana planlari hazirlanmali, toplu
tasimacilik, demiryolu tasimaciligi, deniz yolu tasimaciligi
gelistirilmelidir.

- TMMOB ve bagli Odalarinin tiim karsi gikis ve uyarila-
rina karsin tek yanl olarak imzalanan Gilimriik Birligi An-
lasmasinin ve ardindan uygulanan teslimiyetgi politikalarin
tUlkemizi getirdigi yer ortadadir. Bu nedenle GB anlagsmasi
derhal iptal edilmelidir.

- AB Teknik mevzuatinin tilkemiz i¢ hukukuna yansitilma-
si siirecinde sanayimizin korunmasi ve desteklenmesi igin
yasal diizenlemeler ve uygulamalarda TMMOB ve bagli
Odalarin aktif rol listlenmesine zemin yaratilmalidir. Oda-
mizin uzmanlik alani kapsamindaki konularda Onaylanmis
Kurulus olarak goérev almasi saglanarak, hizmetin basta
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KOBV’ler olmak iizere sanayi kuruluslarina ekonomik ve
hizli ulasmasi gerceklestirilmelidir.

- Meslek yasaminda kadin mihendislerin karsilastigi so-
runlar ve iktidarin kadini toplumdan ve Uretimden uzak-
lastirici tavirlarina orgiit olarak karsi durulmalidir. Cinsiyet
ayrimciligl basta olmak Uzere, her tirli ayrimciliga karsi
cikilmalidir.

- Kiiresellesmenin emegi baski altina alan stratejisine karsi,
istihdam bir hak olarak kabul edilmeli, calisma saatleri en
aza dustrilmelidir.

- Kamu calisanlarinin 6zliik, ekonomik ve demokratik hak-
larinin kazanimi icin grevli, toplu s6zlesmeli sendikal hakla-
r1 6niindeki engeller kaldiriimalidir.

- Ulkemizde kayit disi ekonominin ulastigi boyutlar eko-
nomik ve sosyal yasamin gelismesindeki en biiyiik engel-
lerden biridir. Bu konuda acil yasal diizenlemeler hayata
gecirilmelidir.

- Ozellestirilen isletmeler derhal kamulastirimalidir. Ka-
musal miilkiyetin korunmasi ve gelistirilmesi icin demok-

ratik bir yapilanmaya ve kamusal denetime ihtiyag vardir.
Kamu miilkiyetindeki isletmeler, calisanlari s6z, yetki ve
karar sahibi kilacak bir perspektifle yeniden yapilanmali,
teknoloji yenilenmesi gerceklestirilmeli ve yatirmlar arti-
rilmahdir. Teknolojinin istihdam tizerindeki olumsuz etki-
leri yatirim politikalariyla giderilmelidir.

Yukarida siraladigimiz taleplerimizin gerceklesmesi igin
tim birimlerimizle, demokratik kitle orgitleri ile iligkileri-
mizi gelistirerek galismalarimizi siirdiirecegiz.

Amacimiz gagdas, demokratik, sanayilesen bir Tiirkiye
hedefine ulagsma yolunda birlikte tiretmek ve birlikte pay-
lasmak anlayisi ile daha etkin ve daha giiglii bir Makine Mii-
hendisleri Odasi olusturmaktir.

Odamizi bu giinlere tasiyan tim meslektaglarimizi bir kez
daha saygi ile aniyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

TMMOB 39. OLAGAN GENEL KURULU ANKARA'DA TOPLANDI

TMMOB’nin 39. Olagan Genel Kurulu 25-27 Mayis 2006
tarihlerinde Ankara DSi Genel Mudiirliigii Konferans Salo-
nu’nda toplandi. Genel Kurul’a Odamizdan 89 delege ka-
tildi. 28 Mayis 2006 tarihinde de TMMOB Yonetim, Onur
ve Denetleme Kurulu lyelerini belirlemek izere Mimar
Kemal ilkégretim Okulu'nda secimler yapildi. Secimlere
Odamizdan 100 delegeden 87’si katiimistir.

Secim sonuclarina gére 39. Dénem TMMOB organlari
soyle belirlendi:

TMMOB YONETIM KURULU UYELERI
Cevre Miihendisleri Odasi - Halil Gezer
Elektrik Mihendisleri Odasi - Hiseyin Yesil
Fizik Mithendisleri Odasi - Ekrem Poyraz
Gemi Miihendisleri Odasi - Tuncay Senyurt
Gemi Mak. isletme Miih. Odasi - Hakan Giinay
Gida Muhendisleri Odasi - Berrin Senéz
Harita ve Kadastro Miih. Odasi - Nail Giiler
ic Mimarlar Odasi - B.Burak Kaptan

insaat Miihendisleri Odasi - Selcuk Uluata
Jeofizik Miihendisleri Odasi - Ferhat Ozcep
Jeoloji Miihendisleri Odasi - ibrahim Vardal
Kimya Miihendisleri Odasi - Alaeddin Aras
Maden Miihendisleri Odasi - ilker Ertem
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Makina Muhendisleri Odasi - Mehmet Soganci
Metalurji Miihendisleri Odasi - Cemalettin Kiiglik
Meteoroloji Mithendisleri Odasi - ismail Kiigiik
Mimarlar Odasi - M.Sabri Orcan

Petrol Mihendisleri Odasi - Ali Riza Tanriverdi
Peyzaj Mimarlari Odasi - Miifit Hatat

Sehir Plancilari Odasi - Fikret Zorlu

Tekstil Miihendisleri Odasi - Ahmet Hulusi Dinger
Ziraat Mihendisleri Odasi - Baki Remzi Suicmez

TMMOB DENETLEME KURULU UYELERI
Mustafa Ozdemir - Elektrik Miihendisleri Odasi
Koksal Sahin - insaat Miihendisleri Odasi

Nadir Avsaroglu - Maden Miihendisleri Odasi
A.Kirami Kiling - Makina Mihendisleri Odasi
Zeki Mutlu - Ziraat Mithendisleri Odasi

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU UYELERI
Sirdas Karaboga - Elektrik Miihendisleri Odasi
Yavuz Baydilgen - Makina Muhendisleri Odasi
Mahmut Kiper - Metalurji Mihendisleri Odasi
U.Nevzat Ugurel - Sehir Plancilari Odasi

Sevket Akdemir - Ziraat Miihendisleri Odasi



