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ENDÜSTRÝ ÝÞLETME MÜHENDÝSLÝÐÝ MESLEK DALI 

DANIÞMA KURULU TOPLANTISI  YAPILDI

Endüstri Ýþletme Mühendisliði Meslek Dalý Danýþma 

Kurulu toplantýsý, EÝM/MEDAK üyeleri, Endüstri-Ýþletme 

Mühendisi Þube Yönetim Kurulu Üyeleri, Endüstri Müh-

endisliði Dergisi Yayýn Kurulu, Endüstri Mühendisi Oda 

Teknik Görevlileri ve V. EÝM Kurultayý Yerel Çalýþtay-

larýna katký koymuþ EÝM/MDK üyeleri dahil 13 Þubeden 

50 kiþinin katýlýmýyla 5 Mart 2006 tarihinde Ankara’da 

gerçekleþtirmiştir.

Açýþ konuþmasýný Oda Yönetim Kurulu Baþkaný Emin 

KORAMAZ’ýn yaptýðý toplantýda EÝM/MEDAK ve MDK 

Örgütlülüðünün geliþtirilmesi ve V. EÝM Kurultayý Sonuç 

Bildirgesinde yer alan yetki konularýnýn hayata geçirilmesi 

amacýyla Endüstri ve Ýþletme Mühendisliði Uzmanlýk 

alanlarýna dair yapýlacak çalýþmalara yönelik bir iþbölümü 

oluþturulmasý konularý tartýþýldý. Toplantýya aþaðýdaki 

isimler katýldý:

Toplantýya Katýlanlar 

Emin KORAMAZ  MMO YK Baþkaný 

Nergiz BÝLGÝN  MMO YK Yedek Üyesi

Fikret EKÝCÝ  Oda Denetleme Kurulu Üyesi

Osman ALP  EM Dergisi Yayýn Kurulu Üyesi

Erdoðan GÜL  Ankara Þube YK Üyesi 

Zeliha Deniz YÜRÝK  Antalya Þube YK Üyesi 

Nedret YAYLA  Bursa Þube YK Üyesi 

Murat KORKUT  Bursa Þube YK Üyesi 

M.Mehtap OÐUZ  Bursa Þube YK Üyesi 

Hüseyin GENCER  Bursa Þube YK Üyesi 

Mehmet ATILGAN  Denizli Þube YK Üyesi 

Ýskender ERBÝL  Denizli Þube YK Üyesi 

Tayyar ÇAYDERE  Eskiþehir Þube YK Üyesi 

Türkay DERELÝ  Gaziantep Þube YK Üyesi 

Hüseyin GÜZELAYDIN Ýzmir Þube YK Üyesi 

Serra ÖZER  Ýzmir Þube YK Üyesi 

Özgür YALÇINKAYA  Ýzmir Þube YK Üyesi 

Yusuf KENAN SARIOÐLU   Kocaeli Þube YK Üyesi 

Ahmet DURSUNOÐLU  Samsun Þube YK Üyesi 

Ayhan SÜRMEN  Trabzon Þube YK Üyesi 

Orhan SAÐLAM  EÝM/MEDAK Üyesi

Ertuðrul KEMALOÐLU  EÝM/MEDAK Yedek Üyesi

Önder ÖNER  EÝM/MEDAK Yedek Üyesi

Nihat ANGI  Ankara MDK 

Nilgün VARDAL  Ankara MDK 

Duygu SALMAN  Antalya MDK 

Kasým BAYNAL  Kocaeli MDK 

Ýlknur ATEÞ  Mersin MDK 

Oryal ETÝLER  Mersin MDK 

Ý.Anýl ÇOKGÜRSES  Zonguldak MDK 

Oðuz TÜRKYILMAZ  Ankara Þube 

Sinan KAYALIGÝL  Ankara Þube 

Tülay OCAK  Ankara Þube 

Cengizhan PAMÝR  Ankara Þube 

A.Hakan ERDEN  Ankara Þube 

Müfit AKYOS  Ankara Þube 

Sait ATINÇ  Ankara Þube 

Kayra S. ÇORUM Bursa Þube 

Halil CANDAN  Bursa Þube 

Ýhsan HEKÝMOÐLU Ýstanbul Þube 

Sýtký KULOÐLU  Kurultay Yürütme Kurulu Üyesi

Gökhan DABAN   Kurultay Yürütme Kurulu Üyesi

Özge Deniz YILDIRIM  Öðrenci Üye 

Mahir Ulaþ AKCAN  Merkez Teknik Görevli 

Emrah AYDEMÝR  Merkez Teknik Görevli 

Fatih YÝÐÝT  Merkez Teknik Görevli 

Ekin YILMAZ  Merkez Teknik Görevli 

Egemen CEYLAN  Ankara Şube Teknik Görevli 

Burcu ÖZMEN  Bursa Şube Teknik Görevli 

Niyazi OÐUZ  Ýzmir Şube Teknik Görevli 



Oda’dan 

29

41. DÖNEM ODA ORGANLARI

22 Nisan 2006’da gerçekleştirilen Odamız 41. Olağan Genel Kurulunun ardından 23 Nisan 2006 tarihinde seçimler 
gerçekleştirilmiştir. Oda organlarında yeni dönemde görev yapacak üyeler aşağıda verilmiştir.

Oda Yönetim Kurulu Asıl Üyeleri 

Emin KORAMAZ ............Başkan 

Nergiz BİLGİN  ..............Başkan Vekili

Ali Ekber ÇAKAR  .......... Sekreter

Ahmet ENİŞ  ................... Sayman

Tahsin AKBABA  .............Üye

Baki ÇINAR  ...................Üye

Hünkar KARAMAN ........Üye

Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri

Mustafa YAZICI

Şuayip YALMAN

Bedri TEKİN

Bünyamin AYDIN

Osman TEZGİDEN

Barış LEVENT

Ö. Varlık ÖZERCİYES

Oda Denetleme Kurulu Asıl Üyeleri

Haydar ŞAHİN 

M. İlker ALTIOK 

Murtaza ERGEN 

Servet TETİK 

Selçuk SÜMER 

Hasan ESEN 

Fikret EKİCİ 

M. Bülent TUNCEL 

Halil KÖYBAŞI 

Nejat ULUKURTLAR 

Osman SERTER 

Oda Denetleme Kurulu Yedek Üyeleri

Ercüment Ş. ÇERVATOĞLU

Osman ÇAKIL

M. Nihat ANGI

Alaaddin EKSİN

Hakan MERTOĞLU

Yahya BULAT

Mehmet EYYÜPOĞLU

İbrahim ERYILMAZ

Mustafa KOCA

Hüseyin BAĞIŞLAR

Ersoy BEY

Oda  Onur Kurulu Asıl Üyeleri

S. Melih ŞAHİN 

Zeki ARSLAN 

İlter ÇELİK 

Ahmet Turan DÖRTDEMİR 

Uğurhan KARCILI 

Oda Onur Kurulu Yedek Üyeleri

F. Ayten Öznal

Eyüp SAYDAM

Erdal ASLAN

Fatih ÖZTOSUN

Şehmus AĞIRMAN

 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri

Mehmet SOĞANCI

Elif ÖZTÜRK

S. Melih ŞAHİN

TMMOB Yüksek Onur Kurulu

Yavuz BAYÜLKEN

TMMOB Denetleme Kurulu

A. Kirami KILINÇ
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41. OLAĞAN GENEL KURUL SONUÇ BİLDİRGESİ 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 41. Olağan Genel 
Kurulu 22–23 Nisan’da Ankara’da Metropol Kültür Mer-
kezinde toplanmıştır. 63.000 üyesi, 18 Şubesi, 100’den faz-
la İl-İlçe Temsilciliği, 22 Mesleki Denetim Bürosu, 1.500’ü 
aşan işyeri temsilcilikleri ile örgütlü Odamızın 41. Genel 
Kurulu sonucunda aşağıdaki görüş ve önerilerin kamuoyu-
na duyurulması kararlaştırılmıştır.

Emperyalist ülkelerin uluslararası sermayeye yeni sömü-
rü alanları açmak üzere, gelişmekte olan ülkelere kendi 
programlarını dayattıkları bir dönem yaşanmaktadır. Bu 
programlar ile az gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde 
ulus-devlet yapılanması geriletilmektedir. Kamusal varlık-
lar özelleştirme, küçültme, kapatma yoluyla işlevsizleştiril-
mektedir. Borç yükü altındaki ülkelerde, Dünya Bankası, 
Uluslararası Para Fonu, AB, OECD gibi kuruluşlar tara-
fından dayatılan politikalarla, ulusal düzenlemeler küresel 
piyasa kurallarına bağımlı kılınmaktadır.

Kendini dünyanın jandarması addeden ABD, küresel ser-
mayenin hegemonyasını kabul etmeyen ve onların stratejik 
çıkarlarına uygun davranmayan ülkeleri terörist ilan edebil-
mektedir. Afganistan’ın işgalini, Irak işgali izlemiştir, İran ve 
Suriye sıradadır.

Türkiye kapitalist küreselleşme ve neo-liberal ekonomi 
politikaları çerçevesinde yeniden yapılandırılırken yeni 
ekonomi politikaları yapısal uyum programları her alanda 
kuralsızlaştırmayı, serbestleştirmeyi ve ticarileştirmeyi et-
kin kılmakta; yurttaşlar müşteri haline getirilmekte, kamu-
sal hizmetler paralı hale getirilerek ticarileştirilmektedir. 

Ülkemizde yatırımlar durmuş, birçok işyeri kapanmış, ara-
larında üyelerimizin de bulunduğu milyonlarca çalışan işini 
kaybetmiştir. Ülkeyi yönetenler IMF politikalarına tam an-
lamıyla teslim olmuştur. Bu durum üyelerimize de aynen 
yansımakta, meslektaşlarımız, işsizliğe, düşük ücretlere, 
mesleki tatminsizliğe, meslek alanı dışında çalışmaya ve be-
yin göçüne zorlanmaktadır.

Gündemdeki Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Ka-
nunları ile sağlık hizmetlerinin tamamının piyasa koşulların-
da verilmesi amaçlanmaktadır.

Küresel sermaye güçlerinin dayattığı “uyum” yasaları sağ-
lıktan eğitime, madenlerden haberleşme, enerji ve sana-
yiye dek ülkemizin ekonomik ve sosyal yapısında onarıl-
ması güç sonuçlar yaratmanın eşiğindedir. Sanayisizleşme 
ve kamunun tasfiyesinin asıl sonuçları önümüzdeki yıllarda 
ortaya çıkacaktır. Ülkemiz ulusal sermaye açısından yok-

sullaşmakta, bütün birikimleri heder edilerek halkımızın, 
çocuklarımızın, gençlerimizin yarınları karartılmaktadır.

Bu noktada TMMOB Makina Mühendisleri Odası 41. Ola-
ğan Genel Kurulu, özelleştirmeye karşı mücadelenin kapi-
talist küreselleşmeye karşı mevzileri savunma ve başka bir 
dünya kurma mücadelesi olduğunu vurgular.

Genel Kurul, IMF ve Dünya Bankası politikaları karşısında, 
bu ülkenin emekten ve halktan yana güçlerinin her zaman-
kinden daha dik ve kararlı bir şekilde, emperyalizme ve 
sömürüye karşı, “gün birlik, dayanışma ve mücadele günü-
dür” yaklaşımını benimsemektedir.

Küreselleşme sürecine karşı gerek uluslararası düzeyde, 
gerekse tek tek ülkelerde ciddi mücadeleler yürütülmek-
tedir. Latin Amerika’dan İtalya’ya, Fransa ve İngiltere’ye 
kadar kitlesel mücadelelere ve hatta iktidar değişimlerine 
tanık olunmaktadır. Ülkemizde de bağımsızlık yanlısı emek 
ve demokrasi güçlerinin ağırlık oluşturmasıyla, süreci tersi-
ne çevirmek olanaklıdır..

Diyarbakır’da başlayıp Güneydoğu’da birçok ile ve İstan-
bul’a sıçrayan son olaylar kaygı verici boyutta devam et-
miştir. Bu olaylardan hareketle gündeme gelen Terörle 
Mücadele Yasası’nın anti-demokratik bir içerikle geliştiri-
lerek TBMM’ye sunulması, Türkiye’nin içine sürüklendiği 
etnik/milliyetçi çatışmaların sıcak boyutuna dair ciddi işa-
retler sunmaktadır. Türkiye bir iç savaş fayı üzerine otur-
tulmak istenmektedir.

Bu ortamın emperyalist çevrelerin çıkarları doğrultusunda 
kışkırtılması da söz konusudur. 

Yukarıdaki saptamalardan hareketle, TMMOB Makina Mü-
hendisleri Odası 41. Olağan Genel Kurulu aşağıdaki çözüm 
önerilerini kamuoyu ile paylaşmaktadır.

- Makina Mühendisleri Odası, yeni çalışma döneminde de, 
örgütünden ve üyelerinden aldığı güçle, karamsarlığa ka-
pılmadan, tüm güçlüklere göğüs gererek, olumsuzluklara 
direnmesini sürdürecektir.

- Dünyada ve ülkemizde yaşanan süreçleri irdeleyen Ge-
nel Kurulumuz; yurtseverlik ve demokratlık temel ilkesi 
ve örgütlü üyesinden aldığı güçle ve örgütümüzün kendi 
iç dinamikleri ve hukukuyla oluşturulan Ana Yönetmelik, 
Yönetmelik, gelenek ve ilkelerine sahip çıkarak çalışmala-
rını sürdürecektir. 

- Odamız bu çalışma anlayışı doğrultusunda gerçekleştiri-
len etkinlikler sonucu oluşturduğu platformlarda; meslek-
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meslektaş sorunlarının tartışıldığı, ülkenin temel sorunları-
na ilişkin görüşlerin oluşturulması, katılımcılığın sağlanması 
temelindeki çalışmalarını yürütmeye devam edecektir.

- Emekten, sanayileşmeden, mühendisten, bilim ve tek-
nolojiden yana bir ülke ve toplumsal yararları gözeten bir 
ekonomi mümkündür. 

- Küreselleşme süreç ve politikalarının ekonomik, siyasal, 
toplumsal, kültürel vb. tüm düzlemlerde yıkım ve tahribat-
larına karşı durabilmek için ülkemiz öncelikle ve stratejik 
ön görüyle tüm alanlarda ve tüm sektörlerde kendi ulusal 
politikalarını oluşturmalıdır.

- Yıllardır uluslararası para kuruluşlarının güdümünde uy-
gulanan ekonomik ve sosyal politikalarla, üretimi yatırımı, 
sanayileşmeyi, bilimi, teknolojiyi, mühendisi, insanı dışlayan 
uygulamalar terk edilmeli; kamu yararını gözeten planlama 
yönelimi benimsenmelidir.

- IMF, DB, DTÖ, AB ve OECD gibi uluslararası kuruluşla-
rın dayattıkları “yapısal uyum ve istikrar programları” red-
dedilmelidir. Bu konularda ulusal politikalar üretilmelidir.

- Sağlığın ve eğitimin temel bir insan hakkı olmasını göze-
terek bu alanlardaki her türlü özelleştirmeye son verilmeli, 
parasız sağlık ve parasız eğitim için bütçeden yeterli kay-
nak sağlanmalıdır.

- Üniversitelerde, Özerk ve katılımcı bir eğitim ortamı sağ-
lanmalıdır. 

- Ulusal bilim, teknoloji ve sanayi politikalarının belirlenme-
si ve gerçekleştirilmesi için yenilikçi gelişmeler (inovasyon) 
ve AR-GE yatırımlarına destek verilmesi devlet politikası 
haline getirilmelidir. 

- Mühendislik eğitimi ve öğretimi programlarının kalitesi-
nin yükseltilmesi için önlemlerin alınması, yetersiz ve do-
nanımsız bölümlerin açılmasına engel olacağı gibi, var olan 
bölümlerin gelişmelerinin de önünü açacaktır. 

- Demokratikleşmenin önünde bir engel olarak duran 12 
Eylül Anayasası kaldırılmalı, demokratik bir Anayasa oluş-
turulmalıdır. 

- Kamuda gerici kadrolaşma uygulamalarından derhal vaz-
geçilmelidir.

- Toplumu şoven yaklaşımlarla, emperyalizmin çıkarlarına 
hizmet edecek şekilde, etnik kökenleri üzerinden birbirine 
düşman etmeye ve şiddet uygulamalarını meşrulaştırmaya 
yönelik gelişmeler karşısında, barış, demokrasi ve halkların 
kardeşliği her zamankinden daha fazla sahiplenilmelidir. 

- Kürt sorunu, Türk-Kürt kardeşliği temelinde, barışçıl ve 
demokratik bir çözüme kavuşturulmalıdır. Ülke demokra-
sisinin istikrarlı bir zemine oturması için yapısal reformlar 
gerçekleştirilmelidir. Sorunun çözümü baskıcı ve dayatma-
cı politikalardan değil demokrasiden geçmektedir.

- Sanayinin gelişmesini ve ekonomik büyümeyi en geniş 
toplumsal tabana yayacak, refah ve istihdam sağlayacak, 
kamu yararına bir yatırım ve üretim planlaması yapılma-
lıdır. 

- İmalat sanayii teknoloji ve yatırımları kamu tarafından 
planlanmalı ve gerekli teşvikler devreye sokulmalıdır. 

- Sanayide yatırımların artırılması, yüksek katma değer 
yaratan sanayi sektörlerine öncelik verilmesi ve öncelikli 
teknoloji alanlarının seçilmesi hedef olmalıdır. 

- Ülkemizin özellikle tıbbi cihaz, iş makineleri, asansörler, 
tekstil makineleri ve benzeri sektörlerde eski teknoloji 
ürünü ve ekonomik ömrünü tamamlamış, çevreye saygısı 
olmayan makine pazarı olmasının önüne geçilmesi, ulusal 
teknoloji ve imalatın teşvik edilmesi gerekmektedir.

- Ülkemizin sanayileşmesi sürecinde, mevcut doğal yapının 
korunması ve sürdürülebilir kalkınması sağlanmalıdır.

- Kamusal planlama, kamusal üretim ve yerli kaynak kulla-
nımını reddeden, bu alandaki yatırımların aksama, gerile-
me ve gecikmesinin temel nedenini oluşturan özelleştirme 
uygulamalarından vazgeçilmelidir.

- İnsanca yaşanabilir kentler oluşturulması konusunda ilgili 
meslek örgütlerinin görüşleri alınmalı, TMMOB ve bağlı 
odalarının yerel ve merkezi yönetimlerin karar alma sü-
reçlerine katılımı sağlanmalıdır.

- Ülkemize dayatılan dışa bağımlı enerji politikaları terk 
edilmeli, ülkemizin doğal kaynaklarından yararlanılarak 
enerji sorunu çözülmelidir. 

- Yenilenebilir enerji kaynaklarını etkin, yaygın ve kamu 
yararına kullanımına ilişkin uygulamalar derhal yaşama ge-
çirilmelidir. 

- Uluslararası tekellerin dayatmaları ile gündeme getirilen 
nükleer santral ısrarından vazgeçilmelidir. Enerji antlaşma-
ları ülke çıkarları lehine yeniden düzenlenmelidir.

- Ulusal ölçekte ulaşım ana planları hazırlanmalı, toplu 
taşımacılık, demiryolu taşımacılığı, deniz yolu taşımacılığı 
geliştirilmelidir.

- TMMOB ve bağlı Odalarının tüm karşı çıkış ve uyarıla-
rına karşın tek yanlı olarak imzalanan Gümrük Birliği An-
laşmasının ve ardından uygulanan teslimiyetçi politikaların 
ülkemizi getirdiği yer ortadadır. Bu nedenle GB anlaşması 
derhal iptal edilmelidir.

- AB Teknik mevzuatının ülkemiz iç hukukuna yansıtılma-
sı sürecinde sanayimizin korunması ve desteklenmesi için 
yasal düzenlemeler ve uygulamalarda TMMOB ve bağlı 
Odaların aktif rol üstlenmesine zemin yaratılmalıdır. Oda-
mızın uzmanlık alanı kapsamındaki konularda Onaylanmış 
Kuruluş olarak görev alması sağlanarak, hizmetin başta 
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KOBİ’ler olmak üzere sanayi kuruluşlarına ekonomik ve 
hızlı ulaşması gerçekleştirilmelidir.

- Meslek yaşamında kadın mühendislerin karşılaştığı so-
runlar ve iktidarın kadını toplumdan ve üretimden uzak-
laştırıcı tavırlarına örgüt olarak karşı durulmalıdır. Cinsiyet 
ayrımcılığı başta olmak üzere, her türlü ayrımcılığa karşı 
çıkılmalıdır. 

- Küreselleşmenin emeği baskı altına alan stratejisine karşı, 
istihdam bir hak olarak kabul edilmeli, çalışma saatleri en 
aza düşürülmelidir.

- Kamu çalışanlarının özlük, ekonomik ve demokratik hak-
larının kazanımı için grevli, toplu sözleşmeli sendikal hakla-
rı önündeki engeller kaldırılmalıdır.

- Ülkemizde kayıt dışı ekonominin ulaştığı boyutlar eko-
nomik ve sosyal yaşamın gelişmesindeki en büyük engel-
lerden biridir. Bu konuda acil yasal düzenlemeler hayata 
geçirilmelidir.

- Özelleştirilen işletmeler derhal kamulaştırılmalıdır. Ka-
musal mülkiyetin korunması ve geliştirilmesi için demok-

ratik bir yapılanmaya ve kamusal denetime ihtiyaç vardır. 
Kamu mülkiyetindeki işletmeler, çalışanları söz, yetki ve 
karar sahibi kılacak bir perspektifle yeniden yapılanmalı, 
teknoloji yenilenmesi gerçekleştirilmeli ve yatırımlar artı-
rılmalıdır. Teknolojinin istihdam üzerindeki olumsuz etki-
leri yatırım politikalarıyla giderilmelidir.

Yukarıda sıraladığımız taleplerimizin gerçekleşmesi için 
tüm birimlerimizle, demokratik kitle örgütleri ile ilişkileri-
mizi geliştirerek çalışmalarımızı sürdüreceğiz.

Amacımız çağdaş, demokratik, sanayileşen bir Türkiye 
hedefine ulaşma yolunda birlikte üretmek ve birlikte pay-
laşmak anlayışı ile daha etkin ve daha güçlü bir Makine Mü-
hendisleri Odası oluşturmaktır.

Odamızı bu günlere taşıyan tüm meslektaşlarımızı bir kez 
daha saygı ile anıyoruz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

TMMOB 39. OLAĞAN GENEL KURULU  ANKARA’DA TOPLANDI

TMMOB’nin 39. Olağan Genel Kurulu 25-27 Mayıs 2006 
tarihlerinde Ankara DSİ Genel Müdürlüğü Konferans Salo-
nu’nda toplandı. Genel Kurul’a Odamızdan 89 delege ka-
tıldı. 28 Mayıs 2006 tarihinde de TMMOB Yönetim, Onur 
ve Denetleme Kurulu üyelerini belirlemek üzere Mimar 
Kemal İlköğretim Okulu’nda seçimler yapıldı. Seçimlere 
Odamızdan 100 delegeden 87’si katılmıştır.

Seçim sonuçlarına göre 39. Dönem TMMOB organları 
şöyle belirlendi: 

TMMOB YÖNETİM KURULU ÜYELERİ
Çevre Mühendisleri Odası - Halil Gezer
Elektrik Mühendisleri Odası - Hüseyin Yeşil
Fizik Mühendisleri Odası - Ekrem Poyraz
Gemi Mühendisleri Odası - Tuncay Şenyurt
Gemi Mak. İşletme Müh. Odası - Hakan Günay
Gıda Mühendisleri Odası - Berrin Şenöz
Harita ve Kadastro Müh. Odası - Nail Güler
İç Mimarlar Odası - B.Burak Kaptan
İnşaat Mühendisleri Odası - Selçuk Uluata
Jeofizik Mühendisleri Odası - Ferhat Özçep
Jeoloji Mühendisleri Odası - İbrahim Vardal
Kimya Mühendisleri Odası - Alaeddin Aras
Maden Mühendisleri Odası - İlker Ertem

Makina Mühendisleri Odası - Mehmet Soğancı
Metalurji Mühendisleri Odası - Cemalettin Küçük
Meteoroloji Mühendisleri Odası - İsmail Küçük
Mimarlar Odası - M.Sabri Orcan
Petrol Mühendisleri Odası - Ali Rıza Tanrıverdi
Peyzaj Mimarları Odası - Müfit Hatat
Şehir Plancıları Odası - Fikret Zorlu
Tekstil Mühendisleri Odası - Ahmet Hulusi Dinçer
Ziraat Mühendisleri Odası - Baki Remzi Suiçmez

TMMOB DENETLEME KURULU ÜYELERİ
Mustafa Özdemir - Elektrik Mühendisleri Odası
Köksal Şahin - İnşaat Mühendisleri Odası
Nadir Avşaroğlu - Maden Mühendisleri Odası
A.Kirami Kılınç - Makina Mühendisleri Odası
Zeki Mutlu - Ziraat Mühendisleri Odası

TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU ÜYELERİ
Sırdaş Karaboğa - Elektrik Mühendisleri Odası
Yavuz Bayülgen - Makina Mühendisleri Odası
Mahmut Kiper - Metalurji Mühendisleri Odası
Ü.Nevzat Uğurel - Şehir Plancıları Odası
Şevket Akdemir - Ziraat Mühendisleri Odası


