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Degerli Uyemiz;

1.Donem Genel Kurulumuzun ardimda ilk sube biiltenimiz ile sizlere
merhaba diyoruz.

Segime katilma oranim en yiiksek oldugu yerlerden birisi olan 1.Donem Sube
Genel Kurulumuz sorunlarina sahip ¢ikma miicadelesi agisindan bizleri ilerisi igin
timitlendirmistir.Bundan sonra sadece Genel Kurullara degil Odanm her tiirlii
etkinliklerine katilma ¢abasi icerisinde olmamiz gerekmektedir.

Yaym Komisyonu olarak Biiltenin Oda-iiye iligkilerini diizenleyen en onemli
ara¢ oldugfunun bilinciyle 1996 yilinda ii¢ aylik, 1997 yilinda ise iki aylik

‘peryodlarla billten gikarmay1 hedefliyoruz.Ashnda ayhk peryodun hedeflenmesi

gerekmektedir. Ancak suanki gerek yazin giicii gerekse reklam kapasitemiz buna
elvermemektedir. Yine de 2. Dénem Sube Y&énetim kurulunun éniine biiltenin
aylik gikariimasi hedefi konulmalidir.

Biiltende bu dénem sube etkinlikleri sayfalar1 yaninda biilten yayim hazirlama
esaslar1 dogrultusunda Cevre,Ozellestirme, Tiiketicinin Korunmasi, Is Giivenligi,

Trafik, TMMOB ve Avrupa Birligi sayfalar1 hazirlamay diisiiniiyoruz.

Bunun yamnda Ulkemizin sanayilesme, teknoloji, egitim, istihdam ve
kentlesmesi ile ilgili Oda goriis ve onerilerinide yayimlayacagiz.Uyelerimizin bu
konular ile ilgili gahgmalar: komisyonumuzda degerlendirilecektir.

Bu saymuzda, Ocak ve Subat aylarnda Oda genel kurullarmm yapilmig
olmasi nedeniyle daha ¢ok oda genel kurullarna ve sube g¢alisma programimiza
yer verdik. .

- Son zamanlarda meydana gelen cezaevi olaylann ve Gazeteci Metin
GOKTEPE cinayeti ile kamuoyunda baski olusturulmak istenmistir. Ancak Bu
baskilar kamuoyunda yiikselen demokratiklesme  taleplerinin  6niine
gecememistir.Konuyla ilgili TMMOB’nin yaptifi basm agiklamalarina yer
veriyoruz.

- Daha iyi bir biilten icin Snerilerinizi ve katkilarimzi bekliyoruz.

Saygilanmizla,

BULTEN YAYIN KOMiSYONU
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1.Dénem Sube Genel Kurulumuz 6-7 ocak 1996 tarihinde
vapildi, Uyelerimizin bityllk ilgi gbsterdigi genel kurulu
Sube Bagkanmmiz Ali PERI act, Sube Bagkami Ali
PERI'nin agis konusmasmdan sonra olusturulan Divan'mn
Baskanhgma 6007 sicil nolu tiyemiz Galip RENKLIDAG,
Uyeliklere ise 41633 sicil nolu Dilek Sénmez ile 39110
sicil nolu H.Vedat EGRIBOZ  segildiler.Sube calisma
raporu Sube Sekreteri Semih TILFARLIOGLU tarafindan
sunuldu. Daha  sonradan  adaylar  bagvurularm
vaptilar. Demokrat Milhendisler ve Meslekte Birlik olmak
fizere iki grup halinde segime gidildi.%52.5'lk katihmmn
oldufiu se¢imi demokrat mithendisler adiyla segime katilan
Cuma DELIOGLU, Semih TILFARLIOGLU, A.ihsan
KUTLAR, Ali Kemal YILDIZ, Mehmet YILMAZ |,
A.Burhan TANRIOVER ve Ekrem KUCUKPARMAK
kullanilan oylarin % 65%ini alarak $ube Yonetim Kuruluna
segildiler.

Sube Yonetim Kurulo ilk toplantismda pérev dagilimmi
asafidaki gibi yapmastir,

Raskan:Cuma DELIOGLU
Bagkan Vekili:Ali Kemal YILDIZ
Sekreter:A.lhsan KUTLAR
Sayman;Mehmet YILMAZ
Uye:A Burhan TANRIOVER
Uye:M.Ekrem KUCUKPARMAK
l]}'c:Emaih TILFARLIOGLU

s Odamizin 36.Genel Kurulu 9-10 Mart

1996 tarihlerinde Metropol Sinemasmda
yapildi.

36.Ddnem Oda Yonetim Kurulun iiveleri
aralaninda  yaptiklan oylama sonucu
Baskanlhia Mehmet SOGANCI, Baskan
Vekillige Omer GULEKEN, Sekreter
Uyelige Emin KORAMAZ, Sayman
Uyelige  Ender INCE Yonetim Kurulu
Uyeliklerine ise Elf OZTURK, Nejat
AKSLU, ve A Ekber CAKAR. segildiler.

Sube Baskanimiz Cuma DELIOGLU ve
Genel Kurul Delegemiz Ali  PERI
TMMOB delegeligine segildiler.

Metropol  Sinemasinda  Saat:11.00"de
baglayan 36.Ddnem Genel Kurulunda
Divan Bagkanh@ima Kemal OZELCI,
Baskan  Yardimciliklarina Giindiiz
GOZEN ve Halit AKCAL, Yazmanliklara
Eren KURAL, Fikret EKICI ve Filiz
GUREL segildiler.

Biiige Uygulama Esaslani Komisyonu,
Egitimde Ozellestirme Komisyonu ve
Tiizik Komisyonun kuruldugu genel
kurulda Subemiz her ii¢ komisyondada
temsil edilmistir. Ayrica Tiiziik
Komisyonu sizciligiing Sube
Midirimiiz Yusuf TOPAL, Egitimde
dzellestirme Komisyonu sBzciiliigiini
Yonetim  Kurulu  Uyemiz  Semih
TILFARLIOGLU yapmuslardir.

Oda Onur Kuorulu dveliklerine Levent
TOSUN, ismet APAK, Hayati SOYKAN,
A.Metin GURKAN ve Ozan PARLAR
segildiler,

TMMOB Yonetim Kuruluna  Aydin
SIMSEK, Emin KORAMAZ ve Nergis
BILGIN segildiler.
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SUBE ETKINLIKLERI

Sube Yonetim Kurulumuz 15.01.1996 Tarihinde Gérev Dagilimi Yaptiktan
Sonra 18.01.1996 Tarihinde Bir Basin Toplantisi Yapmigtir.1.D6nem
SubeYo6netim Kurulumuzun galisma ilkelerini ve Oda anlayisinin agiklandig)

DEGERLI BASINIMIZ;

Subemizin P.Olagan Genel Kurulu 6-7 Ocak 1996
tarihleri arasinda gergeklestirildi.Genel kurul sirasinda
yaplan gube yonetim kurulu segimlerine “Demokrat
Mithendisler” ve “Meslekte Birlik”ad: altinda iki liste
katildi.  igerisinde  yer aldigimiz  “Demokrat
Mihendisler” gurubu gegerli oylarin % 67'sini alarak
yonetime segilmistir,

Sube yonetim kurulumuzun 15.01.1996 tarihli
toplantisinda yapilan oylamalar sonucunda:

$ube Bagkanligina Cuma DELIOGLU, Sube Baskan
Vekilligine Ali Kemal YILDIZ, Sube Sekreterligine
Alhsan KUTLAR.Sube Saymanhfina Mehmet

YILMAZ Sube  Yonetim Kurulu  Uyeliklerine
M.Ekrem KUCUKPARMAK, A.Burhan
TANRIOVER ve Semih  TILFARLIOGLU
getirilmiglerdir,

Bagarih Y&netim we hizmet yolunun katihmla
gergeklegecefine  inanan  ybnetimimiz  bitin
Gyelerimizi Oda faaliyetleri igine ¢ekme cabasinda
olacakiir.

Meslek i¢i efitim calismalarma daha da OGnem
verilecektir. Bu konuda Sube Yénetim Kurulu olarak
Uyelerimizin her tiirlll Snerilerine agigiz.

Sanayimize, ihtiyag duydufu ara eleman konusunda,
simdiye kadar oldugu gibi, yine yaygin egitimler
verilecektir.

Bilindigi gibi Odamiz 66 ve 85 sayih KHK ve 7303
sayih yasa ile degisik 6235 sayih Tiirk Mihendis ve
Mimar Odalan Birligi (TMMOB) Yasas’'na gire
kurulmus kamu tiizel kisiligine sahiptir. Anayasanin da
135. maddesinde tanimlanan kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusudur.

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi olarak temel
amacimiz;

Ulke ve toplum yararlan dogrultusunda yurdun dogal
kaynaklarmm  igletilmesi, Oretimin ve kalitenin
geligtirilmesi dlke sanayinin ulusal ¢ikarlarina uygun
sekilde gelismesi i¢in gerekli inceleme ve arastirmalar
yaparak tnerilerinde bulunmaktir.

Toplumsal ¢lirimenin had safhaya ulasti,

basin biiltenini yayimliyoruz.

riigvetin, yolsuzluklarm, yasalan gignemenin olagan
kargilandifs giinlimizde meslek odalarma cok bilvilk
gorevler dilsmektedir. Meslek  odalan  toplum
adma  uzmanhk alanlarinda bagimstz denetleme
islevi yapmak zorundadw. Bu zorunluluk meslek
odalarimi  siyaset yapmaya zorlamaktadir. Daha
Oneeki  yonetimlerde oldugu gibi  bizim de
sirdiirecegimiz siyaset anlayi;i “Sanayilesme wve
Demokratiklesme™ siarinda belirginlesecektir.

Ulkemiz bilindigi gibi 1996 yili itibaren Avrupa
Toplulugu ile  Gumrlk Birligine  girmis
bulunmaktadir. Bu donemde en 6nemli galisma
konulanmizm baginda Gimritk Birligine iliskin
calismalar gelecektir.

Sube olarak Giimrik Birlifinde sanayinizin
kargisina gikan teknik engellerin agiimasi iin; CE
Marking, ISO 9000 Kalite Gilivence Sistemi .ISO
14000 Cevre Yonetim Sistemi, Toplam Kalite
Yonetimi gibi konularda bilgi birikimini saglayacak
ve bu bilgi birikimini meslektaglanmiza ve
dolayistyla sanayimize kazandiracak Kalite Danisma
Merkezi'nin isletilmesini hedeflemekteyiz.

Glimrik Birliginin getirdigi yogun rekabet ortam:
kargisinda meslektaglanimizin sadece digandan ithal
edilen teknolojileri kullanan bir mihendis olmaktan
¢ikmasi igin, Oda-Universite-Sanayi (ggeninde
meslektaglanmizin  kendi teknolojisini Oretmesine
imkan saglayacak olan TEKNOPARK vada
TEKMER "lerin kurulmasmda 8n ayak olacaktir.

Subelerimizde artik gelenek haline gelmis ve
toplumun ilgili kesimlerine net politikalarin Gretildigi
sempozyumlar, kongreler, panel ve agik oturumlar
yapilacaktir,

Sonug olarak Sube yinetimimiz, bizden tnceki
ytnetimlerde oldufu gibi hukukun Ostinligine
inanan, laik sanavilesen ve beraberinde
demokratiklesen bir  Cumhurivet’in  Odamiza
yiikledigi her tirld gorevi yapmaya hazir olacag gibi
onun kurum ve kuruluslarmi koruma ve kollama
yolunda da tizerine diigen her gtirevi hig gekinmeden
yapacaktir,

CUMA DELiOGLU
Sube Bagkan

DAHA GUCLU BIR ORGUTLULUK iCiN UYE ODENTINIZI ODEVINiZ
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CALISMA PROGRAMI

LORGUTSEL iSLEYIS
1.1.Uye bilgi ve adres glncellestiriime galismalarina (ye profil

anketi aracilifn ile devam edilerck Uye-oda ilefisiminin
stireklilifi saglanacakir.

1.2.05verl temsiciklikleri atanacak ve ydnetimde kathmeilik
saflanmaya galisilacaktir,

1.3.¥eni 1l we llge temsilcilikleri olugturulacak draiitin
yayginlastrlmas saflanmaya galisitacaktir,

1.4.Endiistri Mihendisligi mesick dali komisyonu olusumu
igin galigmalar yamlacaktir.

1.51stekler  dogrultusunda, Tekstil  sektérinde
iivelerimizin olusturacag bi komisyon kurulacaktir,
1.6.Cda-tiye iliskilerinin sirekliligi ve iletisimi amagh SURE
BULTENI'nin iki aylik peryodia gikarimas:
hedeflenmektedir. Balten ‘aracilifivla yapilacak anketlerle dye
istekleri tesbit edilecektir.

1.7.Tiziigiimiz gere@ince olugturulacak Damgma Kurulu (g
ayhk progam ve hedef teshit cderek winetim kurulu
galizmalarim ytnlendirecek ve denetlevecektir.

1.8.0damin kurulus  amaglan  dofroltusunda | ilgili
konularda caligmalar vapacak komisyonlar olugturulacakur
(Tesizat, Trafik, Ofrenci, Sanayi ve Teknoloji, Cevre, Kamu
Calizanlar ve Dergi Yayin alt komisyonlart),

1.9.0renci Uyeligi konusunda galigmalar yapilacaktir.

calisan

ILUYE

2.1.5erbest galizan Oyelerimizin sorunlarm chzmeye yiinelik
calismalar komisyonlar aracilsfiyia yapilacakter

2.2 Kamu ve dzel sektbrde calisan lyelerimizin Srgiitlenme ve
dzlik hakiarmin korunmas: ve iyvilestirilmesi igin calismalar
yapilacaktir,

2.3 Meslektaglarimiza i bulma konusundaki cabismalanimz
daha etkin ve sistemli olarak devam etfirilecektir.

HLEGITIM

3 1.Meslek igi egiim galigmalannda komisyonlann istegine
giire planh efitim galigmalan dizenlenecektir.

3.2.Bilgisayarm mihendisler tarafindan yaygin ve etkin
kullamimi  igin  strekli bilgisayar kursu dizenlenmesine
calimlacaktir,

3.3.Uyelerimiz yabanci dil 8grenme istemleri doprultusunda
ingilizce kurslan dizenlenmesine gahisilacaktir.

34 Geligen teknolojinin mihendislere tamitilmas: amagh
toplantilar diizenlenecektir.

3.5.5ube Yonetim Kurulumuzun belideyecegi
kurslan diizenlenscekitir.

uzmanlik

IV. TEKNIK HIiZMETLER

4.1.Ig5i saglig ve Is glivenligi kapsammda basingli kaplar ile
kaldirma ve iletme araglarimin Pervodik Kontrolleri artirilarak
devam saglanacaktr,

4.2 Motor-5asi numaralan tespiti calismalannda verilen Oda
hizmeti devam edecektir.

4.3 Baca gaz emisyon Ol¢Omlerinin Valilikle esgidiimla
olarak yapilmas: konusunda ¢aligmalar yapilacakiar,

4.4, Bilirkisilik, hakemlik we ekspertizlik hizmetlerinin daha
dilzenli ve yaygmn yapilabilmesine caligilacaktir,

4.5 Proje  kontrol hirmetleri, Oyeler arasi haksiz  rekabetin
dnlenmesi  dofrultusunda, kamu yaran gozetilerek calisma
yapilacakar,

4.6.Kalite danisma merkezi etkinlikleri artinlarak pervodik kalite
biilteni vayinlanacak, fve ve sanayiciledmize yonelik cgitim
faalivetleri baglatilacaktir,

47.0s¢i Saghfs ve Isglivenligi damisma merkerd olusumu ve
galistiriimas: hedeflenmektedir.

V.SOSYAL VE KL E ER
3.1 .Gelencksel Oda peceleri diizenlenmesine devam edilecektir,

52Uye sorunlan, mesleki konular, genel dlke sorunlari
konularinda  seminer, konferans, panel ilril  toplantilar
diizenlemeve galisilacaktir.

5.3.Uye istemleri dofruliusunda kolidrel ve sosyal etkinlikler
dilzenlenecektir,

VLEURTM VE KURULUZ" ._RLA iLISKILER
6.1 Universite ile ilgkile . daha da glglendirilmesine

calugilacaktir.

6.2 Kamu kurumlan ve yerel yinetimlerle, meslek ve kamu yaran
ditgiiniilerek var olan iletisim giclendirilecektir,

63 TMMOB'ne bagh Odalann  koordinasyonunda
saflanmasina galisilacaktir,

64 Kamu yararina ¢aligan kuruluslar ile var olan iletisim
giglendirilecektir,

etkinlik

VILDIGER

TLTMMORB lokalinin biran once isler hale getirilmesi igin
gulismalar yvapalacaktir,

7.2.Cevre Sempozyumunun yapilmas: yoniinde caligma yvapilacak
v bu nedenle komisyon olusturulacaktr,

7.3.Sanayi tipi kazanlara operatir yetistirme kurslan verilmeye
devam edecektir,

7.4.Universiteye giren ve mezun olacak Ofrencilerle toplantilar
vapilip oda tanitilacalotir. -

7.5.0rencilere staj veri bulma galismalanmiz devam edecektir,
7.6.Kigik ve Orta  Olgekli  Sanaylinin - korunmasi  ve
yayginlaghrilmas: caligmalarina katkida bulunulacak ve bu alanda
mithendis istihdami varatilmaya calisilacaktr Ayrica Kigik ve
Orta Olgekli Sanayi ile ilgili sempozyum yapiimas: igin ¢alismalar
yapilacaktir, :

7.7.Kalite ve Tiketici demekleri ile isbirligi ve ctkin galismalar
yapilacaktir,

7.8.Forklift Operatori Yetigtirme kurs'u agmak igin calismalar
yapifacaktr,

7.9.Trafik'te Gitvenlik ve Cagdas Uygulamalar Sempozyumunun
Subemize taginmass yinlinde ¢alismalar yapilacaktir,

T.10.Makina Hahlan wve Bakliyat sekifiriinde mekanizasyon
konulanimnda Sempozyum yada panel yapilmasina galisilacaktir.




TMMOB Makina Mohendisleri Odasi Gaziantep
Subesi  olarak  16-17 Kasim 1995 tarihlerinde
diizenledifiimiz 1.Cevre Sempozyumunda sunulan 27
bildiri sonucunda Subemiz su géirlisleri olusturmugtur:

Giiniimfizde ¢evre sorunu en bilylik sorun olarak
kargimiza gikmaktadw. Sanayi devrimi ile palazlanan
kapitalizm doymak bilmemis ve daha cok kazanmak
arzusu ile gevre hunharca katledilmistir Sorunu dncelikle
geligmig Qllkelerde kendini gtistermigtir. Sanayi atiklarmin
olumsuz etkisini géiren gelismis Glkeler kirleten dder
ilkesini getirerek kuruluglarin atiklarin bertaraf etme
zorunlulugunu  Koymustur Atiklan  mevzuatlara  gére
bertaraf etmenin maliyeti yitksek olunca bedel 3 Dinyva
iilkelerine ddettirilmek  istenmistir. Afrikadaki  ba=m
lilkelerin - coplige donistiriimek  istenmesi  hatta
iilkemizde yakm zamanda girilen gemi stkimleri ve
sahillerimizde gortilen kimyasal atik dolu variller bunun
drnekleridir,

Cevreyi koruma bahanesiyle sanayilesmeden
vazgepmemiz mimkin degildir Rekabetgi bir ortam
igerisinde gevre kolaylikla tahrip edilebilir. Ancak
kallkinmayr  sagliyacak  sanayilesmenin  gevreyi
yoketmeye ybdnelmesi karsisinda onlemler geligtirilmek
zorunlulugu vardir Buradan hareketle “titketilecek dogal
kaynaklarin dogal Oreme hizlarmi asmayan bir hizda
titketilmelerinin glivenceye alinmas
gerekmektedir Bunun  temelinde  ise  siirdiiriilebilir
kalkinma vardir.

Ulkemizde, gevre bakanlfinm kurulmas) ve
illerde midirlik diizeyinde tegkilatlanmasi olumlu bir
adim olmakla beraber, mudirloklerin denetim yapmak
yerine eksoz ve baca gazi emisyon Olgtimleri gibi sadece
para almaya yonelik calismalar yapmasi vanhs bir
davramgtirZaten kisth olanaklara ve personele sahip
olan muddrlikler denetim  yapamadiklan  gibi
dlgtimleride saghkh yapamamakta ve konu ile ilgili
kurum,kurulus ve gonilli derneklerin, rant kaygisi ile
tnerilerini dikkate almamaktadir. Buna gore;

1}Cevre ile ilgili egitim gok tnemlidir.Cevre’nin
okullarda bir ders olarsk anlatilmasinda cok dersler
igerisinde ¢ovre konusu iglenmeli ve duyarh bir nesil
yaratiimas véniinde tohumlar ablmaldar.

2)¥amh ve girsel basinin  efitimdeki tnemi
yadsinamaz Bu nedenle de Basin  sadece S5 haziran
dinya cevre glnfinde degil diger glnlerde de cevre
konulu programlara daha ¢ok ver vermeli ve kitleleri
efitmelidir.

3)Bagta TMMOB ve [lgili Odalan olmak fizere
tim meslek argitleri ile  gonllli  kwrum  ve
kuruluglar gerek fivelerine gerekse de  kamuoyuna

yinelik panelseminer vb. organizasyonlar icerisine
girmesi gerekmektedir,

YASAL MEVZUAT

Cevrenin  korunmasi amaciyla birden fazla
kurum  yetkilendirilerek denetim artirilmak
istenmistir. Ancak bagta Il cevre mudirlikleri olmak
lizere kurumlar denetim yapmak yerine 8lgilm yapmay1
tercih etmiglerdir.Olgtimler saghikli yapilamanus ve bir
slire S0nra vergi toplama sekline
dintismilstiir Kurumlarm biran  6nce asli gtirevieri
olan denetime ddnmeleri gerekmektedir. Avrica
Miidirlilklerin aym illerdeki meslek odalar ile iliskiye
gegmesi  ve meslek  odalannin  birikimlerinden
vararlanmasi verinde olacaktir,

PLANLAMA

Carptk  Sanayilesme  ve  kentlesmenin
Unlenebilmesi planlama ile mimkiindiir, Kentlerde ve
Sanayi Bolgelerinde plansizlik nedeniyle verimli tarim
alanlan  yokedilmis ve kentlerde  giirilti kat
auk kimyevi atik hava ,su ve toprak kirliligi hizla
artmustir. Umraniyedeki ¢op patlamasi plansiziigia en
plizel Grnektir.Plansiz vapilasma nedeniyle kentlerde
altyapi galigmalan tamamlanamamakiadir.Cogu zaman
bu plansizliklar bazi cevrelere rant saglamak igin
planh yapilmigtir. Son olarak Istanbul da su havzalarina
yakm bdlgelerin  yapilagmaya agilmasi  bunun
drnefidir.

Sonug olarak planh plansizliklarin yaratuj
milyonluk kéiylerde yasadifmiz sorunlar ortadir,

ENERJI

Ulkemiz kaynaklarmm buyik kismmnm ismmak
igin harcamaktadir Yakma sistemlerinin kit olmasi
nedeniyle hem  emerji  sarfiyatna hemde cevre
kirlilifine neden olunmaktadir Ayrica baz enerji
kaynaklart c¢evre igin coziim olarak gisterilmeye
calisilmaktadir.

Ismmadan kaynaklanan enerji sarfiyatinin
onlenebilmek igin yaliimi yaygmlastirmak ve vakma
sistemlerini iyilestirmek gerckmektedir. Kendi
kaynagimiz  olan  komirl disa  bagimbhkian
kurtulabilmek igin kullanmak zorundayiz.Bu nedenle
yakma sistemlerini ivilestirme yoniinde ¢aliymalar
yapimali ve personel egitimine tinem verilmelidir.

Ulkemiz alternatif enerji kaynaklan yontinde de
oldukga zengindir.Bu nedenle ozellikle su,gines ve
tlizgar enerjisinden yararlanma yonideki calismalara
haz verilmelidir,
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biilten

Son aylarda cezaevleri bir kez daha
kanayan yara oldu. Buca, Uskiidar E tipi,
Ankara  Kapahh  cezaevlerinde olaylar
yasaniyor, tirmamyor. Uskiidar
cezaevlerindeki olaylarda 5 kigi &ldii, 6 kisi
komaya girdi. 42 kisi agir yaralandi. Aym
cezaevinde iki kogus hala sayim arama
vaptirmamakta direnivor. lzmir ve Ankara
cezaevlerinde tutuklu ve hiikiimliller bazi
gorevlileri rehin almis durumda. Yeni
operasyonlar yeni Oliimlere ve agr
yaralamalara yol agacaktir. Zira giivenlik
gorevlileri dogrudan kafalara vurmakta ve
tliimlere neden olmaktadir;

- Cezaevlerinde siddete hayir diyoruz.

- Siddetle, oldirmeyle ¢bziilemez
diyoruz,

- Cezaevlerinde 6lim ve agir
varalamalara neden olan sorumlular hakkinda
derhal sorugturma agilmasini istiyoruz.

- Yeni olaylarin olmamasi igin diyalog
¢abalarmin siirdiiriilmesinin daha bir yéntem
oldugiu inancindayiz.

Bugiin Tiirkiye'de 27 cezaevinde onbin
siyasi tutuklu bulunmaktadir, Bu yogun
kitlenin kigkirtilmasimin degil kendilerine.

1996 YILI UYE ODENTISI

giiven wve giivence verilmesini istiyoruz.Bu
nedenle de insani taleplerin karsilanmasi ve
cezaevlerindeki  baskilanin  yokedilmesi  ve
cezaevi kosullarinin diizeltilmesini istiyoruz

Cezaevinde “isyan “ bastirmak ya da
arama yapmak iizere koguglara operasyon
diizenleyen giivenlik gii¢lerinin tarafsiz olmasi
gerekir. Milliyetei ve dinci sivasi akimlarin bu
gorevlileri - etkiledigi yolunda kamuoyunda
varolan kuskularin giderilmesi gerekir. Giivenlik
gligleri icindeki sivasi kadrolasmanin
dagitilmasin istiyoruz.

Sonug olarak ; Tiirkiye'de cezaevi sorunu
kalmasin istivoruz. Tiirkiye basks, siddet ve &lim
sagan cezaevleriyle {inli bir {ilke olmaktan
gikarilsin diyoruz.

Cezaevlerinde yasanan olaylarin  tiim
toplum sorunu olduguna inamiyoruz. Tutuklu
ailelerinin acilar dinsin istiyor, cezaevlerinde
giddete, dliimlere son verilsin diyoruz ve ilgilileri
gerekli Gnlemleri almaya gaginyoruz.

Yavuz ONEN
Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalan Birligi Bagkani

1.200.000. TL’DIR.
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OCAK VE MART AYLARINDA YAPILAN ODA VE
SUBE GENEL KURULLARI iLE iLGILi OLARAK
TMMOB BASKANI YAVUZ ONEN’IN HABER
MERKEZLERINE GECTIGI ACIKLAMAYT
YAYINLIYORUZ.

HABER MERKEZLERININ DIKKATINE!

TMMOB'NE BAGLI ODA VE SUBELERIN
34, DONEM GENEL KURULLARI BASLADI...
ANKARA VE ISTANBUL BELEDIYE
BASKANLARININ ONDERLIGINDE
MILLIYETCI ISADAMLARIYLA DINCI -MILLIYETCI
ITTIFAKLAR ODALARI ELE GECIRMEK UZERE
SEFERBERLIK iLAN ETTILER...

BIRLIGIMIZ TUM CAGDAS, DEMOKRAT, YURTSEVER
MUHENDIS VE MIMARLARI ORGUTLENMEKTE
OLAN GERICI ITTIFAKLARA KARSI BIRLIKTE
TUTUM ALMAYA CAGIRIYOR...

Insan, dogayi, gevreyi, Gretimi, emegi, gelir dagiliminda adaleti
savunanlara; insan haklari, demokrasi,banig séylemini dile getiren
Oda ytnetimlerine kars: tepki gosteren, ¢ikarci,gerici,baskic
gevreler seslerini yilkseltmeye bagladilar,

Yillardir meslek Odalarimin ¢ahigmalarindan rahatsiz olanlar,
onlarin sesini kismak lizere devletin muidahalesine agik alanlar
haline getirmek icin ugiras verenler Oda y@netimlerini ele gegirmek
tizere Ankara ve istanbul Beledive Baskanlarinin tnderliginde
milliyetgi isadamlanyla dinci-milliyetgi ittifaklar olusturmak Gizere
yogun bir ¢aba harcamaktadiriar,

Toplumda her tirld muhalefeti susturmak isteyenler,ulusal degerleri
ve dini inanglan sémiirerek devletin ve yerel ytinetimlerin destegini
alarak bir yere varamayacaklardir. Meslek Odalarndaki toplumcu-
demokrat birikime ve onun kadrolarma venik
ditgeceklerdir.Odalarimiz baskicilara ve snmilrticiilere teslim
edilmeyecektir.Gegen hafia sonu Makina, Harita, Orman
Mihendisleri ve Mimarlar Odalarimizin Ankara ve Istanbul basta
olmak tizere cesitli sube ve temsilciliklerinin genel kurullannda
kazanilan bagarilar bunun en yeni ve somut 8rnekleridir Bu Caba
ve kararhilifimiz biitiin temsileilik, sube ve Oda segimlerinde 1srarla |
siirdilrillecektir.

Birligimiz ve bagh meslek odalarimiz;arkasinda kirk

yillik birikimin giicil ve aydinlik bir Titrkiye

yaratmanm kararliifiyla; tim ¢ajdag, demokrat, yurtsever
Mithendis ve Mimarlan orglitienmekte olan gerici ittifaklara kargi
durmaya ve birlikte davranmaya cagiriyoruz.

Yavuz ONEN
Tirk Mithendis ve Mimar
Odalari Birligi Baskam




(I |

10

YAZAN:Mehmet Ali OKSAL**

Durup dururken, boyle bir soruya neden liizum duyuldu
dnce, onu ag¢iklayalim.

Ekonomik geligmesini hizlandirmak zorunlugunda olan
Tiirkiye gibi bir tlkede, MUHENDIS’in yerine ve roltine
bakinca, tasalanmamak elde degil... ;

Is hayatinin  gesitli alanlarinda, ancak MUHENDIS ile
yiiriitiilebilecek pek ¢ok faaliyetler yanlis ellerde verimsizlige
ve bagarisizhga mahkum olup gitmekte.

Yurt ekonomisine yon ve gekil veren devlet sektiriinde de,
mithendislik bilgisine, tecritbe ve davranisa duyulan ihtiyag
- ise meydandadar.

Bu duruma karsi, memlekefte mevcut bir avug MUHENDIS
kadrosu neyle oyalaniyor? Bu bir avug MUHENDIS ten kagi
miihendislik yapmakta? iclerinden kagt, mithendislik
kisltiiriine dayanarak, kalkinma hamlemize tam destek olma
imkani bulmaktadir? Sonra yiizde kagi, miihendisliklerinin
icabt, mesleki faaliyetlere veya senede bir defa yapilan
kongrelerine kattlmaktadir? Evet, kag kigi, kag kisi mesleginin
iilkiistinit kalbinde mesalesini elinde tasir gorimiiyor? Neden
boyle? Neden ?...

Iste, saydifmmiz bu kusurlarimizin, iiziintii ve 1stiraplarimizin
ve daha bir gok nedenlerden sebep ve cevaplarni arayip
bulmak, daha dofru ve kisacasi, kimliimizi yoklamak
i¢in,<<MUHENDIS kimdir ? diye soruyoruz.

dava 6nemlidir.Dava hepimizin, bitin MUHENDIS lerin
davasidir. Biliyoruz ki, miithendisligin gayeleri yiice ve
kutsaldir. Yine biliyoruz ki, insanlik ve medeniyeti bugiinkii
seviyesine MUHENDIS yiikselmistir. Peki amma, Tirkiye
ondan hala nasibini alamamiyacakmi? Tirkiye, Tiirk
MUHENDIS’inin  hizmetinden. ~ Turk ~ MUHENDIS’i
Tiirkiye’ye hizmetinden mahrum mu birakilacak? Problem bu
kadar can alic1 oldugu igindir ki, MUHENDIS in kimligini s6z
konusu yapiyoruz burada...

Cok eskidenberi kabul edilen bir tarife gore, miihendislik:
insanoglunun yaran igin, Tabiat' i madde ve kuvvetlerini
kontrol ve insanlar1 diizenleme ve yoneltme sanat’idir. Bu
tarife giren gaye, vasita ve metod arasinda her halde somut
oldugundan otiiriy, fiziksel taraf, samilirki, MUHENDIS in ele
alacagi tek unsurdur. Bu, siiphesiz ki, eksik veya kisir bir
anlayistan dogmaktadir. halbuki MUHENDIS, organizasyon,
yonetim ve uygulama adamidir.aynt zamanda. modern sevk ve
idare sanat veya ilminin kurucularina ve 6nderlerine bakalim
bir kere. Bunlar kimlerdir? MUHENDIS’ler degil
mi?ihtiyaglarimiz artip degistikge, diger yandan mithendislik
de gittikce dalbudak salan kompleks bir meslek haline
gelmekte. Dolayistyla, MUHENDIS in kimligini tanimlamakta
gliglesiyor. Fakat, O’nun inam, onun kim oldugunu en iyi
sekilde tanrtabilir.Kim neye inandigini ancak kendisi bilir,

Onun icin, bizde neye inandigim bizzat MUHENDIS ten
dinliyelim."MUHENDISIN  INANI"  bashkli  yazda
boylelikle, "MUHENDIS KiMDIiR? " sorusuna verilen bir
cevabi bulmus olacaksiniz.

MUHENDIS KiMDIR?

biilten

MUHENDISIN INANT*

BEN BIR MUMENDISIM, MESLEGIMLE PEK COK
OVUNURUM FAKAT KENDINI BEGENMISLIKTEN
UZAK OLARAK. MESLEGIME KARSI, YERINE
GETIRMEYE DAIMA HAZIR OLDUGUM, KUTSAL
ODEVLERIN BULUNDUGU KANISINDAYIM.

BIR MUHENDIS OLRAK, ANCAK VE YALNIZ
YUZU-AK iSLERE GIRISECEGIM. HIZMETLERIMI
ANGAJE EDEN KIMSEYE, ISTER ISVEREN iSTER
MUSTERI OLSUN, BASARIN VE VEFANIN
OLANCASINI GOSTERECEGIM .

iHTIYAC DUYULDUGUNDA, HUNER VE
BILGIM, HER HANGI BiR $ART KOSMADAN
TOPLUM YARARINA KULLANILABILIR. OZEL
GUCTEN, INSANLIK HIZMETINDE IYIYE
KULLANILACAK ODEV DOGAR; VE BEN BU
IDDIAYI KABUL EDIYORUM,.

MESLEGIMIN  YUKSEK  ITIBARINA TOZ
KONDURMADAN, LAYIK OLDUGUNU BILDIGIM
HER MUHENDISIN ITIBAR VE MENFAATLERINI
KORUMAYA CALISACAGIM ; FAKAT, GOREVIM
iCAP ETTIRIYORSA, HAKSIZ HAREKETIYLE
MESLEK BAKIMINDAN DEGERSIZ OLDUGUNU
GOSTEREN HERHENGI BIR KIMSEYE AIT
HAKIKATIDA ACIKLAMAKTAN
CEKINMEYECEGIM.

TASCAGINDAN BERI, INSANIN ILERLEMESI
BENIM MESLEK ONCULERIMIN SAYESINDE
MUMKUN OLABILIR. TABIATIN BOL, MADDE VE
ENERJI KAYNAKLARI ONLAR TARAFINDAN
[INSANOGLUNA KULLANISLI HALE
GETIRILDILER, YINE ONLAR TARAFINDAN
BILIMIN [LKELERI VE TEKNIGIN ACIGA
VURUSLARI DIRILTILDI VE PRATIK DEGERLER
CEVRILDIBU BIRIKMIS TECRUBENIN MIRASI
OLMASAYDI, BENIM CABALARIM CILIZ
KALIRDLKENDIMI, MUHENDISLIK BILGISININ
YAYILMASINA, VE HER SEYDEN ONCE,
MESLEGIMIN GENC UYELERININ MESLEGIN
BUTUN MEHARET VE GELENEKLERINDEN
HEBERLI OLMALARINA VAKFEDECEGIM.

BiziM OZEL IHTISAS ADAMI OLUSUMUZUN,
TAM BIR SAMIMIYETLE, HIZMET ETME
GEREKLILIGINI TASINIGINI DAIMA ANLAMIS
BIR KIMSE OLARAK, ARKADASLARIMA,
ONLARDAN DA KARSILIK OLARAK
BEKLEDIGIM AYNI TAM OLCU ICINDE,
DOGRULUK VE ADIL MUAMELE,
HOSGORURLUK VE SAYGI VE MESLEGIMIZIN
VAKAR VE STANDARTLARINA BAGLILIK SOZU
VERIYORUM

#*Mihendisin inam” adli bu yazi Dr.Mehmet Ali OKSAL
tarafindan ingilizceden dilimize gevrilmigtir.

**Bu yazi1 Miihendis ve Makina Dergisinin Nisan 1963 yihnda gikan 69. sayisindan alinmistir.
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[ {yelerin oda wgleyigine kanlun yollanm gengbetip pojitark
& J¥apilonlar yeterli

BEMBr(BedirnE). ...

1 JFiknim yok

SORL -19: Bildiginiz gibi, seithendisler ipin asgan boret Odalar
belidliyar. Pu kotinda me digiimbyorsnme?

a JBeclirlenen Geret gilmin gartlanna goes digak

b Belirlenen deret olduken tatimemiar

¢ \Belitkenen flcrel perpeke degil, piyasaya gire dicsenlenmis

SORLT -20; Oufalaran belidedigl aspasi Geretin up gubanabalir olmass ipin
agagidaki Baerilenden hangising ¢ bangilerini tercih edersiniz?

n JUlcret belirlenirken , Sanayi ve Ticaret Ocdalanmin gorligit alinmal
beSerbest galupan arkadaglardan bir kamisyon olugiundarak Geret tespdl
edilmedi

o Jeret secenekli olark tespit edilmel

d)Belirli bir feret ba knnuda tim kesimlenn gocigi almdidan siar
artiya koamadi ve bu deretin sltinda galigan arkadaglarm yapterien
wypmlamnaly

& Wimdiks sistem oddakgn ivi, yeter ki igverenler wysentar

£ M%fer mesbeki disiplinleri il biglikte belidemmeli

BORL-21: Boromezda kag kigi galisryod

biilten

A ) Yalmx kendim

b JTeknik elemnnlar

€ JBir veya birka; mithendiz

d iMibendis ve tekinik elemanlas

SORLI -22: Fenni inesol hizmeting yenne getinehilivar musuna:?
a pEve .
bt Meden M

SORL 1Y Tesisat Mikendistigi konusunds (Oda tarafindan yapitacak dunl
bir wygulama agajidakilerden lhangisi alahilie?

& 18taj

b JBonscrvia hizmeli

¢ WBetifika program

o Yzl bir wygulamads gerekli degal

SORE 24 Kestiginiz faturamm kaegibjing alabiliyor muwsanz?
& pEvet
b YHmyr

SORLEZS: SMM yeactmelsginin akaaym yonler melerdic?

MAK-TES A.S.

Kibris Caddesi 18/A

TIf : (0342) 230 82 50

Fax: (0342) 232 37 37
GAZIANTEP

23 YILLIK TECRUBE

Hava Kompresérleri
Takim Tezgahlan
Insaat Makinalari
Hidrofor -Dalgi¢c Pompalar;
Gazalt Kaynak Makinalan
Elektrojen Gruplar:
Firmlar-Hamur Makinalan
Hidrolik-Pnématik Malzemeler
'Ondiizen-Balans Makinalar
Havali El Aletleri
Marangoz Makinalan

“1le her zaman hizmetinizde”
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Hazrrlayan:Cem OZANSOY*

SMM ANKET SONUCLARI DEGERLENDIRMESI

Bu anket Oda ile Serbest Milsavirlik Mihendislik
Hizmeti  veren  miihendisler arasindaki  iliskileri
degerlendirmeye yonelik olarak yapilmogtr.

Bu gruptaki mithendislerin bilyk gogunlufo mesleki
bir gati altinda toplamimasindan yana. Boylelikle geligimin
daha hizli olacafing ve seslerini daha iyi duyuracaklarn
digiinfivorlar. Ancak ¢ok kigik de olsa bir kisim yasal bir
rorunluluk olmasa odaya fiye olmay: diginmilyor. Bu tablo
Sube Genel Kurulu'na katlimunda da gtzleniyor.Odanin
varo/masi gerckiigini diginbnen Gyelerin yonetimine de
sehip qiktifn ve genel kurula igtirak etigi sonucu alinyor,
Anket yapilan mithendisler iginde genel kurula katilim
oranimin  yiksek olmasina rafgmen daha da artinlmas
agisindan dislinflen segenckler; fivelerin ilgisini gekecek
etkinliklerin artinlmasi, duyurulann daha etkin vapilmas: ve
grupeutuk yapilmamas:.

Yine anketten gikan somuglara glire five ile oda
arasmda iliskiler yeterli degil; Bliyiik bir gofunluk ya ayda
bir, va da daha urun arabklar iginde odaya gidiyvor, Bunun
cesitli nedenleri var.En basta geleni ise odann u andaki
verinin merkezi bir bdlgesi olmamasi. Uyelerin bir gofu
meslek komisvonlarmda  ve sosyal-killtirel etkinlikler gibi
oda etkinliklerine katllmak istivor.Ancak Oda ile iliskilerin
veterinee  fyi  saflanmamasi  burada bir tezali ortaya
gikartivor. Genellikle odaya fikir sormak veya is ile ilgili
cesitli sorun ve zorluklarda dolay: geliniyor,

Uvelerin @ stkinbilan da Oda  caligmalann
denetleyememek, bilgi ve haberleri almakta glglok
cekmekleri. Aslinda bu sikintinin ¢fzlimil sube yayin organ
olan Sube Bilten'inde: Fakat su da agikki Biolten kesinlikle
fyeler arasinda tatmin edici bulunmuyor. Her fyenin bu
Billten'de girmesini istedigi bawz konular var ve bunlann
birgogu da ortek istekler.  Cogunlukla islenmesi istenen
konular siivle smalanivor;

-Mesleki tim konular.Bu konulardaki veni teknik
gelismeler ve bunlarm tanitim

-fdeslcki problemler, versl sorunlar

-Belediye ve demolkratik kitle drgiitleri ile olan
iligkiler

-da galismalan
toplantilar ve alinan kararlar

iincel oluylarn bakis

Cleviriler

hakkmnda  hilgiler,yapilan

* Oda caligmalary bir bagka tinemli girevi olan meslek
igi seminerler, Sempozyumlar ve Konferanslar dizenlemek
hakkinda ne distnivorsunuz sorusuna % 95 oraminda
olumsuz yamt verildi. Genel olarakta Oda igleyisinden
giirillen hognutspzluk bursda da fzele indirgendifinde
kendini gosteriyor, Tim bu sikmblara rafimen vinede
faaliyetlere katilm oram beklenildifi kadar kil degil.
Demek ki alaninda gergekten uzman Lkigiler efitsel ¢ahigmay:
gerceklegticse,  yeni  teknikler we  bilgiler aktarsa,
gamanlamalar  ivi ayarlanirsa istemen  yoSunluk elde
edilebilir. .

Oda-tiye iligkileri ve fyelerin kendi aralarinda
kaynagmalarin saflamak amaciyla yapilabilecek en uygun
ehziim alinan yanitlardan da pdriilebilecefi gibi Uyelerin
gidebilecegi bir lokal ve mesleki yaymlann yer aldif1 genig
hir kitophane. Ankete cevap werenlerin hemen hemen
tamaminm bu eksikligi dile getirdigi goriltyor.

Serbest Misavirlik Mihendislik Hizmeti veren
miihendislerin en biyik problemi Oda tarafindan belirlensn
asgari fcrel.  Ashinda  belirlenen  eret  kesinlikle az
bulunmuyor. Fakat belirlenen dcret iizerinden calizan highir
mihendis yok.Herkes bu {cretin uygulanabilir olmasini
istiyor ve bunun  belirlenmesinde ki gbzim  Ynerisi
getiriyor;

1) Serbest ¢alisan mihendisterden kurulacak hir
komisyonun Dereti belirlemeleri

2) Belirli bir teret bu koouda tom kesimlerin géirtish
almndiktan sonra ortaya konmali

Tabii iki dneride de ortak nokia belirlenen fcretin
kesinlikle altinda caligilmamah  aksi takdirde yaptinm
uygulanmali, h

Aynca Oda'mn  en iyi caligufi alan olarak
komisyonlar giriliitvor ve tiketici koruma konusunda
Oda’min bir sekilde galismas: bekleniyor. Oda’dan bir difer
beklenen hizmet ise Tesisat Milthendislifi konusunda yeni
mezun  mihendislere  sertifika veys staj programi
uygulanmasi. Mesleki konulardaki problemlerin ve yercl
sorunlarin asilmasinda  ise Oda'min verel vinetimlerle,
Universiteyle, Basinla, Sanayi ve Ticaret Odasiyla ve diger
demokratik kitle drgtitleriyle ortak ¢alismalar girmesi ve bu
sayeds kamuoyu olusturmas: gerektigi gbrlisih hakim.

Tiim bu anket sonuglan glztntne abndigmda.
Mithendis-Oda  iliskilerinde birtakim sommlar  oldugu
goriiliiyor. Birgok isefi ve beklentileri olan mithendislerin,
yeterli yardimn ve destegi Oda’va  gtstermediklenide bir
gerpek, Bu durumda sanvorom’ Oda'min ilk ve Gneelikii
gitrevi bu destedi karanmak ve sorunlann Ozerine hep
| hirlikee gidilmesini saflamak olmaladr,

sGaziantep Universitesi Makina Midthendsiligi Bolimi 4.sinif GErencisi
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TMMOB'nin 42 willik gegmiginde yercl yonetimlerle
iligkilerin dnemi biyikior. Kent planiamass, cevre, yapi sekird, insan
sufligr wve govenlifi, sanavilesme ve getirdiklen, kaynoklardan
yararlanma ve korunmalan gibi konuler mesick odalanmz ve yerel
yinetimlerin arasindaki iligkinin zomnly gorigme konulandir,

Ama her nedense verel yonetimlerle sozkonusu konularda
giglt dletigim kurolamaz  Bunun gesitli  nedenleri vardm  Gerek
TMMOB perekse TMMOB ne bagh odamizin bu nedenleri incelemesi
gerekir. Daha detayli bir qalismaya tartigma konusu yaratmak anlaminda
bu gerekieler sgadada siral anmuster.

TMMOB igerisinde baz odalar chonomik olarak ayakia
kalmanin  yolonu  yerel vonetimlerle protokollar yaparak  kaynak
yaratmak yolunu scemiglerdir. Yerel yonetimierin yaklagimiarma agik
birmkilan by vonlem Orgiiimiz igin  tehlikeli bir ortam  da
hazidayabilmekiedir, Yasal haklonmizs aragtrmadan yerel yonetimlerce
venlen kadaryls bu iligkiden yararlanmak bir kolayoilikir, Bu gibi
otamlarda Yerel yonetimlerle vapilan protokeller Odalarmmiza  ve
uyelerimize xaman iginde baz avasntajlar saglamislardis. Zaman zaman
da yerel yonetimler odalsnmizin yasal haklarin dahi pormemeziikeen
gelerek odulanmin késeve sikistrmays calismuglardir,

Chzellikle yam seldorinde yogunlasun by tor Migkilerle odalar
valmzea bo sckibrde galigan Oyelerine yonelik galigmalar yapar hake
gelmiglerdiv, Stireg iginde bu tir ¢alismalar sektor digr dyelerin oda e
ilgilerini azaltmig onlan odalardan weaklastimiste. Boylece MMO igin
% 10"dan daha & tyesine hizmet gotlirmeye galisan ve valnizea o kador
fyesiyle etkinlik gosterebilen yapilar olusmustur.

Ayni nedenlere oda organlarinda gorev alanlar da bo
sekitirde. etkinlik gosteren tyeler olmustur. Bu olugumiar sekitr digi
Dyeleri biraz daba odalardan neaklagtirmstir,

Bir bagka olumsuziuk da SMM hizmeti veren ve yerel
yinctimlerle ilgkileri olan odn yoneticileriyle yerel yonetimler araginda
geligen iliskiler olmustur,

Yerel yonetimler rantlann paylagidig yerler haline gelince,
oda ytneticilerl ya bu rantlardan yararlanabilmek igin uelagacaklar ya do
yerel yonctimlerin yanhs gordikleri uygolamalarne kars savasim
verirken ekonomik olarak késeye sikistinlacaklacdsr.

Bu seqenckler wrasmda Grgitte vayvgmlagtig
gorulmektedir. Gidigat qok tehlikeli bir bovuttadsr. Benzer tehlike SMM
hizmetlerinin yaygmlastips diger kurnmsal iliskilerde de ptedenmektedir

biilten

TOR

TMMORB 42 willik gegmisnde az yanhslan olan temiz bir
trgiittir. Bu drglitin gecmising dmek alarak gelecefie yiimeye devam
etmeliyiz.

Ulkedeki politik ve borokratik kiflenmenin dogal sonucu
ofarak hukukun uygutanmadifs, denetimin oriadan kalkig bir donemde
yerel yinctimlenin de keyfi wypplamalar iginde ofmasi Kagiilmasdir,
Zaman zaman by keyfiyet kurumlann kendi karardarina bile vymamas:
ife sonuglanmaktadi.

Yam sektorinde son donemde yagadifimiz  konolardan
bazilar dmeklenirse konu daha ivi anlasilabilecektir,

Sekttedeki Teknik Uygulama SoromluluguTUS) wygulamas
gilzel bir ormekrir;

Imar kanumunda fenni mesul dive ifade edilen ve ingant
sektbriinde  yillarca Mimar ya da Ingast Mihendisi tarafindin
listienilchilcoefti geklinde yorumianan Teknik Uygulama Somembulug
hep sorun olmogher,

Bir Makina Mihendisinin uzmanhik konusunu Mimar va da
Ingaat Mohendisinin uygulatmasi ya da kontrol edobilmesi mimkun
degildir. Fakat yillarca soekonusu iki meslek dali  bu sahads yalne
kalmak istemis, meslektaglanimizi sekitrde onemsiz elemanlar olarsk
algilamestardir Yerel yonetimler de gidisata ayak wydurmus hic ses
ikarmamiglasdir,

1990 yihnda TMMOB TKE ve yerel yonetimlerle yaptifemz
protokollerle 1991 yilmn haziran ayindan ittharen paziantep ilinde
dortlh TUS (Mimar-Inssat Mith- Making Mih. - Elektrik Mok
katlimlanyla)  uygulomas  baglamgbr:  Uvgolama docesi 1
temsilcilifmmizee bastimlan fenni mesulivet defterinde yer alan i bitirme
belgesinin onemi yercl yonctimlere anlatilmays calsilmstr, Yerel
yonetimler bizlere ingaata olirma foni (iskan) vermeden Once imutiska
oda onaylh iy bitirme belgesini isteme sozil vermiglerdir, Fakat bu is
bitirme belgesi su ana kadar vypulanamamistic. Bunun nedenlen:

Ingant tesisntmda yamilan keyfi uygutamlara izin verilmeyip
proje ve standartlann uygulanmasi baey kesimleri rithMsiz ctmistin,
Onlorin verel yonetimler izerindeki basks ya da olasi baskilan bu
uygulamay: rafa kaldmmisti.

Uypulamy rafa kalkanca doelit TUS iglevsel olmakian
uzak lagmgtir.

TMMOB Bayindirlie Bakanligmin ilgili pencigesine kars
dava apmig, Danigtay'm 1994 yilinda sonuglndirdigs dava ile koo
verel vinotimlerin koyfiystinden kurtanimgor, Danstay karan gok net
olarak  her teknik meslek dalimn ancak ve ancak kendi uzmanhizinm
Teknik Uygolama Sorumluleguny dsthenchileceint ifade etmisti

Yerel yinetimlere ve difer meslek odalarma defalarca bilgi
verdifimiz halde bu uygulama hala yerel yonetimberin bizlere bir lntiy
olarsk aciklanmakiadir

Durem béyle oluncada,  yerel vonetimler kendilering meslek
odalarmin tek yagam kayna@i olarak gommekie, ve kevfi davramislanm
strdirmekaeler.

Hukukun yerini hukuksuzlvk alnca yerel yonetimler de
derebeylikler haline gelebilmekiedir.

Sorun dercheyiden yana olup gikar sagiamuk,
dereheying isvan etmek sorumudor.

ya da

Semih TILFARLIOGLU




tmmob
makina miihendisleri odasi
gaziantep subesi

TEKNIK HIZMETLERIMIiZ

® Buhar kazani, Sicak Su Kazani, Kizgin Su Kazan ve Kizgin Yag Kazanlarinin
Peryodik Kontrolleri .(Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiztigiintin 207.ve 209. maddeleri
geredi)

» Kompresérlerin Peryodik Kontrolleri. ( Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin
244 maddesi geregi)

e Boyler, Esanjér, Buharli Utii, Hidrofor, Hava Tanki ve diger basingl kaplarin
Peryodik Kontrolleri.( Is¢i Saglhig: ve Is Giivenligi Tlzigiiniin 223. ve
227.maddeleri geregi)
® Ving, Caraskal, Asansor, Atblye Tipi Kaldirag ve Forkliftler ile diger kaldirma
araglarinin Peryodik Kontrolleri.( Ig¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin
378.maddesi geregi)
* Motorlu Araglarin motor-sasi tesbitleri
¢ Mesleki Denetim Hizmetleri
* Kazanci Kurslan
e Is Makinalan Operatér Yetistirme Kurslari
« Ekspertiz ve Bilirkisilik Hizmetleri
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