TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA
GUNUMUZ KUTLU OLSUN!

Toplumsal miicadele tarihimizin en énemli dénemeclerinden olan 19 Eyliil 1979 Is
Birakma Eylemimizin 45. Y1ldontim{iinii bir kez daha biiytik bir saygiyla selamliyoruz.
19 Eylill’tin mirasimi yasatmak i¢in ilan ettigimiz "TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilar1 Dayamsma Giinii" nii kutluyoruz.

19 Eyliil 1979 meslegimize, haklarimiza ve gelecegimize sahip ¢ikmanin en 0rgiitlii, en
sanli eylemlerinden biri olarak tarihe not edilmistir. O giin gerceklestirilen 1 giinliik
”is birakma eylemi” teknik elemanlarin kendi miicadelesi oldugu kadar, diger
emekgilerin, ezilenlerin de sesini yiikselttigi bir dayanisma ve miicadele giinii
olmustur.

Kirk bes yil once tiim {iilkede etkisini gosteren ekonomik kriz karsisinda miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin yasadigi hak kayiplarimi ve iicret adaletsizliklerini
protesto etmek icin 55 il merkezinde toplam 740 isyerinde yiiz bine yakin kisiyle
gerceklestirilen is birakma eylemi, teknik elemanlarin {iretimden gelen giiciinii en agik
bicimiyle ortaya sermistir.

19 Eyliil 1979 yalnizca bir eylem tarihi degil ayni zamanda tilkemizdeki tiim emekgiler
gibi mithendis, mimar ve sehir plancilarinin da ekmek ve emek miicadelesinin mihenk
taslarindandir. Miicadelemizin semboliidiir.

AYNI SORUNLARIN ICERISINDE GECiYOR GUNLERIMiZ

1979 yilinin 19 Eylil’tinde meslektaglarimizin zorlu yagam kosullarina, mesleklerinin
itibarsizlastirilmasina kars: verdigi miicadeleyi, tizerinden gecen 45 yila ragmen bizler
de ne yazik ki giin gectikce kotiilesen kosullar altinda vermeye devam ediyoruz.

Ulkemiz ciddi bir ekonomik krizin icerisinden gecerken, krizin tiim faturasi
meslektaslarimiza, emegi ile gecinen toplumsal kesimlere kesilmektedir. Bir avug
sermayedarin daha da zenginlesmesi ugruna, halkin ihtiyaclar1 goz ardi ediliyor;
kamusal yatirimlar ortadan kaldiriliyor, rant ve kar hirsi bilimsel bilginin ontinde
tutuluyor, Cumhuriyet’in tiim ilerici degerleri ve birikimi piyasacilikla talan ediliyor.
Yillardir uygulana gelen rant eksenli politika ve uygulamalar iilkemizi ve gelecegimizi
adim adim yok edip, biz miihendis, mimar ve sehir plancilar1 da zorlu bir yasam
miicadelesine stirtikliiyor.

Bugiin hala, issizlik, hayat pahaliligi, diisiik {icretler, giivencesizlik, 6zliik haklar1 ve
orgiitlenme sorunlari tilkemizde ¢alisan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
oncelikli sorunlar1 olmaya devam etmektedir.

Bir donemin en gozde mesleklerinden olan miithendislik, mimarlik ve sehir plancilig:
sistematik olarak degersizlestiriliyor. Emegimiz gbz gore hice sayiliyor. Dahasi,



meslektaslarimizin ekonomik kosullari, {tistlendikleri sorumluluklara ve almis
olduklar1 egitime uymayan bir diizeye geriletiliyor. Aldigimiz {icretler bizleri achga
mahkum ediyor.

Bu diizen hem meslektaslarimiza hem halkimiza nefes almay1 bile ¢ok goriir hale
geldi.

Kamu kurumlarinda calisan meslektaslarimiz disiik ticret, kadro sorunu, ozlik
haklarmin ihlal edilmesi, diisiik ek gostergeler gibi bir¢ok sorun ile ytiz yiize kaliyor.

Glivencesiz-sozlesmeli istihdam modellerine yonelme, atamalarda liyakatin ortadan
kalkmasi ve nihayet hukuksuz-keyfi ihraglar gibi nedenlerle kamudaki teknik
personelin is ytikii artarken, is riski de giderek biiytiyor.

Ozel sektdrde calisan meslektaglarimizin tamamina yakimi yatirimlarin durmasi,
projelerin iptal edilmesi, reel sektOriin tikanmasi gibi sorunlardan dogrudan
etkileniyor.

Miihendis, mimar ve plancilariin biiyiik cogunlugu asgari ticrete galisiyor.

Is bulamayanlar, meslek dis1 alanlarda garsonluk, tezgahtarlik gibi islerde calismaya
mecbur kaliyor. Staj sorunu nedeniyle ise girislerde ve tecriibe siireclerinde daha
yolun baginda ¢alisma hayati tikaniyor. Igsizlik, esnek calisma, giivencesizlik, saglhksiz
calisma kosullar1 ve reel tiicret kaybi gibi sorunlar 6zel sektorde calisan tiim
meslektaslarimizi tehdit ediyor. Yurtdisina go¢ eden her meslektasimiz da gelecek
umudumuzdan bir kayip oluyor.

Ulkesinin gelecegi, bilim ve teknik i¢in hi¢ ¢ekinmeden elini tagin altina koymus
emekli meslektaslarimiz ise neredeyse achiga terk edilmis durumda. Tiim emekliler
gibi meslektaglarimiz da yasayan bir o6lii olarak gortiliiyor.

Sistemin carklar1 sermaye lehine donebilsin diye 6mriimiiz boyunca adeta bir kole gibi
calismay1 kabul etmiyoruz.

ALIN TERIMiZ iCIN MUCADELE EDECEGIZ

100 yillik Cumhuriyet tarihimizde birbiri ardina yasanan biiyiik felaketler,
miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizmetlerinin ve bu alanda emek veren
meslektaslarimizin toplumsal 6nemini sayisiz kere gosterdi.

Cok agiktir ki; miihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki hak ve ¢ikarlarim
korumak aslinda tiim toplumun gelecegini korumak demektir. Ciinkii bizim meslek
alanimiz, toplumun ortak yasaminin iiretimini ve devamliligini saglamaktadar.

Bizler bu anlayisla, meslegimize ve meslektaslarimiza sahip ¢ikarken, iilkemizin ve
toplumumuzun ortak gelecegine de sahip ¢ikiyoruz.



Bu tilke kurulurken meslegimizi bilimden, iiretimden ve toplumdan yanan kullanan,
alin teri bu topraklara diisen meslektaslarimizdan aldigimiz miras ile galisiyoruz.
Tarima ve sanayi {iretimine, ililkemizin imarina, enerji iiretim iletim ve tim
asamalarina, iletisim ve bilisime, madenlerimizin bulunmasi ve isletilmesine,

dogamiza, cevremize, kentlerimize dair sorumluluklarimizi ¢ok iyi biliyoruz.

Bu biling ve sorumlulukla hareket ediyor, tarihimizin her doneminde oldugu gibi
bugiin de bu sorumlulugu almaktan, iilkemiz ve halkimiz i¢in tasin altina elimizi
koymaktan ¢ekinmiyoruz. Bunun i¢in ¢ok ¢alisiyoruz.

70 yildir, TMMOB'nin biitiin tarihi, meslektaslarimiz ve iilkemiz igin verilen iste bu
emek miicadelesine dayanmaktadir.

“Dayanisma Gilinli “olarak ilan ettigimiz bu 6nemli giinde herkes duysun, herkes
bilsin ki;
Bu tilkede bilim ve teknigi esas alan, kamu ¢ikarim1 savunan, esitlik, ozgtirlik ve

demokrasiden yana tavir koymaya c¢alisan, baska bir gelecegin tahayyiiliini
umudunda tastyan TMMOB var! Biz variz!

Meslek alanlarimizi, meslektaslarimizi ve tilkemizin gelecegini teslim almaya ¢alisan
higbir zor ve baskiya karsi sessiz kalmayacagiz. Diin ne yaptiysak bugiin de iyiden ve
glizelden yana olani, umutlu ve aydinlik olani segecegiz. 45 yil 6nce iiretimden gelen
glictiyle tarihin akisina miidahale eden meslektaslarimizin izinde, meslegimizin ve
tilkemizin gelecegi i¢in durmaksizin miicadele edecegiz.

Ulkemizin ve meslektaslarimizin dayanismaya ve birlik i¢cinde olmaya en fazla ihtiyag
duydugu bu donemde 19 Eylill Miithendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanigsma
Glinti'ni kutluyoruz.

Yagasin TMMOB Orgiitliiliigi!
Yasasin Miicadelemiz!
Mehmet Ali ELMA

TMMOB
Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri



