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SUNUS

TMMOB Makina Miihendisleri Odast Kocaeli Subesi tiretimin egitimden gectigi
inanciile egitim programlarini hazirlanugtir.

Yoneticilere diisen en 6nemli gorevin evrensel degerlere acik, bilgi iiretimine katkida
bulunabilen bireylerin yetismesini ve gelismesini saglamak olduguna ve bunun
yolunun da egitimden gegtigine inaniyoruz.

Ekte sunulan egitim programlanin yani sira, talep ettiginiz egitimleri de
gerceklestirecegimizi ilgilerinize sunuyor, tim ilgilileri katilmaya ve katkiya davet
ediyoruz.

Odamiz, makina miihendisligi uzmanhk alamimin onlarca dalinda gorev yapan
miihendislerle birlikte, endiistri, isletme, sanayi, u¢ak, havacilik, uzay, sistem, teknik
metot, imalat, otomotiv, iiretim ve iiretim sistemleri, enerji sistemleri ve mekatronik
miihendisligine mensup miihendisleri de tiye olarak ¢atist altinda toplamaktadir. Bu
kadar ¢esitli ve genis uzmanhk alanina sahip olan Odamizin gerek iiyelerimize,
gerekse sanayimize ve topluma yonelik genis bir alanda hizmet verme olanag
bulunmaktadir.

Subemiz uzmanlk alamindaki genis bilgi ve deneyimlerini bolgemizde en etkili sekilde
degerlendirmek icin kitapgikta anlattigimiz ¢ok yonlii calismalan yiriitiirken yeni
projelerle de bu hizmetlerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Uyelerimizden, tarihimizden ve kurumsal yapimizin bilgi, deneyim ve birikiminden
aldigimiz giicle; Meslektaslarimizi,meslek alalarimizi, tilkemizi, toplumumuzu ve
sanayimizi ¢agdas diinyamin gelismis bir par¢asi yapma yoéniinde gorevimizi yerine
getirecegimize inaniyoruz.

Saygilarimizla
TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Kocaeli Subesi Yonetim Kurulu



TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Anayasanmn 135. Maddesi dogrultusunda ¢ikarilan 6235 sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) kanununa gire 1954 yihinda kurulmus kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulugudur.

Makina Miihendisleri Odas: yurt icinde ve yurt disinda Makina, Endiistri, Isletme, Sanayi, Ugcak, Havacilik,
Uzay, Sistem, Teknik Metod, Uretim ve Mekatronik Miihendisligi, Imalat, Otomotiv, Uretim Sistemleri ve
Enerji Sistemleri ogretimi yapan tiniversitelerin fakiilte ve béliimlerinden mezun olarak diploma almus, Tiirkiye
simirlart i¢inde meslek ve sanatlarimi uygulamaya yasal yetkili olup mesleki ¢alismalarda bulunan tiim
miihendisleri icinde toplamaktadir.

Yukanrida sayilan meslek gruplan icinde yer alan kisilere meslek mensubu olduklarina ve mesleki
alanda ¢alisma yaptiklarina dair belge vermeye yetkili tek kurulus Makina Miihendisleri Odasidir.

Makina Miihendisleri Odast her yil artan iiye sayist ve faaliyetleriyle bugiin TMMOB ¢atis: altinda iiye sayist
agisindan en biiyiik ve en aktif tiye tabanina sahip Odadir. Giniimiiz degisen kosullarina gore kendisini
yapilandiran Odamiz, ge¢miste oldugu gibi bugiin de ilkenin dort bir yaminda orgiitli bir giic olmay:
surdiirmektedir.

2018 yilh itibariyle 18 Sube, 55 Il Temsilcigi, 43 Ilce Temsilciligi, 7 Mesleki Denetim Biirosu, Asansor
Onaylanmig Kurulusu ,Akredite Muayene Kurulusu, Akredite Deney Laboratuvari, Akredite Kalibrasyon
Laboratuvari, Akredite Personel Belgelendirme Kurulusu, Meslek I¢i Egitim Merkezi, 7 Uygulamal Egitim
Merkezi ve Arag Tespit Merkezleri ile tilke genelinde yaygin bir érgiitlenme diizeyine ulagmigtir. 1954’te 902
olan tiye sayist bugiin 109 bine ulagmgtir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast Ana Yénetmeliginin 6. maddesinde de belirtildigi tizere Odamizin
kurulus amaglar: arasinda; iilke ve toplum yararlar dogrultusunda yurdun dogal kaynaklarimn isletilmesini,
iretimin arttinlmasini, yurt sanayinin ulusal gkarlara uygun yénde gelismesini saglamak icin teknik ve
bilimsel ¢aligmalar yapmak ve bunlar iyelerinin ve sanayinin yararina sunmak, makina miihendisligi
hizmetleri ile ilgili her tiirlii arastirma, inceleme, proje ve raporlarin hazirlanmasimi, uygulanmasim ve teknik
uygulama sorumlulugunun uzman makina miihendisleri tarafindan yapilmasim saglamak ve bunlarin teknik
kurallara uygunlugunu incelemek, denetlemek ve onaylamak yer almaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda uzmanlk alamina giren konularda, ilkemizin ve toplumumuzun sorunlarimn
¢oziimiinde aktif bir organizasyon olarak MMO, 63 yillik gecmisinde iilkemiz genelinde gerceklestirdigi ¢ok
yonlii etkinliklerle demokratik mesleki kitle orgiitii olarak Tiirkiye'de etkin bir kurulustur.
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_ TMMOB _
MAKINA MUHENDISLERI ODASI

ENERJi YONETICiSi / ETUD PROJE EGITIMLERI

UYGULAMALI EGIiTiM MERKEZi

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi; 2 Mayis 2007 tarihinde 26510 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren 5627 sayih "Enerji
Verimliligi Kanunu" ve 25 Ekim 2008 tarihinde yayinlanan "Enerji
Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artinlmasina
Dair Yonetmelik" kapsaminda gerekli hiikimleri yerine getirip, Uygulamali
Egitim Merkezini kurarak "YB/A-01" numaral yetki belgesi ile A Sinfi yetki
belgesi almaya hak kazanan Ilk Yetkilendirilmis Kurum olmustur.

Uygulamal  Egitim Merkezimizde, Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Artirlmasina Dair Yonetmelik kapsaminda Enerji
Yoneticisi Egitimi, Sanayi Etiit Proje ve Bina Etiit Proje Egitimleri
uygulamali olarak yuritilimektedir. Mifredat geredi;
e Buhar Kazani ve Buhar Tesisatlari,
Endiistriyel Firin, Basingh Hava,
Pompa Sistemleri,
Havalandirma Sistemleri,
Sogutma Sistemleri,
Aydinlatma ve Kompanzasyon Sistemleri,
Isitma Tesisatlarn,
Isi Geri Kazanimh Bina Havalandirma Tesisatlari,
Bina Konfor Sartlandirma Sistemleri,
Isi Pompasi,
Giines Enerjisi

gibi egitim Gnitelerini blinyesinde bulundurmaktadir.

Uygulamali Egitim Merkezimizde tiim editim Uniteleri verimsiz sartlarda
galistirldiktan sonra, enerji verimliligi iyilestirme uygulamalari devreye
alinarak kazanglar scada sistemi sayesinde bilgisayar kontrolt ile
izlenebilmektedir.

Uygulamali Egitim Merkezi blinyesinde kurulu bulunan ve bina igi hizmette
kullanilan panoramik asansor ve diger tesisatlar ile egitim Uniteleri ayrica
MMO Meslek Igi Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen Asansor Avan Proje
ve Uygulama, Mekanik Tesisat, Dodalgaz I¢ Tesisat Miihendis yetkilendirme
egitimlerinde de kullaniimaktadir. Tesis, 6grenci lyelerimize staj, bitirme
ddevleri ve akademik galismalar igin de imkan sunmaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Uygulama Merkezi
Sanayi Mahallesi Carsi Yapi Sitesi Blok D22
Telefon: 0262 335 33 96
E-posta: uem@mmo.org.tr

uygulamali egitim merkezi
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1 Eyliil 2016 tarihi itibariyle Sanayi Mahallesi
Carsiyapi Sitesi D21 adresinde, Kaynak Egitim
Merkezi ile faaliyetlerine baslamistir.

Bakim Personeli Egitimleri; asagidaki ana
bashiklar altinda uygulamal olarak
planlanmistir.

BAKIMIN TARIHGESI
BAKIM YONETIM SISTEMLERI

BAKIMDA i$ GUVENLIGI

YASAL MEVZUAT VE SORUMLULUKLAR

MALZEME VE STANDARTLARI

OLGCME ve KONTROL

YAGLAR VE YAGLAMA TEKNiKLERL

AKTARMA ORGANLARI

YATAKLAMALAR

SIZDIRMAZLIK ELEMANLARI (MEKANIK SEAL)
BAGLANTI ELEMANLARI (SIKILIK-CIVATA ve
TORKLAMA)

BASINGLI HAVA SISTEMLERI

PNOMATIK SISTEM ve ARIZALARI

HIDROLIK SISTEM ve ARIZALARI

BUHAR VE BUHAR EKIPMANLARI

SOGUTMA SISTEMLERi

TEMEL ELEKTRIK VE ELEKTRIK SISTEMLERININ
BAKIMLARI

OTOMATIK KONTROL

BAKIMDA MALIYET ANALizi

EMNIYET VANALARI TESTI (RELIEF VALF)

VANALAR

LPG YETKILI PERSONEL/ARA TEKNiK ELEMAN EGIiTiMi
TEMEL IS GUVENLIGI / KiSISEL KORUYUCU DONANIM
KULLANIMI

YANGINLA MUCADELE ve YANGIN SONDURME
SISTEMLERi

R

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Uygulamali Egitim Merkezi
Sanayi Mahallesi Carsi Yapi Sitesi Blok D22
Telefon: 0262 335 33 96
E-posta: uem@mmo.org.tr




ENERJI YONETICIiSI ve ETUD PROJE
EGITIMLERI



ENERJi YONETICIiSi EGITIMLERI

Enerji ve Tabii kaynaklar Bakanliginca 27.10.2011 tarihinde Resmi gazetede yayinlanarak
yururlige giren “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirillmasina
Dair Yonetmelik” kapsaminda Enerji Yoneticisi ve Etid Proje Sertifikalandirma Egitimleri icin
Odamiz “Enerji Yoneticiligi Uygulamali Egitim Merkezi’nde egitimleri 2010 yilindan bu yana
gergeklestiriimektedir.

Enerji Yoneticisi Egitimleri Katiimda Aranacak Sartlar
1. Enerji yoneticisi egitimlerine miihendislik alaninda egditim almis veya teknik egitim

fakiiltelerinin makina, elektrik veya elektrik-elektronik bolumlerinde en az lisans
duzeyinde egitim almis kisiler kabul edilir.

Enerji Yoneticisi Sertifikasinin Kullanilacagi Alanlar

2. Yonetmelik 9. Madde 1. Fikrasi geregince "Yonetimler, yillik toplam enerji tuketimi bin
TEP ve Uzeri olan endustriyel isletmelerinde, 8 inci maddede belirtilen enerji yonetimi
faaliyetlerinin yaratalmesini temin etmek Uzere, her bir endustriyel isletmesindeki
¢alisanlari arasindan enerji yoneticisi sertifikasina sahip birisini enerji yoneticisi olarak
gorevlendirir.

3. Yonetmelik 9. Madde 2. Fikrasi geregince, "Toplam insaat alani en az yirmibin
metrekare veya yillik toplam enerji tiketimi begsyuz TEP ve Uzeri olan ticari binalari ve
hizmet binalari ile toplam ingaat alani en az onbin metrekare veya yillik toplam ener;ji
tuketimi ikiyUzelli TEP ve Uzeri olan kamu kesimi binalarinin yonetimleri, bina ve
tesislerinde, 8 inci maddede belirtilen enerji yonetimi faaliyetlerinin yurGtilmesini temin
etmek Uzere, binalarindaki calisanlari arasindan enerji yoneticisi sertifikasina sahip
birisini enerji yoneticisi olarak gorevlendirir. Calisanlari arasindan gdérevlendirmenin
mumkun olmadigr hallerde, enerji yoneticileri veya sirketler ile s6zlesme yapilmak
suretiyle hizmet alinir. Bu sekilde enerji ydneticisi sertifikasi sahibi bir kisi tarafindan
verilebilecek hizmet, tg¢ bina ile sinirhdir.”



Egitim Sartlari ve Sinav
Teblig 8. Madde 1. Fikrasi geregince Enerji Yoneticisi egitimine katilanlara sertifika
verilebilmesi icin bu kisilerin Genel Mudurluk tarafindan yapilan veya yaptirilan
merkezi sinavlara girmesi ve sinav sonucunda dorduncu fikrada tanimlanan sekilde
basarili olunmasi sarttir.

Genel Mudurlik tarafindan acgilacak merkezi sinavlara katilarak basarili olunmasi
kosulu ile katlimcilar "Enerji Yoneticisi" Sertifikasina sahip olacaklardir.

Gerekli Belgeler
1. 2 adet fotograf
2. Nufus clzdani fotokopisi
3. Noter onayli diploma veya c¢ikis sureti (Fakulte Sekreterliginden veya kamu
kurum ve kuruluslarinda g¢alisanlar i¢cin kurumlarindan alinan aslinin aynidir onayl
belgeleri e-devlet ‘ten alinan mezuniyet belgeleri kabul edilir)
4. Kursiyer adi-soyadi ve " Enerji Yoneticisi Egitim Ucreti" ibaresi belirtilerek
yatirilan egitim Ucretine dair dekont

*istenen belgelerin kursun ilk giinii eksiksiz olarak getirilmesi gerekmektedir. Eksik
evrakli kursiyer egitime devam edemeyecektir.

Egitime Katilim

Kursiyerlerin katiimak istedikleri egitim donemi icin MMO Uygulamali Egitim
Merkezimiz ile iletigsim kurarak 6n kayit yaptirmasi gerekmektedir. Egitime katilim
kosullari saglandigi ve egitim Ucreti yatirildiginda kayit kesinlesmis olur.

Egitim Suresi
Egitim 10 is gunu olup egitim saatleri : 09:30 - 18:30
arasindadir.

Egitim merkezimizi www.mmouem.org/sanaltur adresinden gezebilirsiniz.



http://www.mmouem.org/sanaltur

BiNA / SANAYi ENERJI ETUD PROJE EGITIMLERI

27 Ekim 2011 tarinli Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
Artirimasina Dair Yonetmeligin - 11. Madde 2.ve 3. Fikrasinda yer alan ve 18 Eylul 2012
tarih ve 28415 sayili resmi gazetede yayinlanan ENERJI VERIMLILIGI EGITIM VE
SERTIFIKALANDIRMA FAALIYETLERI HAKKINDA TEBLIG'in 6. Maddesinde yer alan

(2) Etit-proje egitimleri Ek-2'de yer alan birinci, ikinci ve ug¢linci egitim
modiillerinden olusur ve asagida belirtilen sekilde gerceklestirilir:

a) Genel Mudurlik veya yetkilendiriimis kurumlar tarafindan duizenlenen etut-proje
egitimleri, Ek-2'de yer alan miufredat konularinin tamamini ve teorik bilgi, élgim, deney,
degerlendirme ve hesaplama gibi hususlari igerecek sekilde, ardisik olarak uygulanan ug¢
ayri modul halinde olusturulan egitim programi ¢ergevesinde gergeklestirilir.

b) Teorik olarak verilmesi istenen konularla ilgili egitimler dersliklerde, uygulamali olarak
verilmesi istenen konularin élgim, deney ve/veya gosterim kisimlari ile ilgili egitimler Ek-
4’te belirtilen cercevede egitim Unitelerine ve ekipmanlarina sahip olan ve igletme
kosullarinda calgtirilabilen ve Genel Mudurlik tarafindan uygunluk belgesi verilmig
laboratuvar ortaminda, uygulamali olarak verilmesi istenen konularin hesaplama, analiz
ve degerlendirme kisimlari ise dersliklerde yapilir.

c) U¢ modiilden ibaret etiit-proje egitimlerinin toplam siiresi yiizyirmi ders saatinden
az olamaz. Bu surenin en az seksen ders saatlik kismi Ek-2 de belirtilen birinci ve ikinci
egitim modulleri igin, geriye kalan kismi ise uglnci egitim modulu igin kullanihr.

maddesi kapsaminda ETUT PROJE EGITIMIi diizenlenmektedir.



Kimler Katilabilir

"Etlt-proje egditimlerine muhendislik alaninda en az lisans dizeyinde egitim almis
kigiler kabul edilir. Egitime katilmak isteyenler, Ek’'de yer alan kayit formu ile Genel
Muaduarluge veya yetkilendirilmis kurumlara bagvurur.

Sertifikalarin Kullanilabilecegi Alanlar

Etit Proje Sertifikasi : Yonetmelik 6. Madde 1. Fikrasi geredince

"Enerji verimliligi hizmetlerini yuritmek isteyen tuzel kigilere, Genel Mudurlik veya
yetkilendirilmis kurumlar tarafindan, sanayi ve/veya bina sektoérlerinde faaliyet yuritmek
Uzere, asagida tanimlanan esaslar gergevesinde yetki belgesi verilir."

Enerji Verimliligi Danigsmanlik Sirketi Yetkilendiriimesinde;

1. Sanayi kategorisinde yetki belgesi almak isteyenlerde asgari olarak asagidaki
personel altyapisina sahip olma sarti aranir: “Etut-proje sertifikasina ve en az 5
yillik mesleki deneyime sahip asgari 3 muhendis"

2. Bina kategorisinde yetki belgesi almak isteyenlerde asgari olarak asagidaki
personel altyapisina sahip olma sarti aranir: “Etit-proje sertifikasina ve en az 3
yillik mesleki deneyime sahip asgari 2 muhendis"

Egitim Sartlari ve Sinav

Etlut-proje egitimlerinde devam etme zorunlulugu asagidaki sekildedir:

Egditimler en az 120 ders saati olarak (1.+2.+3. Modul) duzenlenir. Egitime devam kosulu,
EQgitim modullerinin her biri icin en az 35 ders saatinden az olmamasidir.



Yonetmelik 12. adde geregince egitimin tamamlanmasini takip eden en fazla 3 ay
icerisinde, katilinan egitim gurubuna bagli olarak, yonetmelik kapsaminda bulunan
gercek bir Endustriyel Tesiste veya Binada etlt ve proje calismasinin yapilmasi ile
tamamlanacak bir bitirme odevi hazirlanmalidir.

Etat egitimi sonrasinda hazirlanan bitirme 6devinden basarili olanlar, Genel Mudurluk
tarafindan agilacak merkezi sinavlara katilarak basarili olunmasi kosulu ile katilimcilar
"ETUT PROJE" Sertifikalarina sahip olacaklardir. Talep etmeleri durumunda katilimcilara
"ENERJiI YONETICISI" sertifikasi da ayrica diizenlenecektir.

Gerekli Belgeler

e 2 adet fotograf

e Ndufus clizdani fotokopisi

e Noter onayli diploma veya ¢ikis sureti (Fakilte Sekreterliginden veya kamu kurum
ve kuruluglarinda calisanlar igin kurumlarindan alinan aslinin aynidir onayl
belgeler, e-devlet'ten alina mezuniyet belgeleri kabul edilir)

e Kursiyer adi-soyadi ve " Etit Proje Egitim Ucreti" ibaresi belirtilerek yatirilan egitim
ucretine iligkin dekont

> Sadece 3. Egitim modiiliine katilacaklar icin; ENERJI YONETICISI Sertifikalari
Fotokopisi

e Sadece 3. Modlile katilacak katiimcilarin Enerji Yoneticisi Sertifikasinin Fotokopisi
ve 6deme dekontunu mail yolu ile géndermesi zorunludur. Istenen diger belgelerin
kursun ilk gini eksiksiz olarak getiriimesi gerekmektedir. Eksik evraki bulunan
kursiyer egitime devam edemeyecektir.

Egitim Siiresi

1. Etdt Proje Egitimi (1.Modul+2.Modul+3.Modul Egitimi) Katilimcilari
igin Egitim Suresi : 16 is Glndi
Egitim Saatleri : 09:30 - 18:30
2. Sadece 3. Modul Egitimine katilacaklar igin
Egitim Suresi  : 6 is Glinl
Egitim Saatleri : 09:30 - 18:30



MESLEK iGi EGITIM MERKEZI
EGITIMLERI
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI PERSONEL BELGELENDIRME
KURULUSU (PBK)

Odamiz, Meslek igi Egitim ve Belgelendirme Calismalarini, teknik mevzuata gére, bagimsiz
ve tarafsiz belgelendirme faaliyetleri olarak ylritmek amaciyla; “TS EN ISO /IEC 17024
Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar icin Genel Sartlar” standarG geregi
akreditasyonunu tamamlayarak Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK) olmustur.
http://www.mmo.org.tr/miem

PBK -PERSONEL BELGEL_ENDiRME KURULUSU ve MIEM- MESLEK iCi
EGITIM MERKEZI KAPSAMINDA VERILEN KURSLAR
1. MEKANIK TESISAT HiZMETLERI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSLARI
1.1. MEKANIK TESISAT KURSU
1.1.1. SIHHI TESISAT KURSU
1.1.2. ISITMA TESISATI KURSU
1.1.3. ISI YALITIMI KURSU
1.2. DOGALGAZ iC TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
1.3. ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
1.4. HAVUZ TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
1.5. SANAYI TiIPI MUTFAK TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
1.6. SANAYI TiPI MUTFAK CAMASIRHANE MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
1.7. SOGUTMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
1.8. HAVALANDIRMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
1.9. KLIMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU


http://www.mmo.org.tr/miem
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1.10. OTOMATIK KONTROL TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
1.11. LPG TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

1.12. BASINCLI HAVA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

1.13. ARITMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

1.14. KIZGIN SULU, KIZGIN YAGLI VE BUHARLI ISITMA SISTEMLERiI MUHENDIS
YETK.KURSU

1.15. YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

1.16. ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI TESIS.DOGALGAZA DONUSUMU
MUH.YETK.KURSU

ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

ARAC PROJELENDIRME MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

ARACLARIN LPG'YE DONUSUMU MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
ARACLARIN CNG’YE DONUSUMU MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
STRATEJIK PLANLAMA MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

YATIRIM HiZMETLERI YONETIMi MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
SANTIYE SEFLIGi SEMINERI

BILIRKISILIK EGITIMLERI

0. ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI EGITIiMI

= © ® N o g s~ DN



MYK KAPSAMINDA
SINAV ve BELGELENDIRME
FAALIYETLERIMIZ
37
MYK

Yetkilendirilmig
Belgelendirme Kurulugu

YB-0047



) X A N N N N N N N N X N
“a UYGULAMALI KAYNAK(;I EGITII‘IN'SM‘I. 208000
N E NN NN NNENNHNZHNHN

MYK - ULUSAL YETERLILIKLERDE SINAV VE
BELGELENDIRME

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Personel Belgelendirme Kurulusu, 19.01.2007
tarihinde AB- 0003-P akreditasyon numarasi ile Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan akredite edilmis ve 16.05.2016 tarihinde YB-0047 kodu ile Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) tarafindan yetkilendirilerek yetki kapsamindaki ulusal yeterliliklerde
sinav ve belgelendirme faaliyetlerine resmen baglamisGr.

MYK KAPSAMINDA VERILEN EGITiM ve BELGELENDIRME
PROGRAMLARI

KAYNAKGCI BELGELENDIRME
ALUMINYUM KAYNAKGCISI (SEVIYE 3)

CELIK KAYNAKCISI (SEVIYE 3)

DIRENC KAYNAK AYARCISI (SEVIYE 4)

DOGAL GAZ CELIK BORU KAYNAKCISI (SEVIYE 3)
DOGAL GAZ POLIETILEN BORU KAYNAKGCISI (SEVIYE 3)
KAYNAK OPERATORU (SEVIYE 4)

OTOMOTIV SAC VE GOVDE KAYNAKGISI (SEVIYE 3)
PLASTIK KAYNAKCISI (SEVIYE 3)

© N o O A~ W NP
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

BAKIM ONARIM MONTAJ PERSONELI

ASANSOR BAKIM VE ONARIMCISI (SEVIYE 3)

ASANSOR BAKIM VE ONARIMCISI (SEVIYE 4)

ASANSOR MONTAJCISI (SEVIYE 3)

ASANSOR MONTAJCISI (SEVIYE 4)

ENDUSTRIYEL BORU MONTAJCISI (SEVIYE 3)

ISITMA VE DOGAL GAZ iC TESISAT YAPIM PERSONELI (SEVIYE 3)
IS MAKINALARI

DOZER OPERATORU (SEVIYE 3)

EKSKAVATOR OPERATORU (SEVIYE 3)

ENDUSTRIYEL TASIMACI (SEVIYE 3)

GREYDER OPERATORU (SEVIYE 3)

KAZICI YUKLEYICI (BEKO LODER) OPERATORU (SEVIYE 3)
KOPRULU VING OPERATORU (SEVIYE 3)

MOBIL VING OPERATORU (SEVIYE 3)

SILINDIR OPERATORU (SEVIYE 3)
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MYK KAYNAKCI SINAVLARI

KOCAELI'de MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu) nun Kaynakgi Belgelendirmeleri
konusunda sinav yapma yetkisi verdigi tek yerel kurulus olan Makina Muhendisleri
Odasi Kocaeli Subesi olarak; Kaynakg¢i Sinavlari gergeklestirmekteyiz.

Celik Kaynakgisi Sinavlari temel 4 yontemle gergeklestiriimektedir :

1. ELEKTROTLA ARK KAYNAGI (111)

2. METAL-ARK AKTIF GAZ KAYNAGI (MAG KAYNAGI) (135)
3. TUNGSTEN ASAL GAZ KAYNAGI (TIG KAYNAGI) (141)
4. OKSI-ASETILEN KAYNAGI (311)

Sinavlar, Subemiz tarafindan MYK kapsaminda teorik(test) ve uygulamali olmak Uzere
iki asamada gerceklestiriimektedir.

Gegerlilik

Hem MYK hem de TS EN ISO standardina uygun dizenlenen sinav sonucunda
basarili olanlar; Ulusal ve Uluslararasi gegerlilikte olan Kaynakgi Sertifikasina sahip
olabilmektedir.

Sinav Yeri
MYK Kaynakg¢i belgelendirme egitim ve sinavlari Uygulamali Kaynak Egitim
Merkezimizde gergeklestirimektedir.

Yeterli kathm olmasi halinde sinavlar firma tesislerinde de gergeklestirilebilmektedir.

is-Kur Geri Odeme Tesviki
Basvuru sirasinda tarafimiza bilgi verilmesi halinde, sinavdan basarili olanlar is-Kur'dan
sinav ucretinin tamamini geri alabilmektedirler.

Ucretlendirme
https://lwww.myk.gov.ir/ adresinden YB-0047 kodu (TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi) ile sorgulama yapilabilir ve Ucret tarifesi alinabilir.



https://www.myk.gov.tr/
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LPG SORUMLU MUDURLUIS,. T_EKNiK_VE ISLETME PERSONELI
EGITIMLERI

5307 sayih Sivilastinlmis Petrol Gazlarnn (LPG) Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi
Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 15 maddesi ve 16 Aralik 2012 tarih ve 28499
sayili Resmi Gazetede yayinlanan LPG Piyasasi: Sorumlu Midir Yonetmeligi ile 25 Mart 2006
tarih ve 26119 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Sivilastirnlmis Petrol Gazlan (LPG) LPG
Piyasas: Egitim ve Sorumlu Midir Yonetmeligi geregince LPG piyasasinda goérev yapan;
sorumlu miudiir, tanker sofori, dolum personeli, tip dolum personeli, tip dagitim araglarinin
soforleri ve tip dagitim personeli, tanker dolum personeli, test ve muayene elemanlar: ve
otogaz LPG dolum personeli, pompacilar ile tesisat, projelendirme ve imalatinda gérev alan
diger personelin egitim ve belgelendirilmesi zorunlulugu hikiim altina alinmistur.

Anilan Yonetmeligin 13. maddesi’nde “Dolum tesisi ve otogaz istasyonlarinda sorumlu midiir
calistinlmasinin zorunlu oldugu belirtiimektedir.

LPG Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu Miidiirliik, Yetkili Teknik ve isletme Personeli
Egitimleri

* Sorumlu Miidiir Egitimleri

« LPG Otogaz istasyonlan Yetkili Teknik ve Isletme Personeli Elemanlari Egitimleri

ana baslklarinda gergeklestiriimektedir.


http://mmoizmir.org/?page_id=1813
http://mmoizmir.org/?page_id=1816
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1. SORUMLU MUDUR EGITIMLERI

1.1. LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDURLUK EGITIMI
1.1.1. Otogaz istasyonlarinda LPG Sorumlu Miidiirliik Egitimi (Miihendisler igin)
TMMOB Uyesi Muihendislere yonelik olarak diizenlenen egitim sonunda yapilan sinavda
basarili olanlar i¢in “sorumlu mudurlik” belgesi duzenlenmektedir.
Egitim Suresi: 3 gun (18 Saat)

1.1.2. Otogaz istasyonlarinda LPG Sorumlu Midiirliik Egitimi (Teknikerler igin)
Anilan Yonetmeligin 14. maddesinde “meslek yiksekokullarmm kimya teknolojisi, elektronik
teknolojisi, makina, mekatronik, elektrik, enerji tesisleri isletmeciligi, dogalgaz ve tesisat/
teknolojisi, gaz ve tesisat/ teknolojisi, rafineri ve petro-kimya teknolojisi” programlarindan
mezun olanlar ve “kimyager” unvanini almis olanlarda LPG Otogaz istasyonu sorumlu mudiirdi
olarak gorev alabilmektedir.

Egitim Suresi: 5 yarim gun (30 Saat)

1.1.3. Dolum Tesislerinde Sorumlu Mudurlik Egitimi
Yénetmelige gore TMMOB Uyesi (Makina, Cevre, Kimya, Petrol Mihendisleri); LPG dolum
tesislerinde sorumlu mudurlik yapabilmektedirler. Bu Gnvana hak kazanilabilmesi icin;
oncelikle (A. sikkinda) belirtilen otogaz istasyonlarinda sorumlu madurlik egitimine katilim
gereklidir. ikinci modl egitimi olan dolum tesisi yéneticiligi 1 giinliik egitimine devam ederek;
kurs sonrasinda duzenlenen sinavlarda basarili olunmasi gereklidir.

Egitim Siresi: 1 gun (6 Saat)

LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Mudiirliik Egitimlerine Kayit igin Gerekli Belgeler
Muhendislere donuk egitimlerde bagvuru esnasinda

2 adet fotograf,

Oda aidat 6denti belgesi

Nufus fotokopisi gereklidir.

Teknikerler icin Oda uyeligine iligkin belge yerine diplomanin noter onayli fotokopisi istenir.
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istasyon Sorumlu Miidiirliik Belgelerinin Diizenlenebilmesi igin Evraklar

Egitimler sonunda yapilan sinavda basarili olanlar katilim belgesi almaya hak kazanmaktadir.
Katilim belgesi ve bagli Oda tarafindan istenen evraklarin sunulmasi sonrasinda Sorumiu
Mudurluk Belgesi ilgili Oda tarafindan dizenlenir. Belgenin duzenlenebilmesi i¢in gerekli bilgi
ve belgeler egitim esnasinda kursiyerlere iletiimektedir.

LPG OTOGAZ ISTASYONLARI YETKILI TEKNIK VE ISLETME PERSONELI
ELEMANLARI EGITIMLERI

Odamiz anilan egitimleri, Glke genelinde etkin ve yaygin olarak gergeklestirmektedir. Bu
kapsamda ara teknik elemanlara yonelik dizenlenen kurslar:

1. LPG Tasima Personel (Tanker Soforu) Kursu
Bu kurs; karayollarinda LPG’nin dékme olarak tagsinmasinda gérev yapan kamyon veya ¢ekici
soforlerinin ige iliskin teorik ve uygulamaya donuk olarak bilgilendirilmesi igin
gerceklestiriimektedir.

Kurs Suresi: 2 gin (12 saat)

2. LPG Otogaz istasyonlari Tasit Dolum Personeli (Pompaci) Kursu
Bu kurs; LPG'nin doldurulmasi veya bosaltilmasi operasyonlarinda gorev alan tim personelin
(dolum personeli, tip personeli, tanker dolum personeli, otogaz dolum personeli, pompacilar
v.b.) ise iligkin teorik ve uygulamaya donuk olarak bilgilendirilmesi i¢in gergeklestiriimektedir.

Kurs Siresi: 2 gun (12 saat)
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3. LPG Tiipii Test ve Muayene Personeli Kursu
Bu kurs, tip dagitim araglarinin soférleri ve tip dagitim dagitim personelinin ige iligkin teorik
ve uygulamaya donuk olarak bilgilendirilmesi i¢in gergeklestiriimektedir.

Kurs Siresi: 1 gun (6 saat)

4. LPG Tupla Dagitim Personeli Kursu Bu kurs, tip dagitim aracglarinin soférleri ve tip
dagitim, dagitim personelinin ige iligkin teorik ve uygulamaya doénuk olarak bilgilendirilmesi i¢in
gerceklestiriimektedir.

Kurs Siresi: 1 gun (6 saat)

5. LPG Teknik Personeli Kursu
Bu kurs LPG test ve muayene elemanlari; tesisat, projelendirme ve imalatinda gorev alan
diger personelin ise iligkin teorik ve uygulamaya dénuk olarak bilgilendirilmesi icin
gerceklestiriimektedir.

Kurs Siuresi: 2 gun (12 saat)

6. LPG Dolum Tesisi Bogaltim Personeli Kursu Bu kurs; LPG’nin Dolum Tesislerinde
doldurulmasi veya bosaltilmasi operasyonlarinda gorev alan tim personelin (dolum personeli,
tup personeli, tanker dolum personeli vb.) ise iligkin teorik ve uygulamaya donuk olarak
bilgilendirilmesi icin gergeklestiriimektedir.

Kurs Sduresi: 2 gun (12 saat)

LPG Otogaz istasyonlari Yetkili Teknik ve igletme Personeli Elemanlari Egitimlerine
Kayit igin Gerekli Belgeler

Kurs basvurusu igin

Kurs basvuru formunun doldurulmasi,

2 adet fotograf,

Nufus ve diploma fotokopisi gereklidir.
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OPERATOR VE TEKNISYEN EGITIMLERI

« IS MAKINALARI OPERATOR YETISTIRME KURSU

« FORKLIFTLERIN EMNIYETLI KULLANIMI

« VINCLERDE EMNIYET KURALLARI, SAPANLAMA VE STANDART EL
ISARETLERI

« VINCLERIN EMNIYETLI KULLANIMI

« SANAYI TIPI KAZANLAR OPERATOR YETISTIRME KURSU

« PRES OPERATORU YETISTIRME KURSU

BASVURU VE KAYIT KOSULLARI
Firmalarda galisan teknisyen ve makina operatorleri katilabilir.

KAYITLAR
Kursa yazili olarak basvuru yapildiktan sonra istenen belgelerin tamamlanmasi ve kurs
ucretinin yatinimasi gerekmektedir.

Kurslar 10 kisi ve Uzerinde bagvuru tamamlandiginda ailabilmektedir. Bagvurularda
oncelik esas alinir.

SERTIFIKA
Sinavsiz egitimlere katilanlara “Katilim Belgesi” verilirken; sinavli egitimlerde belirtilen
baraj notu Uzerinde puan alan katihmcilara “Bagsari Belgesi” verilir.

Katihmcinin, bu belgeyi almaya hak kazanabilmesi igin, egitime devam zorunlulugu
bulunmaktadir.


http://www.mmoizmir.org/?page_id=1453
http://mmoizmir.org/?page_id=1314
http://mmoizmir.org/?page_id=1318
http://mmoizmir.org/?page_id=1805
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IS MAKINALARI OPERATOR YETISTIRME KURSU

Mevzuat;

is makinalar cagdas, planli, saglikh kentlerin olusumunda, imar, insaat ve sanayi iglerinde
kullaniminin yayginlagmasi ile yagsantimizin ayrilmaz bir pargasi haline gelmigtir. Makine
Muhendisleri Odasi, bu derece 6nem kazanmis is makinalarinin kullanilmasindan sorumlu olan
operatorlerin bilgilerinin ve deneyimlerinin artirlmasi, is makinalarinin guvenli bir sekilde
calistinimasi, ayni zamanda enerji ve zamandan tasarruf edilmesinin saglanmasi amaci ile bilgi
birikim ve deneyimlerini aktararak egitim faaliyetleri gerceklestirmektedir. Odamiz 1982 yilindan
30 Temmuz 2008 tarihine kadar Karayollari Trafik Kanunu uyarinca is makinalari operator
kurslari dizenlemis, yapilan sinavda basarili olan adaylara G sinifi slricl belgesine
donlsturdlen is makinalari operatdr belgeleri verilmistir. Ancak, 30 Temmuz 2008 tarihinde
yayinlanan 5795 sayili kanun ile Karayollari Trafik Kanunu'nun 42. Maddesi degistirilerek
Odamizin is makinalari kursu acmasi ve belge verebilmesi Milli Egitim Bakanldi onay! ve
yetkilendirmesi sartina baglanmistir. Subemiz 2011 yihnin Nisan ayinda Bayrakli Halk Egitim
Merkezi Muadurlugu ile yaptigi protokol dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yetkilendirilerek i§ Makinalari (Forklift, Loder, Ekskavator, Bekoloder, Dozer, Grayder, Finiser,
Silindir, Ving) operatér kurslarini dizenlemeye yeniden baslamistir. Kurs sonunda “G sinifi”
surucl belgesine donusturulebilen Milli Egitim Bakanhgi onayli operator belgesi verilmekte idi.
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligi'ne bagl Halk Egitim Merkezi ile olan Protokolimiiz bu
egitimlerin Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midurligiine 2015 Eylil ayinda devrediimesinden
dolayr MEB onayli belge veriimemektedir. Odamiz ayrica, karayoluna c¢ikmayan, insaat
alanlarinda, fabrikalarin agik ve kapali alanlarinda kullanilan is ekipmanlari( Forklift,
motorlu/elektrikli ve paletli araclar olan, Gezer Képrii Ving, Kule Ving, Ozel Kaldirma ve istifleme
Makinalari, Elektrikli Transpalet, Personel Yikseltici Platform, Liman Vinci, Konteyner Vinci,
Beton Santrali, Paletli is Makinalari vb. makinalar igin) is Saghgi ve Gulvenligi Mevzuatlari
kapsaminda duzenlenen egitim sonucunda kullanici belgesi verilmektedir. Bu belge Milli Egitim
Bakanhgdi onayh degildir. Not: Kullanici belgesi “G sinifi” surlcu belgesi alimi iglemlerinde
kullanilamaz.
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Kurs igerigi

« s makinasinin teknik yapisinin ve sistemlerin 6gretilmesi

+ is makinasinin atasman ve ekipmanin tanitiimasi yerinde ve dogru kullaniimasi

+ is makinasinin kullaniminda emniyetin, giivenligin saglanmasi, ekonomik , verimli
sekilde kullanilmasi, aracin ayarlari ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi

« Is makinasinin periyodik bakimlari

« is makinasinin ariza belirtilerinin dgretiimesi, operatér tarafindan giderilebilecek
klGguk onarimlar

« Is makinasinin dzelligine gére enerji tasarrufu ve gevre ile iligkisinin anlatiimasi

« s makinalarini emniyetli ve giivenli sekilde kullanimi

Kimler Katilmali

En az ilkdgretim mezunu operatorler, makina yagcilari.
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FORKLIFTLERIN EMNIYETLI KULLANIMI

Egitimin Amaci
Cogunlukla belgeli forklift kullanicilarinin emniyet kurallari ile ilgili bilgilerin glincellemek
icin verilen bir egitimdir.
Egitim icerigi
o Forkliftler ve kullanma amaglari
« ISG’nin tanimi ve dénemi (is Saghgi ve Givenligi)
« Calisma ortamindaki tehlikeler ve riskler
« Forklift kullanimindaki tehlike kaynaklari ve riskler
« Kisisel koruyucu donanimlar (KKD)
« Forkliftlerde emniyet kurallari

Sure 1 gun (6 saat)
Kimler Katilmah  Forklift kullanicilari
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VINCLERDE EMNIYET KURALLARI, SAPANLAMA VE
STANDART EL iSARETLERI SEMINERI

Egitim igerigi

« Vinglerde calisma teknikleri ve emniyet kurallari
« ISG’nin tanimi ve énemi (is Saghgi ve Givenligi)
« Yuk kaldirma elemanlari

« Sapanlar ve sapan baglanti elemanlari

« Sapanlama esnasinda dikkat edilecek hususlar
. ilave atasmanlar

« Standart el isaretleri

Sure 1 gin (8 ders)
Kimler Katilmali  Ving kullanicilar
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VINGLERIN EMNIYETLi KULLANIMI

Egitim Amaci

Belgeli Ving kullanicilarinin Emniyet Kurallari ile ilgili bilgilerini gincellemek.

Egitim icerigi
« Vingler ve kullanim amaglari
« ISG’nin tanimi ve 6nemi (Iis Saghigi ve Givenligi)
« Calisma ortamindaki tehlikeler ve riskler
« Ving kullanimindaki tehlike kaynaklari ve riskler
« Kisisel koruyucu donanimlar (KKD)
« Vinglerde emniyet kurallari

Sure 1 gun (8 ders)
Kimler Katilmah  Ving kullanicilar
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SANAYiI TiPi KAZANLAR OPERATOR YETISTIRME KURSU

Amag

Kurs; Is Saghg ve Guvenligi Kanunu, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi, Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Ydnetmelikler geregi dizenlenmekte ve uzman Uyelerimiz tarafindan
verilmektedir. Kursumuz, kurulugsunuzda bulunan sanayi tipi kazanlarini igletmekte
gorevli usta ve iscilerinizin katilimi, bilgilerinin artmasi ile birlikte kurulusunuzdaki buhar
kazanlarinin guvenlik iginde g¢alismasini, kazanlarin ideal igletiimesi ile enerji tasarrufu
kazanmakla da igletmenize buyuUk olgude ekonomiklik saglayacaktir.

Kurs igerigi
e Sicaklik, Isi ve Basing Kavramlari
e Yakitlar, Yanma, Yakma Sistemleri
e Kazanlar ve Kazan cgesitleri
e Kazan Donanimlari
e Kazan Yardimci Donanimlari
e Kazanlarin igletiimesi.
e Kazanlarda is giivenligi ve Onlemleri

o isletmelerde yangin ve Giivenlik Onlemleri

Sure 3 Gun
Kimler Katilmali  Kazanlari isletmekle gorevli usta ve isgiler
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DOGALGAZ iSLETMECILIGi VE TEKNiIK PERSONEL EGITiMi

Egitimin Amaci

Dogalgaz isletmekle gorevli usta ve iscilerin bilgilerini glincellemek amaclanmistir.

Egitim icerigi
e Dogal gazin tanimi ve ozellikleri
« Dahili dogal gaz tesisatlarinda dikkat edilmesi gereken kurallar
« Dogal gaz kazan daireleri yerlestirme kurallari ve havalandiriimasi
« Dogal gaz baca sistemleri
« Kademe emniyet ve ayar armaturleri
« Vanalar, pislik tutucular, regulatorler, ani kapama ventilleri, emniyet firar ventilleri,
« Manometreler, kompansatorler
« Brulorler ve yakicilar
o Gaz brulorleri, bekler, sanayi tipi mutfak ocaklari
« Dogal gazin tehlikeli olma durumlar

Sure 1 gun
Kimler Katilmali  Dogalgaz igletmekle gorevli usta ve isciler
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PRES OPERATORU YETISTIRME EGITiMi

Egitimin Amaci

Subemiz, Sanayi kuruluslarinda oldukga yuksek oranda is kazasi riski tagiyan, soguk
sekillendirme yapan preslerde, bu riski en aza indirmek boyutunda, oncelikle pres
operatorlerinin egitilmesi, bilinglendirilmesi ve belgelendirme amaciyla
dizenlenmektedir. Subemizde bir gin teorik ders ve bir gin uygulama seklinde
yapilacak egditim sonrasi yapilan sinavda basarili olan kullanicilara “Mekanik Pres
Operator Belgesi” verilecektir.

Egitim igerigi:

e Tanimlar

e Pres kalip iligkisi

« Mekanik pres tanimi

 Cesitleri, yapisi

o Mekanik pres kontrol sistemleri
« Mekanik pres emniyet sistemleri
« Is glvenligi

e Kullanim talimati, bakim talimati
« Uygulama ve sinav

Siire 2 gun (16 saat)
Kimler Katilmali  Pres konusunda bilgisi olan teknik elemanlar
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CALISANLAR iCiN iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE TEMEL EGITIMLERI

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda yayinlanan “Calisanlarin Is Saghgt ve
Giivenligi Egitimleri”’nin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik'in amaci caliganlarin genel is
saghgi ve guvenligi konusunda bilinglendirilerek, isyerindeki genel ve go6revlerine 6zgi
karsilasabilecekleri riskler ve tehlikeler konularinda bilgilendiriimesi ve tehlikelere kargi édnlem
almalarini saglamaktir. Bu kapsamda ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir
defa; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa; az tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerinde U¢ yilda en az bir defa ¢aligsanlara ig guvenligi konusunda egitimler dizenlenmelidir.
15.05.2013 tarihinde 28648 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ydnetmelik'in 11. maddesine
gore calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devami sUresince
belirlenen periyotlar iginde;

a) Az tehlikeli igyerleri igin en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,

c) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alti saat olarak her ¢alisan icin dizenlenir.

Yonetmelik’in 13. maddesine gére Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu olan Odamiz da bu
egitimleri vermektedir.

Yonetmelige gore ¢alisanlar verilmesi gereken egitim asagidaki konulari icermektedir.

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) isyeri temizligi ve diizeni,

¢) s kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saglik konulan
Meslek hastaliklarinin sebepleri, hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi, biyolojik ve psikososyal risk etmenleri, ilkyardim

3. Teknik konular

Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri; elle kaldirma ve tagima, parlama, patlama,
yangin ve yangindan korunma, is ekipmanlarinin gtvenli kullanimi; ekranli araglarla galisma;
elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri; is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile
tekniklerinin uygulanmasi; guvenlik ve saglk isaretleri; kisisel koruyucu donanim kullanimi; is
sagligi ve guvenligi genel kurallari ve glivenlik kulturd, tahliye ve kurtarma Subemiz isletmenize
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Ozel risklere gore igerik, sire ve Ucret belirleyerek bu egitimleri yonetmeligin tanimladigi kurallar
cercevesinde gergeklestirmektedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL EGITIimi

Egitim Amaci

6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren, elli ve daha fazla calisanin
bulundugu ve alti aydan fazla stren surekli iglerin yapildigi isyerleri igin 28532 sayili
Resmi Gazete'de is Saghgi ve Givenligi Kurulu Yénetmeligi yayinlanmistir. Yénetmelik
kurullarin kurulugs amag ve gorevlerini, kimlerden olusacagini belirlemektedir.
Yénetmeligin 7. maddesine gore; isveren tarafindan, kurulun lyelerine ve yedeklerine is
saghgi ve guvenligi konularinda egitim verilmelidir. Subemizde de is¢i sagligina verdigi
onem ile uzmanlk alanindan hareketle, kurullarda gorevlendirilen yonetici ve ¢alisanlara
ilgili mevzuat gergcevesinde gorev, sorumluluklari, calisma esaslari ve uygulamalar
hakkinda bilgilendiriimesine yonelik egitimler dizenlemektedir.

Egitim igerigi
o Kurumlara 6zel risklerin belirlenmesi yontemleri (uygulamalr)
 Kurulun gorev ve yetkileri
. Is sagli§i ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standardlar
« Sik¢a rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri
« Is hijyenin temel ilkeleri
« is saghgi ve giivenliginde iletisimin dnemi
o Acil durum onlemleri
» Meslek hastaliklar

Sire 2gun _
Kimler Katilmah Isletmelerde Is Sagligi ve Guvenligi kurullarinda gorev alacaklar.



- . . . o
® ® OPERATOR VE ARA TEKNIK ELEMAN ICIN KURSLAR .i
S 64

IS KAZALARI, OLUSUMU, EMNIYETSiZ HAREKETLERIN ONEMI VE
ALTIN KURALLAR

Egitim icerigi
e Yenils Saghgi ve Glvenligi Yasasi “Calisanlarin Sorumlulugu”
e s Kazasinin tanimi ve kaza Siniflari
e s Kazalarinin olusumu
e |s Kazalarinin gegek maliyeti; ortaya cikan kayip ve zararlar,
e Kaza ornekleri (fotograf ve film)

e Emniyetsiz hareketlerin is kazarlinin olusumundaki énemi: ilging emniyetsiz
hareket ve kaza drnekleri, emniyetsiz davranislarin belirlenmesi(film ve
diyaloglar)

e s kazalarina ugramadan emniyetli calisabilmek igin ne yapmaliyiz, nasil
distnmeli ve davranmaliyiz?
o Onleyici(pro-aktif)ve diizeltici (re-aktif) tedbirler ve bunlara érnekler,

e Isin yapiimasinda sistem ve insan hatalarinin tespit edilip iyilestirimesinde temel
“‘Altin Kurallar”

Siire 1 glin (6 saat)

Kimler Katilmali  Uretim, tasima ve kontrol siireclerinde calisan, isci, ara teknik
eleman ve ustalar
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GURULTUDEN KORUNMA, ELEKTRIKLI VE SICAK GALISMALAR,
TEHLIKE BOLGELERI, STATIK ELEKTRIK VE KKD KULLANIMI

Egitim igerigi

e Sesin olugsumu, yansimasi, degigik ortamlarda yayilma hizi

e Sesin 6zellikleri; siddeti, ylksekligi, frekansi

o Isitme kulagin yapisi

e Ses siddeti birimi ve seviyeleri, isitme esigi,

e GUrultdndn olumsuz etkileri Gurultiden korunmanin yollari

o Elektrik emniyeti ve kontrolu: Elektrik panolari, kablolar, enerji getirilmesi,
elektrikli aletlerin kullaniimasi

e Tehlike bolgeleri(Hazardous Zones)ve Ex-proof malzeme kullaniminin dnemi

e Statik elektrik: Tanim, nasil olusur, ne gibi sorunlara yol agar? Tavsiyeler
(antistatik kiyafetler, earthing and bonding, vb.)

e Sicak\ Atesli calismalar: Oksi- asetilen ve ark kaynagi islemlerinde tehlikeler ve
¢6zumler, basing alGndaki tiplerin tagsinmasi, stoklanmasi, kullanimi ve kontrold,
topraklama masasinin dogru kullanimi,

e Genel emniyetli yiik kaldirma, tasima, arag ylikleme ve bosaltma, is makinalari
ile enerji hatlar1 arasinda birakilmasi gereken emniyet mesafeleri, yuk
kaldirmada vicudun dogru kullanimi, (makine, arag, ving vasitasi ile) agir
yuklerin emniyete baglanmasi, kaldiriimasi ve ornekler, dlumcul bir kazanin
incelenmesi

e (Yuksekte galismalar harig, tum faaliyetler g6z 6nune alinarak) Genel KKD
kullanimi.

Sire 1 gun (6 saat)
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Kimler Katilmali  Uretim, tasima ve kontrol sureclerinde c¢alisan , is¢i, ara tekni
eleman ve ustalar

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE RiSK DEGERLENDIRMESI VE ACIL

DURUM PLANLAMASI
Egitimin Amaci

6331 Sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu ve is Saghgi ve Glvenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi gergevesinde:

Isveren, saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin alinmasinda asagidaki genel
prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin 6nlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda mucadele edilmesi, Konusundaki ¢calismalari
gerceklestirmekle yukumludur.

Egitimin birinci béliimiinde; is sagligi ve guvenligi uygulamalarinda, is guvenligi
performansinin iyilestiriimesi, is yerinin i¢cinde bulundugu durumu ortaya koymak,
yuksek riskli / riskli iglerin tanimlanmasi ve glncel Is Saghgi ve Glvenligi mevzuatinin
Risk Degerlendirmesi temelinde gerekliliklerini

yerine getirmek Uzere bilgiverilecektir.

Egitimin ikinci boliimiinde ise, katiimcilara, 6331 Sayili is saghg ve Givenligi
Kanunu ¢ergevesinde acil durum dncesinde firmalarin hazirlanmasini saglamak
amaciyla acil durum plani olusturmak Uzere kaGlimcilara bilgiler verilecektir.
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Egitimin icerigi

Siire

Bolum: risk degerlendirmesi

istatistikler

Raporlamalarin énemi

Tehlike,

Risk,

Risk degerlendirmesi nedir?

Risk degerlendirmesi neden gereklidir?

Risk degerlendirmesi ne zaman yapilmalhdir?
Risk degerlendirmesini kimler yapmalhdir?
Risk degerlendirmesi sureci

isletme faaliyetleri

Tehlikelerin tanimlanmasi

Risklerin belirlenmesi

Risklerin derecelendiriimesi “risk degerlendirme matriksi”
Riskin yok etme planinin olusturulmasi

Risk degerlendirmesi grup galismasi

Bolum: acil eylem planlamasi

Acil durum plani

Acil durum yoénetimi

Acil durum planlamasinda 4 adim

1. Adim: planlama takimi olusturmak

2. Adim: tehlikelerin ve olanaklarin analizi

3. Adim: planin gelistiriimesi

4. Adim: planin uygulanmasi

Acil durum ekibinin tayinin ve gorevlerin belirlenmesi
Tatbikatlar (yangin-deprem-geri cagirma)

2 Gln



® ® OPERATOR VE ARA TEKNIK ELEMAN ICIN KURSLAR
so00a
Kimler Katiimali urulus i¢inde Is Sagligl ve Guvenligi ¢alismalarinda Acil Durum
Planlamalarinda goérev alacak personel, isyeri sahipleri.

MALZEME GUVENLIK BiLGi FORMLARI (MSDS) HAZIRLAMA EGITiMmi
Egitimin Amaci

Egitimde, Malzeme Guvenlik Bilgi Formlarinin (MSDS) ifade ettigi tehlike ve glvenlik
onlemleri ile MSDS’lerin nasil hazirlanacagina iliskin bilgiler veriimektedir. Glvenlik bilgi
formlarinin duzenlenmesine iligkin usul ve esaslar tebligi, Uluslararasi tehlikeli
maddelerin tasidigi riskler ve kodlari ile uluslar arasi etiketleme kurallari aktarilacaktir.

Egitimin igerigi

+ Tehlikeli Kimyasallar Yonetmeligi

» Tehlikeli Kimyasallar ve MSDS Ydnetimi
+ Kodlanmasi

* Gruplanmasi

+ Emniyet Mesafeleri

» Etiketlenmesi

« MSDS duzenlenmesi kosullari

+ Kazalar

* 1SO 14001:2004 uygulamasi

Sire 2 Gln
Kimler Katilmah  Kurulus iginde malzeme guvenlik bilgi formlariyla ¢alisan ve bu
formlarin hazirlanmasinda goérev alanlar.
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CALISMA KOSULLARI - i$ HIJYENI

Egitimin Amaci

Egitimde, uzmanlik alanlarimizdan hareketle; 6331 Sayil is saghigi ve Guvenligi
Kanunu ve ilgili ydonetmelikler gergevesinde is hijyenin tanimi, galisma kosullarini
etkiyen faktorler ve galisanlarin glivenli bir ortamda ¢alisabilmeleri icin alinmasi gereken
onlemler ele alinacaktir.

Egitimin igerigi

« s hijyeni tanimi

» Calisma kosullarini etkileyen faktorler nelerdir?

» Fiziksel faktérlerden termal konfor nasil saglanir? (Termal konforda; ortam nemi,
hava akim hizi, hava sicakhdi, termal radyasyon etkileri.)

* Aydinlatma nasil olmalidir? Nasil él¢ulur?

Gurdltd nedir? (Olgtimi, degerlendirilmesi, yasal sinirlamalar ve alinmasi gerekli
onlemler)

« Kimyasal faktorlerden tozlarin siniflandiriimasi, zararlari, 6nlemler

« Gazlarin siniflandiriimasi, etkileri ve korunma yollari, ¢gdzuculer nelerdir? Etkileri ve
alinacak onlemler.

+ Korunma ilkeleri, igyeri saglik birimleri ve gorevleri

- Isletmelerde galisma cevresinde ve calisanlar lizerinde alinmasi gerekli tedbirler.

Siire 2 Gln _
Kimler Katilmah  Kurulus iginde Is Saghgi ve Guvenligi uygulamalarinda ve
iyilestiriimesinde gorev alan galiganlar.
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ISO 45001 IS SAGLIGI VE GUVENLIGiI YONETIM SiSTEMI
Egitimin Amaci

ISO 45001 standartlari, bir kurulugun is sagligi ve guvenligi yonetim Sisteminin
kurulmasi sirasinda uyulmasi gereken sartlari géstermektedir. ISO 45001, is saghgi ve
guvenligi (OHSAS 18001) yonetim sistemini igeren uluslararasi bir standarttir. ISO
45001, OHSAS 18001 is sagligi ve guvenligi yonetim sistemi vasitasiyla, saglhk ve
guvenlikle ilgili diger unsurlari entegre etmeye imkan saglar.

. Is saghg ve guvenligi ile ilgili temel prensipler

 Is saghg ve givenligi ile ilgili gereksinimler

« lIs saghg ve giivenligi yonetim sistemlerinin ve belgelendirme calismalarinin
yararlari

« lIs saghig ve giivenligi ydnetim sisteminin organizasyon yapisi

e IS0 45001 standart maddelerin yorumlanmasi ve érnek ¢alismalar

Sure 2 Gln

Kimler Katiimali  Kurulus iginde is Saghgi ve Glvenligi Yénetim Sisteminin
kurulmasinda, yurutilmesinde ve iyilestirimesinde gorev alacak
personel.
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ISO 45001 iS SAGLIGI ve GUVENLIGI YONETIM SISTEMi iGC DENETGI
EGITIMI

Egitimin Amaci
Kurulus ici kalite denetimleri yapacak kisilerin ISO 45001 is sagligi ve glivenligi yénetim
sistemi standartlarinin, olusturulacak Kalite Yénetim Sistemi dokimanlarinin ISO 45001
sartlarina uygunlugunun kontrolt konularinda bilgilendirmek amaglanmigtir.
Egitimin icerigi
e 1SO 45001 standardinin denetgi tarafindan yorumlanmasi
e Denetimin tanimi ve gesitleri
e Ic denetim yapmanin yararlari
e ¢ denetim planlamasi
e ¢ denetim raporunun yaziimasi
e I¢ denetgi sorumluluklari, érnek caligmalar
Siire 2 Gln _
Kimler Katilmali  Kurulus iginde Is Saghigi ve Guvenligi Yonetim Sisteminin

kurulmasinda, yurutulmesinde, denetlemesinde ve iyilestiriimesinde
gorev alacak personel.

IS KAZALARININ ARASTIRILMASI ANALIZi ve RAPORLANMASI


http://dqs.com.tr/egitim/iso-45001-egitim/iso-45001-ic-denetci-egitimi/
http://dqs.com.tr/egitim/iso-45001-egitim/iso-45001-ic-denetci-egitimi/
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Egitimin Amaci

is yerlerinde meydana gelen kazalarin arastiriimasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve
gerekli dnlemlerin alinmasi konularinda katilimcilara bilgi ve beceri kazandirmak
amaclanmistir.

Egitim igerigi
e s kazasinin tanimi ve kaza siniflari
is kazalarinin olusumu
Is kazalarinin gergek maliyeti
Kaza ornekleri (fotograf ve film)
Bazi kazalarin arasGrma sonuglari (6rnek kaza galismasi)
is kazalarinin arasGrilmasi
* ArasGrma ekibinin kurulmasi ve arastirmanin baglatiimasi
+ Kaza yerinin incelenmesi
+ Olayin kayda gegcirilmesi Kanit tiplerinin belirlenmesi (factual and material
evidences)
+ Kazazede(ler) ile gérusme
» Sahitlerle gérisme ve sorulacak temel sorular
¢ Kazanin tespitler sonunda analizi
+ Kaza gelisim agaci (Accident Investigation Tree)
» Kok analizi (Tripod BETA)
* Arastirma raporunun sunulmasi
e Grup calismasi; drnek bir kaza ile ilgili olarak "kaza gelisim agaci" ve "kok
analizi"nin incelenmesi.
e En etkin analiz yontemleri olan "Accident Investigation Tree" ve "Tripod-Beta"
uygulamali olarak anlatilimaktadir.
Sure 2 Gun
Kimler Katilmali  is saghgi ve giivenligi biriminde galigan miihendisler,teknik
elemanlar ve yoneticiler

YUKSEKTE EMNIYETLi GALISMA EGITiMi
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Egitimin Amaci

“Yuksekte Emniyetli Calisma Kurallari” ile “YUksekte Yapilan Calismalarda Kullanilan
Alet ve Ekipmanlarin Dogru Sec¢imi ve Kullanimlarini” calisanlara dogru bigimde
aktarmaktar.

Egltlm icerigi
Yuksekte calismak nicin tehlikelidir?

* YUksekte galismanin tanimi.

* YUksekte calisirken meydana gelen kazalara ait aragsGrma raporlarinin sonuglari
Uzerinde degerlendirme.

* Yuksekte calisirken goz onune alinmasi gereken temel hususlar.

« Merdivenler (ilgili standartlar, ise gére dogru merdiven seg¢imi, kontrolt ve dogru
kullanim).

+ Sabit, Asma ve Mobil iskeleler (ilgili standartlar, dogru segimi, kurulum, kontrol ve
dogru kullanim).

* RuUzgar hizinin yuksekte yapilan ¢alismalara olan etkisi, farkli yiksekliklerde rizgar
artis hizinin belirlenmesi.

« Dusmeyi onleyici ve durdurucu sistemler, 6rnek uygulamalar.

« Cati Ustunde yapilacak galigmalarda dikkat edilecek hususlar.

« Emniyet kemerleri, emniyet aglari ve diger gerekli Kisisel Koruyucu Donanimlar
(standart, test ve dmurler, kontrol, dogru kullanim 6zellikleri)

« is Makineleri ile enerji hatlari arasinda birakiimasi gereken emniyet mesafeleri, diger
onlemler.

* Yuk kaldirmada viucudun dogru kullanimi.

* (makine, arag, ving vasitasi ile) Agir yuklerin emniyetle baglanmasi, kaldirilmasi ve
ornekler.

+ Kazi ¢caligmalarinda tehlikeler ve dikkat edilmesi gereken hususlar.

« Is Kazalarinin énlenmesinde “is Kontrol(’niin dnemi ve temel adimlar,
Dogru ve yanlis (genel) ¢alisma ve uygulama drnekleri, Temel Kurallar.

Sure 2 Gun
Kimler Katilmali Mihendisler, teknik elemanlar, firma yoneticileri, santiye sefleri.
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KILITLEME KART ASMA (LOCK OUT - TAG OUT)
Egitim Amaci

Katiimcilara isletmelerindeki is Saghgi ve Giivenligi uygulamalarinda bir ydntem olarak
enerji kaynaklarini izole ederek yaralanmalari engellemek Uzere Etiketle/Kilitle (E/K)
sisteminin kurulmasi konusunda bilgilendirmek ve uygulama yontemlerini 6gretmektir.

Egitim igerigi

Bakim galismalarinda temel riskler

Enerji altinda ¢alismanin neden olabilecegi sonugclar
Enerjinin kontrolu

Kilitteme kart asma proseduri hazirlama

Kilitteme araclari ve kullanimi

Sikc¢a yapilan hatalar

Sure 1 gun _
Kimler Katilmali  Bakim Calisanlari ve Muhendisleri, Is Guvenligi Uzmanlari, Konu ile
llgilenen Miuhendisler ve Teknik Elemanlar

VINGLERIN SEGiMi, MONTAJI iSLETILMESI
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Egitim Amaci

Bilindigi Uzere, 6331 sayili is sagligi ve guvenligi kanunun kaldirma makinalarinin (Ving,
Caraskal, Asansor, Hidorlik lift, Atolye liftleri v.d kaldirma glvenligi agisindan test ve
deneylerin yapilmasini hikme baglamistir.Yine ayni tuzik maddelerinde; test ve
deneylerin “ehliyeti hikimet veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar’
tarafindan yapilabilecedi belirtiimigtir.Bu bilgilerin 1s1ginda isletmelerde bulunan
kaldirma— iletme makinalarinin tasarimi, seg¢imi kullaniimasi ve bakimi ayri bir 6nem
tasimaktadir.

Egitim icerigi

* Kaldirma Makinalarinin Tanimi ve Siniflandiriimasi
* Krenlerde Kullanilan Elemanlar ve Hesap Esaslari
* Kren Tasariminda Standartlar

* Kren'lerde Yapim Toleranslari

* Krenlerin Seg¢imi ve Tasarimi

« Krenlerin Bakimi ve s Glvenligi

* Monoray'lar Calisma prensipleri ve Hesap Esaslari
* Yapi Krenleri Tasarimi

Siire 1 Gln
Kimler Katilmalh  Muhendisler, Teknikerler,Tasarimcilar
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EGiTiM PROGRAMI

Egitimin Amaci

30 Nisan 2013 ve 28633 sayili Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik’in Madde 9 ve 10 Ek-” 2.8 Maddesine gore “Patlama yoninden guvenligin
saglandiginin kanitlanmasi, patlamadan korunma konusunda egitim almig ve/veya deneyimli
ehil kisilerce yapilir.” Denilmekte olup kaGlimcilarin bu ydnde bilgilendirilmeleri hedeflenmistir.
Egitimin Kazanimlari: Bu egitimde; yasal mevzuat, patlamadan korunma dokimani taslagi ve
ornekleri ile patlamadan korunma dokimani hazirlanmasi égrenilecek ve isletmelerde yasal
mevzuata uygun, standartlarin belirlemis oldugu cercevede Patlamadan Korunma Dokimani
hazirlayabiliyor olunacaktir.

Egitimin icerigi

* Yanma kimyasi

« Patlamanin dinamigi ve turleri

* Patlayici ortamlarin siniflandiriimasi

» Gaz gruplar ve ylzey sicakliklari

» Toz Patlamalari

* Patlayici ortamlarda kullanilan ekipmanlar

* ATEX etiket ve isaretleme

* ATEX Direktifleri

* TS EN 60079-10-1:2009 VE TS EN 60079-10-2’ye gore hesaplama yontemleri.
» Patlama siddetinin hesaplanmasi

+ Ornek hesaplama galismalari

» Excell’in hesaplamalarda kullaniimasi

» Patlamadan Korunma Dokumani igerigi

+ Ornek Patlamadan Korunma Dokimanlar

» Ornek rapor hazirlik uygulamalari

* Uygun Risk Degerlendirmesi Yonteminin Segimi,

+ Secilmis Olan Ydéntemin Patlayici Atmosfer Risk Degerlendirmesinde Uygulanmasi

Sure 2 Gilin

Kimler Katilmali  isyerlerinde calisan risk degerlendirmesi ve Patlamadan Korunma
Dokumani hazirlanmasi galismasina katilacak olan is guvenligi uzmani, ig guvenligi uzman
adaylari, ydnetici, mihendis, ¢alisan temsilcisi, destek elemani ile teknik elemanlar.
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ADR GENEL FARKINDALIK EGITIiMmI
Egitim Amaci

Tehlikeli Madde Tasimaciligina iliskin Avrupa Anlagmasi olan ADR Anlagmasi ve “Tehlikeli
Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yoénetmelik” 01.01.2014 tarihinde yururlige
girmistir. Yonetmelik geregince tehlikeli maddelerle ilgili faaliyet gosteren; dolduran, paketleyen,
yukleyen, génderen, alici, bosaltan ve tank-konteyner/taginabilir tank isletmecilerinden Tehlikel
Madde Faaliyet Belgesi almalari ve 1 Eylil 2014'den itibaren tehlikeli madde gulvenlik
danismani istihdam etme veya hizmet almak zorunlulugu getiriimektedir. Ayrica tehlikeli madde
tasimaciliginda kullanilacak her turli paket, kap ve ambalaj, UN numarasi verilmis ve sertifika
almis olacak, tehlikeli madde tasimacihgi yapan tasitlar, ilgililerce belirlenmis yol guzergahi,
park yerleri, tinel, kdpru, tip gecitleri ve depolari kullanacaklardir.

ADR kurallari geregi, Tehlikeli madde tasimaciligi slirecinde goérev alan ve faaliyet yuriten tim
sorumlularin, sorumluluklarina uygun kapsamda egitim almalari gerekmektedir.

Egitimde; kara yolu ile tasinan tehlikeli maddeler ile ilgili olarak; uluslararasi ve ulusal mevzuat,
siniflandirma, ambalajlama, isaretleme, etiketleme, plakalandirma, tasima Unitesi
gereklilikleri/arag tip onaylari, tagima evraklari, yuk guvenligi, taraflar ve sorumluluklari, egitim
gereklilikleri konularinda, yasal gereklilikleri ve tehlikeli yuklerin genel zararlarini tanimayi
saglamak amaciyla verilecektir.
Egitim igerigi

¢ Ulusal ve uluslararasi mevzuatin irdelenmesi,

o ADR kapsaminda egitim gereklilikleri,

o Tehlikeli Madde Guvenlik Danigmani faaliyetleri

o Tehlikeli maddelerin siniflarinin belirlenmesi,

o Araclar ve tagima turleri, arag tip onaylari

o Ambalaj turleri, onaylari ve paketleme gereklilikleri

o Etiketleme, Markalama ve Arag isaretleme gereklilikleri

e Tasima evraklari

o Sorumluluklar, yukleme bogaltma guvenligi,

o Taginan yuklerin Ozelliklerine gore ele alinmasi gereken diger sartlar

Sire 1 glin (6 saat)

Kimler Katilmali  Tehlikeli maddelerin paketli ve/veya tankerler vasitasiyla karayolu ile
taginmasinda gorevi ve sorumlulugu olan, gonderen , tasiyan ve alici
taraflarin ilgili galisanlari ve yoneticileri , tasimacilik firmalari, tehlikeli
madde Ureten firmalar.
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VII.

TEKNIK RESIM KURSU
AUTOCAD KURSU
SOLIDWORKS KURSU
CATIA V5 KURSU
INVENTOR KURSU

ANSYS KURSU N
a. ANSYS ANSYSY WORKBENCH'E GIRi$
b. ANSYS CFXE GIRI$

MSPROJECT KURSU
BASVURU ve KAYIT KOSULLARI

CAD - CAM yazilimlarinin secimi firmalar agisindan oldukga 6nem kazanmaya
baslamistir. Ulkemizin gelisen ensltriyel tabani ve firmalar arasi rekabet, bu
konudaki yatirimlarin artmasina neden olmaktadir.

CAM programlari herhangi bir CAD ortaminda hazirlanmis modelin CNC
tezgahlarinda islenebilmesi igin kullanilan paket programlardir. CAD programlarinda
kullanicilar isleme igcin uygun takimi, isleme tarzini, isleme parametrelerini
programin sundugu grafiksel bir ara yuzu segebilirler. CAM programi bu verilere
dayanarak takim yollarini en kisa yolu izleyecek sekilde olusturup tezgah igin NC
kodlar Uretir. Daha sonra bu kodlar tezgaha aktarilarak model olusturulur. CAM
programlari pek c¢cok o6zel igleme yontemleri sunmaktadir. Bunlar, kalan talasin
otomatik hesaplanmasi, model Gizerinde izlenen bir alanin islenmesi, dik
yuzeyler igin 6zel igslemlerin yapilmasi gibi 6zellikleridir. Boylece bu programlarin
kullanimi ile kalite artmakta ve Uretim zamani1 dusmektedir.
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TASARIM / URETIM SEMINERLERI

Kimler Katilmali

Bilgisayar destekli tasarim ve uretim konusunda calisan ya da kendini bu
alanda yetistirmek isteyen muhedis, teknisyen ve teknikerler.

Kayitlar

Egitim tarihinden 3 gin Oncesine kadar, e-posta ve telefonlar bilgi verilerek
yapilir. Basvuruda, katilacak kisi ve kurumunun adres, telefon fatura bilgileri,
katihimcilarin isimleri ve MMQO’na Uye olup olmadiklari belirtiimelidir.

Egitim Sekli

Tum dersler uygulamali olarak gerceklesirilir. Derslere kursiyerlerin kisisel
bilgisayarlariyla gelmeleri gereklidir. Kurslar, gelen bagvurulara gore tarih
belirlenerek agilir.

Egitim Katilim Belgesi

Kurslarda basarili olanlara “MMO Egitim Katilim Belgesi” verilir.
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TASARIM / URETIM SEMINERLERI =
TEKNIK RESIMKURSU

Kurs Programi

e Standartlar

e Yazi, cizgi, kagit. kagit katlama, yazi alanlari, olgek

e Geometrik gizimleri

e |zdusim

e Olgulendirme

o Kesitler

e Yuzey isleme igaretleri

e Toleranslar

o Perspektif

e Viadalar, civatalar

o Ara kesit ve aginimlar

e Montaj resimleri
Siire 64 Saat

Kimler Katilmali  Teknik ressam, tasarim ve teknik elemanlar
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AutoCAD 2016 KURSU

Son yillarda bilgisayar sektorunde hizla yasanan gelsmeler, muhendislik
uygulamalarinda énemli bir yeri olan “Bilgisayar Destekli Tasarim” (CAD-
Computer Aided Design) alaninda da carppici yazilimlarin ortaya ¢ikmasini
saplamigtir.

Autocad programi, benzer CAD yazilimlari arasinda kullanimi son derece
kolay ve genel muhendislik uygulamalarina uygun, pratik ¢ozumleri olan bir
yazilim olmustur.

Bu kursta AutoCad ile iki boyutlu ¢izim yapmaylr ve AutoCAD’in puf
noktalarini 6grenerek, yapilan c¢izim ve tasarimlarin hatasiz ve ¢ok daha
hizli olmasini saglayacaksiniz.

Kurs Programi

e AutoCad’in genel olarak tanitiimasi
Menulerin kullanimi ve iki boyutlu duzlemde koordinat
tanimlamalari

Cizim komutlari

Yardimci komutlar

Duzenleme komutlari

Goruntu kontroll

Cizim ayarlarinin gergeklestirilimesi
Katmanlar

Bloklar

Olgllendirme

3 Boyutlu tasarim giris

CIkG alma

Siire 50 Saat
Kimler Katilmal Muhendisler, mimarlar, teknikerler ve teknisyenler,
grafik tasarimla ugrasan sektor galigani
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AutoCAD 3 BOYUTLU KURSU

Kurs Programi

Surface (ylzey) modelleme komutlari

Solid (kati) modelleme komutlari

Solid dizenleme araclari

Kagit uzay (paper space)

Sahne 11k komutlarinin anlaGmi

Materyal atama (kaplama) konularinin anlaGmi
Render araglari ve orneklemeler

Animasyon (canlandirma)

Sure 40 Saat
Kimler Katilmali 2 boyut AutoCAD temel bilgisine sahip olan, makina muhendisleri,
tekniker ve teknisyenler, tasarimla ugrasan sektor ¢alisanlari.
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TASARIM / URETIM SEMINERLERI

SOLIDWORKS KURSU

Kurs Programi

e Temel fonksiyonlar, komutlar, taslak gizimi, dlcimlendirme, otomatik
Olcllendirme, unsur olusturma, sketch agma, iliski kurma, otomatik iligski kurma,
option ayarlarinin yapilmasi, basit pargca modelleme.

Unsurlar ve komutlar

Dizayn tablolari olusturma

lleri montaj

Montaj icinde yeni parca olusturmak

Montaj icerisinde konfigtirasyon olusturmak

SolidWorks Office Modullerinin anlatiimasi

Kaynakli konstruksiyon olusturma, parca ve montajda matematiksel
esitlikler olusturma

e Uygulama ornekleri ve bitirme projesi ¢aligmalari

Sire 60 Saat
Kimler Katilmali  Muahendisler, mimarlar, teknikerler ve teknisyenler, grafik
tasarimla ugrasan sektor caligani
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TASARIM / URETIM SEMINERLERI =

CATIA V5

Egitimde katihmcilari, CATIA yazilimini kullanarak pargalarinin kati modellerini
olusturacak, teknik resimlerini elde edebilecek pargalardan montajlari ve demontajlari
insa edebilecek ve pargalarini / montajlarini sorgulayabilecek seviyeye getirmek
amaclanmaktadir.

-Kurs Programi

Bilgisayar destekli sistemler hakkinda

Catia hakkinda

Catia penceresi taniGmi

Eskiz ortami (Sketcher Workbench)

KaG model olusturma alani (Part Design Workbench)
Montaj olusturma alani (Assembly design Workbench)
Cizim ortami (DraGing Workbench)

Uygulamalar

Siire 60 Saat
Kimler Katiimah  Muhendisler, mimarlar, teknikerler ve teknisyenler, grafik
tasarimla ugrasan sektdr calisani
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MS PROJECT

Kurs Programi

Giris ve Temel Kavramlar

Bir Proje Plani Olusturmak

Gorevler

Bir Proje Plani Olusturmak

Kaynak ve Atamalar

Proje Planinin Uygulanmasi

llerlemenin Izlenmesi, C6zumleme, Kontrol
ve Raporlama

Proje Verisinin Duzenlenmesi ve Raporlar

Sure 15 Saat
Kimler Katilmali  Proje Yonetimi konusuna ilgi duyan herkes.
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TASARIM / URETIM SEMINERLERI =

INVENTOR

Inventor mekanik tasarim sistemi, varolan geleneksel unsur tabanli modelleme
yazilimlarinin étesine gecgerek, tasarim sirecini kisaltmayi, isbirligini artirmayi, veri
paylasimi ve verilerin yeniden kullanimini geligtirmeyi amaclamaktadir. Yeni
versiyonun tasidigl bazi yenilikler:

Montaj Konfigurasyonlari

e Parga numarasi ve isimlendirmesi igin temalar tanimlayabilir,

¢ Modelleme sirasinda yapilan degisikliklerin otomatik olarak alinmasi ile
montaj tablolarin degistirebilir,

¢ Teknik resim, sunum ve turetilmis montajlarin olusturulmasi sirasinda istenen
montaj ailesini secgebilir,

e Eleman ekleme 6zelligi ile montaj konfigirasyonuna yeni bilesenler
ekleyebilirsiniz.

e Zebra analizi, yuzeylerin devamlihgi ve tegetlik durumu konusunda gorsel bir
analiz sunmaktadir.

* Yuzeylerin egriligini kontro ledebilirsiniz.

e Kesit analizi, minimum ve maksimum duvar kalinligini vermektedir.

e Egim acilart model Uzerinde renklerle gorulebilir.

Yeni Gelik Profil Araci

Celik profil tasarim araci ile 3 boyutlu eskizleri ya da pargalarin kenarlarini
kullanabilirsiniz. Bu eskizler profillerin konumunu ve izleyecekleri yolu tanimlar. Celik
prfoil elemanlari segilerek, bu eskizler Gzerinde kati model olarak olusturulur.
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Kaplama ve Canlandirma
[ ]

Kaplamalarin 0z izlemesi ile, canlandirmalarin tamamlanmasindan
once elde edilecek sonuglar ile ilgili fikir elde etme,

Bir dosyada birden fazla canlandirma yapabilme, kararma, sinirlama
canlandirmalarinda gelistirmeler,

Eylemlerin kopyalanmasi, yapigsGrilmasi ve ayarlanmasi.

Kurs Programi

Siire

Parca modelleme

Akilli parcalar ve unsurlar
Teknik resim

Montaj modelleme
Uyarlanabilir pargalar

Sunum dosyalari

Kaynak tasarimi

Karmasik geometri modelleme
Sac metal tasarimi ve aginimlarin alinmasi
Esnek montajlar

Montajlarin konumsal ifadeleri

Civata, somun, rulman vb. milyonlarca standart parca
Tasarim verilerinin yonetimi

50 Saat

Kimler Katilmal 2 Boyut AutoCAD temel bilgisine sahip olan makina miuhendisleri,

tekniker ve teknisyenler, tasarimla ugrasan sektor ¢alisani.
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ANSYS EGITIMLERI

ANSYS WORKBENCH’E GIRIS

Bu egitim, yapisal ve 1sil analizlerin, workbench simulations yaziliminda yapiimasini
kapsamaktadir.

Sonlu elemanlar ile simulations temelleri
Genel preprocessing

Statik yapisal analiz

Serbest titresim analizi

Isil analiz

LIneer burkulma analizi

Sonuglarin goruntilenmesi

CAD @ Parametreler

Yorulma modulu

Sekil optimizasyonu

Siire 2 gun (14 Saat)
Kimler Katiimali Muhendisler ve konuyla ilgili teknik elemanlar
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ANSYS CFX’E GIRiS

Kurs Programi

1.Gun
ANSYS Desing Modeller de geometri olugturulmasi, CFD analizlerine uygun hale
getirilmesi ve bu geometri Uzerine ANSYS meshing’te bahsedilecektir.

2.ve 3. Giun

Temel bir CFD analizinin ANSYS CFX ¢ézicunlin de tanimlanmasi, sinir kosullarinin
olusturulmasi ve sonuglarin degerlendiriimesinden bahsedilecek, turbylans ve isi
transferi hakkinda genel bilgi verilecektir. Egitimde, kullanicilarin programin ara ytzine
alismalari ve temel CFD analizini ANSYS CFX ¢6zlcusunu kullanarak
gerceklestiriimeleri hedeflenmektedir.

e ANSYS Design Modeler kullanarak CFD kullanicilarina yonelik uygun geometri
olusturulmasi

* ANSYS Meshing kullanarak CFD analizlerine uygun ¢6zgm agi olusturulmasi

¢ Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi (CFD)’ne girig

e ANSYS CFX programinin ara yuzunun ve temel ayarlarinin taniGlmasi

e Sinir kosullarinin gesitleri ve dogru kullanimi

e Ayriklagtirma yontemleri ve ¢dzlcu algoritmalarinin taniGlmasi ve dogru kullanimi
¢ Sonuglarin degerlendiriimesi, yorumlanmasi ve raporlanmasi

e Sdreksiz rejim akigkanlarinin modellenmesi ve ANSYS CFX ara yuzunin kullanimi

e Turbulans modellernin taniGlmasi ve turbulanli akigkanlarin uygun turbulans modeli
kullanilarak dogru ¢6zulmesi

e jletim, taarimi ve birlesik 1sI transferinin ANSYS CFXara yiiziinde kullaniminin
tanitilmasi

Siire 3 gun (21 Saat)
Kimler Katilmal Muhendisler ve konuyla ilgili teknik elemanlar
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IATF 16949:2016 OTOMOTIV KALITE YONETIM SiSTEMi STANDARDI
Egitimin Amaci

IATF 16949 Standardi, Otomotiv Sektoriinde tim mevcut Otomotiv Standartlarinin
yerine gegecek bir Standard olarak ISO tarafindan olusturulmustur. 1ISO 9001:2015
standardi Uzerine kurulu olan bu standart dinyadaki tim otomotiv ana sanayi (OEM)
firmalari tarafindan kabul edilmekte ve desteklenmektedir. Bu Standardin
olusturulmasindaki amag; Otomotiv Yan Sanayileri Kalite Yonetim Sistemlerinin tim
dinyada kabul goéren ortak kriterlere gore denetlenmesi ve degerlendiriimesidir. Bu
egitim programinin hedefi, katilimcilarin ISO TS 16949:2009'dan IATF 16949:2016’ya
basarili bir sekilde gecis yapabilmek igin gerekli bilgiyi edinmelerini, yeni ISO «ylksek
seviye yapi», Annex SL, ISO 9001:2015’deki degisiklikler ve 1ISO TS 16949:2009 ile
karsilastinldiginda, IATF 16949’daki 6zel farklar ve belgelendirme sureci hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglamaktir.

Egitimin igerigi
« ISO 9001:2015 ile gelen revizyonlar
e IATF 16949:2016 standardinin geligimi
e IATF 16949'un amaci ve kapsami
« Otomotiv ile ilgili temel kavramlarin ve yeni tanimlar
o IATF 16949:2016 ve ISO 9001:2015 standart gereklerinin tanitimi
 Cesitli 6rnekler ve uygulamalar

Sire 2 gun
Kimler Katilmali  Bu egitim ISO 9001:2015 sartlarini bilen katihmcilar igin
tasarlanmistir.
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IATF 16949:2016 OTOMOTIV KALITE YONETIM SISTEMi STANDARDI
iC DENETCIi EGITIMI
Egitimin Amaci
Otomotiv sektdrt firmalarinin kalite yénetim sistemlerinin, IATF 16949 Otomotiv Sektoru
Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uygunlugunun dogrulanmasi igin i¢c denetim
sisteminin kurulmasi, denetimlerin planlanmasi ve uygulanmasi igin gereken bilgileri
katiimcilara aktarmak ve bu bilgileri pratik uygulamalarla pekistirmektir.

Egitimin icerigi
e Otomotiv kalite yonetim sistemi IATF 16949:2016 / istenen ¢iktilar, Bilesenlerine genel
bakis, I¢ tetkik sartlari

® |SO 19011’e gore yonetim sistemi tetkiki hakkinda kilavuz ve IATF 16949'un tetkiki icin
uygulama kilavuzlari

ic tetkik prosesinde miisteri 6zel sartlarinin énemi
Tetkikte otomotiv proses yaklagimi

Denetimin planlanmasi

Denetimin uygulanmasi

Raporlama, bulgular ve uygunsuzluklar

Duzeltici faaliyetler ve takip denetimi

Sinav

Siire 2 gln

Egitimde gercede uygun uygulama 6rnekleri ve grup calismalari yer almaktadir. Bunlara ek
olarak ev odevleri verilir.

Kimler Katilmali/Katihm Sartlari  IATF 16949 sisteminin kurulusunda, uygulamasinda ve
denetlemelerinde goérevlendirilecek personel. Katilimcilarin IATF 16949 standardina hakim
olmalari gerekmektedir. Egitim standart sartlarini bilen katihmcilara gére tasarlanmistir.

Sinav ve Belgelendirme Egitim sonunda sinav vardir. %695’ in Uzerinde basari
gosteren katilimcilara basari belgesi, digerlerine katilim belgesi verilir. Degerlendirmede sinav
sonucu ve egitim stiresindeki katilim g6z énine alinir.
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ISO 9001:2015 KALITE YONETIM §iSTEMLERi TEMEL
BILGILENDIRME EGITiMi
Egitimin Amaci

ISO 9001, Kalite Yonetimi igin en yaygin olan ve kabul goéren standarttir. ISO’nun aldigi
karar geregi, tim ydnetim standartlari yeni bir anlayis ve temel yapi ¢ercevesinde revize
edilmektedir. ISO 9001 standardi da bu dogrultuda revize edilerek Eylul 2015’te
yayimlanmigtir. Bu egitim katilimcilara yeni yaklasimlari, kavramlari ve standarttaki
degisikleri tanimalarina yardimci olacak ve bilgiler uygulamalar ile pekistirilecektir.

Egitimin icerigi
* Yenirevizyon hedefleri
* Yuksek Seviye Yapi (YSY)
e YSY’nin diger yonetim sistemi standartlari ile birlikte kullaniimasi
e [SO 9001:2015 degisiklikler
* Yeni kavramlar
e SO 9001:2015 sartlari
e |SO 9001:2008'den ISO 9001:2015’e gegis
¢ Mevcut KYS’inde degismesi gereken alanlar

Sire 2 gun
Kimler Katilmali  Bilgi sahibi olmak isteyen idari ve teknik personel
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ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMLERI
IC DENETCI EGITIMI
Egitimin Amaci
Bu egitim katilimcilara i¢ denetlemelerin nasil yapilacagini égretecektir. Katilimcilar ISO 9001
ve ISO 19011 standartlarina goére denetleme tekniklerini 6grenecekler ve denetlemelerin nasil

planlanacagi, gerceklestiriliecegi, raporlanacagi ve nasil dizeltici faaliyet alacaklari ile ilgili
uygulamalar yapacaklardir.

Egitim icerigi
« Akreditasyon ve belgelendirme
« ISO 9001’e genel bakig
» Denetleme tipleri
» Denetimlerde gorev ve sorumluluklar
« Denetci ozellikleri
« Denetim teknigi ve planlama
« Denetlemenin gergeklegtiriimesi
« Insan faktor
 Bulgular ve uygunsuzluklar
« Raporlama, diuzeltici faaliyetler ve takip denetimi
e Sinav

Egitimde konular, gercege uygun uygulama ornekleri ve grup ¢alismalari ile tartisilir. Bunlara ek
olarak ev ddevleri verilir.

Siire 3 gln

Kimler Katilmali

Kalite glvence sisteminin kurulusunda ve uygulamasinda, kurulus ici ve yan sanayi
denetlemelerinde gorevlendirilecek personel. Katihmcilarin ISO 9001 standardina hakim
gerekmektedir. Egitim standart sartlarini bilen katilimcilara gére tasarlanmistir.

Sinav ve Belgelendirme

Egitim sonunda sinav vardir. %65’in Uzerinde basari gosteren katiimcilara basari belgesi,
digerlerine katilim belgesi verilir. Degerlendirmede sinav sonucu ve egitim slresindeki katilim
g6z dndne alinir.
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ISO 9001:2015 VE I1SO 14001:2015 BUTUNLESIK YONETIM

SISTEMLERI TEMEL BiLGILENDIRME EGITiMi

Egitimin Amaci

ISO’nun aldigi karar geregi, tim yonetim standartlari yeni bir anlayis ve temel yapi
cercevesinde revize edilmektedir. ISO 9001 kalite ve ISO 14001 ¢evre yonetim sistemi
standartlari da bu dogrultuda revize edilerek Eylul 2015te yayimlanmistir. Yeni
standartlar, eskilerinde degisiklik yapildi denmesi yerine, yeniden yazildi denebilecek
kadar farkliliklar icermektedir. Bu egitim katiimcilara yeni yaklasimlari, kavramlari ve
standarttaki degisikleri tanimalarina yardimci olacak ve bilgiler uygulamalar ile
pekistirilecektir.

Egitimin icerigi

Siire

Yeni revizyon hedefleri

Yuksek Seviye Yapi (YSY)

YSY’nin diger yonetim sistemi standartlari ile birlikte kullaniimasi

ISO 9001:2015 ve ISO 14001:2015 standartlarindaki degisiklikler

Yeni kavramlar

ISO 9001:2015 ve ISO 14001:2015 sartlarinin butinsel olarak incelenmesi
Eski standartlardan yenilerine gegis sureci

Mevcut yonetim sistemlerinde degismesi gereken alanlar

2 gun

Kimler Katilmalhi  Kalite glivence sistemi kurulusu ve uygulamasi hakkinda bilgi

sahibi olmak isteyen idari ve teknik personel
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Egitimin Amaci

Bu egitimin amaci, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi sartlarini yerine
getirmeye calisan kuruluglarin dokiimantasyonu hazirlamalarina yardimci olacak temel
bilgi ve drnekleri paylagmaktir.

Bir gunluk egitim boyunca ornek uygulamalar esliginde, 1ISO TS EN ISO 9001
standardinin 2015 versiyonu ile gelen yeni dokiUmantasyon gereklilikleri agiklanacak,
daha onceki versiyonda var olan dokumantasyonun ne kadarinin mevcut hali ile
kalabilecegi, ne kadarinin guncellenerek kullanilabilecedi konularinda gorus
paylasiminda bulunulacaktir.

Egitimin icerigi
« TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardinda, dokiimantasyon ile
ilgili yeni agiklamalar ve sartlar
« Kurulus Baglaminin Dokimantasyonu
o Kurulusun amag ve stratejik yonunun belirlenmesi ve dokiimantasyonu
= Vizyon & Misyon
= Politika ve ana stratejiler
= Ana hedefler
o I¢ ve dis unsurlarin belirlenmesi ve dokiimantasyonu

o ilgili taraflar ve bunlarla ilgili karsilanmasi gereken sartlarin belirlenmesi ve
dokumantasyonu

« Proseslerin dokumantasyonuna iligkin yenilikler
« KYS’nin planlanmasina yonelik faaliyetlerin dokimantasyonu
o Risk Temelli Uygulamalarin planlanmasi ve dokumantasyonu

o Proseslerin izlenme ve oélgtlme faaliyetlerinin planlanmasi ve
dokUmantasyonu
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o Kalite amaglari ve bunlara erisimin planlanmasi ve dokimantasyonu
o Degisikliklerin planlanmasi ve dokimantasyonu

« TS EN ISO 9001:2008 Versiyonunda olup, dnemli degisiklik gérmeyen
maddelerin dokiimantasyonu hakkinda kisa bilgilendirme / gézden gegirme

o Egitim Kayitlari

o Izleme ve Olgme Cihazlarinin izlenmesi ve Olgiimii

o Tasarim Faaliyetlerinin planlanmasi ve izlenmesi

o Satin alma faaliyetleri ve Dis Tedarikgilerin izlenip Olglilmes
o Olgme, Veri Analizi ve Degerlendirme

o Uygunsuzluk ve Dulzeltici Faaliyetler

o I¢ teTetkikler

o Yonetimin Gézden Gegirme Toplantisi

Siire 1 Gun
Kimler Katilmali  Katilimcilarin ISO 9001 standardina hakim gerekmektedir.
Egitim standart sartlarini bilen katihmcilara gore tasarlanmistir.
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: NDIRME EGITIMI
(1ISO 9001; ISO 14001 VE OHSAS 18001)

VV.‘ \/ \/ » \/ -»

Egitim Amaci

Egitimde, 1ISO 9001 Kalite, ISO 14001 Cevre ve OHSAS 18001 is Saghgi ve Givenligi
Sistemlerini butinlesik olarak kurmak isteyen kuruluslara standardlar ve sartlari
aciklanmaktadir.

Egitim icerigi
= ISO 9001, ISO 14001 ve OHSAS 18001’de gegen terim ve tanimlarin
aciklanmasi,
= ISO 9001, ISO 14001 ve OHSAS 18001 gerekliliklerinin agiklanmasi,
= Slreg¢ yapisinin agiklanmasi

= Cevre boyut ve etkilerinin tanimlanmasi ve degerlendiriimesi ile ilgili calismanin
yapiimasi

« is saghig ve glivenligi tehlikelerinin tanimlanmasi ve risklerin degerlendirilmesi ile
ilgili caligmanin yapilmasi

= Ortak dokimantasyon yapisinin agiklanmasi

= Cevre, is saghgi ve guvenligi mevzuatlari hakkinda genel bilginin sunulmasi

Sire 3 gln
Kimler Katilmali  Sistemin kurulmasi ve igletiimesi sirasinda gorev alacak personel.
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_ BUTUNLESIK YONETIM SISTEMLERI
iC DENETGI EGITIMI (1SO 9001, ISO 14001 VE OHSAS 18001)

Bu seminerle amaglanan, 1ISO 9001 Kalite, ISO 14001 Cevre ve OHSAS 18001 is saghg! ve
guvenligi sistemlerini butlinlesik olarak isleten kuruluslara, i¢c denetim esaslarinin aktariimasidir.
Egitimin ilk glinunde Standard bilgilerini pekistirmek Uzere alistirmalar yapilacaktir. Denetim
Sirecinin anlatimi (tanimlar, amag, ilgili taraflar, sorumluluklar, tetkik asamalar, denetim
uygulamalari, denetim bulgulari), Denetim ile ilgili 6rnek olaylar, bireysel ve grup alistirmalarina
yer verilecektir.

Egitimin icerigi
. Standard Bilgilerinin Hatirlatiimasi
o 1SO 9001: 2008 Hatirlatma (Ozet)
o 1SO 14001: 2004 Hatirlatma (Ozet)
0 1SO 18001:2007 Hatirlatma (Ozet)
. Denetim Sirecinin Anlatimi
o Tanimlar
o Amag
o ilgili Taraflar
o Sorumluluklar
o Denetim Asamalari,
o Denetim Uygulamalari
o Denetim Bulgulari)
o Aligtirmalar( Uygunsuzluk Belirleme Caligmalari, Standard
o Maddeleri ile Eslestirme
o  Denetim lle iigili Ornek Olaylar, Bireysel Ve Grup Aligtirmalari
(Ornegin; Soru Listesinin Hazirlanmasi, Gérev Dagiliminin Planlanmasi,v.b.)
. Sinav

Katilimcilarin ISO 9001 ve14001 ve OHSAS 18001 standardina hakim olmalari ya da éncesinde
butunlesik yonetim sistemleri temel bilgilendirme egitimlerine katilmalari 6nem tagimaktadir.
Egitim sonunda gergeklestirilien sinavda 65 ve U(zeri puan alanlara i¢ denetgi belgesi
verilmektedir.

Sire 3 gln
Kimler katilmali Sistemin kurulmasi ve igletilmesi sirasinda goérev alacak personel.
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RiSK BAZLI PROSES YONETIMI EGITIMI
(ISO 31000:2018 RISK YONETIMi BILGILENDIRME)

Egitimin Amaci

Yonetim Sistemlerinde Proses ve Risk tabanli yaklagimi ele alan ve temel kalite yonetim
sistemi standardi olan ISO 9001:2015 standardinin kavranmasinda tamamlayicisi
nitelikte olan, ISO 9001 standart sartlarini destekleyen uygulamalar ve ISO 31010 risk
degerlendirme teknikleri hakkinda katilimcilara bilgi verilmektedir.

Egitim igerigi

. Kalite Yonetim Sisteminde Proses ve Risk odakli yaklagsim kavrami

. ISO 31000 Risk Yonetimi, temel terim ve tanimlar

. Kurulusun Risk ve Firsat odakli kalite stratejileri olugturmasi ve
sorumluluklarin tayini

. Risk Odakli Proses Analizi ve Firsatlarin Yakalanmasi

. Risk kriterlerinin tanimlanmasi, analizi ve degerlendirilmesi (Anketler,
kontrol listeleri, beyin firtinasi, denetim ve tetkikler, akis
semalari,FMEA,SWOT Analizi..)

e Izleme ve gdzden gegirme

. Raporlama / Dokimantasyon basgliklari ele alinacaktir.

Sire 1 Gun
Kimler Katilmali  ISO 9001:2015 standardina hakim katilimcilara yoneliktir.
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ISO/IEC 17025:2010 LABORATUVAR AKREDITASYONU TEMEL
BILGILENDIRME EGITIMI
Egitim Amaci

Deney ve kalibrasyon konularinda hizmet veren Ilaboratuvarlarin  verdigi
sertifikalarin/raporlarin ulusal/uluslararasi alanlarda kabul gérmesi ve deney/kalibrasyon
sonuglarinin kalitesini guvence altina almak amaciyla, laboratuarlara kalite yonetim
sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve geligtiriimesini saglamak amaciyla geligtirilen
standardin sartlarini agiklamaktir.

Egitim icerigi

Egitimin baslangicinda ISO 17025 standardinin laboratuvarlar agisindan yararlari ele
alinacak ve ardindan Standard ydnetim sartlari konusunda bilgilendirme yapilacaktir.

. Kalite sistemi

. Dokuman kontroll

. Taleplerin, tekliflerin ve s6zlesmenin gézden gegcirilmesi

. Deneylerin ve kalibrasyonun tagerona verilmesi

. Satin alma hizmetleri ve donanim

. Musteri, hizmet ve sikayetler

. Uygun olmayan deney ve/veya kalibrasyon isinin kontrolu
. Duzeltici — 6nleyici faaliyet

. Kayitlarin kontrolU

e g tetkikler

. Yonetimin gézden gegirmesi

. Teknik sartlar / genel

. Personel, yerlesim ve ¢evre Kosullari

. Deney ve kalibrasyon metotlari ve metodun gegerli kilinmasi
. Cihazlar
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o  Olclim belirsizligi

. Numune alma

. Deney ve kalibrasyon numunelerinin tagsinmasi ve nakli
. Deney ve kalibrasyon sonuglarinin kalitesinin temini

. Sonuglarin rapor haline getiriimesi

. Sistemin uygulamaya alinmasi

. Belgelendirme agsamasi

Sure 2 gln
Kimler Katilmali  Sistemin kurulmasi ve igletilmesi sirasinda gorev alacak personel.
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TS 1SO 10002 MUSTERI MEMNUNIYETI YONETIM SISTEMi TEMEL
BILGILENDIRME VE i¢ DENETGI EGITiMi

Egitim Amaci
Bu egitim katilimcilara standardin 6zelliklerini tanittiktan sonra i¢ denetlemelerin nasil
yapilacagini  ogretecektir.  Katilimcilar ~ denetlemelerin  nasil  planlanacagi,

gerceklestirilecegi, raporlanacagi ve nasil duzeltici faaliyet alacaklar ile ilgili
uygulamalar yapacaklardir.

Egitim igerigi
. ISO 10002’ye genel bakis
. Denetimlerde gorev ve sorumluluklar
. Denetci 6zellikleri
. Denetim teknigi ve planlama
. Denetlemenin gergeklestiriimesi
« Insan faktéri
. Bulgular ve uygunsuzluklar

. Raporlama, duzeltici faaliyetler ve takip denetimi
. Sinav

Egitimde konular, ger¢cede uygun uygulama ornekleri ve grup calismalari ile tartigilir.
Bunlara ek olarak ev odevleri verilir.

Sire 3 gln

Kimler Katilmali Sisteminin kurulusunda, uygulamasinda ve denetlemelerinde
gorevlendirilecek personel.

Sinav ve Belgelendirme Egitim sonunda sinav vardir. %65’in Uzerinde basari
goOsteren katilimcilara basari belgesi, digerlerine katihm belgesi verilir. Degerlendirmede
sinav sonucu ve egitim suresindeki katiim géz onune alinir.

URUN KALITE PLANLAMASI EGITIMi (APQP-PPAP)
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Egitim Amaci

ISO TS 16949 konusunda sistemi olan veya kuracak kuruluslar icin, ISO TS 16949‘in referans
kitaplan iginde yer alan APQP (Advanced Product Quality and Control Plan) ve PPAP
(Production Part Appvoval Process) kitaplarinda belirtilen gerekliliklerin  tanitiimasi
amaclanmaktadir. Bu egitimde katiimcilara sunulmasi amaglanan yeni bir Grlinin devreye
alinmasiyla ilgili olarak, kavram gelistirmeden (musteri talebinin gelmesinden) baslayip seri
uretime gegilmesiyle sonuglanan Urdn kalite planlama surecinin yonetimiyle ilgili yontem ve
gereklilikleri aktarilacaktir. Ayrica kontrol planlarinin nasil olusturulmasi ve uygulanmasi
gerektigi ile ilgili gerekli bilgiler de ele alinacaktir. Egitimde katihmcilara Grin onay sureci ve
dokimantasyonu ile ilgili bilgiler verilecektir. Katilimcilarin kendilerinin ve tedarikgilerinin Griin ve
uretim sdrecini nasil onaylamalari gerektigi yaninda musterilerinden Urin onaylarinin nasil
alacaklari konusundaki yetkinliklerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Egitim icerigi

«  Uriin Kalite Planlama dénguisu
. APQP nedir?
. Uriin Kalite Planlamasi sorumluluklari
« APQP asamalari
. APQP zaman gizelgesi
. APQP stureglerinin girdileri/giktilar
. Kontrol Plani metodolojisi
. PPAP nedir? ve PPAP Prosesi
. PPAP dokimanlari, kayitlari, PPAP dosyasi olusturma
. PPAP dosyasi sunma seviyeleri
Siire 1 gln

Kimler Katilmali ISO TS 16949 sistemi olan ya da kurulacak olan kuruluslarda ¢alisan idari
ve teknik personel

8D SORUN GOZME YONTEMi TEMEL BIiLGILENDIRME EGITiMi
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Egitim Amaci

8D, kisa ve uzun donemde musteriyi korumak ve hatanin tekrarini 6nlemek icin, Ford
tarafindan gelistirilen, takim c¢alismasini temel alan ve 8 asamadan olusan bir sorun
¢ozme surecidir. 8 adimli disiplinin en dnemli avantaji takim g¢alismasi prensiplerinin
problem ¢dézme slrecinde kullaniimasidir. Bdylece, problem ¢dézme slrecinde ihtiyag
duyulan farkli bakis agilari ve kurulus iginde musteri isteklerinin éneminin yayginlik
kazanmasi saglanmaktadir. Diger taraftan son adimda yer alan, problem ¢6zme
takiminin kutlanmasi ve takdir edilmesi; kurum i¢i motivasyonun saglanmasi agisindan
onemlidir. Bu yaklagim ginumuzde, sadece otomotiv sektorunun degil, tim sektorlerin
ilgi alanina girmeye baglamistir.

Egitim icerigi
. Problem ¢6zme sistematigi

. Hazirlik agsamasi ve acil tepki faaliyetleri
. Ekip yaklagimi
. Problemlerin tanimlanmasi
. Gegici 6nlemlerin alinmasi
. Kodk neden ve kagis noktasi analizi
. Duzeltici faaliyetlerin belirlenmesi
. Kalici dnlemlerin uygulanmasi ve onaylanmasi
. Problem tekrari i¢in 6nlem alinmasi
. Ekibin kutlamasi
Sure 1 gun

Kimler Katilmali  Takim galismasi yapan idari ve teknik personel

HATA TURU VE ETKILERiI ANALIZi-PROSES HTEA (FMEA)
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Egitim Amaci

Hata Tarleri ve Etkileri Analizi (HTEA), riskleri tahmin ederek hatalari 6nlemeye ydnelik
guclu bir analiz teknigidir. Bu egitimde, HTEA’nin genel yaklasimi yaninda, 6zel olarak
uretim sureglerinin  zaaflarint ele alan sure¢ HTEA yaklasiminin detaylarina
odaklaniimaktadir. Bu teknik, Gretim sureclerinde var olan zayifliklarin ne tir hatalara
yol agabilecegi, bunlarin Urin/musteri/sonraki operasyonlar v.b. taraflar agisindan
etkileri, hatalarin nedenleri, olusma sikliklari, bu hatalari onleme veya yakalama
potansiyeli kavramlari yardimiyla bir risk degerlendirmesi yapilmasini, bunlarin
onceliklendiriimesini ve olugsmadan Onlenmesi igin iyilestirmelerin hayata gecirilmesini
icerir. Bu egitim katihmcilara, HTEA teknigini kuruluslarinda etkin bir gekilde
uygulamalari konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirmayi amaglamaktadir.

Egitim igerigi

HTEA teknigi ve tarihgesi
HTEA turleri

Sure¢ HTEA

Uygulama asamalari
Risk puani tablolari
Sektorel ornekler

Siire 1gln
Kimler Katilmali  Uretim ve imalatta ¢alisan idari ve teknik personel

ISTATISTIKSEL SUREG KONTROLU EGITiMi
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Egitim Amaci

is diinyasinda kalitenin gelistirimesi, verimliligin arttirilmasi ve sorunlarin teshisi ve analizi
konularinda istatistiksel ydntemlerin kullanimi bir zorunluluk haline gelmistir. istatistiksel
yéntemlerden biri olan, istatistiksel slre¢ kontrolin temel amaci suregteki 6zel nedenleri yok
ederek sureci kontrol altinda tutmak ve hatalari gidermektir. Bu programin ilk gtintinde, egitim
boyunca karsilasilacak olan temel istatistiksel teknik ve terimlerin tanitilmasi ve bu tekniklerin
karar surecinde uygulanmasi ile ilgili bilgi aktarilmaktadir. Ayni ginde daha sonra yaygin olarak
kullanilan X-R tablosu detayli bicimde anlatilacak ve yorumlanacaktir. Egitimin ikinci gininde
ise X-MR tablosu, Makina ve sureg¢ yeterlilik ¢galismalari(Cmk,Ppk,Cp,Cmk) ile niteliksel kontrol
tablolari (P, np, ¢ ve u) anlatilacaktir.Ayrica ilk onay isleminde oldukga yaygin olarak kullanilan
Pre-kontrol ydntemi ile diger kontrol tablolari hakkinda bilgi verilecektir.

Egitim igerigi
* |statistik ve 6lcme
o lstatistigin uygulamasi
o Istatistik uygulamalarinda siire¢

o Istatistiksel dlgiiler
* Veritoplama

o Ana kutle ve ornekleme

o Istatistiksek seriler
o |statistiksel kavramlar

o Normal dagilim, z-tablolari

o Ortalama, mod, medyan

o Degigim arahgi

o Degigkenlik ve standart sapma
o Kararllik

* Temel istatistiksel teknikler
o Histogram
o Pareto diyagrami
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o

o

Dogrusal regresyon
Dagilma diyagrami
Egilim diyagrami
Akis diyagrami
Kontrol tablosu

¢ |statistiksel Siirec Kontrolu

e}

o

o

e}

X-R tablolari

X-MR (X — Hareketli Aralik)
p, np, u ve c tablolar
Yorumlama ve analiz

® Sireg Yeterliligi (Cp,Ppk,Cmk,Cpk)
® Diger Sure¢ Kontrol Tablolari

@)
o
@)

o

Siire
Kimler Katilmal

Pre-kontrol

Ustel agirlikli hareketli ortalama tablosu (EWMA)

Birikmis toplam kontrol tablosu (CuSum)

Cok degiskenli kontrol tablosu (multivariate control charts)
Regresyon kontrol tablosu

Short — run kontrol tablolari

Bdlge kontrol tablosu — Zone chart

2gln
Veri toplama ve analizi konularinda ¢alisan ya da karar verme

konumunda olan ve temel matematik bilgisine sahip olan her diizeyden personel.

OLGUM SiISTEMLERIi ANALizi SEMINERIi (MSA)

Egitim Amaci
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Gergek sureg yeterliligini belirlemek igin, oncelikle dlcim sisteminden kaynaklanan degiskenlik
tanimlanmali ve surecin diger degiskenliklerinden ayrilmalidir. Bu nedenle veri toplamada hem
hassas hem de tekrarlanabilir 6zelliklere sahip Ol¢t aletleri kullaniimalidir. Bu egitimin amaci,
ISO 16949 uygulayicilar basta olmak Ulzere 6lgme yontemleri konusunda cgalisan personele
Olgum sistemleri analizinde kullanilan istatistik tekniklerini tanitmaktir. Egitimin ilk guninde;
yerlesim (sapma, kararlilik ve dogrusallik) deg@iskenlikleri ve yayilim (tekrarlanabilirlik ve yeniden
yapilabilirlik) degiskenlikleri hakkinda bilgi, érnekler ile birlikte verilecektir. Ortalama ve aralik
yontemi ile ilgili genis yorumlarda bu egitimde yer alacaktir. Operatér- ekipman etkilesimin de
hesaplayan ANOVA ydntemi de anlatilacak konular i¢inde yer almaktadir. Egitimin ikinci
glininde ise, niteliksel élgiimler icin Hipotez Test Yontemi (Kappa, etkinlik, kagirma ve yanlis
alarm hesaplamalari), spesifikasyon limitlerinin alt ve Ust sinirlarinin etrafindaki 1l numarali
bdlgenin genigliginin tahminine dayanan ve bu bilgiden GRR degerinin bulunmasini saglayan
Sinyal Yakalama Teorisi ile mastar kabulinde kullanilan Analitik Yontem hakkinda bilgi
verilecektir.

Egitim icerigi

o Niceliksel 6lgum cihazlari icin MSA

o Sapma (bias), kararlilik, dogrusallik, tekrarlanabilirlik, yeniden yapilabilirlik,
kisa

e Yontem (aralik), uzun yontem (ortalama ve aralik), anova yontemi

o Niteliksel dlgimler icin msa

e Hipotez test yontemi, sinyal yakalama teorisi, analitik yontem

e Uygulamalar

Sure 2 gun
Kimler Katilmali  Olgim sistemleri, istatistik ve kalibrasyon konusunda genel bilgiye
sahip olan ve bu alanda ¢aligsan ya da galisacak olan kisiler.

KALITE GEMBERI EGITiMi

Egitim Amaci
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yilinda, Ishikawa liderliginde Japonya’'da tasarlanmig olan kalite gemberleri; ayni
faaliyet icinde olan veya ayni Uniteye bagli olarak galisan ve sayilari 3-9 kisi arasinda
degisen gonullu kisilerin olusturdugu, duzenli olarak toplanan kuguk bir problem ¢bézme
grubudur.

Egitim igerigi

Bu egitimde, kalite gemberlerinin uygulama adimlari detayl bigcimde agiklanacaktik.
Bu adimlar;

o Kurulusta kalite gember organizasyonun olusturulmasi (Yuritme komitesi,
« rehber, lider, ekip Uyeleri)
o Egitim
o Konularin belirlenmesi
e Bir konunun secilmesi
o Verilerin toplanmasi ve incelenmesi
e YOnetime ¢d6zum onerilerinin, uygulama planinin ve dlgme yontemlerinin
e sunulmasi
e YOnetimin incelemesi ve karar vermesi
« Onaylanan énerinin uygulamaya gegirilmesi
Sire 1 gln

Kimler Katilmali  Takim galismasi yapan idari ve teknik personel

TEDARIKGi VE TASERON iSLERINDE KALITE YONETIMi

Egitim Amaci
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Urlin yada hizmet satin alinan tedarikgi, satici ve taseron iligkilerinde kalite yonetiminin
onemi, hedef ve faaliyet planlarinin yapilmasi, uygunlanmasi ve etkinligin takibi
konusunda biilgilendirme yapilacaktir.

Egitim igerigi

. Tedarikgi kime denir?
. Toplam kalite yonetimindeki yeri

. Tedarik kalitesinin dnemi

. Sureg akigi

. Tedarik¢i segimi ve degerlendiriimesi

. Performans takibi

. Onayli tedarikgi listesi

« Ik numune onay siireci

. Seri sevkiyat kontrol slreci (6rnekleme plani)

. Kalite maliyetleri ve kayiplar

. Sozlesmler, kalite anlagmalari

. Hedef ppm, kayip maliyetlendirme

. SE, eszamanli muhendislik

. Kalite performans takibi

. Ppm, (GKK, uretim, musteri), 8D

. Yan Sanayi iyilestirme, gelistirme programlari

. Kontrol planlari

. Onleyici kalite faaliyetleri (APQP, AQP, FMEA, kontrol planlari, proses
denetimi)

Siire 1gln
Kimler Katilmah  Isletmelerin kalite, satinlama bolumlerinde calisan, istenirse, Uretim
ve lojistik bolumlerindeki ¢alisanlar, orta kadame yoneticiler

ISO 50001:2011 ENERJi YONETIM SISTEMLERI (ENYS) STANDARDI

TEMEL BILGILENDIRME EGITIMI
Egitim Amaci



SEMINERLERIMIZ

uruluslarin - onemli girdilerinden Dbirisi olan enerjinin verimli kullaniimasi, yasamsal
oneme sahiptir. ISO 50001 Standardi, kuruluslarin enerji yonetim sistemlerinin (EnYS)
gelistirilerek, enerjinin verimli kullaniimasina, sera gazi emisyonlari ve diger ilgili
cevresel etkilerin azaltilmasina destek vermektedir.

Egitim igerigi

Bu egitimde; EnYS prensipleri ve standart maddeleri agilanmaktadir. Ornegin;
Genel Sartlar, Yonetim Sorumlulugu, Politika, Enerji referans noktasi
Amaglar, hedefler, ydonetim programlari, Yasal sartlar

Dokumantasyon yonetimi,

igletimin kontroll, tasarim, satinalma

izleme, 6lgme ve analiz, yasal / diger sartlara uygunlugun degerlendirmesi

ic tetkik

Duzeltici ve onleyici faaliyet

Yonetimin gézden gecgirmesi

Sire 2 gln
Kimler Katilmali  ENYS kurulusunda gorev alacak idari ve teknik personel

ISO 50001:2011 ENERJI YONETIM SISTEMLERI (ENYS) STANDARDI
TEMEL BILGILENDIRME VE i¢ DENETCI EGITIMi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standardi, kurulusun faaliyet alani ve boyutlarina
bakilmaksizin, enerji kaynaklarinin verimli kullaniimasini temel almaktadir. Enerji
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yonetim sistemini etkin kullanan kuruluslar, enerji performanslarini surekli iyilestirerek
enerji tasarrufu saglamakta, buna bagli olarak ta maliyetlerinde azalma, rekabet
guglerinde artis elde etmektedirler. Bu amaglara ulasirken de c¢evre Kirliliginin
azalmasina da katkida bulunmaktadirlar.

Egitim igerigi

Egitimin birinci giiniinde , katihmcilara uygulamali olarak ISO 50001:2011 standard
gerekliliklerini, enerji yonetim sistemi kurma agsamalarini ve kullanilabilecek araglari
aclklanacaktir.

Genel Sartlar, Yonetim Sorumlulugu, Politika, Enerji referans noktasi
Amagclar, hedefler, ydnetim programlari, Yasal sartlar

Dokumantasyon yonetimi, gerekli olan prosedurlerin agiklanmasi

igletimin kontroll, tasarim, satinalma

izleme, 6lgme ve analiz, yasal / diger sartlara uygunlugun degerlendirmesi
ic tetkik

Dugzeltici ve onleyici faaliyet

Yonetimin gdzden gecgirmesi

Eneriji iyilestirme firsatlarinin énceliklendirilmesi igin kullanilabilecek yontemler
Enerji referans noktasinin belirlenmesi igin kullanilan yéntemler (Ornegin;
regresyon analizi)

Egitimin ikinci giiniinden baglayarak; yonetim sistemlerinin tuminde oldugu gibi,
EnYS standardinin gerekliliklerinden biriside i¢ tetkiktir. I¢ tetkik yolu ile kurulusun
EnYS’nin tetkik kriterlerine uygunluk seviyesinin belirlenmesi, EnYS’nin yasal sartlara ve
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urulus kosullarina uyum saglama yeteneginin degerlendiriimesi, EnYs‘nin hedeflerine
ulagsmadaki etkinliginin degerlendiriimesi ve iyilestirme alanlarinin  belirlenmesi
saglanmaktadir.

Egitimin ikinci asamasinda, EnYS tetkik sdreci, adimlari 6rnek c¢aligsmalar ile
aclklanacaktir.

Sinav ve Belge Egitim sonunda, egitim etkinligini lgmek i¢in sinav yapilacaktir.
65 puan ve Uzeri alan katiimacilara “EnYS i¢ Tetkik¢i Basari
Belgesi” ; 65 puanin altinda puan alan katilimcilara ise, “EnYS i¢
Tetkikci Katihm Belgesi” duzenlenecektir.

Sire 3 Gln

Kimler Katilmah  Kuruluslarinda EnYS kurmak isteyenler, EnYS ile ilgili sorumlular,
enerji yoneticileri

SUREG YONETIMI VE iYILESTIRME TEKNIKLERI EGITiMi

Egitim Amaci
GUnUimuizde kuruluglar faaliyetlerini stre¢ kavramini kullanarak yonetmektedirler.
Sureclerin kontrol altinda olmasi sureclerin ¢iktilari olan Urunlerin de beklenen kalite
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seviyesinde olmasini saglayacaktir. Bu egitim, sureglerin tanimlanmasi, kontrol altinda
tutulmasi ve standartlarinin geligtiriimesi igin izlenen yollarin anlatiimasi ile sure¢
iyilestirmede kullanilan tekniklerin tanitilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Egitim igerigi

e 1SO 9001:2008 standardinin sureg yonetimi gereklilikleri (Sureclerin belirlenmesi,
tanimlanmasi, dokiimantasyonu, performans gdstergeleri, hedefler)

e Organizasyon yapllarina gore sureg¢ yonetimi

e Stratejik planlama (6ncelikli iyilestirilecek slreclerin seciminde kullanildigindan
bu konu 6zetle anlatilacak)

e Siureg iyilestirmenin énemi

e Sdureg iyilestirme adimlari (Kritik strecin belirlenmesi, kritik basari faktorleri, AHP
yontemi, iyilestirme ihtiyag / etki analizi ydntemi, adimlar arasi kopukluk analizi,
katma deger yaratan / yaratmayan faaliyetlerin belirlenmesi, iyilestirme ekibinin
kurulmasi, surecin incelenmesi, ¢ozUmlerin dnerilmesi, pilot uygulama,
standartlagtirma ve takip)

e Sureg iyilestirmede kullanilan teknikler (Kademeli- sigramali iyilestirmeler, 6
Sigma (DMAIC) yaklasimi, hatasizlastirma (poka yoke), yalin tretim, kiyaslama,
temel problem ¢6zme teknikleri, vb.)

Sire 1 gun

Kimler Katilmali  Sire¢ kurma, gelistirme ve iyilestirmesinde gorev alabilecek
(tasarim, Uretim, kalite, satis, ithalat ve ihracat gibi) ve suregleri iyi taniyan orta ve Ust
dizey yoneticiler.

URETIMDE VERIMLILIK ARTIRMA TEKNIKLERI
Egitim Amaci
Bu seminer ile amaglanan katilimcilara, isletmelerinde verimlilik arttirici teknikler

hakkinda temel bilgilendirme vermek, varolan kaynaklari en iyi sekilde degerlendirmek
icin firmalara yol goOstermektir. Yalin felsefe, verimlilik, deger ve israf kavrami
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incelenecek. Organizasyon ve insan taktorunun etkisi, kalite kavrami ile iligkilendiriimesi
yapildiktan sonra somut ornekler esliginde uretim alaninda yapilabilecek dizenlemeler
anlatilacaktir. Egitimdeki tum konular sanayiden Oornekler esliginde aciklanacaktir.
Ayrica katilimcilara Kaizen uygulamasi igin temel egitimi vermektir. Uygulama adimlari
orneklerle agiklanacaktir. Kaizen galismasini organize etmeye ve uygulamaya yardimci
olmak Uzere hazirlanmistir.

Egitim igerigi
e Verimlilik nedir ve etkileyen faktorler nelerdir?
e Deger ve israf kavramlari
e 7 Temelisraf
e Kalite ve verimlilik
e Problemleri gorunur kilma ve Kok neden analizi — jidoka
e Hata 6nleme (poke-yoke)
e Verimlilik ve insan faktoranin énemi
e Uretim alaninda verimlilik arttirici diizenlemeler
e Tesis planlama ve yerlesimin etkisi
e 58S ve gorsel fabrika
e Ekipman kullanimi ve verimlilik
e Ergonomi
e Kaizen
Sure 2 gun
Kimler Katilmali  Konuya ilgi duyan herkes egitime katilabilir.
i$ ETUDU
Egitim Amaci

Program ile amaglanan, katihmcilara is Etidinin temel kavramlarini agiklamak,
hesaplama teknikleri ve kullanim alanlarini anlatmaktir. Egitim is kavrami, deger katan-
katmayan iglerin ayirt edilmesi, metot gelistirme g¢alismalari, ergonomi ve ¢alisma
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ortaminin iyilestiriimesi, isin standartlastirimasi, zaman etudu, tempo taktiri, dinlenme
ve dagilim zamanlarinin hesaplanmasi ile standart zamanlarin olusturulmasi, kullanim
alanlar1 ve verimlilik kavrami konularinda bilgileri icermektedir. Egitimdeki tum konular
sanayiden ornekler esliginde anlatilacak ve yarim gin uygulama vyapilacaktir.
Uygulamada Uger Kkisilik ekipler olusturulacak ve seri Uretim montaj sartlarinda zaman
etldu ¢alismasi yapilacaktir.

Egitim igerigi

is Ettidiiniin hedefleri

is Ettiduniin temel kavramlari

Ergonomi ve galisma ortami

Veri toplama ve degerlendirme

Paylarin belirlenmesi

Proses zamanlarinin hesaplanmasi ve kullaniimasi

Sure 2 gun
Kimler Katilmali  Konuya ilgi duyan herkes egitime katilabilir.

YALIN URETIM TEMEL BILGILENDIRME EGITiMi
Egitim Amaci
Bu seminer ile amagclanan, katihmcilara Yalin Uretim Teknikleri hakkinda temel

bilgilendirme vermektir. Firmalar uygulamaya ge¢gme agsamasinda, ilgili tekniklere
yonelik detayli egitimlerle uygulamalarini desteklemelidir. Yalin Uretim tarihgesi,
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elsefesli, deger ve Israf kavrami, iIdoka, Poke-Yoke,
Tek parga akis, Kanban, Kaizen, Standart is, Mevcut ve gelecek durum Deger Akis
Haritalar konularinda bilgileri icermektedir. Egitimdeki tum konular sanayiden ornekler
esliginde anlatilacaktir.

Egitim igerigi

Yalin Uretim felsefesi ve kavramlari
Takim olusturma

Deger akis haritalama — mevcut ve gelecek durum
Yalin Uretim teknikleri

Jidoka

5S ve gorsel fabrika

SMED

TPM — toplam uretken bakim
Cekme sistemi, kanban

Hucresel yerlesim, tek parca akis
Poke-Yoke,

Standart is

Sire 2 gln
Kimler Katilmali  Konuya ilgi duyan herkes egitime katilabilir.

ALTI SiIGMA TEMEL BILGILENDIRME SEMINERI
Egitim Amaci
GUnumuz yogun rekabet ortaminda, en kisa zamanda, en dusik maliyetle ve dogru bir

ekiple bir Urin ya da hizmet projesini gergeklestirebilen igletmeler, rakiplerine gore
ustlnlUklerini her zaman koruyan isletmeler olacaktir. Bu egitimde, sulreclerin
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degdiskenligini azaltmak ve musteri memnuniyetini saglamak i¢in yaygin olarak kullanilan
6 sigma metodolojisi anlatiimaktadir.

Egitimin birinci giiniinde temel istatistiksel kavramlar, kisa / uzun dénem slre¢
performansi, 6 sigma’nin tanimi ve organizasyonu, TOAIK (Tanimla, élg, analiz et,
iyilestir, kontrol et) yonteminin dnemi anlatilacaktir. Ayrica ilk gin; sorunun tanimlandigi,
musterinin belirlendigi, kritik stre¢ haritasinin ¢izildigi ve proje kapsaminin gdzden
gegcirildigi asama olan tanimlama bolimu anlatilacaktir

ikinci giin ise, cikti ve olasi girdilerin dogru 6lciiliip élctiimediginin sinanmasi igin,
Olcim sisteminin dogrulandigi, mevcut durumun sayisal olarak ortaya konulmasi igin
sure¢ girdi ve ciktilarina yonelik verilerin toplandigi asama olan 0olgu  kisim
anlatiimaktadir. Ayrica, mevcut performansi etkileyen kok neden ile ilgili tezlerin
(hipotezler) gelistirildigi ve veriler ile bu tezlerin (hipotezler) dogrulandi§i asama olan
analiz de anlatiimaktadir. 2 ginde ayrica ¢ézumlerin Uretildigi ve cesitli teknikler ile
daraltildigi iyilestir agsamasi ile kazancin kalici olmasi igin gerekli kontrollerin yapildigi
kontrol asamasi anlatilmaktadir.

Egitim icerigi

e Temel istatistiksel kavramlarin tanitimi (standart sapma, degisim araligi,
normal dagilim, Z istatistigi, vb.)

e 6 sigma’nin tanimi

e 6 sigma organizasyonu (Ust yénetim, sampiyon, uzman kara kusak, kara
kusak, yesil kusak)

e DMAIC (TOAIK) asamalarinin acgiklamasi
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Proje secimi, sureg analizi , musterinin sesi (VOC), CTQ , veri
toplama plani, él¢im sistemi analizi (MSA),

e 6 sigma proje dlgutleri (DPMO, RTY), sureg yeterlilikleri, regresyon analizi,
korelasyon diyagrami, ANOVA, hipotez testi, deney tasarimi, istatistiksel

sureg kontroll kartlari, vb.

Program, edinilen bilgiler dogrultusunda, grup tartismalari, problem ¢ézimu ve
degerlendiriimesi ile yarutultr. Problem ¢ézme c¢alismalarinda katilimcilarin
beraberlerinde hesap makinalari getirmeleri gerekmektedir.

Sire 2 gln
Kimler Katilmali  Orta ve Ust dlzey yoneticilerle, iyilestirme ¢alismalarinda iginde yer
alabilecek personel. Katilimci sayisi 20 kigiyle sinirlidir.

YALIN ALTI SIGMA TEMEL BIiLGILENDIRME EGITiMi

Egitim Amaci

Yalin yaklasim kayiplari, 6 sigma ise degiskenligi azaltarak mikemmellige ulasmayi hedefler.
Bu yaklagimlarin bilesimi musteri memnuniyetini arttirir. Bu egitim kapsaminda her iki yaklagim
hakkinda temel kavramlar 6zetle agiklanmaktadir. Egitimde, érnekler sanayi uygulamalarindan
verilecektir. Yalin yaklagim; uretim, yonetim ve tedarik zincirine uygulanabilen bir felsefedir.
Yatirm yapmadan, israflari yok ederek, maliyetleri azaltmayi, teslim siresini kisaltmayi ve
kaliteyi arttirmayi hedefler. Deger akis haritalama, pokeyoke, SMED, TPM, 5S, Jidoka, Standart
is, Hicresel (retim, Tek parca akis, Kanban, vb bazi teknikleri icerir. Bu teknikler birbiriyle
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iliskilidir. Tam bir sonug¢ alinabilmesi icin yénetim tarafindan benimsenip, belli bir proje plani
dahilinde uygulamaya alinmaldir. Bazi teknikler bagimsiz olarak uygulanabilse de toplam
verimlilige yansimasi agisindan bitlinsel uygulama tercih nedenidir. Alti Sigma metodolojisi ise;
kritik musteri ihtiyaclarina oncelik veren, DMAIC (Define, Measure, Analyze, Improve, Control)
yéntemini kullanan, istatistiksel hesaplamalara dayanan, sireglerdeki degiskenligi dnlemeye
yonelik yénetim aracidir. iki yaklasimin kaynasmasi ile elde edile yalin 6 sigma asagidaki
nedenlerden dolayi gereklidir; 1) Yalin, surecleri istatistiksel olarak kontrol altina alamaz. 2) 6
sigma tek basina slre¢ hizini arttiramaz veya yatirim maliyetlerini dnemli élglide azaltamaz.
Yalin 6 sigma; Urtn / bilgi deger akisinin iyilestirmek suretiyle israfi yok eder ve degiskenligi
azaltarak, musteri ve diger paydaslara maksimum degeri saglar.

Egitim igerigi

Yalin felsefe, 6 sigma tanimi

7 israf (Muda diye geger. Tasima, stok, gereksiz hareketler, bekleme, fazla
Uretim, fazla islem, hatalar diye siniflandirilir.)

Degiskenlik

Takim yapisi

DMAIC (Define, Measure, Analyze, Improve, Control) Yalin 6 sigma asamalari

Tanimlama Agsamasi:

Sorunun tanimlanmasi, Musterinin belirlenmesi, Kritik stire¢ haritasinin gizilmesi, Kritik Kalite
Ozelliklerinin (KKO) belirlenme, Proje kapsaminin gdzden gegiriimesi, Proje bilgilerinin
guncellestiriimesi

Olgme Asamasi:

Deger Akis Haritalama-Mevcut Durum

Kontrol edilebilen degiskenlere (girdi/gikti) iliskin veri toplama yénteminin
belirlenmesi

Olglim sisteminin yeterliligi (MSA),

Verinin toplanmasi,

Sirecin yeterliliginin hesaplanmasi,

Sirecin 6 sigma seviyesinin tespit edilmesi.

Analiz Agamasi:
e Olasi nedenlerin belirlenmesi,
e Kullanilan teknikler: Beyin firtinasi, Sebep-sonug diyagrami, 5 neden, iPK
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lyilestirme Asamasi:
e 58S ve Gorsel Fabrika, Hiicresel tretim ve takt zamani,
Cekme sistemi ve Kanban ,
TPM (Toplam Uretken bakim) & OEE (Ekipman verimliligi),
SMED (Tekli dakikalarda kalip degisimi),
Poka Yoka (Hata yalitimi),
Jidoka (Uretim durdurma yetkisi),
Cdzimlerin 6nceliklendiriimesi ve segimi,
Standart is
Deger Akis Haritalama — Gelecek Durum, Cézimun pilot uygulamasi
Kontrol agamasi:
e Kontrol planlari,
o Kazanglarin hesaplanmasi,
o Kalitesizlik maliyetleri
e Projenin sahiplerine teslim edilmesi

Siire 3 gun (Egitimin kurum iginde diizenlenmesi 6nerilir.)
Kimler Katilmah  Orta ve Ust dlzey yoneticilerle, iyilestirme g¢alismalarinda iginde yer
alabilecek personel. Katilimci sayisi 20 kisiyle sinirlidir.

YALIN ALTI SIGMA BILINGCLENDIRME VE YOL HARITASI EGITiMi
Egitimin Amaci

6 sigma, ilk kez Motorola sirketi tarafindan gelistirilen ve su anda dinyada pek ¢ok
sirket tarafindan kullanilan bir yénetim felsefesidir. 6 sigma yaklasimi , organizasyonun
batinlnde hatalari, maliyetleri azaltmayi, kaliteyi arttirmayi ve degiskenlikten kurtulmayi
hedefleyen bir yaklagimdir. Bu egitimin amaci, yalin 6 sigma ile ilgili bilgi aktarimi ile
beraber uygulama konusunda entelektiel bilgi ve deneyimlerin aktarimidir.

Egitimin icerigi
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6 sigma nedir?

Degiskenlik kavrami ve onemi

6 sigmanin sirket stratejileriyle iligkisi

6 sigma felsefesi ve slre¢ yonetimi iligkisi

6 sigmanin tarihsel gelisimi

6 sigma yodnetim felsefesi

6 sigmanin sirkete saglayabilecegi faydalar
Temel 6 sigma terimleri

Yalin 6 sigmada kullanilan DMAIC problem ¢dézme metodolojisi
Yalin 6 sigmada kullanilan araglar

Yalin 6 sigma yol haritasi

6 sigma organizasyonel yapilanmasi
Uygulama asamalari ve altyapi galismalari
Uygulama ve yayilimda kritik basari faktorleri
6 sigma proje ekibi ve egitim sureci
Uygulama ornekleri ve deneyimlerin aktarimi

Sire 2 Gln
Kimler Katilmalh  Sirketlerinde uygulamayi disunen kurum ve kuruluslarin Ust ve orta
dizey yonetici ve ¢alisanlari.

KAIZEN SEMINERI

Egitimin Amaci

Toyota’nin bagarisinin altina yatan en 6nemli felsefe Sirekli lyilestirme (KAIZEN)
dusuncesidir. Yalin ¢alismalarinin basarisinin ve uzun soluklu olmasinin temeli KAIZEN
anlayisinin tum isletme ¢apinda sahiplenilmesi ve surdurulebilir olmasidir.

KAIZEN, kuguk kuguk de olsa iyilestirmelerin surekli ve sistematik olarak bigimde
gergeklestiriimesi ve bunun bir aliskanlik haline getiriimesi yaklagimidir.

KAIZEN iyilegsmeleri blyuk yatirimlar gerektirmeyen, tim calisanlarin yaraticiliklarini 6n
plana cikartip bizzat kendileri tarafindan uygulandigi i¢in benimsenmesi kolay olan
gelistirme faaliyetleridir. KAIZEN c¢alismalari yalinin temel prensiplerinden olan israflarin
azaltlmasi ve yok edilmesi ile isletmenin maliyetlerinin azalmasi ve karllik artiginin
sureklilik saglamasina 6nemli destekler saglar.
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Katiimcilar bu egitim ile KAIZEN hakkinda temel bilgileri elde etmenin yani sira,
KAIZEN uygulama yontemlerini ve nasil kullanilacaklarini 6greneceklerdir.

Egitimin icerigi

Yalin Dustincenin ilkeleri

7 Bliyik israf

KAIZEN Kavrami ve Tarleri

Oncesi/Sonrasi KAIZEN (Before/After)

10 Adim KAIZEN Yaklasimi (Kobetsu KAIZEN)

Sire 1 gun
Kimler Katilmali  Konuya ilgi duyan herkes egitime katilabilir.

POKA-YOKE VE 5S
Egitim Amaci

Kurulusun rekabetgi gliclini arttirabilmek igin, Yalin Uretim Sistemi'nin en énemli
araclarindan biri olan Poka-Yoke (Hata Yok) teknigini kullanabilmesi gerekmektedir.
Poka yoke teknigini kullanma yetenegini kazanmis kuruluslarda yogun kalite kontrol
olmaksizin “sifir hata’li Unleri hedefleyen teknik bdylelikle, Grin tamiri ve yeniden
islemeyi azalatiyor. Seminerde, katilimcilara; Poka yoke teknigini kendi is yerine
tasiyacak uzmanlarin uygulamali olarak bilgilendiriimeleri amacglanmaktadir. “S” ile
baslayan Japonca 5 kelimenin bir araya gelmesi ile ifade edilen ve kuruluslarin galisma
sahalarindaki duzen, temizlik ve disiplini saglayarak, verimlilik artigi yaratan, tezgah
duruglarinin ve is kazalarini azaltan teknigin agiklanmasidir.
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Egitim icerigi
e Poka yoke tanimi, yalin Uretim, 6 sigma sistamleri ve FMEA’deki yeri
Poka yoke ne zaman kullanilmal
Poka yoke diizenekleri (Onleme, kesfetme, durdurma)
Poka Yoke igin Uygulama Adimlari
Poka Yoke ornekleri,
Poka yoke ayar fonksiyonlari; temas yontemleri, sabit deger yontemleri, Hareket
adim yontemleri
5S - 5S uygulama adimlari
Seiri: Siniflandirma — Seiton: Dizenlemek
Seiso: Temizlik — Seiketsu: Standartlastirmak
Shitsuke: Disiplin

Sure 1 gln
Kimler Katilmali  Tum y0neticiler, mihendisler, formenler ve takim liderleri.

DEPO YONETIMi
Egitim Amaci

Depo yoOnetimi, gereksinimlerin saptanmasi, planlanmasi, satinalma, stok yonetimi gibi
pek ¢ok surecin kesisim noktasinda yer alan énemli bir faaliyet alanidir. Etkin ve verimli
bir sekilde tasariminda, yerlerinin secimi, sayilarinin belirlenmesi, ¢calisma prensipleri
onemli bir role sahiptir.

Egitim igerigi
e Tedarik zinciri ve lojistik kavramlari (Malzeme ydnetimi, lojsitik, depo yonetimi)
e Depolama nedir ve neden gereklidir?
e Tedarik/malzeme yonetimi slregleri (Malzeme isteklerinin belirlenmesi, tedarik
planlama, satin alma planlama, s6zlesme, Satin alma, depolama, stok kontrol)

e Depo ydnetimi (Misyon; hedefler, musteri beklentileri, maliyetler; faaliyetler)
e Depolarda malzeme akisglari
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Depo yerlesim alanlarinin olusturulmasi
e Depolamada surecler ve mal kabul (Receiving), mal toplama (Picking), mal
yerlestirme (Put-away), besleme- replenishment (Ship to stock; Ship to line, yalin
yaklasim)
Tedarik ve stok kontrol ydontemleri (ABC analizi)
Depo sayimlari ve depo guvenligi
Dagitim planlamasi
Depo yonetim sistemlerinde yazilimlar
Depo sistemleri performans dlgutleri
Surekli gelisim ve yaklasimlar
Ergonomi

Sire 1 gln
Kimler Katilmali  Satinalma, planlama , Uretim, depo ¢alisanlari.

SATIN ALMA YONETIMi
Egitim Amaci

Satinalma faaliyetleri, isletmelerin karlihiklarina dogrudan etki eden 6nemli sureglerin
basinda gelir. Kiresel rekabet ortaminda satinalma faaliyetleri igletmeler igin stratejik bir
onem tasimaktadir. Bu kapsamda vyurtici ve yurtdigi tedarikgilerin bulunmasi, onlarla
olan iligkilerin ydnetilmesi, pazarlik surecleri, tedarikci iligkileri, satinalmada pazar
arastirmasi gibi faaliyetlerin bu egitimde 6gretiimesi amaglanmaktadir.

Egitim icerigi
. Satin alma suregleri
. Satin alma uygulamalari
. Stratejik satin alma
. Toplam maliyet yonetimi



Finansal analiz

Pazarhk

iletisim

Ust yénetime raporlama
Temel satin alma teknikleri
Tedarik Zinciri Yonetimi
Tedarik¢i performans yonetimi

Sure 1 gln
Kimler Katilmali  Satinalma, planlama, Uretim calisanlari.

ES ZAMANLI MUHENDISLIK
Egitim Amaci

Degisik kaynaklara gore bir drunun maliyetinin %70-80’i, daha urin tasarim
asamasindayken belirlenmektedir. Urliniin Uretim asamasinda yapilabilecek her tirli
iyilestirme ise oldukga marjinal kalmaktadir. Oysa tasarim ve tasarim surecine olan ilgi
ancak son on yildaki galismalarla glindeme gelebilmistir. Cok uzun yillar, yaratici bir
faaliyet oldugu gerekgesiyle konunun artistik yonu 6n planda degerlendirilmis ve buna
iliskin sireclerin idaresi ihmal edilmistir. iste Eszamanli mihendislik kavrami bu
¢alismalar sonucu ortaya konan, halen yogun ilginin devam ettigi cabalardan biri olarak
karsimiza gikmaktadir. Bu seminerde klasik tasarim suregleri karsisinda eszamanli
tasarim sdreci tanitilacak ve uygulama kosullari ile gerekli teknikler gbdzden
gecirilecektir.

Egitim icerigi

. Neredeyiz? Cevresel analiz
. Neden tasarim?
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asik tasarim sureci ve yasanan sikintilar
Eszamanli muhendislik ve gerekli kavramlar
Unsurlari, yararlari, Gran geligtirme sireci
Orgiitsel yapilanma

Uygulama agsamalari

Eszamanli muhendislikte kullanilan teknikler:
Kalite Fonksiyonlari Agilimi (QFD)

Tasarim i¢in X (DFM,DFA, DFO, DFX...)
Deger Muhendisligi

Hata taru ve etkileri Analizi (FMEA)

Kararli (Robust) muhendislik

Deney tasarimi ve Taguchi yontemi

Sire 2 gun
Kimler Katilmali  Ozellikle pazarlama, ar-ge, tasarim ve Uretim bélimunde galisanlar.

KALITE FONKSIYON ACILIMI (QFD)
Egitim Amaci

Bu seminerin amaci, urln tasarimin musteri gereksinimleri ve kurulusun yetenekleri
dogrultusunda gergeklestiriimesi i¢in gerekli olan galigmalari tanitmaktir. Edinilen bilgiler
katihmcilarin aktif katihmi ile gergeklestirilecek, grup c¢alismalariyla tartigilacak ve
uygulama oOrnekleri ile pekigstirilecektir.

Egitim icerigi

Musteri gereksinimleri (Kano modeli)
Yeni Urun geligtirme sureci

QFD tarihgesi ve QFD yaklasimi
QFD’nin sagladigi yararlar

QFD adimlari

Proje hedefleri ve hedef musteri kesimi



Musterinin sesi

Gemba

Kalite evi (tasarim kalitesi)
Fonksiyon ve mekanizma agilimlari
Teknoloji agilimi

Parca acilimi

Proses acilimi

Sure 2.gun
Kimler Katilmali  Urln tasarimda gorev alacak yonetici ve galisanlar (Bu egitim
kurulu/firma icinde duzenlenir)

EXCEL ILE VERI ANALIZi VE RAPORLAMA
Egitim Amaci

Egitimin hedefi; katilimcilarin excel programlarini etkin ve verimli kullanimini
saglamaktir.

Egitim icerigi
e Excel’'de bilinmesi gereken 30 fonksiyon
e Ozet Rapor ve Tablolari hizli ve sirekli olusturma
e Veri Filtrelemede Kolay teknikler
e Alt Toplam islemlerinin etkili ve dogru kullanimi igin veri kaynaklarinin

olusturulmasi

e Buitge verilerinin EXCEL ortaminda olusturup takip edilmesi i¢in gerekli fonksiyon
ve grafik araglarinin etkin kullanimi

e Farkli Grafik olusturma ydntemleri

e Baglantili tablolar olusturma (Farkli Sayfa veya Excel Dosyalarinda)
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ablo Bicimlendirme Teknikleri
e Kosullu bicimlendirme ile degisen deg@erleri kolay izleme olanagi saglayan
teknikleri
e Excel Makro kullanimina girig

Katilimcilar; excel programi yiikli bilgisayarlari ile egitime katilmalidiriar.

Sire 2 gln
Kimler Katilmali  Konula ilgilenen herkes.

MS-PROJECT UYGULAMALARI ILE PROJE YONETIMI

Egitim Amaci

Egitimle amacglanan, PMI metodolojisinin elektronik tablolarla izlenerek daha gercgekgi,
daha dogru ve daha verimli proje planlari hazirlayabilmektir. Projelerde galisan herkesin
dogru adimlari izleyerek MS Project ile proje planlarinin gergege uygun olarak nasil
hazirlanacagini 6grenmesidir. Bir diger énemli amag ise, katilimciya MS Project’ ile
tanistirmaktir.

Egitim icerigi
. Proje Yonetiminin Temel Adimlari
. Planlama
. Uygulama
. Analiz
. Raporlama
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Siire 2 gun

Kimler Katilmali  Projelerde gorev alacak miihendisler. interaktif bir ortamda
gerceklestirilen egitime, katihmcilar MS Project 2013/2016 yazilimi yUklU bilgisayar ile
katilmalidirlar. Aktif katilim ve uygulama 6érnegi Uzerinden metodolojik adimlarla izlenir.

VERI MADENCILIGI
Egitim Amaci

Veri madenciligi sirketin ¢cok buyuk veri yiginlarindan kritik bilgileri elde etmelerini
saglar. Boylelikle sirketler normal sartlar altinda uzun zaman suren arastirmalarla
dogrulugu kesin olmayacak sekilde elde edecekleri bilgiyi “Data Mining” (Veri
Madenciligi) sayesinde kisa surede ve kesin olarak elde ederler. Elde ettikleri bu bilgiyi
objektif degerlendirmeler yaparak yada sirketle ilgili stratejik kararlar almada kullanirlar.
Bu bilgiler kurumsal veri kaynaklarinin iyi analiz edilmesine ve is dinyasindaki
yaklasimlara iligkin tahminlerde bulunmasina yardimci olur. Kisaca “Data Mining”
sayesinde sirketler stratejik adimlar atarken c¢ok buylk veri yiginlari arasindan
kendilerine yol gosterecek kritik verileri ayiklayarak analiz edebilirler. Tip, finans, saglik,
sigorta, pazarlama alanlarinda ve daha pek c¢ok sektorde gun gectikge veri
madenciligine olan ihtiya¢ artmaktadir.

Egitim igerigi

e Veri Madenciligi Ve ilgili Kavramlar: Veri Madencilidi ile Yapilan isler, Veri
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eri Madenciligi
Dongusd, Bilgi Getirme (IR), Karar Destek Sistemleri (DSS), Veri Ambarlari,
OLAP (On- Line Analitik Isletme),Isletmecilik Uygulamalari.

Veri Madenciligi Teknikleri: Veri Madenciliginde Istatistiki Pespektif, Benzerlik
Olgltleri, Karar Agaglari, Sinir Aglari, Genetik Algoritmalar.

Veri Madenciliginde Ana Konular ve Uygulama Ornekleri: Siniflandirma
(Classification), Kimeleme (Clustering) Birliktelik Kurallari (Association
Rules), Profesyonel Yazilim Dunyasi.

e Degerleme ve Ozetleme

Sure 2 gun

Kimler Katilmah  Katilimcilarin istatistiksel konulara yabanci olmamasi gerekir.
Ozellikle istatistiksel veri analizi yapan ya da biylk miktarlarda veriyi degerlendirmek
zorunda olan sektor ¢aliganlari igin tavsiye edilir.

PROJE YONETiIMi METODOLOJISI (PMI)

Egitim Amaci
Projelerde verim ve performansi gelistirmek, kaynak israfinin azaltmak, maliyetleri ve proje
surelerini dusurmek, istenen kalite seviyelerine erismek icin yapilmasi onerilen proje yonetimi
temel kavramlari ve metodoloji egitimidir. PMI (Project Management Institue) metodolojisine
uygun olarak verilecek olan bu egitim sdrecinin amaci, projelerde ekip lideri/¢calisani olarak
gorev alan kisilere proje/ekip dinamikleri temel bilgilerini, performans, kapsam, sure, maliyet,
verim ve Kkalite’yi hedeflenen seviyelere ulastirma amaciyla kavratmaktir. isletmelerin temel
sorunu olan koordinasyon ve entegrasyon konulari drneklerle ele alinmaktadir. Bu egitim
organizasyonun proje yonetim streclerine gegisinin ilk adimidir. Metodolojik konu anlatimlarinin
yani sira, aktif katihm ve grup calismalariyla proje yonetim kavramlari gergcek hayattan gincel
ornekler ile ele alinir, firmaya 6zgu 6rnek olaylar Gzerinde ¢alisilarak katilimcilarin 6grendiklerini
hemen uygulayabilmeleri saglanir.
Egitim igerigi

. Proje yonetim kavramlarinin gelisim sdreci ve tanimi
Proje yonetim slregleri — PMI
Proje yoneticisi kimdir?
Proje yonetim slreci degiskenleri
Proje tanimlama
Proje kalite seviyesi
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Proje yonetim fonksiyonlari

Entegrasyon ve koordinasyon teknikleri

Proje planlama stireci

Yapilacak igler listesi

Organizasyon yapisi

CPM (kritik yoringe yontemi) ile planlama
Maliyet olusumlari

Proje uygulama sureci

Projelerde Raporlama Teknikleri

Proje Degisim Yonetimi

Projelerde risk yonetimi teknikleri

Projelerde takim ¢alismasi ve liderlik ydntemleri
iletisim becerileri

Siire 2 gln

Kimler Katilmah Ust, Orta Kademe Yéneticileri; Uretim ve Ar-Ge Miihendisleri, Proje
Yonetici ve Ekipleri.

URETIM PLANLAMA
Egitim Amaci

Bu seminer kapsaminda, Uretim ve Uretim planlama kavramlari guncel teoriler
kapsaminda ele alinacak ve Uuretim planlama anlayisi planlama sorumlulari
perspektifinden incelenecektir. Egitim, malzemenin siparis edilmesinden baslayarak
stoklara girisine, Uretimden, urinun musteriye sevkine kadar gegcen asamalara iligkin
temel uygulamalari igermektedir.

Egitim igerigi

. Uretim Sistemlerine Bakis ve Tanimlar
. Talep Tahminleri

. Kapasite Planlama

«  Ana Uretim Cizelgeleme (MPS)

e  itme (Push) Sistemleri MRP, ERP

. Kisitlar Teorisi

. Yalin Uretime Giris, Tanimlar
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. Hat Dengeleme

Sire 2 gln
Kimler Katilmali  Konu ile ilgili herkes.

TEDARIK ZiNCIRi YONETIMI
Egitim Amaci
Birbirine entegre ve karmasik is suregleri lojistik ve tedarik zinciri ydnetimi ile sevk ve

idare edilmektedir. Bu egitimde tedarik zinciri yonetimi bastan sona bir sureg olarak ele
alinmakta ve ogeleri serimlenmektedir.

Egitim icerigi
e Tedarik zinciri ydnetiminin amaglari, beklentileri
e Satin alma faaliyetleri ve stratejiler (Tedarikgi secimleri)
e Lojistik tanimi ve elemanlari
e Depolama ve sevkiyat sureci elemanlari (TZY’de kamgilama /bull-whip etkisi;

outsourcing, benchmark galigmalart)
e Performans dlgutleri ve maliyetler

Siure 2 gln
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Kimler Katilmali  Satinalma, tedarik ve depo yonetiminden sorumlu galisan ve
envanter ile ugrasan tim birim yoneticileri.

URETIM SEKTORUNDE YALIN YONETICILIK/
SHOPFLOOR MANAGEMENT

Egitim igerigi

Yalin felsefenin tanimi

Yoneticilikte yalin yaklagim ve

Yeni bir boyut olarak kogluk

Hat yonetiminin temel faaliyetleri Verimlilik tanimi

Performans parametreleri (Verimlilik, OEE, 5S, hatali malzeme, is guvenligi.v.b.)
GuUnluk performans takibi parametreleri

Takim organizasyonu (Takim ve grup liderlerinin gorev tanimlari, takimlarda
surekli gelisim yonetimi, takim elemanlarinin yetkinlik — beceri, takibi ve yonetimi,
takim ruhu yaratma ve desteklemede kogluk yaklagimlar)

e Ortaya cikan engeller ve gdzumleri

Siire 2.gun
Kimler Katilmalh  Uretim yOneticileri ve hat yoneticileri.
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TEDARIK ZINCiRi YONETIMINDE LOJiSTIK

Egitim Amaci

Birbirine entegre ve karmasik is suregleri lojistik ve tedarik zinciri yonetimi ile sevk ve
idare edilmektedir. Bu baglamda lojistik faaliyet, tedarik zinciri ydnetimi srecinin bir
asamasi olarak ele alinmaktadir. Lojistik ve tedarik zinciri ydonetim performansi,
isletmelerin global rekabet ortaminda surdurulebilir olmalarini belirleyen en dnemli konu
durumuna gelmistir.

Egitim igerigi

Tedarik zinciri yonetiminin amaglari ve uygulamalardan beklentiler
TZY’nin elemanlari

Tedarikgi secimi (Bir tedarikgi ile galisma, birden fazla tedarikgi ile
calisma)

Planlama faaliyetleri (Malzeme planlamasi, Uretim planlamasi)
Sevkiyat ve depolama

Performans dlgltleri ve maliyetler
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Sire 2 gln
Kimler Katilmali  Lojistik Uretim ve malzeme planlama bdlimunde calisanlar ve
yoneticiler.

STOK YONETIMi
Egitim igerigi

Stok Yénetimine iligkin Temel Kavramlar
Stok Nedir?

Stok Turleri ve Maliyetler

Temrin Sureleri (On Zamanlar ve Onemi)
Bagimli/Bagimsiz Talep Kavrami

Envanter Kayitlarinin Tutulmasi

ABC Analizleri

Emniyet Stoklar

MRP Altinda stok yonetimi

Stoklara Yonelik perfomans 6gutleri ve envanter donls hizi
Stok Yonetiminin Maliyet Muhabesine etkileri

Sure 1gln
Kimler Katilmali  Uretim Planlama ve stok alaninda ¢aligsan ve envanter ile ugrasan
tum birim yonetici ve saticilari.
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DENEY TASARIMI TEMEL BIiLGILENDIRME
Egitim Amaci

GUnumuz yogun rekabet ortaminda, en kisa zamanda, en dusik maliyetle ve dogru bir
ekiple bir urin ya da hizmet projesini gergeklestirebilen igletmeler, rakiplerine gore
ustunliklerini her zaman koruyabilmektedirler. Deney tasarimi; ¢ok sayidaki proses
degisiklikleri (X’ler) ile ¢ikti (Y) arasindaki iligkileri etkili bicimde kesfetmek icin kullanilan

yaklagimdir.
Egitim igerigi
. Deney tasarimin temel ilkeleri (rassallastirma, tekrarlama, bloklama vb)
. Deney tasarimin temel asamalari
. Deney sec¢im kilavuzu
. Tam rassal deney tasarimi
. Tam faktoriyel deney tasarimlari
. Kesirli faktoriyel deney tasarimlari
. Taguchi deney tasarimi

Siire 1 Gun
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Kimler Katilmal Katilimcilarin temel istatistik bilgilerin sahip olmalari
gerekmektedir.

TEMEL BAKIM EGITiMi

Egitim Amaci
Endustride bakim ve onarim faaliyeti yurtten ara teknik elemanlarin temel bilgi ve
becerisinin arastirimasi amaglanmaktadir.

Egitim icerigi

« Bakim Onarim Yontemleri
Rulman Arizalari ve Bakim Teknikleri
Makinalarda Yaglama Teknikleri
Aktarma Elemanlari Reduktorler
Kayis-Kasnaklar
Zincir-Disli Mekanizmalari Kaplin ve Ayarlari
Pompalarda Bakim
Bakim Oncesi Emniyet Onlemleri
Motorlar ve Arizalari Hakkinda Genel Bilgiler
Problem C6zme ve Kok Neden Analizleri
Hidrolik-Pnématik Sistemler
Kestirimci Bakim Yontemleri

Siire 1 Gin
Kimler Katilmali  EndUstride bakim ve onarim faaliyeti yuraten teknik personel
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TAKIM CELIKLERINiIN SECIiMi VE ISIL iSLEMI
Egitim igerigi

e Kalip Celigi Nedir? Kalip Celiginin Kalitesini Ne Belirler?
e Isil islem Nedir? Isil islemin Kalitesini Ne Belirler?

e Isil islemde Kalipginin Dikkat etmesi Gereken Hususlar Nelerdir?

e Kesme ve Forma Verme Kaliplari ile Plastik Kaliplarinda Celik
Secimi

e Sicak Is Celiklerim

e Plastik Kalibinda Cevrim Siresini Kisaltmanin yollari

e Kaliplarda Sik Karsilagilan Hasarlar ve Nedenleri: Tel
Erozyon'dan Taglamaya
e En Cok Sorulan Sorular : Celik , Isil islem, ve Kaplama

Sure 1 Gun
Kimler Katilmali  Imalat konusunda c¢alisan muhendisler, ara teknik elemanlar ve
yoneticiler.
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GEOMETRIK OLCULENDIRME VE TOLERANS SEGCiMi

Egitim Amaci

Otomotiv, savunma sanayi vb. hassas par¢a ve mamul imalati yapan igletmelerde
calisan muhendis ve teknik elemanlarin Geometrik Olgulendirme ve Toleranslandirma
bilgisini artirmak.

Egitim icerigi

e Geometrik Olglilendirme ve Toleranslandirma Kavrami

e Geometrik Olglilendirme ve Toleranslandirma Nerelerde Kullanilir?
e Boyut Toleranslari

e Sekil ve Konum Toleranslari

e Toleransin Ayrintili Tanimlari ve Resimlerde Gdsterilmesi

e Tolerans Cetvellerinin Kullaniimasi

e Referanslar

e Komparator Nedir ve Nasil Kullanilir?

e Geometrik Olglilendirme ve Toleranslandirma Kurallari

e Geometrik Ozelliklerin Pargalar Uzerinde Olgiimii ve Degerlendirilmesi
e Yerlesim Toleransi Uygulamalari

e Takim, Aparat, Mastar Tasarim ve Uygulamalari

e Geometrik Toleransli Elemanlarin Mastar ile Kontrolu

e Baglama Tiplerine Goére elemanlarin Tolerans.

e Takim, Aparat, Mastar Tasarim ve Uygulamalarina

e Alistirmalar

Siire 1 Gln
Kimler Katilmali Muhendisler ve Teknik Elemanlar
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VINGLERIN SEGiMi, MONTAJI iSLETILMESI

Egitim Amaci

Bilindigi Uzere, 6331 sayili is sagligi ve guvenligi kanunun kaldirma makinalarinin (Ving,
Caraskal, Asansor, Hidorlik lift, Atolye liftleri v.d kaldirma guvenligi acisindan test ve
deneylerin yapilmasini hukme baglamistir.Yine ayni tuzik maddelerinde; test ve
deneylerin “ehliyeti hUkimet veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar”
tarafindan yapilabilecedi belirtiimigtir.Bu bilgilerin 1s1ginda isletmelerde bulunan
kaldirma— iletme makinalarinin tasarimi, segimi kullaniimasi ve bakimi ayri bir 6nem
tasimaktadir.

Egitim icerigi

* Kaldirma Makinalarinin Tanimi ve Siniflandiriimasi
* Krenlerde Kullanilan Elemanlar ve Hesap Esaslari
* Kren Tasariminda Standartlar

* Kren'lerde Yapim Toleranslari

* Krenlerin Segimi ve Tasarimi

« Krenlerin Bakimi ve s Glvenligi

* Monoray'lar Calisma prensipleri ve Hesap Esaslari
* Yapi Krenleri Tasarimi

Siire 1 Gln
Kimler Katilmalh  Muhendisler, Teknikerler,Tasarimcilar
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PNOMATIK SEVIYE-1 EGITIMI (PS1)

Egitim Amaci

Katlimcilarin temel dlizeyde pndmatik devre tasarimlarini anlayabilecek ve
yorumlayacak seviyeye gelmesi. Bu sistemlerin arizalarini tespit etme ve bakimini
yapma becerilerinin gelismesi.

Egitim icerigi
e Pnomatigin Temel Prensipleri
e Basingli Havanin Uretilmesi
e Basingli Havanin Dagitiimasi
e Basingl Havanin Sartlandiriimasi
e Basingli Havanin Denetlenmesi
e Pnomatik Calisma Elemanlari
e Temel Pnomatik Devre Uygulamalari
e Pnomatik sistemlerde is guvenligi
e Pnodmatik sistemlerde bakim ve ariza arama

Sure 2 Gun
Kimler Katilmali  Bakim ekibinde ya da pnomatik tahrikli makine tasariminda galisan
arge ekibindeki tim kademedeki personel ve bu makinalari kullanan Operatérler.
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PNOMATIK SEVIYE-2 EGITIMi (PS2)

Egitim Amaci
Katilimcilarin  karmasik pndématik devre tasarimlarini anlayabilecek ve

yorumlayacak seviyeye gelmesi. Bu sistemlerin arizalarini tespit etme ve
bakimini yapma becerilerinin gelismesi.

Egitim igerigi
e Pnomatigin Temel Prensipleri
e Vakum Teknigi
e ileri Seviye Pndmatik Devre uygulamalari
e Zamana ve basinca bagl devre uygulamalari
e Elektropnématik sistemler
e Kaskad Devre Uygulamalari
e Pnomatik sistemlerde is guvenligi
e Pnodmatik sistemlerde bakim ve ariza arama
e Pnomatik sistem tasarimi

Siire 2 GUn

Kimler Katilmali Bakim ekibinde ya da pnomatik tahrikli makine
tasariminda c¢alisan arge ekibindeki tum kademedeki personel ve bu
makinalari kullanan Operatorler. (tercihen Pndmatik Seviye-1 egitimini
alanlar)
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HIDROLIK SEVIYE-1 EGITIMI (HS1)

Egitim Amaci

Katilimcilarin temel dizeyde hidrolik devre tasarimlarini anlayabilecek ve yorumlayacak
seviyeye gelmesi ile birlikte bu sistemlerin arizalarini tespit etme ve bakimini yapma
becerilerinin gelismesi.

Egitim icerigi

Hidroligin temel prensipleri

Hidrolik silindirler

Hidrolik pompalar ve motorlar

Yon, basing ve akis Denetim Valfleri
Hidrolik akimulatorler

Hidrolik aksesuarlar

Hidrolik akiskanlar ve filtrasyon

Hidrolik sistemlerde is guvenligi

Hidrolik sistemlerde bakim ve ariza arama

Sure 3 Gun
Kimler Katilmali  Bakim ekibinde ya da hidrolik tahrikli makine tasariminda c¢alisan Ar-Ge
ekibindeki tim kademedeki personel ve bu makinalari kullanan Operatérler.
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HIDROLIK SEVIYE-2 EGITIMi (HS2)

Egitim Amaci

Katilimcilarin karmagik duzeyde hidrolik devre tasarimlarini anlayabilecek ve
yorumlayacak seviyeye gelmesi. Bu sistemlerin arizalarini tespit etme ve
bakimini yapma becerilerinin gelismesi.

Egitim icerigi
e Hidrolik sistemlerde Sizdirmazlik
e Degisken deplasmanli hidrolik pompalar
e Oransal ve Servo Valfler
e Lojik Valfler
e Kapali Devre Hidrolik Sistemler ve mobil valfler
e Akis Boluculer, Kargi denge valfleri ve Fren Valfleri
e Hidrolik Sistem tasarimi ve hesaplari
e letim Hatlari ve baglanG elemanlari
e Hidrolik Filtrasyon
e Hidrolik sistemlerde is guvenligi
e Hidrolik sistemlerde bakim ve ariza arama

Sure 3 Gun

Kimler Katilmali

Bakim ekibinde ya da hidrolik tahrikli makine tasariminda galisan arge ekibindeki
tum kademedeki personel ve bu makinalari kullanan Operatorler. (Tercihen
Hidrolik Seviye-1 egitimini alanlar)



ENDUSTRIYEL TESISLERDE TEMEL ENERJi VERIMLILIGi ODAKLARI

Egitimin Amaci

Endustriyel tesislerde; kullanilan pompa, fan ve basin¢li hava sistemlerinde tuketilen
enerjinin optimizasyonu ve kullanilan yada yeni secilecek ekipmanlarin uygun igletme
sartlarinda galigtirilmasini ve enerji verimliligine etki eden parametrelerin degerlendirilme
bilgisinin ¢alisanlara kazandiriimasidir.

Egitimin icerigi

Enerji Verimliligi Uygulamalarinda Olgiim Ydntemleri
Temel Santrifuj Pompa Bilgileri

Pompalarda Enerji Verimliligi Odaklar (Uygulamali)
Basingli Hava Bilgisi

Basin¢li Hava Sistemlerinde Enerji Verimliligi (Uygulamali)

Yakitlar ve Yanma Bilgisi
Yakma ve Yakicilar (Uygulamali)

Teorik Egitimler, Uygulamali Egitim Merkezimiz biinyesindeki Pompa, Fan ve Basingli Hava
Enerji Verimligi tniteleri ile uygulamali olarak desteklenmektedir.

Sire 2 Gln
Kimler Katilmali  Endustriyel proseslerde enerji verimliligi uygulamalari ¢galismalarinda
bulunacak bakim sorumlulari, muhendisleri, teknisyenleri



Q SEMINERLERIMiz
<@ TEKNIK SEMINERLER

BUHAR KAZANLARI ve ENERJi VERIMLILIiGI

Egitimin Amaci

Endustriyel tesislerde buhar eldesi ve igletiimesinden sorumlu muhendis ve tecrubeli isletme
personelinin, buhar kazanlari, isletmeciligi, guvenligi ve enerji verimliligini etkileyen
parametreler hakkinda bilgi sahibi olmasi, uygulama Uniteleri Uzerinde gorerek,
ekipmanlarin daha verimli igletiimesi icin gerekli bilgileri edinmelerini saglamak
amaclanmaktadir.

Egitimin icerigi
e Endustriyel Kazanlar ve Cesitleri
e Yakitlar ve Yanma
e Yakicilar ve Yakma Sistemleri
e Buhar Kazani Donanimlari
o Kazan isletmeciligi ve Guvenlik
e Kazan Besi Suyu Hazirlama Sistemleri
e Kazan Blofleri,Onemi ve Isi Geri Kazanimi
e Kazanlarda Enerji Verimliligi (Uygulamal)

Teorik Egitimler, Uygulamali Egitim Merkezimiz biinyesindeki Acik Yanma Unitesi, Buhar
Kazani ve Tesisatlari Uniteleri ile uygulamali olarak desteklenmektedir.

Sure 1 Gln
Kimler Katilmali  Buhar kazani ve ekipmanlarindan sorumlu isletmeciler, muhendisler,
teknisyenler



BUHAR SISTEMLERI ve ENERJi VERIMLILIGI

Egitimin Amaci

Endustriyel tesislerde buhar eldesi ve isletiimesinden sorumlu muhendis ve tecrubeli isletme
personelinin, buhar kazanlari, isletmeciligi, guvenligi ve enerji verimliligini etkileyen
parametreler hakkinda bilgi sahibi olmasi, uygulama uniteleri Uzerinde gorerek,
ekipmanlarin daha verimli igletiimesi icin gerekli bilgileri edinmelerini saglamak
amaclanmaktadir.

Egitimin icerigi
e Kazan Besi Suyu Hazirlama Sistemleri
e Buhar Elde Edilmesi ve Kullanimi
e Buhar Hatlarinin Boyutlandiriimasi
e Flas Buhar
e Buhar Sistemlerinde Enerji Verimliligi
e Bhar Hatti Ekipmanlari
e Kondenstoplar ve Cesitleri (Uygulamali)
e Kondens Sistemlerinde Enerji Verimliligi
e Kazanlarda Enerji Verimliligi (Uygulamal)
e Toplam Sistem Verimliligi

Teorik Egitimler, Uygulamali Egitim Merkezimiz biinyesindeki Acik Yanma Unitesi, Buhar
Kazani ve Tesisatlari tniteleri ile uygulamali olarak desteklenmektedir.

Sure 1 Gin
Kimler Katilmali  Buhar kazani ve ekipmanlarindan sorumlu isletmeciler, muhendisler,
teknisyenler



Q SEMINERLERIMiz
<@ TEKNIK SEMINERLER

KESTIRIMCi VE KORUYUCU BAKIM

Egitimin Amaci

isletmeler makina ve donanima biyik yaGrimlar yapmakta ve dolayisiyla bu
yatinnmlarinin karsiligini almak istemektedirler. Makina ve tesislerin ariza nedeniyle
yasanan duruglari veya kapasitelerinin alGnda g¢alismalari, énemli kayiplara neden
olmaktadir. Egitimde katilimcilari bu konulara yonelik ilke ve yontemler konularinda
bilgilendiriimeleri hedeflenmistir.

Egitimin icerigi

Bakim

Bakim Faaliyetleri

Ekipman Ariza-émr iligkisi

Koruyucu Bakim

Makina Performansina Dayali Bakim
Kestirimci Bakim

Maliyet Agisindan Verimli Bakim
Bakimlar Arasi Ortalama Sure (Baos)
Arizayi Ongérme

Titresim Analizi

Ekipmanlarda En Cok Gorllen Arizalar ve Nedenleri
Titresim Analizi Yonlendirme Tablolari
Yaglama ve Yag Analizi

Termal Goruntileme

Siire 2 GUn
Kimler Katilmali Bakim Sorumlulari, Mihendisleri, Bakim Planlama Mihendis ve
Teknisyenleri



DONER EKIPMANLARDA KAPLIN AYARI

Egitimin Amaci

Makina hasarlarinin neredeyse %50’si kaplin ayarsizligindan kaynaklanmaktadir.
Ayarsiz makinalar gozardi edilmeyecek oranda maliyetlere sebep olmaktadir. Kaplin
ayari iyi yapillmayan makinalarda, rulman, kaplin hasarlari artar, salmastralarda
sizdirma problemleri yasanir, motor arizalari siklasir ve enerji maliyetleri yukselir. Kaplin
ayari ile agsinmalar, plansiz dretim duruslari ve gereksiz masraflari aza indirilmektedir.
Egitimde bu konularda bilgilendirme amaglanmaktadir.

Egitim igerigi
« Kaplin Ayari Nedir
« Kaplin Ayarinda ilk Montajin Onemi
« Kaplin Ayarsizhgi Cesitleri, Sebepleri, Etkileri, Belirtileri
* Kaplin Ayarinin Faydalari
« Kaplin Ayari Metodlari
« Kaplin Ayari Hazirliklari
* Reverse Kaplin Ayari

Siire 1 Giln
Kimler Katilmali  Proje, isletme ve bakim birimleri sorumlulari, Mihendisleri,
Teknisyenleri



Q SEMINERLERIMiz
<@ TEKNIK SEMINERLER

POMPALAR
(TEORI — ISLETME — BAKIM)

Egitimin Amaci

Bu egitim ile; isletmelerde proje, teknik kontrol, s6zlesme, satin alma konularda faaliyet
yuriten mihendis ve teknik personelin pompalarin teorisi, temel hidrolik, mekanik
kurallar, izometrik ve oOlculendirme, igletme ve bakim vb. konularda bilgilendirilmeleri
amaclanmistir.

Egitim igerigi
* Temel Kavramlar
« Pompalarin Siniflandirilmasi
« Pompalarin Sistem icerisinde Calisma Kosullari
« Pompalarin Minimum Debi ve Hidrolik Y{k-debi iligkisi
* Pompalarda Kavitasyon
* Pompalarda Gig ve Verimlilik
* Pompalarin Devreye Alinma Sekilleri
» Kiritik Devir
* Su Darbesi
» Pompa Hatlari Tasarimi ve Filtreleme
+ Pompalarda Eksenel Yuk Dengeleme
* Yataklar ve Yaglama
» Pompalarda Sizdirmazlik Sistemleri
» Koruyucu Bakim Ve Pompalarda Goérulen Arizalar

Sure 3 Gun
Kimler Katilmali  Igletmelerin Gretim, proje, gelistirme ve bakim sorumlulari /
muhendisleri



EMNIYET VANALARI TESTi (RELIEF VALF)

Egitimin Amaci

Bir basing emniyet vanasi; igletmeleri ve ekipmanlari yuksek basing kaynakh is
kazalarindan korumak igin tasarlanmistir. Bu dogrultuda, basin¢g emniyet vanasi bakim
ve montaji; kurallara ve hazirlanmis standardlara uyum saglayacak, egitimli personel
tarafindan yapilmahdir.

Egitim ; ‘is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi’
(RG. 25 Nisan 2013- Sayr -28622) ve ‘Basinglh Ekipmanlar Yénetmeligi’ (RG.22
Ocak 2007-Sayi1-26411) esas ve kosullarini icermektedir.

Egitim igerigi
* Tanimlar
- Emniyet Vanalarinda izin Verilen Maksimum Calisma
« Emniyet Vanalarinin Yapisi
* Emniyet Vanalarn Tipleri
* Vanalarin Agma ve Kapama Testleri
+ Kazan Emniyet Vanalarinin Testi
* Emniyet Vanalarinin Montaiji
* Pilot Kumandali Emniyet Vanalari
* Pilot Kumandali A¢ Kapa Vanalar
* Pilot Kontrolli Oransal Vanalar
* Emniyet Vanalar Sik Gérulen Problemler
+ Pilot Kontrolli Vanalarin Testleri

Sire 2 Gun
Kimler Katilmali  Basingli ekipman isleten, bakim ekiplerinde gérev alan tim
calisanlar



Q SEMINERLERIMiz
<@ TEKNiIK SEMINERLER

BAGLANTI ELEMANLARI, ENDUSTRIDE FLANS HAZIRLAMA,
CIVATA ve TORKLAMA

Egitimin Amaci

Ulkemiz sanayisinde bakim ve proje uygulamalarinda flansli baglantilarin hazirlik, uygulama ve
kalite kontrol agamalarinin, referans ve proseddurlerinin, standartlara uygun kalitede yapilmasi
cok énemlidir. Egitime katilan teknik personele yonelik olarak teorik

bilgi ve uygulamalarin égretilmesi amaglanmistir.

Egitim; TS EN 1591-4 ‘Flanglar ve baglantilari- Kritik hizmet veren basingh sistemlerin
civatali baglanti diizeneklerinde kisisel yetenegin yeterligi’ esas ve kosullarini
icermektedir.

Egitim Igerigi

e Torklama

¢ Flanglar

e Vanalar

¢ Contalar
o Conta Kullaniminda Dikkat Edilecek Hususlar
o Grafit Dolgulu Spiral Sarimli Contalarin Renk Kodlamasi

e Saplamalar
o Saplamalarin Montaji ve Ozellikleri

¢ Yaglayicilar

¢ Flanglarda Stresin Kagaklara Etkisi ve Ayari
oFlans Yuzey Kontroli
oBorularin Birbirine , Ekipmanlara Baglantilarinda Flang Ayar Tanimlari ve Kabul Kriteri

¢ Torklama ve Hidrolik Sikma
o Sikma Oncesi Yapilmasi Gereken Kontroller
oSaplamalarin Sikilmasi ve Sirasi

« Hidrolik Tork igin Galisma Oncesi Kontroller
oHidrolik Tork Anahtari ile Sikma Islemi
oHidrolik Tork Anahtari ile S6kme Islemi
oHidrolik Gerdirme
oHidrolik Gerdirmede Sikma
oFlans Sikma Raporu

o is Giivenligi

Siire 2 Gun
Kimler Katilmali Bakim, montaj, demontaj ekibinde ¢alisan herkes.



BUHAR TURBINLERI ve CEVRIMLERI

Egitimin Amaci

Buhar turbinlerinden sorumlu c¢aliganlarin bilgilendiriimesine yonelik olarak temel 1s1 ve mekanik
kurallar, buhar tarbinlerinin igletiimesi ve bakimi, déner ekipmanlar, yanma vb konularinda
bilgilendirilmeleri amacglanmistir.

Egitim igerigi

 Temel Kavramlar
Termodinamik Kavramlar
* Buhar Turbinleri

Buhar Turbinlerinin Siniflandiriimasi
Buhar Turbini Elemanlari
Kritik Devir

Yikin Performansa Etkisi
Hesaplamalar

Kazanlar

Desuperheater Sistemi
Buhar Ufleme

* Buhar Cevrimleri

Siire 2 Gln
Kimler Katilmali Buhar turbinlerinden sorumlu proje, isletme ve bakim birimleri sorumlulari,
Muhendisleri, Teknisyenleri



Q SEMINERLERIMiz
<@ TEKNIK SEMINERLER

BUHAR TESISATLARI ve EKjPMANLARI,
KONDENS TEKNIGI

Egitimin Amaci

EnduUstriyel tesislerde buhar kazanlarindan ve buhar eldesinden sorumlu teknik
personelin, buhar uretimi, isletmeciligi ve enerji verimliligi konusunda bilgi sahibi
olmalari amaglanmaktadir.

Egitimin icerigi

Buhar Kazanlari, Buharin Uretilmesi ve Kontroli
Buhar Dagitimi ve Buhar Ekipmanlari

Buhar Tesisatlarinin Projelendiriimesi

Kondenstop Secimleri

Otomatik BIof Sistemleri

Kazan Besi Suyu Sistemleri

Kompakt Degazor

Kondensin Geri Déndiriilmesi ile Enerji Geri Kazanim
Flas Buhar / Atik Buhar ile Enerji Geri Kazanimi

Sure 2 Gun
Kimler Katilmali  Buhar kazani, cihaz ve ekipmanlarindan sorumlu bakim ekibi



GAZ TURBINLERI ve GEVRIMLERI

Egitimin Amaci
Isletmelerde bu alanda caliganlarin, gaz turbinlerinin calistiriimasi, igletimesi ve bakimi,
yanma, yanma sonu emisyonlari ve etkileri konularinda bilgilendiriimeleri amaglanmistir.

Egitim igerigi
e Gaz Turbinleri
Gaz Turbini Genel Yapisi ve Calisma Prensibi
Gaz Turbinlerinin Avantaj ve Dezavantajlari
Gaz Turbinlerinin Siniflandiriimasi
Gaz Turbini Cevrimleri
Gaz Turbini Elemanlari
Yanma Sistemi
Yataklar
Start Sistemi
Overspeed Testi
Vibrasyon ve Kritik Devir
Gaz Turbinlerinde Yeni Teknolojiler

Siire 2 GlUn
Kimler Katiimali Gaz tirbinlerinden sorumlu proje, isletme ve bakim birimleri sorumlulari,
Mihendisleri, Teknisyenleri



O SEMINERLERIMiz
<@ TEKNIK SEMINERLER

ISI DEGISTIRICILERI (ESANJORLER)
(TIPLERI, BAKIM ve TESTLERI)

Egitimin Amaci

Endustride 1si1 transferinin gerceklestiriimesinde , yaygin olarak isiitma, sogutma sistemlerinde,
kimyasal proseslerde, gi¢ santrallerinde kullanilan i1s1 degistiricilerinin igletmesi, bakim ve
testlerinde gdrevli personelin bilgilendiriimesi amaglanmistir.

Egitim igerigi
* Isi Transfer Sekilleri
iki Fazli Akis Tipleri
Sivi ve Gaz Uretimi ve Transferi
Sivi ve Gaz Prosesleri
Is1 Degistirici Tipleri
o Govde Boru Tip Isi Degistiriciler
= Sabit Aynali Isi Dedistiriciler
o U Boru Demetli Isi Degistiriciler
o Yuzer Kafali Isi1 Degistiriciler
o Paralel Akisli Is1 Degistiriciler
o Ters Akigh Isi Degistiriciler
* Isi Degistiricilerde Kirlenme ve Temizlik
+  Sokiim iglemi
* Bakim ve Test
o Ring Testi
o BoruTarafinin Testi
o GovdeTaraf Conta Testi
o Boru Demeti i¢ ve Dis Temizligi
Boru Tipi Is1 Degistiriciler
Déner Dolgu Maddeli Isi1 Degistiriciler
Kanath Boru Isi1 Degistiricileri
Plaka Tipi Is1 Degistiriciler
o Plakal Isi Degistiricilerin Kirlenmesi ve Temizligi

Siire 2 Giln
Kimler Katilmal Bakim onarim sorumlulari/mihendisleri
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Kocaeli Subesi

Korfez Mah. Izzet Uzuner Sokak No:14 Izmit / KOCAELI
Tel: 0262 324 69 33 (pbx) Faks: 0262 322 66 47

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
UYGULAMALI EGITiM MERKEZi
Sanayi Mah. Carsi Yapi Sitesi D Blok No:22 Izmit / KOCAELI
Tel: 0262 335 33 96 Faks: 0262 335 3392

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
BAKIM PERSONELI UYGULAMALI EGiTiM MERKEZi
Sanayi Mah. Carsi Yapi Sitesi D Blok No:21 izmit / KOCAELI
Tel: 0262 335 33 96 Faks: 0262 335 3392

BOLU IL TEMSILCIiLiGi
Bahcelievler Mah. Atatilirk Bulv. Aksoy Apt. No:13/1 BOLU
Tel: 0374 215 39 12 Faks: 0374 213 12 23

DUZCE iL TEMSiLCiLiGi i
Azmimilli Mahallesi Gazhane Cad. Ozsoy Is Merkezi No 4 Kat 2 D:10 DUZCE
Tel: 0380 523 68 69 Faks: 0380 512 26 26

SAKARYA iL TEMSILCILiGi
Cumbhuriyet Mah. Kayin Sk. No:13 Yilmazer Is Merk. D:6 SAKARYA
Tel:0264 279 63 93 Faks:0264 282 14 17

GEBZE ILCE TEMSILCILiGi _
Haci Halil Mh. Adliye Cad. TMMOB Binasi No:25/5 41400 Gebze/KOCAELI
Tel:0262 644 33 69 Faks:0262 646 29 43
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_ Bilgi ve Bagvuru _
Korfez Mah. Izzet Uzuner Sokak No:14 [zmit / KOCAELI
http://kocaeli.mmo.org.tr

Telefon
0262 324 69 33 (pbx)

Faks
0262 322 66 47

E-Posta
kocaeli@mmo.org.tr
uye-kocaeli@mmo.orq.tr
egitim-kocaeli@mmo.org.tr
miem.kocaeli@mmo.org.tr
kaynak-kocaeli@mmo.org.tr
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