MMO Ankara Subesi

Hadi Risk Degerlendirmesi Yapalim ©)
Bedri TEKIN
Makina Muhendisi

btekin55@yahoo.com
053257203 95



mailto:btekin55@yahoo.com

Isyerlerinde
Calisan, isyeri ya da is ekipmani
hangl zararlara ugrayablllr’?
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Calisan, isyeri ya da is ekipmaninin

zarara ugramasi ?
Olum, Yangin,
Yaralanma, Gocuk,
Uzuv kaybil,
Yaniklar,
Zehirlenme,
Hastalanma,
Ele toplu igne batmasi ©

Bunlardan herhangi birini kabul edebilir miyiz ?
Hangisini/
neden ?
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RY Grubunda Bir Soru ve Soruyu

Soranin Yanit
Bunlardan hangisi olumle sonuclanabilir?

a) Bas agrisi

b) Parmak kesiimesi
c) Kol kopmasi

d) Kafatasi kirilmasi
e) Kafa kopmasi

Bu olgularin hepsi de olumle sonuclanabillir.

Hicbiri icin risk onceliklendirmesi (degerlendirmesi)
YAPAMAZSINIZ.

Risk degerlendirmesi esas olarak onceliklendirme amaclidir.
Sadece maddi hasarla sonuclanabilecek durumlar _icin
yapdmalidir. Bu durumda kabul edilebilir (tolere edilebilir)
risk kavramini kullanabiliriz.




RY Grubunda Bir Soru ve

Soruyu Soranin Yaniti?

Matris tablolarda numerik degerlerin sayisal
buyukluklerine gore risk duzeyini "Kabul
edilebilir" (Katlanilabilir) statuye rahatlikla
alan is kazasi analistlerine bir sorum var,;

Sayet bir "Katlanma" durumu soz konusu ise;
Kim? Ne karsiliginda? Neye katlaniyor?
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«Kabul Edilebilir Risk seviyesi»
diye bir kavram var mi ?

Bu kavramin gercekten risk
degerlendirmesinde yeri/anlami
var mi?

Bu kavram «kabul edilebilir» ©
bir kavram mi ?

04.12.2019 6



Kabul Edilebilir Risk seviyesi?
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Kabul Edilebilir Risk seviyesi

(RD Yonetmeligi)
Yasal yukumluluklere
ve isyerinin onleme politikasina uygun,

kayip veya yaralanma
olusturmayacak risk seviyesi
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Kabul Edilebilir Risk seviyesi
(OHSAS 18001)

Yasal yukumlulukler ve Isyerinin
onleme politikasina gore

yeterl;

calisan,

isyeri va da is ekipmanini
zarara ugratmavacak risk seviyesi
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Is Saghigi ve Guvenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari
kapsayacak sekilde dokumante edilir

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.
e) Tespit edilen riskler.
f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin onem ve oncelik sirasini
da iceren analiz sonuclari.

g) Dduizeltici ve oOnleyici  kontrol tedbirleri,
gerceklestiriime tarihleri ve sonrasinda tespit edilen

biSkesseviyesi. i
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6331 sayili Is Saghg! Guivenligi Kanunu

Risk;
Tehlikeden kaynaklanacak
kayip,
yaralanma

ya da baska zararl sonug
meydana gelme ihtimali,
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OHSAS 18001 ISG Yonetim Sistemi
Standardi

Risk;

Tehlikeli bir olayin

veya maruz kalma durumunun
meydana gelme olasiligi ile

olay veya maruz kalma durumunun
yol acabilecegi

yaralanma veya saglik bozulmasinin
ciddiyet derecesinin birlesimi.
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ISO 45001 ISG Yonetim Sistemi Standardi
ISG Riski

Isle ilgili tehlikeli bir olayin

olma olasiligi ile olayin (etkisinin) neden
oldugu vyaralanma ve/veya saglik
bozulmasinin siddetinin birlesimidir.
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Risk Degerlendirmesi

Risk

Bir tehlikeden kaynaklanan birden fazla
risk olabllir.
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Kavramlar
(RD Yonetmeligi)

Tehlike:

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek,
calisani veya isyerini etkileyebilecek

zarar veya hasar verme potansivyell

04.12.2019 16



Tanimlar

Makinalarda guvenlik - Temel kavramlar,
tasarim icin genel prensipler

Tehlike

Muhtemel zarar kaynagi.

04.12.2019
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Olay- Kaza — Ramak Kala Olay ?
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OHSAS 18001 ISG Yonetim Sistemi

Olay

Yaralanmaya veya (ciddiyet seviyesinden
bagimsiz olarak) sagligin bozulmasina
veya olume

sebep olan veya sebep olacak potansiyele
sahip olan,

isle ilgili olaylar.
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OHSAS 18001 ISG Yonetim Sistemi

* Not 1- Kaza; yaralanmaya, sagligin
bozulmasina veya olume sebep olan
olaydir.

* Not 2- Yaralanmaya, sagligin bozulmasina
veya olume sebep olmadan gerceklesen
olaylara “hasarsiz olay”,

. “tehlikeli olugsum”
 gibi adlar verilir.

04.12.2019

20



ISO 45001 ISG Yonetim Sistemi
Olay

Isten kaynaklanan veya is esnasinda
meydana gelen, Yaralanma veya
sagligin bozulmasina veya olume

yol acabilecek veya yol acan durum

04.12.2019
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ISO 45001 ISG Yonetim Sistemi

* Not 1- Yaralanma veya sagligin
bozulmasinin meydana geldigi olay bazen
kaza olarak da adlandiriimaktadir.

* Not 2- Herhangi bir yaralanma veya
sagligin bozulmasi durumunun meydana
gelmedigi ancak bu potansiyele sahip bir
olay “ramak kala” , «hafif atlatma» veya

* « tehlike ile burun buruna» seklinde
adlandirilabillir.

04.12.2019
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Kavramlar

Meslek hastalig:

Sigortalinin  ¢alistigi veya vyaptigi isin
niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya
iIsSin yurutum sartlari yuzunden ugradigi gegici
veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal
ozurluluk halleri.
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Kavramlar
Ise Bagh Hastalik:

Dinya Saglhk Orgiiti Tanim : Yalnizca
bilinen ve kabul edilen meslek hastaliklari
degil, fakat olusmasinda ve gelismesinde
calisma ortami ve calisma seklinin, diger
sebepler arasinda onemli bir faktor oldugu
hastaliklardir. Kisaca calisma kosullari
nedeniyle dogal Seyri degisen
hastaliklardir.
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Tehlike

Faaliyet: Merdivende Calisma

Tehlike ?



Tehlike

Merdivende Calisirken

Tehlike

Merdivenden Dusmek mi “?



Tehlike

Merdivende Calismak mi ?



Tehlike

Basamaklari Kirik

Merdivende Calismak mi ?

04.12.2019
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Risk

Risk ?



Risk
Merdivende Calisirken

Risk ?

Merdivenden Dusmek mi?



RiIsk

Merdivende Calisirken

Risk ?

Calisanin merdivenden dusup
yaralanmasi / olmesi mi ?
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RiIsk

Merdivende Calisirken

Risk ?

Calisanin merdivenden dusup
yaralanmasi / olmesi intimali mi ?
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RiIsk

Risk mi/ Olay-Kaza mi
- Calisanin merdivenden dusup
yaralanmasi / olmesi
- Arac¢ carpmasi,
- Elektrik akimina kapilmak,
- Malzeme devrilmesi

04.12.2019
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Kavramlar
(RD Yonetmeligi)

Risk degerlendirmesi:

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donusmesine yol acan faktorler Iile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimasi  amaciyla
yapilmasi gerekli calismalar
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Kavramlar

«zarar veya hasar verme potansiyeli»

nerede sOz konusu ?

Toprakl fig- priz sisteminde mi ?
Kirik fig- priz sisteminde mi ?

Uygun © iskelede mi ?
Uygun olmayan © iskelede mi ?
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Duyurumuzdaki
Risk Cagrisimi Dogru yapiimis mi?

uuuuu

OMENDIS
S~y | tmmob
3

' i makina mihendisleri odasi

ankara subesi

14 KASIM
PERSEMBE
19.00

RISK DEGERLENDIRMESINDE - Risk
DOGRULAR VE YANLISLAR

Sunum: _ :
Makina Miihendisi ve A Simifi I§ Giivenligi Uzmam Bedri TEKIN >

Adres:



Kavramlar

Tehlike (Mutlaka var)
Risk (Tehlike varsa kesinlikle var)
Oyle mi ?

Olay- Kaza- Ramak Kala (Bazen var)
Meslek Hastaligi- Ise bagh hastaliklar

04.12.2019
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1. Kural

Isyerinde is saghigi glivenliginin saglanmasi
isveren yukumlulugudur.
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2. Kural

Risk degerlendirmesi, ise, isyerine ozgu
olmalidir

(Rutin olmayan faaliyetler ile isyeri
disinda yurutulen faaliyetler , ozel risk
gruplari, disaridan
gelebilecek isyerini etkileyecek riskler

)

"Surec¢ odakli yonetim yaklagsimi”
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3. Kural

Risk degerlendirmesi, yalnizca

bir rapor/belge hazirlamak icin degil,
isyerindeki durumu belirlemek,

mudahale etmek, surdurmek/gelistirmek
icin yapiimahidir.

04.12.2019
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4. Kural

Risk degerlendirmesi, 2-4-6 yil sonra
animsanacak bir calisma/raporlama
degildir.

04.12.2019
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5. Kural

- Risk degerlendirmesi, elbette ki
proaktif davranis bicimidir.

Ancak;
- Her derde deva degildir.

- ISIG Sistemi dahil, isyerindeki diger gereklilikler
ile birlikte uygulanmak zorundadir.

- Bununla birlikte karar alirken/uygularken
mutlaka RD’ye donup bakilmalidir.
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6. Kural

- Isyerinde ISIG’nin saglanmasi da,
RD yapilmasi da, ekip
isidir
Ekibin gorevi sadece raporu
imzalamak degildir.
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/. Kural

- Mevzuat/ Dunya uygulamalari RD’nin bir yontem
cercevesinde yapilmasini belirtiyor.

(Aksini soyleyemeyiz)

- Bunun yaninda asagida belirtilenlerde esas alinmali
Isin/ekipmanin/ortamin ... glivenlilik gerekliliklerini
(En Asgari seviyesi mevzuatin/teknigin gereklilikleri)
bilmek/beklemek/istemek,
- Guvenligi bozacak/ortadan kaldiracak faktorleri dogru
tanimlamak,
- Onlem o6nceligini de gozoniinde bulundurarak dogru
onlemi kararlastirmak, uygulamak, kontrol etmek,

“&iirdlirmek e



Kavramlar

Tehlikenin riske donusmesine neden olabilecek faktorler ?

Olay- Kaza- Ramak Kala - Meslek Hastaligi oldu ise

Ihtimali gercege donlstiren bir sey var ?

- Tehdit

- Tetikleyici Faktor

- Guvenlik sinirlarinin digina ¢ikilmasina yol acan faktor
- Sapma

- Uygunsuzluk ?

- (Aslinda bu ifadeler tehlikenin de kapsamindadir, ancak
tehlikeyi sadece olumsuz durumda ifade etmek,
Jeyeginde duzgun giden durumlarda olasi risklggin
gorulmesine yol acar)



Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?

- Isin/ekipmanin/ortamin ... glivenlilik gereklilikleri
- (En Asgari seviyesi mevzuatin/teknigin gereklilikleri)

- Basincli gaz tupleri ile ¢calisanlar her kullanimdan once ve
gunluk olarak tupleri, borulari, vanalari, koruyucu
basliklari ve govdeyi icerecek sekilde bir butun olarak
asinim, sizinti, catlak vb. acgilardan kontrol etmelidir.
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Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?

Yapilan is / RD’nin yapildigi bolum

Varsa Kullanilan ekipman

Tehlike /Tehlike Kaynagi

(Yukarida sayilan 3 ya da 2 baslik
duruma gore bir arada da kullanilabilir)

04.12.2019
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Tehlikeleri Nasil Belirleyecegiz?

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde yuritulen faaliyetler ile is ve islemler.
c) Uretim surec ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve
sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecribe ve dusunceleri.
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Tehlikeleri Nasil Belirleyecegiz?

g) Ise baslamadan once ilgili mevzuat geregi alinacak
calisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri
ozellikleri ile saglik gozetimi kayitlari.

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar
gibi 0zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

i) Isyerinin teftis sonuglari.
]) Meslek hastalig kayitlari.
k) Is kazasi kayitlari.
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) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya
olume neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara
iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.
n) Malzeme guvenlik bilgi formlari.
o) Ortam ve kisisel maruziyet duzeyi olgum sonuclari.

0) Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi
calismalari.

p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve guvenlik plani ve patlamadan korunma
dokumani gibi belirli igsyerlerinde hazirlanmasi
gereken dokumanlar.
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Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?
- Yapilan is / RD’nin yapildigi bolum

- Varsa Kullanilan ekipman
- Tehlike /Tehlike Kaynag!

Yapilan is
...... bolumunde.....isi icin ... parcasinin oksijenle
kesilmesi
Tehlike

...... bolumunde.....igi icin... parcasinin oksijenle
kesilmesine baslamadan once basing¢li oksijen/LPG
tuplerinde/hortumlarda sizinti- kacak — tuplerde catlak

Kb#ePslu yapilmadan kesme isine baslanmasi >1









Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?

Risk
Tehdit — Tetikleyici Faktor- Sapma- Uygunsuzluk ?

( Riski ifade ederken yukarida sayilan 2 bashk
birlestirerek bir arada da kullanilabilir.)

Basinc¢li gaz tuplerinin gunluk olarak ve her
kullanimdan once ..... tarafindan kontrol
edilmemesi halinde, sizinti, kacak, catlak vb. nin
bilinememesi, ortama yanici gaz yayilimi ......

atlama meydana gelmesi
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Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?

- Risk degerlendirilmesinin yapildigi anda guvenlik
gerekliliginin yerine getirilip getiriimedigi

- Basingli gaz tuplerinin gunluk olarak ve her kullanimdan
once ..... tarafindan sizinti, kacak, catlak kontrolu

yapilmaktadir.

04.12.2019 55



Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?

- Riskten zarar gorecekler

04.12.2019
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Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?

- RD’de kullanilan yontem kapsaminda olasilik , siddet,
frekans, risk degeri vb. lerin kararlastiriimasi,

- Subjektif mi ?

04.12.2019
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Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?

- Risk degerlendirilmesinin yapildigi anda guvenlik gerekliligi
yerine getirilmiyorsa yapilacaklar,

- Basingli gaz tuplerinin gunluk olarak ve her kullanimdan
once ..... tarafindan sizinti, kacak, catlak kontrolunun
yapilmasi, kontrolun yapildiginin....... Teyit edilmesi
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Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?

- Riskin «kabul edilebilir seviyede » olup olmadigina karar
verilmesi,

- Sizce hangi durumda «kabul edilebilir» seviyededir?

04.12.2019
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Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?

- Riskin «kabul edilebilir seviyede » olup olmadigina karar
verilmesi,

- Isin/ekipmanin/ortamin ... giivenlilik gereklilikleri
(En Asgari seviyesi mevzuatin/teknigin gereklilikleri)

yerine getiriliyorsa buyuk olasilikla «kabul edilebilir
seviyededir.» diyecegiz.

04.12.2019
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Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?

- Risk « kabul edilebilir seviyede » ise bu seviyenin
surdurulmesi icin kontrol mekanizmasi

Riskin « kabul edilebilir seviyede » olmasini saglayan
kosullarin halen var olup olmadigi

/iglevini surdurup surdurmedigini izleyecek bir sistemin olmasi
surdurulmesi
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Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?

- Risk « kabul edilebilir seviyede » deqgil ise kabul edilebilir
seviyeye getirilmesi icin yapilacaklar

- Teknik Onlem/Yonetsel Onlem

- Kaynak/ortama yonelik/kigiye yonelik

- Proaktif- reaktif yaklagsim

- Onleyici faaliyet- diizeltici faaliyet
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Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?

- Risk « kabul edilebilir seviyede » degil ise kararlastirilan
onlemin kim/kimler tarafindan ne zamana kadar yerine
getirilecegi (Onceliklendirme kavrami uzun bir siireyi
kapsayamaz, her risk kabul edilebilir seviyeye
getirilmelidir)

- Birim/kigi/isin-onlemin nasil yerine getirilecegi/
ne zamana kadar yerine getirilecegi/onlemin

uygunlugunun nasil kararlastirilacagi/surdurulebilirligi
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Risk Degerlendirmesi Tablosunda
Neleri Gormeliyiz ?

- Kararlastirilan onlemin uygulanmasindan sonra riskin
yeniden degerlendirilmesi

04.12.2019
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Risk degerlendirmesinde yukimluliikler

04.12.2019
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6331 sayili Is Saghg Giivenligi Kanunu

Isverenin genel yukimlulugi

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

04.12.2019

66



6331 sayili Is Saghg Giivenligi Kanunu

Isverenin genel yukimlulGgi
Isyeri disindaki
uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi,

isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
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6331 sayili Is Saghg Giivenligi Kanunu

Calisanlarin is sagligi ve guvenligi
alanindaki yukumlualukleri,

isverenin sorumluluklarini etkilemez.

04.12.2019
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Is Saghg Ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
Risk degerlendirmesi ekibi
a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiriten is glivenligi
uzmanlari ile igsyeri hekimleri.

c) Isyerindeki ¢caligsan temsilcileri.
¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki butin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve
isyerinde yurutulen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike

kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar.
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Is Saghg Ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Risk degerlendirmesi ekibi
Isyerindeki calisan temsilcileri.
Calisan temsilcisinin yetki ve yukumlulugu

(1) Calisan temsilcisi; is saghgr ve guvenligi ile ilgili
calismalara katilma, calismalari izleme, tehlike kaynaginin
yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi icin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma
ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkilidir.

(2) Gorevini yurutmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin haklari
Kisitlanamaz.
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Is Saghg Ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Risk degerlendirmesi ekibi
Isyerindeki calisan temsilcileri.
Calisan temsilcisinin egitimi

(1) Calisan temsilcileri Calisanlarin Is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore is
saglig1 ve guvenligi konularinda ozel olarak egitilir.

(2) Calisan temsilcilerine is sagligi ve guvenligi kurulu bulunan
iIsyerlerinde kurul uyeleri ile birlikte is sagligr ve guvenligi
konularinda ozel egitim verilmesi saglanabilir.

Calisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de

@ eqitim verilir.
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6331 sayili Is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

Risk degerlendirmesi, is sagligi ve guvenligi ile ilgili
koruyucu ve onleyici tedbirler, olcum, analiz, teknik
kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere,
destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin ulagsmasini

saglar.
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_____ Yargitay Karar

is guvenligi uzmani olan sanik tarafindan hazirlanan risk
degerlendirme planinda, kesici takima el ile fazla yaklasiimasi
veya makine ile calisirken el ile mudahale edilmesi halinde
yaralanma ve uzuv kaybi olabileceginin, makinenin geri sarmasi
halinde de ayni riskin bulundugunun belirtildigi; risk
degerlendirme planinda genel ifadeler kullanilarak
makinedeki tespitlere yer verilmedigi, makinenin geri sarmasi
durumunda mudahale edilmemesinin gerekliligi belirtiimesine
ragmen boyle bir durumda uzvu algilayacak ve derhal makineyi
durduracak koruyucu tertibat bulunmasinin gerekliligine
deginilmedigi, tehlikeye istinaden analiz yapilmayip risk kontrol
adimlarinin  tamamlanmadigi, kazanin meydana geldigi
makinedeki eksikliklerin tespiti ve giderilmesini irdelemeyen
is sagligi ve guvenligi uzmani sanik.............. kusurlu oldugu
YARGITAY 12. Ceza Dairesi E No :2016/6503
K No: 2018/5608



6331 sayili Kanun 6. madde Gerekge

Is Saghgi ve givenliginin cok disiplinli ve kapsamli
bir alan olmasi, bilgi birikimi, uzmanlasma ve ekip
calismasini gerektirmesi nedeniyle isverenlere
profesyonel yardim ihtiyacinin dogmasi
kacinilmazdir. Calisanlarin sagligi ve guvenligi
acisindan, calisma  ortaminin lyilestiriimesi
amaciyla isyeri hekimi, ig guvenligi uzmani, DSP
gibi ig saghgt guvenligi profesyonellerinden
yararlanilmasi son derece dogal olup; bu madde
profesyonel yardim alinmasi hususuna ve bu
hizmetin temini icin modellere yer vermistir.



Is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Risk degerlendirmesi;

s saghi§i  ve glvenligi yoninden  risk
degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili caligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi
sonucunda alinmasi gereken saglik ve guvenlik
onlemleri konusunda isverene oOnerilerde
bulunmak ve takibini yapmak.




Isyeri Hekimleri ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Risk degerlendirmesi;

1) Is saghgi ve glvenligi yoéninden risk degerlendirmesi
yapilimasiyla ilgili ¢caligmalara ve uygulanmasina katilmak, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saqglik ve guvenlik
onlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini
yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kucukler, meslek
hastaligi tanisi veya oOn tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimhligi
olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ozel politika
gerektiren gruplart yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirmek ve vyapilacak risk degerlendirmesinde ozel
olarak dikkate almak.




Yargitay Karari

iIsyerinde saglik ve guvenlik saglanirken,
isverenin yapacagl risk degerlendirmesi
calismasinda dikkate almakla yukumlu
bulundugu..

(HGK . 09/10/2013 tarih, 2013/21-102 Esas,
2013/1456 Karar



Is Merkezleri- Is Hanlar

- Birden fazla isyerinin bulundugu
is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri, siteleri

gibi yerlerde, isyerlerinde ayri ayri gerceklestirilen
risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu
yonetim tarafindan ydrutilir.

Yonetim; bu koordinasyonun ydrutimadnde, isyerlerinde

IS sagl/g/ ve guavenligi ydninden diger igyerlerini
etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri

almalari icin ilgili isverenleri uyarir.

Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.
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Asil igveren- alt isveren faaliyetleri

Asil igveren ve alt igveren iligkisinin bulundugu
isyerlerinde risk degerlendirmesi

Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi
halinde:

a) Her alt igveren yuruttukleri islerle ilgili olarak, bu
Yonetmelik hukumleri uyarinca gerekli risk
degerlendirmesi calismalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt isverenlerin risk degerlendirmesi ¢alismalari
konusunda asil igsverenin sorumluluk alanlari ile ilgili
ihtiyac duyduklari bilgi ve belgeler asil igverence saglanir.

c) Asil isveren, alt igsverenlerce yurutulen risk
degerlendirmesi calismalarini denetler ve bu konudaki
osgadtggalart koordine eder. 79



Yargitay Karari

Aslil isveren ile alt isverenin birlikte sorumlulugu "muteselsil
sorumluluktur”. Asil igsveren, Is Kanunu'nun 2. maddesinin 6.
flkrasi geregince alt igverenin iscilerinin is kazasi veya
meslek hastaligli nedeniyle ugrayacaklari maddi ve manevi

zarardan alt igveren ile birlikte muteselsilen sorumiudur.

21. Hukuk Dairesi 2018/5274 E. , 2019/5808 K.



Dinlediginiz, katiliminiz, katkilariniz icin
tesekkurler




