TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI 27. DONEM

CALISMA PROGRAMI (2020-2022)

“Miihendis mimarlanin, teRnik_ bilgi ve becerilerini halkymizin yaranina Rullanamamalan, iilRenin icinde bulundugu somut sartlann bir
sonucudur. Ulkemiz eRonomisi, styasal yapisi ve biitiin iist yap1 Rurumlary, birbirleriyle Raynasmis olan uluslararasi emperyalist tekeller
ve yerli sermayenin haRimiyetindedir. Bu egemen cevrelerin Rontrol ettigi tiim yatirnimlar ve hizmetler, halRimizin sorunlanmn ¢oziimiine
yonelik, degil, maksimum Rar saglayacak, yeni pazarlar yaratmak, yoniindedir. Boyle bir somiirii diizeni icinde iilRemizin geri
birakilmishiktan Rurtulacagim ve tiim calisanlanin yaptifi hizmetlerin ve yarattii degerlerin halkimiza ulasacagim sanmak Rendimizi
aldatmaR olur. Emegimizin halkin hizmetine girebilmesi, iilkemizin her alanda bagimsizhgini Razanmasina, somiiriiye dayanan diizenin
sona ermesine baghdir. Gelecejimiz iiretim giiclerinin ozgiirce gelisebilecegi, Rafa Rol emegi arasinda farRhlasmamn olmadigi, emegin
yabancilagmadigi bir diizene Ravusabilmemize baglidir. Gelecegimiz igin ongoriilerde bulunabilmek, programlar olusturabilmek ve hayata
gecirebilmek; gecmisi tyi yorumlayip, giiniimiizii iyi tahlil edereR diinyada ve iilRemizdeRi durumun irdelenmesi ve gelecegin tasarlanmast
ile miimRgindiir. Yapilacak olan yorumlamalar, tamimlar ve tespitler wiginda olusturulacak ¢alisma programi ancak bu sekilde dogru bir
tarzda hayat bulabileceRtir.”

Teoman OZTURK

GiRiS
MMO Ankara Sube 27. Donem Yonetim Kurulu, Oda calismalarini meslek alanlarindan hareketle, Glkemizin, halkimizin,
meslektaslarimizin ¢ikarlari temelinde yiritmeyi benimser.

Meslek ve meslektas sorunlarinin llke sorunlariyla iligkili oldugunu gorerek;

o Ureten, sanayilesen ve kalkinan, bagimsiz, demokratik bir Tirkiye icin ilkemizden, emekten, halktan yana
politikalar gerektigini,

. Kamu/toplum cikarlarinin korunmasini, kamusal hizmet ve kamusal denetimin temel alinmasini,

. Mesleki demokratik kitle 6rgiitii olarak tanimladigimiz Odamizda yapilan tiim galismalari birlikte Gretme, karar
alma ve yonetme anlayisiyla ylritmeyi,

bltlin calismalarimizda bizlere yon verecek temel ilkeler olarak benimsiyoruz.

Bizler bu temel ilkeler 1sigindaki Oda calismalarini, siyasal iktidarlardan ve sermaye gliclerinden bagimsiz politikalar
olusturup hayata gecirmeyi, llkeye, meslege ve meslektaslarimizin sorunlarina sahip ¢ikmayi, bilimi ve teknolojik
gelismeleri halkimizin hizmetine sunarak ylriitmeyi benimsiyoruz.

DUNYA DURUMU

Dilinya ekonomisi 2008 krizi sonrasinda buyiik bir bunalim ve durgunluk sarmali icindedir. Bu bunalim az gelismis ve
gelismekte olan Ulkeler basta olmak lizere 6zellikle sanayi sektorlerini etkilemis, Gretim ve i¢ piyasalarda talep diisms,
ic ve dis ticaret hacmi daralmis, issizlik oranlari bliylimds, istihdam hacmi kiiglilmds, gelir esitsizlikleri arasindaki agl
blylimustir. Bunalim ve durgunluktan g¢ikisin gériinmedigi hem emperyalist merkezlerin politika Ureticileri hem de
toplumcu iktisatgilar tarafindan dile getirilmektedir. Diinya genelinde “biylime”nin dlsmesi, issizligin ve
yoksullasmanin artmasi, kamu-6zel sektor borglarinin tirmanmasi ve durgunluk, basat gostergeler arasinda yer
almaktadir.

Emperyalist sistem hegemonyasini stirdirmek, enerji kaynaklarina el koymak ve (lkeler ve kitalar arasi ticaret yollarini
denetiminde tutmak icin Afganistan, Irak, Libya, Suriye Yemen 6rneklerinde gorildtgi Gzere isgallere ve isbirlikgileri
aracihgyla i¢ savaslar yaratmaya yonelmistir. ABD ve diger emperyalist Ulkeler uluslararasi anlasmalari ve en temel



insan haklarini cigneyerek Ulkeleri isgal etmekte, isbirlik¢i Ulkeler ve gudimledikleri seriatgi orgitlerle birlikte
milyonlarca insani katletmekte; bliylk go¢c-miilteci hareketlerine yol agmaktadir.

Gerek ABD ile yeni kiiresel aktorler olan Cin ve Rusya arasinda, gerekse basini ABD’nin cektigi emperyalist glgler
arasindaki celiskilerin kendini gosterdigi yeni bir dlinya siyasi iklimi s6z konusudur.

Bugtin, cok kutuplu, adeta yeni bir “soguk savas”in basladigi, bolgesel catismalar lGzerinden kozlarin kapisildigi yeni bir
uluslararasi siyasi iklim s6z konusudur.

Diinyadaki gelismeler, 6niimizdeki donemde ekonomik, siyasi, sosyal, kiltiirel, etnik, dinsel-mezhepsel ¢ok boyutlu
sorunlarin kizisacagini gostermektedir. Devasa kiresel bor¢ stoku, diinyanin enerji, dnemli hammadde ve su
kaynaklarinin bolisulmesi, iklim krizi, gida tedariki krizi, artan esitsizlik, yoksulluk ve issizlik ile kitlesel gé¢ler toplumsal
miucadelelere ne sekilde yansiyacaktir? Bu siirecin gelisim seyri ilkemizdeki ekonomik, sosyal, siyasi gelismeleri de
yakindan etkileyecektir.

Dinyanin bu devasa sorunlarina dogru ve kalici ¢6ziimiin ancak bir diizen degisikligi ile saglanabilecegi yonindeki
tezlerin glglendigi bir tarihsel doneme girmekte oldugumuz agiktir. Mevcut diinya durumu kokli bir halkgl toplumcu
degisim mi, yeni tipte fasizmler ve ¢lrime ve ¢okis mi sorusunu 6niimize koymaktadir.

Cagdas Muhendisler yonetimindeki Odamiz, diinyada yasanan bu gelismeleri dogru bir sekilde, kapitalizmin krizi ve
sonuglari olarak degerlendirmistir. Odamiz; gelir, hukuk ve yasamin hemen her alanindaki adaletsizliklerin egemen
siniflar lehine genisletilmesinden baska bir amaci olmayan emperyalist-kapitalist sistemin iflas slirecinin yasandigini
Ozellikle 2008/2009 krizinden beri ifade etmistir. Nihayetinde bugtin diinya genelinde gelir dagilimindaki adaletsizlikler
ile kitlelere dayatilan tiketim kaliplari sorgulanmaya baslanmis; insanca yasam ve baska bir diinya 6zlemi “litopya”
olmaktan ¢ikip yasamsal bir gereksinim olarak goriilmeye baslanmistir.

ULKEMIizZDE DURUM

Turkiye’'nin kapitalist-emperyalist diinya sistemine eklemlenme siireci, “kiiresellesmeye uyum”, “Avrupa Birligi'ne
uyum” vb. sdéylemler esliginde basariyla devam ettirilmis, dis karar merkezlerinin tilkemizin ekonomik, siyasal yasamina
daha fazla i¢sellesmesi saglanmistir.

Bugiin egemen olan uluslararasi is bolimiinde, yiiksek teknolojiye dayali sanayi liretimini ve finansal organizasyonlari
merkezde tutan; katma degeri dlsiik sanayi liretimini ise azgelismis ve orta gelismislikteki tilkelere kaydiran bir model
benimsenmistir. Uretim siireclerini pargalayarak bir Giretimin gesitli béliimlerinin degisik tilkelerde yapilmasini saglayan
ve muhendisligi de islevsizlestiren bir slire¢ s6z konusudur.

Bu politikalarin temel amaci, azgelismis ve gelismekte olan llkelerin deger ve kaynaklarina el koymak; ucuz isglict
somirisini yogunlastirmak, sermaye hareketlerinin serbestisini saglamak; kamu idari yapisini dénistiirmek, kamu
sanayi isletmelerini, kamusal hizmet ve denetim alanlarini serbestlestirmek-6zellestirmek ve piyasaya agmaktir.

Ozetle deginilen bu baglamda 24 Ocak 1980 ekonomi kararlari ve 12 Eyliil fasizmi ile igine girilen ve bugiin AKP iktidari
tarafindan sirdirilen uygulamalar sonucu; 1920 ve 1930’larda yabanci sermaye egemenligine son verilerek yapilan
devletlestirmeler ve sanayilesme yonlindeki atiimlar ile 1960’larda gergeklestirilen planlama-sanayilesme- kalkinma
hamleleri durdurulmustur.

Son on yedi yilda sanayi ve tarimdaki tahribat, enerji, ulasim, saglik, egitim, yerel yonetim hizmetleri, su, gida, vb.
kamusal hizmetlerin serbestlestirme, 6zellestirme, ticarilestirme operasyonlarina tabi kilinmasi ile Glkemiz rant
yagmasina acik hale getirilmistir. Binlerce yasa degisikligi ve kanun hilkmiinde kararnameler araciligiyla bitiin tilkenin
imari, kiltlir ve koruma alanlari, meralar, yaylalar ve kislaklar rant talanina agilmistir.

Boylesi bir rant ekonomisini siirekli kilmak igin toplumsal muhalefet bastirilmaya ¢alisiimakta; demokrasi, hukuk, laiklik,
temel insan haklari ve siyasal 6zgirlikler rafa kaldiriimaktadir.

Bu cercevede, sosyal hukuk devleti tasfiye edilmekte, saglik, egitim, sosyal glivenlik, dogal cevre, yeralti-yeristi
zenginlikleri ile tiim kamusal-toplumsal alan ve hizmetler, kiiresel ve yerli sermaye gliclerine yeni ticari alanlar olarak
sunulmaktadir.

Kamu yonetimini, tlke imarini, yapi, kent, ulasim, egitim, saglik, tarim, enerji, maden, su, ¢cevre ve koruma alanlari ile
TMMOB mevzuatini yeniden dizenlemeye yonelik adimlar ile sendikal alanin zayiflatilmasi, ulusal istihdam stratejisi
ile glivencesiz ¢alisma bicimlerinin yayginlastirilmasi, kidem tazminatlarina el atilmasi, gegcici-kiralik iscilik, kamunun



elindeki son isletmelerin serbestlestirme ve 6zellestirmelerle tasfiyesi, neoliberal, rantgi, usulstizlik ve yolsuzluklara
dayali bir ekonomi politika bitinligi s6z konusudur.

Oyle ki bugiin merkezi ydnetim biitcesi Sayistay ve Meclis denetiminin disinda tutulmakta; tilkemizin biitiin kaynak ve
varliklari, denetim disi Varlik Fonu AS’de toplanmaktadir. Asiri dis borg yiiki icin Varlik Fonu’nda toplanan isletme,
kaynak ve varliklarin ipotek edilmesi s6z konusudur. Toplumsal yarari bulunmayan blyilk projelere ve yandas
sermayeye kaynak aktarimi icin, issizlik Fonu dahil bircok kaynak bu fona aktarilarak iilkemiz ve halkimiz adeta yeni
kapitilasyonlarin boyundurugu altina sokulmakta ve yoksullastiriimaktadir.

Sonucta Tirkiye ekonomisi, Uretim, tasarruf-yatirim, istihdam, ihracat ve ithalatin yapisi, teknoloji diizeyi, dis talep
bagimhhigi, cari acik, sermaye hareketlerinin serbest giris-cikisi, asiri bor¢clanma, faiz 6demeleri ve rant yagmasi ile
orselenmistir ve hayli kirilgan bir durumdadir.

iktidar, sosyal hukuk devleti gerekleri ve halk¢i-toplumcu, demokratik, cumhuriyetgi, laik yaklasimlara karsi, dinci-
mezhepgi-gerici tezlere dayanarak agik bir ideolojik-siyasi micadele yiritmektedir. Toplumumuz siirekli gelisen
bilimin ve teknigin gereklerinden, aydinlanma sirecleri ve laiklikten uzaklastirilarak hiicrelerine dinci gericiligin siringa
edildigi, demokrasi dismani bir diizleme itilmekte, gelecegi karartilmaktadir.

Butlin bu degisim-dénlisim sirecine muhalefet edenler ve TMMOB’miz, yasa/mevzuat dizenlemeleri ve her tarll
antidemokratik uygulama ile bastiriimaya ¢alisiimaktadir.

Ancak belirtmek isteriz ki, TMMOB’nin en orgitli yapisi olan Odamizin demokrasi miicadelesinde (izerine duseni
yapmasini saglamak, Oda-TMMOB cizgisini slirdiirerek gelecege tasimak ve mesleki sorumluluklarimizi daha fazla
uzmanlasarak devam ettirme ytukimlilGguni yerine getirmek Subemizin dnceligi olacaktir.

MUHENDISLIK MESLEK ALANLARIMIZDA DURUM

Gerek kapitalist diinyadaki uluslararasi is boliminin emperyalist somurici karakteri, gerekse ekonomi, sanayi,
istihdam, gelir ve bolistim iliskilerinin orgitlenis tarzindan dolayr mihendislik uygulamalari had safhada
etkilenmektedir.

Sanayisizlesme, fason-esnek-taseron Uretim, kamusal hizmet-denetim perspektifinden uzaklasiimasi, rant eksenli
sermaye birikimi diizenlemeleri meslek alanlarimizi, miihendislik hizmet ve uygulamalari ile meslek 6rgiitlerimizi
dogrudan ve dolayli bigimlerde etkilemekte ve miihendisligi tasarimci, kurucu, yapici, insa edici, yenilestirici-gelistirici
temel 6zelliklerinden uzaklastirmakta ve itibarsizlastirmaktadir.

Bu yonelim sanayilesmenin, kalkinmanin, kentlesmenin, tarimdaki gelismenin, gida giivenliginin ve bitiin toplumsal
yasamin ve temel sektorlerin ana giclerinden biri olan mihendisligin, egitimden uygulamaya dek degisim sirecini
belirlemektedir.

Sanayide kiresel rekabeti 6n plana cikaran yéntem ve modeller sonucu, karin azamilestirilmesi, Ucretlerin
disdrilmesi, isglci istihdaminin azaltilmasi egemen politika olmus, buna kosut olarak mihendisin islev ve iradesi
asgariye indirilmistir. Bu politikalarla sanayide ve kamuda nitelikli personel yetersizligi yayginlasmaktadir.

is glivenligi kapsamindaki periyodik denetimlerin piyasaya acilmasi, is makinalari egitimlerinin serbestlestiriimesi,
araclarin imal tadilat montaji yonetmeliginde benzer degisiklikler yapilmasi, asansor denetimlerinin benzer
degisiklikler araciligiyla piyasaya agilmasi, LPG’li ara¢ yonetmeliklerinde yapilan degisiklikler ve mesleki denetimlerin
engellenmek istenmesi, meslek alanlarimiza ardi ardina yapilan miidahalelerden bazilaridir. Ayrica kamuda
muhendislerin isleri meslek disi kisilerle yonetilmeye calisiimakta, bunun yasal dayanaklari olusturulmaktadir.

Uzaktan egitim ile mihendislik egitimi ve uygulamalarinda nitelik unsurunu yok edecek uygulamalar da yayilmaktadir.
Her ile bir Universite a¢ilmakta ancak egitime ayrilan 6denekler, 6gretim gorevlisi sayisi ve Universite kosullari gibi
gostergelerde esdeger bir artis bulunmamaktadir.

Uyelerimiz issizlik, meslek disi islerde calisma, diisiik licret, is giivencesinin olmamasi, esnek calisma, SGK primlerinin
disik Ucretler tGzerinden 6denmesi, kadin mihendislerde cinsiyete gore Ucret ve is pozisyonu farkhligi, mesleki
yetersizlik sorunlari, siyasi baski ile kadro atamalari, tayin ve sirgiinler (kamu), fazla mesailerde tcret verilmemesi,
fazla galistirma, is saatleri ihlali, sosyal hak ihlalleri ve 6zliik haklariyla ilgili bir dizi sorunla karsi karsiyadir.

Gercgeklesen yeni liberal donlisimin bariz sonuglari, Subemizin en temel yaklasimlarindan birini, meslek-meslektas
sorunlariile Glke sorunlari arasinda siki baglar bulundugu goriisimuzi her glin dogrulamaktadir. S6z konusu toplumsal-



ekonomik-ideolojik-kiltiirel-siyasi donistimler ile TMMOB’nin donistlirilmesi ¢abasi arasindaki yapisal baglantilar da
bugiin daha net bir sekilde gorulir olmustur.

iKTIDARIN HEDEFINDEKi ODALARIMIZ VE BiRLiIGiIMiZ TMMOB’Yi YASATMAK VE GELECEGE TASIMAK iCiN GOREVE

TMMOB’nin, kamusal birikim ve hizmetleri sermayeye devreden, usulsiizlik ve hukuka aykiri uygulamalar karsisinda
yillardan bu yana siirdlirdigli micadelenin, iktidarin 6zellikle serbestlestirme ve 6zellestirme uygulamalari ile rant
eksenli kentsel-kirsal donlisim politikalarina engel olusturdugu bilinmektedir. TMMOB o6rgitliilGgl, bu nedenle hedef
alinmistir.

Yapilan ve yapilmak istenen degisikliklerin, Meslek Odalarinin kamu adina yaptigi mesleki denetimleri ortadan kaldiran,
Odalar ile uyeleri arasindaki iliskiyi neredeyse kopma noktasina getiren, mihendis, mimar, sehir plancilarinin
kazanilmis haklarini gasp eden, toplumu ve gevreyi ilgilendiren birgok yoni bulunmaktadir. S6z konusu mevzuat
degisiklikleri 6zetle TMMOB Yasas!’'ni degistirmeye, Birligimiz ve Odalarimizi yapisal diizeyde yeniden yapilandirmaya
yoneliktir. Bilindigi Gzere imar ve yapi denetimine iliskin mevzuatta yapilan diizenlemelerle mesleki denetimin ortadan
kaldirilmasi girisimleri stirekli olarak glindemdedir.

TMMOB ve bagli Meslek Odalarinin Cevre ve Sehircilik Bakanlig ile diger bazi Bakanliklar tarafindan idari ve mali
denetime tabi tutulmasina yonelik gelismeler ve Anayasa degisiklikleri ile Devlet Denetleme Kurulu’na meslek
kuruluslari hakkinda idari sorusturma agma yetkisinin verilmis olmasi, Odalarimizin izerinde daimf bir baski unsurudur.
Diger yandan mihendislik egitiminin 6nemini azaltan ve degersizlestiren uygulamalar da meslegimize yonelik
saldirilarin bir pargasi olarak glindeme gelmektedir.

Bu girisim ve diizenlemeler; TMMOB, bagli Odalari, mesleki denetim uygulamalari, meslek alanlarimiz ile kamu kaynak
ve varhklarinin iktidarin hedefinde oldugunu; TMMOB'nin Yasasi geregi birinci dereceden sorumlu oldugu kamusal
mesleki stirecin disina itilmeye ¢alisildigini gostermektedir.

Dolayisiyla MMO Ankara Sube olarak, Odamizi gelecege tasiyacak olan orgitli Gyeligi ve Oda-TMMOB orgatlilagiini
glclendirici, meslek alanlarimizi koruyup genisletecek, saldirilara karsi birlik icinde hazirlikli olmamizi gerektirecek bir
tarz ve icerikle 6rgltleme sorumlulugumuz artmaktadir.

Bilindigi Gzere bitin gerici cevreler; ilerici, yurtsever toplumcu gliclerin yonetimlerde bulundugu, meslek ve kitle
orgitlerine yonelik her zaman bir saldiri icinde olmuslardir. Bu saldirilar genellikle genel kurul stireclerinde en st
seviyeye ulasmaktadir. Bu, bugiin de gecerli olan bir durumdur. Bu noktada birlikteligimizin gli¢clendirilerek Subemiz
ve Odamizin, Tiirkiye’nin buglnki olumsuzluklara gelmesinde sorumlulugu olan gericilere sunulmamasi ve demokratik
mevzilerin korunmasi en 6nemli sorumluluklarimizin arasindadir.

Biliyoruz ki Turkiye’deki yurtsever toplumcu gelenek, cumhuriyetin iktisadi, sosyal, kiiltiirel kazanimlari temelinde
gelismistir ve bu kazanimlarla kopmaz baglari bulunmaktadir. Cumhuriyetin, sosyal miicadeleler tarihimizin ve TMMOB
tarihimizin yok edilmesine karsi, orgitsel, mesleki ve sosyal birligimizin gliclendirilmesi gerekmektedir.

MMO Ankara Sube olarak; ilerici, yurtsever toplumcu gelenegimizin zenginliginden higbir 6diin vermeyecegimizi,
yarattigimiz demokrat, yurtsever zemini kararlilikla savunacagimizi bir kez daha ilan ediyoruz.

Gun, Odamizda “birlikte Gretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme” ortaklasmaci yaklasimina sahip olan Subemizin
saray rejimine karsi demokratik mevzileri koruma gabasini sahiplenme glintidiir.

KATILIMCILIK, SUBEMIZIN iG iSLEYiSINDE VAZGEGILMEYECEK, TEMEL BiR UNSURDUR

1990’1 yillarda arkadaslarimizin 6zel ¢cabalariyla hazirlanan, bu metnin sonunda yer verdigimiz “Oda Calisma ilkeleri”
cercevesindeki calismalarimizi bu donemde de siirdirecegiz.

Bizler tyelerin goris ve 6nerilerinin Sube-Oda yonetimlerinde yaratmasi gereken etkinin ancak liyelerimizin dogrudan
katihmiyla mimkin olacaginin bilincindeyiz. Bu nedenle i¢ isleyisimizde katilimcilik zeminine sahip c¢ikacak ve
gliclendirecegiz.

MMO Ankara Sube olarak gerek demokratik katilimciligin gerekse demokratik merkeziyetgiligin, ortak paydalara sahip
farkh giclerin bulundugu ortamlarda ¢ok daha islevsel oldugunu dislinlyoruz. Katilimcilik yoluyla kararlarin olusum
sireglerinin demokratik kilinmasini ve demokratik merkeziyetcilik yoluyla da ortak paydalara sahip farkl egilimlerin
tek bir merkez halinde hareketini savunma yaklasimini terk etmeyecegiz.



Oniimiizdeki dénemde bu cercevede “birlikte tiretme, birlikte karar alma, birlikte ydnetme” ilkemiz esliginde daha
etkin ve katilimci bir Sube anlayisini kurumsallastirmak icin calisacagiz.

Planlama, sanayilesme ve kalkinma ile Ulkemizin bagimsizligi ve sosyal hukuk devleti gereklilikleri savunusunu
kararhlikla stirdiirecegiz. Ulkemizin géz bebegi stratejik sanayi kuruluslarinin 6zellestiriimesinden kamusal egitim ve
saglik sisteminin ¢okiisiine, kamu yodnetiminin icinin neoliberal, gerici ve diktaci yontemlerle bosaltiimasina karsi
¢ikmaya, etnik sorunlarin Tirkiye’'nin birligi icinde ¢6zliimlenmesine kadar tilkemiz igin yakici olan her sorunda, lilkeden,
emekten, halktan yana bir tutum benimseyecegiz.

Odamizin mesleki, sosyal sorumluluk ve orgitsel birligini sahiplenip gliclendirecegiz.

Cagdas Miihendisler’in gelenek ve ilkelerini olusturan ve gelistiren bizler, Oda Calisma ilkeleri’ne sahip ¢ikmaya ve
uygulamaya devam edecegimizi bu vesile ile bir kez daha Oda ve TMMOB kamuoyuna duyuruyoruz.

Turkiye’ye ve Odamiza karsi sorumlu olan her Uyemizi, ilerici, yurtsever, demokrat, halkgi-toplumcu bitin sorumlu
Uyelerimizi, mevcut gerici karanhga karsi Glkemizin aydinlik gelecegini olusturma dogrultusunda bir Sube-Oda ve
TMMOB igin bir arada olma iradesini gelistirmeye ve birligimizi pekistirmeye ¢agiriyoruz.

SUBE-ODA KURUMSAL YAPISI iLE MESLEK VE MESLEKTAS CIKARLARINI KORUMA ANLAYISIYLA YONETMEYE
DEVAM EDECEGIz

MMO Ankara Sube olarak, Subemizin 27. Odamizin 47. Dénem Calisma Programlarinda ve Oda Calisma Anlayis ve
ilkeleri ile Ana Yénetmeliklerinde ve isleyisinde somutlanan kurumsal yapiyi ve meslek-meslektas cikarlarini titizlikle
korumaya ve gelistirmeye calisacagiz. Bu yaklasimla Subemiz ve Odamizi kisi, grup, 6bek, siyasi ¢evre vb. rant
hesaplarindan uzak tutarak Glkemizdeki demokratik mevzileri koruma goérevini srdirecegiz.

Kendisini mesleki-demokratik kitle orgitl olarak tanimlayan Odamizin bir parcasi olan Subemiz Cagdas Mihendisler
yonetiminde, bagimsizlik, demokrasi, laiklik, 6zgurlik, esitlik, adalet, kalkinma ve baris miicadelesinde yerini almaya
devam edecektir.

Subemiz, kamu cikarlarinin korunmasinda emekten, halktan, cevreden, lretimden, tiketicinin korunmasindan yana,
halka ve Uyelerine karsi sorumluluklarini yerine getirmeye, mesleki gelisimin saglanmasi icin calismalar yapmaya ve
orgltsel bagimsizligini korumaya devam edecektir.

Bu calisma anlayisi dogrultusunda dizenlenecek etkinlik ve platformlarda; meslek-meslektas ve (lkenin temel
sorunlarina iliskin gorislerin olusturulmasi ve katihmciligin saglanmasi temelindeki calismalari gelistirmeye devam
edecegiz.

Buglin meslegimizi uygulayabilecegimiz ortamlarin yaratilmasi muicadelesi ile bagimsizlik, demokrasi, kalkinma ve
hakca paylasma micadelesi her zaman oldugundan daha fazla 6nem tasimaktadir. Bu, ortak glindem maddeleri
etrafinda orgitlilugimizu giclendirmeyi, ortak politikalarimizi belirlemeyi, ortak miicadeleyi orgitlemeyi ve
orgitlenmemizi giiclendirmeyi zorunlu kilmaktadir.

ULKEMIZ VE HALKIMIZIN GIKARLARI iCiN MUCADELE EDECEGiz
MMO Ankara Subesi olarak:

. S6mdrd, rant ve yolsuzluk diizenine, issizlik ve yoksulluk diizenine karsi emekten, halktan yana esit, 6zglir bir
yasamin orglitlenmesini,

. Toplumsal yararlari esas alan liretim ve istihdam ile dengeli toplumsal kalkinmayi hedefleyen planh bir
ekonominin benimsenmesini,

. Toplum vyararina ulusal bilim ve teknoloji politikalari temelinde insan ve dogal kaynaklarimizi Gretime
yonlendirecek bir kalkinma stratejisi benimsenmesini,

. insandan, emekten ve yasam ¢evresinden yana bir iretim ve sanayilesme-kalkinma politikasi cercevesinde tiim
iliskilerin yeniden diizenlenmesini,

. Kamu kuruluslarinin halkimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla gelistirilmesini, kamu kaynaklarinin tiretime,
yatirima, istihdama, sosyal devlet harcamalarina yonlendirilmesini, kamu girisimciliginin onlindeki engellerin
kaldirilmasini,



. Serbestlestirme ve Ozellestirmelerin  durdurulmasini, Ozellestirilen kuruluslarin  kamulastirilmasini,
Ozellestirme siirecinde parcalanan kurumlarin yeniden birlestirilmesini, kamusal alanlarin titizlikle korunmasini,

. Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda kalmasini,

o Enerji, maden vb. sektorlerdeki tim imtiyazlarin iptal edilmesini, bu imtiyazlari vermek igin olusturulan
kurullarin dagitilmasini, disa bagimh politikalardan ve tlkemizin enerji ihtiyacglarinin temininin rant ¢evrelerinin istedigi
projelerden vazgecilerek karsilanmasini, yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarina énem verilerek disa bagimhhgin
azaltilmasini,

o Kentlerimizin ulusal, bolgesel ve yerel 6lgekteki planlamalarla bilime ve teknige dayali, dogal ve kiltirel
varliklarimizi koruyacak bir anlayisla ele alinmasini,

J Kamu kaynak ve arazilerinin bitce aciklarini veya biitce disi projelerin agiklarini kapatmak icin satilmamasini,
ipotek edilmemesini; bitiin kaynak ve varliklarin yurttaslarimizin esit bir sekilde yararlanacagi diizenlemelerle kamu
elinde tutulmasini,

. Ulastirma sektoriiniin toplu tasimaciliga yonlendirilmesini, demiryolu ve kent ici ulasimda hafif rayl sistemler
agirhkli bir yapilanmanin gelistirilmesini,

o Tarimda destekleme kurumlarinin korunmasini, kapatilanlarin agilmasini, tarimsal sanayilerin gelistirilmesini,
kamusal arastirma ve gelistirmeye kaynak ayrilmasini,

. Saglikh bir cevrede yasama hakkinin hayata gecirilmesini, parasiz saglik hizmetinin tim halkimiza
uygulanmasini,

. Egitimin, yasamin her alaninda bir bitiin olarak ele alinip halkimizin ¢ikarlari dogrultusunda ve laik bir
cercevede yeniden diizenlenmesini, Universitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik saglanmasini, egitimin her kademede
esit ve parasiz olmasini,

o Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin éniindeki tiim engellerin kaldiriimasini, her alanda grevli ve toplu
sozlesmeli sendikal haklarin yasal glivenceye alinmasini,

. insan haklari ihlallerinin durdurulmasini, diisiince ve ifade 6zgirlugiiniin gelistirilmesini, hukukun Gstinliga,
yargl bagimsizligi ve kuvvetler ayriliginin saglanmasini,

o Demokratik katilimci, ¢cagdas, cumhuriyetin laiklik basta olmak tzere temel degerlerini, ekonomik ve sosyal
kazanimlarini ve halkimizin ¢ikarlarini gézeten, insani 6ne ¢ikaran, lireten, sanayilesen, hakca béliisen bir tilke hedefine
ulasiimasini,

o IMF, Dlinya Bankasi ve diger uluslararasi sémurii mekanizmalari tarafindan dayatilan disa bagimli, ABD/AB
destekli neoliberal ekonomik sosyal politikalarin uygulanmasindan vazgecilmesini

Israrla savunacak, tim orgitsel birikimimizi seferber ederek cumhuriyet, emek, demokrasi, laiklik, bilim ve bagimsizlik
yanlisi gliclerle ortak ¢alismaya devam edecegiz.

SUBE-ODA MESLEKi CALISMALARDA TEMEL ALINACAK ESASLAR VE YAPACAGIMIZ CALISMALAR

Onceki béliimlerde belirttigimiz yaklasimlar temelinde Subemiz, dniimiizdeki 27. calisma doneminde asagida
Ozetlenen ¢alismalari yapacaktir.

. Sube-Oda ¢alismalarinda dar grupgu anlayislarin karsisinda durarak tiim 6rgiiti kucaklayan, katilimciligi esas
alan, kurullarina saygi duyan, keyfi uygulamalara prim vermeyen bir hizmet anlayisi esas alinacaktir.

. Uyesine deger veren, sorunlarina sahip cikan ve ¢dziim iretmeye calisan bir calisma tarzi benimsenecektir.

. Uyelerimizin mesleki gelisimi, dayanismasi ve bilgi paylasimi icin etkin calismalar yiriitiilecek; tiyelerimizden
aldigimiz giicle olusturdugumuz Sube-Oda kazanimlari, her platformda meslegin ve meslektaslarimizin yararina
sunulacaktir.

. Uretilecek projelerle iilkemiz ve iiyelerimiz lehine bilimsel calismalar yapilacaktir.

. Meslek alanlarimizla ilgili tim taraflarin katildigi platformlar olusturulacak, ortak calisma kurullar
Ozendirilecektir.



. Diger demokratik olusumlarla ortak davranis ve micadele kiiltlri olusturulmasi icin ¢caba sarf edilecektir.

. Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin karsilanabilmesinin ancak 6rgiitli yapilarin
miicadelesinden gectigi bilinciyle, Odamizin 6rgilitlenmeyi gelistirici, 6zendirici islevinin devami saglanacak, demokratik
kitle orgitleri, sendikalar ve uzmanhk alanlarimizdaki 6rgiitli yapilarla iliskilerin glglendirilmesi c¢alismalari
yapilacaktir.

. Uzmanlk alanlarimizla ilgili tim mevzuat degisikliklerinin Glkemizin gelecegine, sanayisine, halkimiza,
meslegimize ve meslektaslarimiza etkileri, dizenlenecek kongre, kurultay, sempozyum, sdylesi, panel vb.
etkinliklerimizde tartismaya acilarak aktif bir tutum sergilenecektir.

. Uzmanlik alanlarimiza yonelik uygulamalarin kamu adina Odamizca denetlenmesi, tlketicinin ve ¢evrenin
korunmasi, isci saghgi ve is givenligi gibi konularda Subemiz-Odamizca yiritilen teknik hizmetlerin niteliginin
ylkseltilmesi ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi ¢calismalarina hiz verilecektir.

o Uzmanlk alanlarimizla ilgili yasa, yonetmelik ve standartlarin, meslek ve meslektas c¢ikarlari temelinde
olusturulmasi icin aktif gorevler Ustlenilecek; bu siireclere midahil olunacaktir.

. Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina calisan Meslek Odalarinca yapilmasi yoniinde yasal
diizenlemeler yapilmasi icin micadele edilecektir.

. Meslek ici egitim, belgelendirme ve akreditasyon konularinda calismalar gelistirilerek stirdiirilecektir. Acilacak
kurslarin niteligi, sayisi ve cesitliligi artirilacak, seminer konularinin yeni yetkilendirme kurslarina temel olusturmasi igin
calismalar yapilacaktir. Meslek ici egitim konusunun bitiin meslek-uzmanlik alanlarimizi kapsamasi dogrultusundaki
Oda politikasi Subemizde aktif olarak hayata gecirilmeye devam edilecektir.

o Uyelerimizin ihtiyaclarina ve dncelikle Giretim mihendisligine yonelik olarak bir uygulamali egitim merkezi
kurulmasina yonelik galisma yapilacaktir.

. Kamu yarari temelinde gerceklestirdigimiz denetim hizmetlerinin niteligi yukseltilerek, halkimizin Ankara
Subemizden aldigi hizmetlerdeki memnuniyet seviyesinin artirilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda, asansor, kazan,
basingli kap, kompresor, hidrofor, is makinalari, NDT vb. periyodik kontroller; baca gazi ve toz emisyonu, girilti ve
titresim olglmleri; bilirkisilik ve mesleki denetim gibi ana alanlarda sirekli gelisim igin ¢aba sarf edilecektir.

o Giderek artan is kazalarina ve yasal mevzuattaki yanlislik ve bosluklara isci Saghgi ve is Giivenligi kapsaminda
miidahil olunacak, bu alanda kamu kurumlari ve yerel yonetimlerle is birligi yapilarak bilgilendirici ¢alismalarda yer
alinacaktir.

o Meslek alanlarimiza yonelik uzmanlik komisyonlarinin sayisi ve etkinligi artirilacak, bu komisyonlarin kent
Olcegi ve ulusal 6lgekte goris, rapor, degerlendirme calismalarina katki koymalari saglanacaktir.

o Uyelerimizin teknik bilgi ihtiyacini karsilayan Oda yayinlarinin giiniin ihtiyag ve gelismelerini karsilayacak
sekilde glincellenmesi ¢alismalarina katki koymaya devam edilecek, yeni yayinlar gikartilarak tiyelerin yayinlara online
ulagsmasi saglanacaktir.

o Subemiz sekretaryaliginda yapilan merkezi etkinliklerin, uluslararasi bilim ve mihendislik ¢cevrelerinden azami
katki alabilmesi ve niteliginin Gst seviyelere ¢ikarilmasi icin ¢alisilacaktir. Odamiz ve TMMOB’nin kurdugu veya kuracagi
uluslararasi mesleki iliski ve calismalarda Subemiz Uzerine diisen gorevleri yerine getirecektir. Bu donemde
gerceklestirilecek etkinlik sayisinda artis hedeflenecektir.

. Odamiz goris ve etkinliklerinin organizasyonunda ve kamuoyuna duyurulmasinda 6nemli gorevler Ustlenen
Basin-Yayin ve Halkla iliskiler biriminin etkinliginin artirlmasi dogrultusundaki calismalara devam edilecektir. Bu
kapsamda uzman yorumu ve dogru teknik icerikle hizli haber liretme yeteneginin artirilmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

. Mezuniyet sonrasinda mihendis ve Oda yoneticisi adayi olacak 6grencilerimize, meslege hazirlanmalarina
yonelik her tirll katki ve destegin verilmesine devam edilecektir.

o Geleneksel Gece etkinligi yani sira, Gyelerimizin mesleki hayatlarinda bir donemi ifade eden ve 5., 10., 15. ve
20. yilini dolduran meslektaslarimiza yonelik “Onur Yili” bulusmalarina devam edilecektir.

. issiz durumda bulunan ve yeni mezun meslektaslarimiza yénelik {icretsiz egitim uygulamalarimiz modiiler hale
getirilerek Gyenin yoneldigi alanda kurslar almasina olanak verilecektir.



. Uyelerimizin meslek alanlarinda karsilastigi sorunlarin ¢éziilmesine yardimci olmak igin Hukuk Danismanlig
faaliyetleri genisletilerek devam edilecektir.

. TMMOB iKK ¢alismalarinin aktif 6znesi olunacak, tiim calismalara etkin katki ve katilim saglanacak, TMMIMOB'yi
25. Oda olarak goren tiim anlayislarin karsisinda durulacaktir.

. Basta yayin faaliyetleri ve mesleki komisyonlar olmak lzere, Subemize her konuda katki sunmus olan
akademisyenler ile yiritilen ortak calismalar gelistirilerek devam ettirilecektir. “Universitelerle iliskiler Komisyonu”
kurularak Gniversitelerde gorev yapan meslektaslarimizla iliskilerimiz siireklilestirilecektir.

o Ulke ve meslek sorunlariyla ilgili tiim alanlarda emek ve meslek érgiitleriyle isbirligi icinde olan TMMOB’nin
etkinliklerine aktif katilim saglanacaktir.

J Oda calismalarinin Gyelerimize daha etkin ve hizli paylasimi amaciyla kurulan “Makina Mobil Uygulamasinin”
tiim Gyelerce kullaniminin yayginlastiriimasi amaciyla galismalar yiritilecektir.

. iktidarin ve yerel yénetimlerin yanhs uygulamalarinin kentimize yonelik yikici etkilerine karsi azami duyarhlik
gosterilecektir.

o Yerel yonetimlerin, demokratik kitle ve meslek 6rgiitlerinin katki ve katiimina agik, halki misteri degil kamu
hizmetlerinin gergek sahibi olarak géren anlayisi benimseyen “Cagdas, Planli, Saglikli, Glivenli ve Demokratik Bir Kent
Yasami” icin goris ve oneriler olusturulacak ve kamuoyu bilgilendirilecektir.

o Ankara’nin ulasim planlamasi endistri mihendisligi ve yoneylem disiplinlerinin sagladigi giincel olanaklar
cercevesinde yapilan analizler sonucunda yapilacak kapsamli planlara gore yirutilmesi ve bu planlarin onceliginin
toplu ulasim ve yaya/bisiklet olmasi icin caba sarf edilecektir.

. Egzoz ve diger kirleticiler, ekonomik slrls, elektrikli araglara doniisim gibi adimlarda yerel ve kamu
yonetimlerini destekleyici calismalar yapilacaktir.

. Trafik ve ulasim glivenligi tasarim kriterlerine uymayacak sekilde insa edilen yollar ve trafik yogunlugu gibi
uygulamalara yonelik iyilestirme amacl ¢alismalara katki verilecek, Sube-Oda goérusleri hazirlanarak yerel yonetimlere
IKK ¢alismalari igcinde yénlendirici destek verilecektir.

. Geri donlisiumin kent ve cgevre igin 6neminden hareketle, geri donlsim projelerinin kent ¢apinda
yayginlasmasi igin bilgilendirici destek verilecektir.

o Meslek alanlarimizda yasanan issizlik sorununun nedenleri teshir edilecek, meslektaslarimizin dayanisma
kilttrindn gelistiriimesine katkida bulunulacaktir.

o Oniimizdeki iki yilda, Giyelerimizin yeni alanlarda yiizlerce konuda ¢alisma yapabilecekleri, Sube etkinlikleri ile
meslektas sorunlarini tartisabilecekleri, sosyal etkinlikler ile bir araya gelebilecekleri, tlke sorunlarina bilimin isiginda,
akilci ¢oziimler ile yaklasabilecekleri 6rnek bir Sube ortami yaratilacaktir.

o Halkimizin ve ulkemizin iginde bulundugu olumsuz kosullardan c¢ikilmasi icin emekten, demokrasiden,
ozglirlikten, laiklikten, adaletten, baristan, esitlikten, bagimsizliktan, Gretimden, sanayilesme ve kalkinmadan yana
demokratik ¢alismalar desteklenecektir.

o Oda Calisma ilkeleri 1s18inda, birlikte karar alma, birlikte lretme, birlikte yénetme anlayisi ile meslegin
gelistirilmesi ve korunmasi; Ureten, sanayilesen-kalkinan, lzerinde insanlarin baris ve goneng icerisinde yasayacagi
demokratik bir Tlrkiye ve diinya icin mlicadele edilecektir.

MMO Ankara Sube olarak sorumlu bitiin tye arkadaslarimizi, Odamizi gerici, rantgi cevrelere teslim etmemek,
demokratik mevziimizi korumak, tahkim etmek, calismalarimizin sirekliligini saglamak icin bir kez daha giglerimizi
birlestirmeye ¢agiriyoruz.

Ulkemize, halkimiza, mesleklerimize, meslek érgiitlerimize ve Birligimize sahip ¢cikmaya devam edecegiz
Yasasin MMO Orgiitliligi
Yasasin TMMOB Orgiitliiligii

Yasasin Hakli Miicadelemiz



ODA GALISMA iLKELERI
1. Oda Tanim ve islevlerine iliskin ilkeler
Oda calismalari halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-emperyalist anlayisla ylrGtGlr.

Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin llke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi temel ilke kabul
edilir.

“Kamu gikarlarini korumak” halkin yaninda, halkin yararina olmak anlamindadir. Meslegimizle ilgili alanlarda
sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla miicadele etmek Odamizin vazgecilmez gérevidir.

“Kamu yararina ¢alismak” veya “kamu ¢ikarlarini gozetmek” demokratiklesme, insan haklari, sosyal adalet alanlarinda
da politikalar Giretmeyi, cozimler 6nermeyi gerektirir.

Kamu yararina calisan benzer o6rgitler ve sivil toplum olusumlari ile sirekli iliskiler icerisinde olunur. Kamuoyu
olusturmaya yonelik ¢abalar icerisinde Oda da kacinilmaz olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakisa iliskin ilkeler
Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulusal sanayinin gelismesi igin ¢alisilir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n kosulu olarak 6zgir distince
ortami, yani demokrasi savunulur.

Her oOrglt biriminin gerek bolgesel gerekse (ilke diizeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren konu basliklarinda,
platformlar yaratacak dizeye ulastiriimasinda merkezi koordinasyon ile diger 6rgiit birimlerinin katihm ve katkisi
saglanmali ve sirekli kilinmahdir. Ulkenin diisiinen, ireten, ¢éziimler éneren biitin kurumlariyla kurumsal iliski
icerisinde olunur.

Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, GUmriik Birligi stirecini sorgulamak, karsilasilan sorunlara iliskin gorisler
olusturup ¢c6ziim onerileri gelistirmek, Odamizin siirekli calisma alanlarindan biri olarak kabul edilir.

Meslegimiz ve Odamiz ile ilgili yasalarin isteklerimiz dogrultusunda sekillenmesi icin gerekli girisimlerde bulunulur.

Ulkemizin demokratiklesme ¢abalarinin igerisinde Odamizin yer almasi kaginilmazdir. Odamiz demokrasi miicadelesi
icerisinde yerel ve llke geneli 6lgeklerinde aktif rol alir.

Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar igin miicadele edilir. insan haklari
ihlallerine karsi duyarh davranilir. Bu alanlarda diger demokratik kitle 6rgitleri ile is birligi yapilir.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitiilmesine iliskin ilkeler

Odanin temel gorevlerinin basinda, meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina yonelik iyilestirmelerin
yapilmasinin geldigi bilinir.

Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, Gyenin bu gelismelerden yararlanmasinin saglanmasi temel
hedeflerdendir.

Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini kolaylastirmak,
meslegin genel ¢ikarlara uygun gelismesini saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diristlik
ve gliveni hakim kilmak Gizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

Mihendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunulur.

4. Uye iliskilerine Yonelik ilkeler

Oda orgitinin gliclint Gyeden aldigl ve bu gliclin harekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir.
Uyelerle siirekli ve saglikli iliskinin kurulmasi esas alinir.

Zorunlu dyeligin savunulmasiyla birlikte, gonlliliik esasina dayali iliskilerde Gyenin Odaya katkisinin daha nitelikli
oldugu aciktir. Odanin Uyelerce “lye olunmasi gerekli” bir kurum olarak gériilmesinin saglanmasi esastir.



Odamiz kamuda calisan miihendislerin grevli-toplu s6zlesmeli-sendikal haklarini kazanma miicadelesine aktif destek
verir.

Odamiz, 6zel sektoérde ¢alisan mihendislerin 6zlik haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yonelik ¢calismalar
yapar.

5. Karar Alma Siireglerinin isletilmesine iliskin ilkeler
Odanin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkeziyetgilik ilkesi temel alinir ve uygulanmasi saglanir.
Oda orglitlinin en kiiclik biriminin is yeri temsilciligi oldugu kabul edilir.

Oda Merkezinde, yani en Ust yonetim organimizda, alinacak kararlarin olusmasinda katilim ve tiim gorislerin dikkate
alinmasina 6zen gosterilir.

isyeri Temsilcilikleri, il-ilce Temsilcilikleri, Sube Danisma Kurullari, Sube Yénetimleri, Merkez Danisma Kurulu ve Oda
Yonetim Kurulu zinciri karar alma sireci olarak kabul edilir.

Tanimlanan bu silirecten gecerek demokratik isleyise uygun alinan merkezi kararlarin 6rgit tarafindan uygulanmasi
esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar alma sireci icerisinde yer alan tim mekanizmalarin denetleme ve
sorgulamasina acik oldugu da bilinir.

6. Orgiitsel Bagimsizhigin Korunmasina iliskin ilkeler

Odanin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi gdz onlinde bulundurulur. “Kamu gikarlarini korumak” hedefini
zedeleyecek veya Odayi calisma programlarindan, calisma ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak hicbir iliskiye
girilemez.

Siyasi partilerle iliskilerin Odanin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilir.
Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi calismada basamak olarak kullaniimayacagini bilir.
7. Oda Biitcesinin Olusumuna ve Uygulanmasina iliskin ilkeler

Oda butgesinin uygulanmasinda “Merkezi Blitge” kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit gelismesini saglayici,
projeler bazinda yardimlasma ve dayanisma esastir.

Gelirleri ®ncelikle tye odentileri ve {iyelere bagimli olan bir 6rgit yaratilmasi amaglanir. Uye 6dentilerinin
toplanmasinin, Oda Merkezine aktarimlarin ve birlik payinin diizenli 6denmesinin 6rgutliligin en temel geregi oldugu
bilinir.

Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacagi veya yapmakta oldugu faaliyetler Oda igin 6rnek alinmaz.
Yayimlanacak kitaplar, periyodikler, diizenlenecek uzmanhk egitimleri, mihendislik mesleginin gelistirilmesine ve
uygulama alanlarina yénelik kurs ve seminerler esas gelir alanlari olarak goruldr.

8. Oda Merkezi isleyisine iliskin ilkeler
Oda tuziik ve yonetmeliklerinin uygulanmasi esastir.

Oda Merkezinin en 6nemli gérevi, Oda 6rgltini tiizik ve yonetmeliklerin verdigi gérev ve yetkilerle ve Genel Kurul
kararlari dogrultusunda yonetmektir. Oda Merkezi'nin islevlerinin basinda, orgitin etkin esglidimini saglamak,
merkezi etkinlikleri (yayin, kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak, orgiitiin dis iliskilerini ulusal ve
uluslararasi diizeyde yiritmek gelir.

Demokratik isleyise uygun alinmis kararlarin uygulanmasinin saglanmasi, uygulanamiyor ise nedenlerinin arastirilip
demokratik karar olusturma siireglerinin yeniden ¢alistirilmasi gorev kabul edilir.

Odanin st diizeyde olusan kurumsal iliskilerinin ylritilmesi, bu iliskilerin 6rgit bagimsizligini zedelemeden
sirdiirtilmesi Oda Merkezinin gorevi kabul edilir.

Oda Merkezi siirekli komisyonlar yerine problem alanlarina yonelik sireli uzmanlik komisyonlari olusturmaya yonelir.
Ancak yayin, uzmanlik egitimi vb. streklilik gerektiren komisyonlarin devami da saglanir.



Oda Merkezi ‘Orglit ici slirekli egitimin’ gerceklestiriimesinden sorumludur. Bu baglamda, birim yoneticileri, teknik
gorevliler, biro c¢alisanlari, muhasebe gorevlileri siirekli periyodik egitimlerden gecirilerek, 6rgiit ici isleyiste uyum
saglanir.

Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile sube ve temsilcilikler arasi yatay ve dikey iliskiler etkin sekilde saglanir.



