Selcuklu sultanlan 6zellikle
Aldeddin Keykubad (1219-1237)
basta olmak lizere bilginlere, gonil
adamlarina, din buyuklerine ve
sufi seyhlerine karsi buytk bir
hirmet besliyor, onlari madden ve
manen destekliyor, bunun karsihgi
olarak da onlarin ilimlerinden ve
yol gostericiliklerinden istifade
ediyorlardi. Aldeddin Keykubad'in
kendisini Konya'ya davet ederek
ilminden faydalandigi Mevlana'nin
babasi Bahaeddin Veled de Hakk'a
yuriyustne kadar iki yil miiddetince
Konya'da ilim dostu bu basarili devlet
adami sultana ve cevresindekilere
ilmiyle 1sik tutmustu.

Babasinin vefatindan sonra onun
makamina gecen Mevlana da 6
Selguklu sultani donemi gormiis;
bunlardan izzeddin Keykavus Il (1246-
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Yéneticinin - Siyasetcinin varolus sebebi halktr...

Halk yoksa hikimdar olmaz; asker yoksa da kumandan

1257 tek basina veya mustereken)

ve IV. Rikneddin Kilig Arslan (1248-
1265 mistereken veya tek basina)
ona murit olup sohbetlerine sikca
katilmislardi. Siyasi donem olarak,
gerek Mogol saldirilari, gerekse
Aldeddin Keykubad'in torunlarinin
taht ve makam kavgalari Mevlana’'nin
Sems-i Tebrizi ile bulusmasindan
sonraya rastlamis, Sems'in 151g1yla
pisen Mevlana da bu siralarda
olgunluk dénemine geldigi icin
ilmiyle onlara yol gostermeye
calismisti. Ayrica heniiz geng, hatta
cocuk yaslarinda olan Selguklu sultan
adaylanyla ve Konya'ya kadar gelip
dayanan Mogollarla gesitli entrikalara
giren, istedigini sultan yapip, istedigini
oldirten Pervane makamindaki Emir
Muineddin Siileyman da (Olm. 1277)
Mevlana’nin muritlerinden olup,
Mevlana’nin yakinligi ve dostlugunu
kazanmis, ondan aldigi dersler ve
isittigi azarlar neticesinde zaman
zaman da glizel hizmetler yapmistir.
Oyle ki, Mesnevi'nin bir aciklamasi
niteliginde olan Mevlana'nin Fihi mafih
adli eseri bu emirin adina séylenmistir.

iste bodyle siyasi bir karisiklik

icerisinde eserler veren Mevlana da
kendi caginda olan bu makam ve taht
cekismelerini dile getirmis, bugiin de,
hatta diinya var oldugu siirece devam
edecek bu cekismelere de kendince
dur demeye calismistir. Ancak, hak
etmedigi halde makam sevdasinda

Mevléna

olanlar bulundukga, Pervane gibi
entrika cevirenler ilgi gérdiikee ve

de en 6nemlisi Mevlana ve onun gibi
objektif bakabilen ilim erbabinin
sOzlerine kulak verilmedikce ge¢miste
yasana bu karisikliklar ahirete kadar
devam edecektir.

Siyasetcinin var olus sebebi
halktir. Glindelik hayatimizda
en ¢ok konustugumuz, belki de
disiince madenimizi eriten ve
mesgul eden hususlarin basinda
“Yoneticiler ve Halk” gelmekte ve
bu unsurlarin uyumlari bir devletin
diizenini, huzurunu, hatta Gmrint
belirlemektedir.

“Bas” kelimesi bircok manalara
gelmekle birlikte, TDK sozliginde
birinci anlam olarak g6z, kulak
ve burun gibi uzuvlarin yer aldigi
insanin bir parcasi; ikinci anlami
ise “bir toplulugu yoneten kimse”
olarak ge¢gmektedir. Kelimeyi birinci
anlamindan ele alir ve yorumlarsak;
basin en 6nemli parcasi olan “beyin”
olmaz ya da gerektigi gibi calismazsa
vicudun butln organlari rahatsizlik
ceker. Hani atalarimizin da “Akilsiz
basin cezasini ayaklar ¢eker.” dedigi
gibi.

Kelimenin ikinci manasini ele
alirsak, yine benzer bir sonuca ulasiriz:
Yani“bas” olan “yonetici” olmaz, ya da
iyi calismazsa onun cezasini da “viicut”
misali olan “halk” ceker.

Bunun tersi de mumkuindr.
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Hz. Mevilana'dan

Tavsiyeler

Eger viicut hasta olursa, bas ne
kadar disiinirse distinsiin, bu
disiince vicut yardimi olmadigi igin
eyleme donlismeyecektir.

“Bas” kelimesinin ayni sozltkteki
Uglncu anlami ise; “esas, temel“dir.
Yani var olan bir seyin mevcudiyet
nedeni. Mevlana’'nin da Mesnevi'sinde
“Askerin asli kumandandir.
Kumandansiz kavim bassiz bedene
benzer! (IV, 1994) dedigi gibi.

Kelimenin ti¢ anlamini da birbirine
giydirerek yorumlarsak, konumuzla
ilgili su sonuclar cikacaktir:

Yoneticinin (siyasetci) var olus
sebebi halktir; eger o iyi distnur,
dirust karar verirse (ki kendini buna
mecbur saymalidir) halk eziyet
cekmeyecektir; ya da halk saglikli
olursa “bas”in diistinceleri ancak o
zaman fiiliyata donusecektir.”

Bu sonuctan da anlasilacagi gibi bas
Ve beden (siyasetci ve halk) birbirinin
ayrilmaz bir parcasi; her ikisinden
birinin sagliksiz olmasi da viicud'un
(Ulkenin) tam olarak, hatta hig islev
gorememesi demektir. Uyumlarinda
ise viicud'un saglik ve mutlulugunun
kacinilmaz bir gercek oldugu
tahminlerden uzak degildir.

Mevlana'ya gore Yuce Allah her
insanin gonline bir meslegin hevesini
koymustur. Buna gore kiminde makam
sevdasi vardir ve bdylece insanlar
bassiz, yoneticisiz kalmaz; kimilerinde
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slere

ise firncilik, demircilik, ciftcilik meyli
vardir ve boylece dlinya isleri bir
diizene girer ve insanlarin diinyalik
ihtiyaci bu sekilde birbirlerinin
yardimiyla giderilmis olur. Mevlana
gliniimiz diinyasinda en ¢cok okunan
eserlerden biri olan Mesnevi'sini de
“vahdet duikkani” olarak niteler ve
kendi mesleginin de altini ¢izmis olur.
Yani yuzyillardir kapisi kapanmayan
bir diikkan; hala giinimiiz insanlarinin
kapisina vararak, Yiice Allah’in ve
O’nun elgisinin emir ve yasaklarini
daha iyi anlamak ve insanca yasamak
icin basvurduklari bir diikkan.

Yonetici Allah'in “yeryliziindeki
golgesidir”

Mevlana, Peygamberimizin
hadis-i seriflerine de uygun olarak
sultani, yani devletin yoneticisini
yerytiziindeki Allah'in golgesi
(zillu’llah) olarak nitelendirir ve
ona tabi olmayi esas sayar. Clink{
sultan, ilahi adaletin yeryiiziindeki
temsilcisidir ve “adil"dir; veya Oyle
olmak zorundadir. Yine Mevlana'ya
gore; “halk” Allah tarafindan
yoneticilere verilmis bir emanettir.
Cunku yukarida da belirttigimiz gibi
halk olmazsa sultanlik olmaz. Emanet
de dinimize ve diger ilahi dinlere gére
kutsal oldugu icin “emanete hiyanet
olmaz”

Mesnevi'sinde, verdigi misal
ve tesbihlerle konularin daha iyi
anlasilmasini saglayan Mevlana'ya
gore yonetici bir havuz, halk ise bu
havuza su dolduran borulara benzer.
Hal boyle olunca da eger borulardan
pis su gelirse havuz pis suyla; temiz su
gelirse temiz suyla dolacaktir.

Bu ne demek?

Yonetici, halkin bir araya gelmesiyle
olusturdugu bir kisi ya da makamdir.
(Bu olusum da demokrasilerdeki se¢im
sistemidir.) Yani; halk nasilsa, yonetici
de dyledir. Ya da eger kusur varsa bu
tek tarafli degildir; “Nasilsaniz dyle
yonetilirsinizin” tefsiridir.

Yine, Mevlana'ya gore yoneticiler
ari-duru temiz bir su kaynagina
benzetilir. Temiz su buradan ¢ikar arnga
gelir. Halk onu bulandirmaya caligsa da
o akarsu misali bulanikhg, pisligi alir,
goturar.

Bu da giiniimiiz ortaminda “idealist”
ya da“nadir” yonetici tipidir. Ya da
temiz sudaki pislik misali“yolsuzluk ve
haksizliklarla” gerektigi gibi miicadele
edebilmektir.

Mevlana, giinimizde ilk siralari
teskil eden “yoneticilerin sosyal adaleti
saglamasi” hususunu bir padisahin
agzindan yine Mesnevi'sinde soyle
nakleder:

“Ben bir hiikimdarim, benim
isim adalettir, lutuftur. Ben kendi
soframda ne yersem, halkima da onu
yediririm. Pismis, ham bogazimdan
ne gecerse maiyetimdekilerin (halk)
bogazindan da o gecer. Ben kiirk,
atlas ne giyersem halkim da onu
giyer. Ben bunlari giyerken onlara eski
elbise giydiremem. Clinkii Peygamber
Efendimizin su hadisinden 6gut alinm:

Siz ne giyiyorsaniz, hizmetgilerinize
de onu giydirin; elinizin altindaki
kisilere yediginiz seylerden yedirin.”Bu
climlelerden cikacak sonug da adaletli
gelir dagilimi ve sosyal adaletin
Mevlana'nin dilinden yuzyillar dncesi
vurgulanis ve 6gutlenis durumudur.

Mesnevi'sinde bir yoneticinin nasil
olmasi gerektigini bu vurgulayici
fikirlerle agiklayan Mevlana, Mecalis-i



Seb’a adli eserinde de zalim
yoneticileri kinar ve soyle der:

“Yoksulun gonliini kebap edip
yiyen zalim yonetici, iyice dikkat
ederse gorir ki kendi budunu kizartip
yemektedir”

Kemigin Gstlndeki akrep...

Mevldna déneminin etkin devlet
adami, uygulamalari ve koydugu
vergilerle zaman zaman halka ve
fakirlere eziyet eden Emir Muineddin
Pervane, bir glin Mevlana’nin
huzuruna gelerek sohbetine katilir.
Mevlana giizel bir sohbetten sonra
muhatabinin Emir Pervane oldugu
Peygamber Efendimiz (SAV)'in
hayatindan su olayi anlatir: “Seyyidimiz
Peygamber Efendimiz Mustafa (SAV)
bir glin yolda giderken yol tistiinde bir
kemik gordi. Mubarek eliyle o kemigi
yerden alip topraga gomdui. Yoluna
devam ederken baska bir kemik daha
gordu. Bu kemigin Ustline de bir akrep
oturmus, kemige eziyet ediyordu.
Peygamber bir miiddet bu kemige
baktiktan sonra ona hi¢ dokunmadan
yoluna devam etti. Sahabeden biri
bu iki kemigin halini ve kendisinin
davranis seklini Peygamberden sordu.
Peygamber kendisine su agiklamayi
yapti: ilk gérdiigimiiz kemik zalim
bir yoneticinin zulmiine ugrayan bir
mazlumun idi. Acidim ve onu alip
topraga gémdiim. ikinci kemik ise
daima zuliim yapan bir idarecinin
idi. Yiice Allah onun zulmiinden bir
akrep meydana getirmis, o akrep de
kiyamete kadar ona eziyet etmesi
icin gorevlendirilmisti. Basiret sahibi
insanlar bu hali goriip ibret alsin, diye
o kemigi gdmmem icin bana izin
verilmedi. Mevlana bu olayi anlattiktan
sonra, “O halde disinle giinahsizlar
Isirma, sonunda basina gelecek
darbeyi dustin. Eger sen zayif ve yoksul
kimseleri disinle 1sirip kan icinde
birakirsan, bunun karsiligi olarak da
seni dyle bir dis agrisi tutar ki, caresiz
kalirsin.” siirini okudu. Emir Pervane
dikkatlice dinledigi Mevlana'nin sozleri

bitince aglayarak disari firlar ve biitlin
fakirlere bagis ve ihsanlarda bulunur.

Zalimin zulm, karanlk bir
kuyudur...

Eserlerinde adaletle, dogrulukla
yonetim gostermeyen hakimlere
de isaret eden Mevlana, haksizliga
ugrayan bir mazlumun agzindan su
sozleri soyler:

“Ey hakim, senin hilkmin adalettir,
azginlik degil.

Ey hakim, kendine yapilmasini
istemedigin seyi baskasina nasil reva
gorirsun?

Kim kuyu kazarsa icine kendi diser,
hadis-i serifini okumadin mi?

Cunkd zalimin zulm, karanhk bir
kuyudur..”

Mevlana yine Mecalis-i Seb‘a adli
eserinde bu konuyla ilgili olarak,
duygusal bir sekilde soyle der:
“Emir sahibi yonetici hainlik ederse
cevresindekiler de hainlik eder;

Yeryliziinde hiikiim verecek hakim
de bilerek yanlig hiikkim verirse,

Yiiceler yiicesi ve gercek hakim olan
Allah tarafindan nelere ugratilir?

Vay onlarin haline, vay onlarin
haline;

Yine de vah, vah onlarin haline!”

Mevlana bu tiirli adaletsiz
davranan yoneticileri destekleyen

ve 6ven halka da Peygamberimizin
“Zalim kisi oviliince, Allah gazaba
gelir; ars bile titrer bu ylizden” hadis-i
serifini hatirlatir.

Sonug olarak;

“Bas” ve “Beden” ayrilmaz bir
parca; bu ikisinin uyumu da zaruri
bir prensip, hatta “viicut” saghiginin
“olmazsa olmaz”larindandir.
Cagimizda da Mevlana gibi gondil
erlerinin yetismesini bekleyip
durmaktansa ikisinin de asgari degil
azami oranda uyumunu saglamak
zorundayiz.

Donemi idarecilerine gerek
sohbetleriyle ve gerekse yazdigi
mektuplarla daima yol gosteren,
onlari iyilige ve adalete davet eden
ve bu bakimdan da manevi sultan
konumunda olan Mevlana'nin
yasamindan konumuz ile ilgili kesitler
SUNUyor ve yorumunu siz sayin
okuyuculara birakiyoruz:

-1-

Bir glin Mevlana’nin yanina bir
kisi gelir ve “Falan yonetici hig riisvet
almadan is yapiyor; ne degerli bir kisi”
diyerek o idareciyi 6vmeye baslar.
Mevlana ise bu sahsi azarlayarak “Git
buradan, zaten normal olani da bu
degil mi? Bu yapilmasi gerekenlerden
dolayi hig insan ovulir mi?” der ve o
kisiyi huzurundan uzaklastirir.

2-

Selcuklu Sultani izzeddin Keykavus
I, Mevlana'yi ziyarete gelir. Mevlana
ona gerektigi gibi iltifat gdstermeyip
dersi ve miritleriyle mesgul olur.
Sultan bir miiddet bekledikten sonra
“Mevlana hazretleri, bana bir nasihat
ver” der. Mevlana kendisine sertge
bakarak “Sana ne 6giit vereyim. Sana
cobanlik emretmisler; sen kurtluk
yapiyorsun. Sana bekgilik emretmisler;
sen hirsizlik yapiyorsun. Allah seni
sultan yapti; sen seytanin sozuyle
hareket ediyorsun.” buyurur.
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Hz. Mevlana'dan

Tavsiyeler

Bu sozleri isitip yaptigi icraatlarin
muhasebesini yapan sultan, aglayarak
disari ¢ikar ve Allah'a dualarda
bulunarak daima adil olacagina ve iyi
isler yapmaya dair yemin eder.

-3-

Doneminin en etkin veziri Emir
Pervane, Mevlana ile sohbet icin
medresesine gelir. Kapidaki muridler
hemen Mevlana'ya haber verirler.
Mevlana ise 6grencilerine ders
vermekte oldugunu bildirerek vezirin
beklemesini soyler. Birkag saat gecer;
Mevlana hala derstedir. Pervane’nin
biraz daha beklemesini soyleyerek onu
huzuruna almaz. Boylece uzun bir siire
gecer. Sonunda Mevlana bir maridiyle
haber gondererek cok mesgul
oldugunu ve daha sonraki glinlerde
gelmesini ister ve onunla goriismez.
Emir Pervane aglayarak medreseden
ayrilir ve yolda giderken “Evet” der;
kisik bir sesle."Mevlana bana gereken
dersi cok iyi verdi.” Etrafindakiler
sorar: “Ne dersi vezirim; siz kendisiyle
gortsmediniz ki!” O, cevresindekilere
su cevabi verir:“Ben sultan olarak,
kapima gelen ihtiyag sahiplerini nasil
bekletiyor ve hatta hi¢ gériismeden
onlari kapimdan saviyorsam, o
gonil sultani da bana bunu yapti ve
bekletilmenin ne kadar kétl oldugunu
bana gosterdi. Artik bundan sonra
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giler

Hazirlayan:

Doc. Dr. Nuri SIMSEKLER
Selcuk Universitesi

kapima gelen higbir ihtiyag sahibini
bekletmeden huzuruma alin”

_4-

Bir gtin Emir Pervane, kendisine
nasihatlerde bulunmasi ve 6gitler
vermesi icin Mevlana’nin huzuruna
gelir. Mevlana onun bu istegini dinler,
bir miiddet susar ve Emir'e donerek
sorar: “Emir, Kuran'i ezberledigini
duyuyorum..” Emir, “Evet ezberliyorum.
diye cevap verir. Mevlana tekrar sorar:
“Hadis-i seriflerle ilgili bir eseri de Seyh
Sadreddin Hazretlerinden dinledigini
duyuyorum.” Emir tekrar “Evet,
dogrudur” diye cevap verir.

Bunun lizerine Mevlana “Madem
ki Allah’in ve O'nun elgisinin sozlerini
okudugun ve bildigin halde o
sozlerden nasihat alamiyor ve
Ayet ve hadislerin geregince amel
edemiyorsan benim nasihatimi nasil
dinlersin?” deyince Emir aglayarak
Mevlana’nin huzurundan ayrilir ve bir
muddet de olsa adaletli bir yonetim
goOstermeye bagslar.

-5-

Emir Pervane yine bir glin
Mevlana’nin sohbetine gelerek,
nasil hareket edecegine dair 6§t
vermesini ister. Mevlana da“Emir,
eger yapabilirsen samimi bir sekilde
dort kibleye hizmet et!” der. Pervane
“Biz bir kible biliyoruz, diger ¢l

hangisidir?” diye sorar. Mevlana
cevap verir.“Bunlardan biri namaz
kiblesidir ki, giinde bes vakit yluzinu
ona cevirirsin. ikincisi dua kiblesi olan

goékyuizidur. ihtiyacin oldugu zaman
ylizinl dua kiblesine cevirir, aglar,
sizlar kendi arzunun yerine gelmesi
icin ricada bulunursun. Ugtincii

kible ise padisahlardir. Padisahlar
yoksullarin ihtiyaclarinin kiblesi ve
mazlumlarin siginagidir. Caresiz kalmis
biri veya bir mazlum sana geldigi
vakit onun ihtiyacini yerine getir ki,
sen de ikinci kibleye yani Ylice Allah’in
makamina basvurdugun vakit O da
senin ihtiyaclarini yerine getirsin.
Elinden geldigi kadar kimsenin kalbini
kirma. Clinki bu kalp kirma yolunda
diken ¢oktur. Muhtag olan fakirlerin
ihtiyaclarini gider, ¢linki senin de
onlara isin diisecektir. Dordiinci kible
ise Allah erenlerin gonlidir. Bu goniil
ise Yuce Allah'in baktigi kibledir ve
kainattan da yuksek ve yticedir (...)
Aman dikkat et, sakin o goniillere

tas atmayasin (...) eger sen tam bir
samimiyet ve dogrulukla Yiice Allah’in
tarafinda yer alirsan Allah da lkeni ve
ahiretini senin icin korur” Bu nasihati
ve ince anlamlar yiklu sozleri dinleyen
Pervane saygiyla oradan ayrilarak fakir
fukaraya bagislarda bulundu.

(Eflaki, |, 482-484)



Isitma Tesisati, Sihhi Tesisat , LPG Sorumlu Miid(ir, Yangin Tesisati,
Asansor Avan Projesi, I Ve Endiistriyel Dogalgaz Tesisati,
Santiye Sefligi, Enerji Kimlik Belgesi Uzmani, Havalandirma Tesisati

Proje Danismanlik ve Taahhiit

Uyemiz Fatmanur SEKERCI Dogalgaz tesisati, Santiye
tarafindan Seydisehir’de 2017 sefligi, Enerji Kimlik Belgesi
yilinda kurulan firma masteri Uzmani, Havalandirma Tesisati
memnuniyeti odakli ve gler alanlarinda proje danismanlik
yuzlU anlayisiyla hizmet ver- ve taahhit hizmeti vermektedir.
mektedir. Firma, Mihendislik formas-

Buinyesinde ; 1sitma tesisati, yonuna bagl kalarak dogruluk
sihhi tesisat, LPG Sorumlu ve diristlik ilkeleri dogrultu-
Mdaddr, Yangin Tesisati, Asansor sunda calisarak emin adimlarla
Avan Projesi, ic ve Endistriyel blylUmesini strdlriyor.

Makine Mihendisi Harun veren Agris Miihendislik ; dogal-

AGRIS' In sahibi oldugu Agris gaz sokterlinde de faaliyetlerine

-
Muhendislik firmasi Eyliil 2012 baslayacaktir.
tarihinden itibaren Beysehir, Sahip oldugu bilgi ve tecriibe-
Seydisehir, Derebucak ve Hiylk yi daha ileri seviyelere ulagtirmak-
bolgesinde proje ve danismanlhk

ta kararh olan Makine Mihendisi

. hizmeti vermektedir. Is givenligi  Harun AGRIS basariya ulasmanin
MUHENDISLiK uzmanhgvetehlikeli madde yolunu; disiplinli calismak ve sab-
guvenlik danismaligr hizmeti de retmek olarak tanimlamistir.
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HURSLAR
JEUAM B0I40F

isci Saghgi ve is Glivenligiyle ilgili mev-
zuatlar kapsaminda kazanlarin ehliyetli
kisilerce isletilmesi zorunludur. Bu mevzu-
atlar geregi Odamiz tarafindan bircok kurs
acilmakta ve bu kurslarin sonunda kalorifer
ustalari belgelendirilmektedir. Kalorifer
ve sanayi tipi kazanlari isletmekte gorevli
usta ve iscilerin katilimi ile Odamiz egitim
salonunda 11-15 Eylil 2017 tarihinde kurs
diizenlenmistir. Bu kurs diizenlenirken bu-
har kazanlarinin givenlik icinde ¢alismasi,
kazanlarin ideal bir sekilde isletilmesi ile
enerji tasarrufunun saglanmasi icin kazan
kullanicisinin bilgilerinin arttirilmasi ve
belgelendirilmesi amaclanmistir.

Duzenlenen kurslarda;

Kazanci'Kur

- Sicaklik, Isi
ve Basing,

-Yanma,

-Yakma Sistemleri,

- Is1 Uretimi,

- Kazan Donanimlari,

- Ek Donatim,

- Kazan isletmeciligi,

- Kazanlarda is Giivenligi,

- Kazan Patlamalarinin Nedenleri ve
Guvenlik Onlemleri,

- isci Saghgi ve Is Guivenligi ile ilgili Yasal
mevzuat,

konularinda bilgilendirmeler yapilmis, kurs

sonunda basarili olan kursiyerlere belgeleri

verilmistir.



UNILEVER firmasiyla yapilan
anlasma kapsaminda firmada ca-
lisan teknik personele Transpalet
kullanma egitimi verilmistir.

Transpalet kullaniminda isgi
Saghgi ve is Glivenligi kurallari-
nin irdelendigi egitimler 08 Eyliil
2017, 13 Ekim 2017, 20 Ekim
2017, 03 Kasim 2017, 10 Kasim
2017 ve 11.12.2017 tarihlerinde
Odamiz Konferans salonunda
gerceklestirilmistir. Egitim kapsa-
minda ayrica;

- Baglanti Aksesuarlarinin
Kurulumu,

« Transpalet Catallarinin Yere

mesafesi ve YUkl Bekletme Su-

resi,

- Kaldirma Kapasitesi ve Yik
Tasima Kurallar,

« Bozuk veya Egimli Yollarda
Transpalet Kullanimi,

« Patlayici madde riski bulunan
malzemelerin tasinmasi,

- Transpaletin Periyodik Baki-
mi,

«Koruyucu Donanim Ekipman-
larinin Kullanimi,
gibi konularda kursiyerlere bilgi-
ler verilmistir. Egitimin sonunda
kursiyerlere katilim belgesi veril-
mistir.
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Muhendlsllge
1983 ylllnda
muteahhltllk yapan
bir flrmanln Konya
Tiimosan Motor;
FabrikEEl’ ndaki
§ant1yes:nde,
Makina'Miihendisi
vesantiye sefi
olarak
ba;ladlm

% W ] e Pl

11 Haziran 1955 yilinda Antalya’nin Akseki ilcesi,
Bademli Kéyiinde dogdum. ilkokulu Bademli kdy oku-
lunda tamamladiktan sonra yoremizde ortaokul bulun-
mamasi ve tarim, hayvancilik gibi yerel gecim kaynakla-
ri olmamasi nedeniyle 1967 yilinda ailemle birlikte hem
egitim hem de ekonomik sartlar nedeniyle Konya'ya
tasinmak zorunda kaldik. Egitim hayatima burada de-
vam ederek Ortaokulu, Konya Mevlana Ortaokulu’'nda
okuduktan sonra 1970 yilinda mezun oldum. Ayni yil,
Konya Gazi Lisesi'ne giris yaparak 1973 yilinda lise egiti-
mimi tamamladim .0 yillarda Universiteye giris sinavlari
ile Egitim Enstitlistne giris sinavlari farkli oturumlarda
yapiliyordu, her iki sinava da katildim.



Yéremizde ortaokul
bulunmamasi ve
tarim, hayvancilik
gibi yerel gecgim
kaynaklari
olmamasi nedeniyle
1967 yilinda ailemle
birlikte hem egitim,
hem de ekonomik
sartlar nedeniyle
Konya'ya tasinmak
zorunda kaldik.

N: | Makina Mihendisl

eri Odasi Konya Subesi
im, Aralik 2017 Blilteni
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Egitim Enstitisd sinavi sonug-
landiginda, Konya Egitim Ens-
titlisii Matematik Ogretmenligi
bolimini kazanarak, 2 ay burada
okuduktan sonra Universite sinavi
sonugclari agiklandi, Konya Devlet
Mimarlik Mihendislik Akademisi

Makina Mihendisligi bolimini
kazandim. Universite yilla-
rimda bir yandan baba-
min isyerinde calistim,
bir yandan da 1978
yilinda mahendislik
diplomami elde
ettim.

1978 yilinda dni-
versiteyi bitirmemle
birlikte, kalorifer
kazanlari imalati ya-

pan 6zel bir fabrikada
Makina Muhendisi
olarak

1980 yilina kadar ¢alistim.

Askerlik gérevimi izmir’de Ege
Ordu Komutanliginda yedek subay
olarak tamamladiktan sonra 1981
yilinda terhis oldum.

Terhisimden sonra, babamla
birlikte 2 yil serbest ticaret yap-
tiktan sonra, 1983 yilinda miite-
ahhitlik yapan bir firmanin Konya
Tiimosan Motor Fabrikasindaki
santiyesinde Makina Miihendisi
ve santiye sefi olarak goreve bas-
ladim. Burada insaat ve tesisatin
takibi islerinden sonra yine bu
firmanin farkli santiyelerinde Ma-
kina Mihendisi olarak calistiktan
sonra 1990 yilinda kendi sirketimi
kurdum. Halen ogullarimla birlikte,
insaat, tesisat ve taahhit isleri yap-
tigim Guyap insaat Tesisat Ltd. Sti.
adinda bir aile sirketine sahibim.

Kendi evim ve ailem kabul et-
tigim Makina Mihendisleri Odasi
Konya Subesinde yonetim kurulu

Uyesi olarak uzun yillar odamiza
hizmet ederek katkida bulun-
dum.

Evliyim, 3 ogul, 1 kiz ba-
basiyim ve ayni zamanda
Serra ve Hanife Meyra>nin

adinda 2 torunum vardir.




1990 yilinda
kendi sirketimi
kurdum. Halen

ogullarimla

birlikte, insaat,
tesisat ve

taahhiit isleri
yaptigim
Giiyap Insaat
Tesisat Ltd.
Sti. adinda bir
aile sirketine
sahibim.
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Odamiz, SES3000 CNC
firmasi isbirligiyle, Gretim
endustrisindeki sirket yet-
kilileri ve tasarim uzmanla-
rina, Uye ve 6grencilerimi-
ze ybnelik” SOLIDWORKS
VERIMLILIK&INOVASYON
“ baslikli bir seminer prog-
rami gerceklestirmistir.
ilgililer tarafindan yogun
katiimla 23.Eyltl.2017
tarihinde odamiz konfe-
rans salonunda gercekles-
tirilen seminerde, SES3000

7

Firmasinin Endistri 4.0
uygulamasiyla ilgili calis-
malari hakkinda bilgi ver-
mis, SolidWorks Verimlilik
& inovasyon basliginda
sektorde karsilasilan prob-
lemlere yonelik ¢cozim
metotlarini katihmcilara
aktarmistir.

GUin boyunca devam
eden etkinlik soru-cevap
ve yemek ikraminin ardin-
dan tamamlanmistir.

Ses3000CNC

(4




Endiistri 4.0 uygulamasiyla
ilgili calismalar ile sektorde
karsilagilan problemlere
yonelik ¢6ziim metotlari
anlatildi

'@i Makina Mihendisleri Odasi Konya Subesi
Eyliil, Ekim, Kasim, Aralik 2017 Bilteni



Necmettin Erbakan Universitesi Mithendislik
Fakdltesi Makina Miihendisligi Bolimiinde egitim
ogretim hayatina yeni baslayan 6grencilere Oda
faaliyetlerini tanitma amacli olarak 25 Ekim 2017
tarihinde Oda tanitim etkinligi gerceklestirilmistir.

Muhendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Doc. Dr. Murat DILMEC, Makina B&liim Baskani
Doc. Dr. Necati ATABERK, 6gretim gorevlileri
ve 6grencilerin katihmi ile gerceklestirilen
etkinlik N.E.U. Miihendislik Fakiiltesinde
gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda
mihendislik egitimi, makina miihendislerinin
is olanaklari, mesleki bilgi gelisiminin 6nemi,
odanin faaliyet alanlari gibi bircok konuda
bilgilendirme yapilmistir. Programda sube
baskanimiz O.Erdogan DURANSOY'da bir sunum
yaparak Odamizin ¢alismalariyla ilgili 6grencilere
bilgiler vermistir. DURANSQOY yapmis oldugu
sunumda sunlari sdylemistir;

“Konya sehir olarak bir tiniversite sehri
haline gelmistir. Sizlerde bu sehirdeki Gnemli
Universitelerden birisinde mihendislik
egitimini gdrmektesiniz. Egitim hayatiniz
boyunca yapmaniz gereken 6ncelik 6gretim
gorevlilerinin bilgilerinden maksimum derecede
yararlanmak olacaktir. Ulkemizin yetismis
kalifiye eleman ihtiyaci iyice artmistir. Kendisini
iyi yetistirmis mihendisler sayesinde kalifiye
eleman sorunu ortadan kalkacak ve tilkemiz
gelismis tilkelerin seviyesine ulasacaktir. Makina
Muhendisleri Odasi, liye ve 6grencilerimizin
bilgi birikimini arttirmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirmektedir. Bu faaliyetlerin
sekillendirilmesinde sizlerden gelecek talepler
oldukga 6nemlidir. Yarinimizin gelecedi olan
sizlerin iyi bir mihendis olarak yetismesi icin bu
talepleri yerine getirmekte, tlkemize, sehrimize
ve camiamiza bu dogrultuda hizmet vermekteyiz”
demistir.

Etkinlik, odamizin tanitiminin yapildigi sunum
ile tamamlanmistir.

Eyldl, Ekim, Kasim, Aralik 2017 Blilteni
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Uyelerimizin meslek gelisimini,
gereksinimlerini ve taleplerini
g6z 6nuinde bulunduran Odamiz,
uzmanlk alanlarimizla ilgili olarak
meslek ici egitim calismalarina

yogun bir sekilde devam etmektedir.

Bu calismalar kapsaminda 29 Eylul
2017 - 01 Ekim 2017 tarihlerinde
Yangin Tesisati Miihendis
Yetkilendirme Kursu, 16 -20 Ekim
2017 tarihlerinde “Endustriyel

ve Blyuk Tuketimli Tesislerin
Dogalgaza Donlisim Kursu’, 23 -
28 Ekim 2017 tarihlerinde Mekanik
Tesisat Miihendis Yetkilendirme
Kurslari, 11-12 Aralik 2017 tarihleri
arasinda “Santiye Sefligi Miihendis
Yetkilendirme Kursu”, 07-08 Aralik
2017 tarihleri arasinda “Asansor
AvanMuhendis Yetkilendirme
Kurslari”"Diizenlenmistir.

Ozellikle sehrimizde kaliteli,
konforlu ve glivenli binalarin
yapiminda oldukg¢a 6nemli olan
Asansor, Havalandirma - Sogutma -
Klima ve Dogalgaz uygulamalarinda
yetismis ve yetkili eleman ihtiyaci
her gecen glin artmaktadir.

Eitici
Mak.Miih. Mustafa YANARTAS
Yangin Tesisati
Miihendis
Yetkilendirme
Kursu

it
Mak.Miih. Omer AKSOGAN
Santiye Sefligi
Miihendis
Yetkilendirme
Kursu

Uyelerimizin bilgi birikimlerinin
gelistiriimesine katkida bulunmak
ve yetkili eleman ihtiyacinin
ortadan kaldirarak tyelerimizin
belgelendirilmelerini saglamak
amaciyla diizenlenen kurslarda;

« Asansor Trafik Hesabi, Asansor
Kuyu Boslugu ve Makine Dairesinin
Tasarimi ve Kuyu Plani, Kuvvet ve
Motor Glici Hesaplari,

« Sthhi Tesisat Proje Hazirlama, Su
ve Hidrofor Tesisati Tasarimi, Temiz
Su Tesisatl,

«Isi Kaybi Hesaplari, Kazan
Secime ve Yerlestirilmesi, Baca
Tasarimi

« Dogalgazin Tanimi ve Kullanimi,
Dogalgaz ¢ Tesisat Projelendirme
Esaslari, Dogalgaz i¢ Tesisat
Uygulamalari Esaslari,

- Santiye Kurulusu ve Toplanti
Duizeni, i§ Programi Diizenlenmesi,
Kabuller ve Kontrollik,

gibi konularda bilgilendirmeler
yapilmistir. Dizenlenen kurslarda
basarili olan tyelerimizin
yetkilendirilmeleri saglanmistir.

Uzmanlik
alanlarimizla
ilgili meslek

1¢1 egitim
calismalarimiz
yogun sekilde
devam ediyor




