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Sayin Botsali oncelikle kendinizi okuyucularimiza tanitir
misiniz?

1955 yilinda Konya’da dogdum. 1966’da Konya 19 Mayis
ilkokulu’ndan, 1973 yilinda Konya Maarif Kolejinden mezun ol-
dum. Makine mihendisligi lisans ve ylksek lisans derecelerimi
ODTU Makine Miihendisligi Béliimiinden aldim. Makine miihen-
disligi alaninda doktora egitimime ODTU’de basladim, Selguk
Universitesi’nde tamamladim. Halen Selguk Universitesi Miihen-
dislik Fakultesi Makine Miihendisligi B6lim{ Makine Teorisi ve
Dinamigi Anabilim Dalinda profesér olarak gérev yapmaktayim.
Ayni zamanda Konya Sanayi Odasinin dnderliginde Konya Organi-
ze Sanayi Bolgesi iginde kurulan InnoPark adli Teknoloji Gelistir-
me Bolgesinin Genel MudurlGgu gorevini ylritmekteyim. Evli ve
tic cocukluyum. lyi derecede ingilizce bilmekteyim.

24 saat calisan Pamuk ipligi
egirme tesisimizde vardiya
amirligi yapar geceleri fabrikada
yatardim.

Gece bir arizada, ilk
mudahaleyi ben yapardim.
Kliclk arizalari giderir,
biylklerinde sabahi beklerdim.
Makinalarla hasir nesir oldugum
bu yasam tarzi, farkinda
olmadan makine muhendisligi
meslegini sevmeme neden oldu.

Neden makine miihendisligi meslegini segtiniz?

Babam 1940’1 yillarda iplik biikiim isine girerek sanayici ol-
mus. O donemde yurt disindan bazi iplik bikiim makinalarinin
ithalatini yapmis. Ancak, ithalat isini bilmedigi icin bu konuda
istanbul’daki yabanci dil bilen bir gayrimiislim komisyoncudan
yardim almis. O donemdeki Turk bankalari ithalat ihracat konu-
sunda ¢ok yeterli olmadigi icin akreditifleri istanbul’da subesi
olan bir italyan bankasi tizerinden agmis. Tiirk insaninin ve Tiirk
bankalarinin bu konudaki acziyeti kendisine ¢ok dokunmus.
insallah, rabbim imkan verirse cocuklarimin yabanci dil 6grenme-
sine gayret edecegim diyerek kendi kendine s6z vermis. Babamin
beni Konya Maarif Kolejine gondermesi bu konudaki duyarlili-
gindan kaynaklaniyor. Lisede 6grenci iken giindliz okula gider
geceleri ise Eski Meram Yolu tizerindeki Meram Sanayi Carsisinda
bulunan pamuk ipligi egirme tesisimizde vardiya amirligi yapar
geceleri fabrikada yatardim. 24 saat ¢alisan fabrikada gece bir
ariza oldugunda arizaya vardiya amiri olarak ilk midahaleyi ben
yapardim. Kiigtik arizalari giderir, bliylk arizalar olmasi durumun-
da sabahi beklerdim. Makinalarla hasir nesir oldugum bu yasam
tarzi farkinda olmadan makine mihendisligi meslegini sevmeme
neden oldu. Bu nedenle, Universite 6gretimindeki tek hedefim
makine mihendisligi idi. 1973 yilinda Universiteye giris igin
merkezi sistem sinavi vardi. Ancak bu sinav tiim tniversiteleri
kapsamiyordu. ODTU’ye girmek icin ODTU’niin actigi kendi 6zel
giris sinavina girmek gerekiyordu. 1973 yilinda girdigim ODTU
sinavinda ODTU Makine miihendisligi bélimiinii ilk tercih olarak
kazandim. 1973 yilindaki merkezi sistem sinavi sorulari calindigi
icin sinav yenilendi, sonbaharda ikinci bir sinav yapildi. Bu sinav-

da Konya Maarif Kolejindeki 6grenciler ve Konya’daki 6grenciler
arasinda en yiiksek puani aldim. iTU Makine Miihendisligi Boli-
mine 6n kayit yaptirdim. Ancak, sinavin yenilenmesinden dolayi
okulun agilmasi ¢ok geciktigi ve yabanci dilde egitim vermedigi
icin ITU’den vazgegerek ODTU’ye kayit yaptirdim. O dénemde
lisedeki 50-60 sinif arkadasimdan 10-15 kisi ODTU’niin gesitli b6-
limlerine yerlesti. Sinif arkadaslarimin ¢gogunun ODTU’ye gitmesi
de ODTU’yii secmemde etkili oldu.

ODTU’deki dgrenciligimin ilk yillari 12 Mart 1970 askeri darbe-
sinin hemen sonrasina rastladigi icin ¢cok glizel gecti. Bu yillarda
ODTU’de ortalik ¢ok sakindi. Ancak, 1975 yilinda tiim Tiirkiye'de
oldugu gibi ODTU’de de dgrenci olaylari basladi. 1977-1980 arasi
olaylar doruga ulasti. 1977 yilinda 9 ay siiren derslere ve sinavla-
ra boykot sirasinda boykot kararina uymayarak final sinavlarina
girdim. Bu hareketimden dolayi ODTU &grencilerinin kurdugu
halk mahkemelerinde yargilandim. Halk mahkemesi, hakkimda
tecrit ve gectigim dersleri yeniden alma cezasi verdi. Zaten, girdi-
gim hicbir sinavi da gegememistim. Boykot kirici olarak her yerde
isimlerimiz ilan ediliyordu. Bu ilanlarda “Boykot kirici fasistler”
olarak tanimlaniyorduk. Bize uygulanan baski o derce artti ki
merkezi yemekhaneye yemek yemeye dahi gidemiyor. Yurt kan-
tininden hizlica aldigim peynir ekmegi yurttaki odamda yiyerek
o0gun gegiriyordum. Cok sikintili glinler gegirdim. Kizgin bakislar,
olum tehditleri altinda okumaktan bikarak okulu birakmaya
karar verdim. Tam bu donemde rilyamda Mesnevi'den bir beyit
okudugumu gordiim. Bu beyitte “Giiglii ol. GUgli olan kazanir”
deniliyordu. Bu isarete uyarak okuldan ayrilma kararimi degistir-
dim. Yurtta kalan 6grenciler 6grenci olaylarinin iginde oldugu igin
yurt pek rahat degildi. Bu nedenle, yurttan ayrilarak eve ¢iktim.
ODTU’deki sinif arkadaslarimla beraber kaldigim 6grenci evinde
tekrar huzurlu bir ortamda okuma sansini elde ettim.

Makine miihendisligi konusundaki lisans ve yiiksek lisans
egitimimi ODTU Makine Miihendisligi Béliimiinde tamamladim.
Universite 3. Sinifta iken Konya’daki iplik fabrikamiz yandi. Bu
olaydan sonra ailem maddi sikintilarla dolu bir déneme girdi. Bu
doéneme rastlayan 6grenci boykotlari sirasinda uzun siire okula
gidemedigim igin rahmetli babamla birlikte Konya>da tekstil
makinalari imalati yapan kiiguk bir atélye kurduk. Bu isletmede
calisirken muhtelif tekstil makinalarinin tasarimi ve imalatini
yaptim. 1978 yilinda ODTU’den makina mithendisligi diplomasini
aldim. Normalde 1977 Temmuz ayinda mezun olmam gerekirken
boykotlardan dolayi yasanan gecikmeler nedeniyle mezuniyetim
1978 yili Nisan ayina sarkti. Diplomamda mezuniyet donemim
1976-1977 olmasina ragmen mezuniyet tarihim 29 Nisan 1978
olarak goriintiyordu. Mezuniyetimden sonra babamla kurdugum
ise devam ettim.

Akademisyenlige gegisiniz nasil oldu?

Bir glin karsi dairemizde oturan rahmetli Prof.Dr. Ali Demirtas
Bey “Sen ¢ok iyi bir okuldan mezun oldun. Simdi ne is yapiyor-
sun” dedi. Babamla birlikte ¢alistigimi sdyledim. Seni yarin bizim
Akademi’ye (Konya Devlet Miihendislik Mimarlk Akademisi) go-
tiireyim orayi bir gor. Senin igin iyi olur” dedi. Kendisi o donemde
KDMMA'da Fizik dersleri veren bir 6gretim gorevlisi idi. Ertesi
gini beni KDMMA'ya gétiirdi. Akademi Baskaniyla, Bagkan
yardimcilariyla, bazi 6gretim elemanlari ile tanistirdi. Bize 6gre-
tim elemani lazim. Seni Akademiye alalim dediler. Olabilir dedim
ancak bu teklifi pek 6Gnemsemedim. Ancak bu olaydan birkag ay
sonra bir makine montaji igin istanbul’da bulundugum zaman-
da Akademi’den “Guivenlik sorusturmasi sonucu olumlu geldi,
atama kararnamen imzalandi. 15 giin iginde goreve basla.” diye
bir haber geldi. Babam, “Oglum ben makine imalati isini agabe-
yinle beraber gotiririim. Sen Akademi’de géreve basla.” dedi.
Boylece, bir tesadlif sonucu akademik hayata baslayarak Konya
Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisinde uzman olarak gérev
basladim. Bu gérev baslamama vesile olan Prof.Dr. Ali Demirtag’i
da burada rahmetle yad ediyorum.

30 Kasim 1978 tarihinde ¢alismaya basladigim KDMM Makine
Mihendisligi Boliimiinde sadece kadrolu bir 6gretim gorevlisi
(Dr. Mustafa Sekip Alp) ve bir doktor asistan (Dr. Kemal Altinisik)
vardi. Dersler tamamen disaridan gelen 6gretim elemanlari ta-
rafindan veriliyordu. Géreve basladigimda ODTU’den Hacettepe
Universitesi’nden ve Karadeniz Teknik Universitesinden gelen
bazi hocalara asistanlik yaptim. Ancak, o ddnemde akademi
baskanligl, disaridan hoca temininde yagsanan zorluklar nedeniy-
le derslerin miimkiin oldugunca Akademi kadrosundaki 6gretim

elemanlari tarafindan verilmesi kararini aldi. Béylece akademik
hayatimin ilk yiinda KDMMA'da ders vermeye basladim. Hoca
bulunamayan tiim dersler tizerimde kaliyordu. Bu dénemde,
Buhar Tirbinleri, Akim Makinalari, Mukavemet, Dinamik, Statik,
Makina Dinamigi, Otomatik Kontrol, Kompresorler, Bilgisayar
Programlama vb. bir ¢ok dersi verdim. Bir yandan ders veri-
yor, bir yandan da ODTU’de yiiksek lisans dersleri aliyordum.
ODTU’den Makine Mithendisligi Yiiksek Lisans derecesini 1982
yilinda aldim. Hemen akabinde ODTU’de doktoraya basladim.
Yine haftanin yarisi Ankara’da doktora dersi aliyor, diger yarisi
KDMM'’da dersler veriyordum. Bu arada ODTU’den sinif arkada-
sim olan Sinan Karahan ve Sefik Bilir'in de Akademi’de goreve
baslamasina vesile oldum. KDMMA'da verdigim dersler bilimsel
altyapimin gok giiclii olmasini sagladi. 80’li yillarda ODTU’de
Genel Konular Yazili, Ozel Konular Yazili, Ozel Konular Sézlii sek-
linde 3 agamali yapilan doktora yeterlilik sinavini ilk giriste veren
parmakla gosterilirdi. Ben Akademide verdigim derslerden elde
ettigim bilgilerle doktora yeterlilik sinavini ilk giriste yiksek basa-
riile tamamladim.

1982 yilinda YOK Kanunun yirirliige girmesi ile KDMMA,
Selguk Universitesi ile birlestirildi. Bu birlesme sonrasinda Selguk
Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihen-
disligi Bolimiine uzman olarak gegis yaptim. 1983’te arastirma

gorevliligi, 1985’te 6gretim gorevliligi
kadrosuna atandim. Selcuk Universi-
tesinde; Akoren Yiksek Okul M-
diirliigi, Senato Uyeligi, Anabilim
Dali Bagkanligi, Fakilte Kurulu
Uyeligi, Fakiilte Ydnetim Kurulu
Uyeligi, Makine Miihendisligi
B6lim Baskanligi, Uygulama
Arastirma Merkezi Yonetim
Kurulu Uyeligi gibi cesitli
gorevlerde bulundum.
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Bir donem Tiirk Standartlarn Enstitiisi’nde de
gorev yaptiniz. Bu konuda bilgi veriri misiniz?

80’li yillarda, Turk Standartlari Enstitlisl, merkezi
Ankara’da olan, istanbul’da bir Bélge MudiirlGgii olan,
bazi illerde arag tadilat projesi onayi yapan kismi
statlide galisan temsilcileri olan kiglk bir kurulustu.
1985’te TSE Baskani segilen Mehmet Yilmaz Ariyorik
cok radikal bir karar alarak TSE'nin tim illerde teskilat
kurmasi ¢alismalarini baslatti. TSE Baskani Ariyorik,
1985 yilinda Selguk Universitesinden TSE’nin Konya
teskilatini kurmak iizere istihdam edilecek ingilizce
bilen bir makine mihendisi talep etmis. O zamanki
dekanimiz Sayin Prof.Dr. Mustafa Karaduman beni tav-
siye etmis. Teklif (izerine TSE Bagskani Mehmet Yilmaz
Ariyorik ile goriistim. Bana “Hemen mevcut gorevin-
den istifa edip TSE Konya Temsilcisi olarak goreve bas-
la” dedi. O zamanki B6ltim Bagkanimiz Sayin Prof.Dr.
Akbay Tugan Gokge “Fatih, oralar siyasi yerler. Bugiin
iyi olursun yarin riizgarlar tamamen tersine dénebilir.
Sakin universiteden istifa etme. TSE bir kamu kurumu.
Eger senin icin Selcuk Universitesi Rektérliigi'nden
Universiteler Kanunun 38. Maddesine gére gérevlen-
dirme talep ederlerse istifa etmeden TSE'de gorev ya-
pabilirsin. Universitedeki kadron dursun.” dedi. Akbay
Hoca’min tavsiyesine uydum. lyi ki onu dinlemisim.
Kulaklari ginlasin. Akbay Hocam, bu tavsiyesi ile benim
cok kritik bir konuda dogru bir karar vermemi sagladi.

1985-1997 yillari arasinda Tiirk Standartlar Enstitl-
st Konya Bolge Mudiri olarak 12.5 yil hizmet verdim.
Bu dénemde Universite gérevlendirmemi her yil yeni-
ledi. TSE’de Bolge Miidurliigl yaptigim donemde ¢ok
sayida liniversite-sanayi ishirligi calismasi baslattim.
Hem sanayi tretimi konusundaki bilgi ve deneyimimi

gelistirdim hem de Tirkiye’de heniiz kalite ve stan-
dardizasyonun 6neminin tam olarak bilinmedigi bir
donemde Konya, Karaman, Aksaray, Nigde, Nevsehir
gibi komsu illerde tretimde kalite ve standardizasyon
bilincinin yerlesmesi igin yogun g¢alismalar yGrattim.
Bu kapsamda Konya ve ilgelerinde Kalite ve Standar-
dizasyon bilincinin yerlestirilmesi igin bir yil siren

bir pilot proje yurittik. Bu proje kapsaminda Konya
ve Karaman’in tim ilgelerini ve ¢ok sayida kéyuni
gezerek TSE, standardizasyon, kalite, tiiketici haklari,
tiketicinin korunmasi gibi konularda egitim, tanitim
ve bilinglendirme galismalari yirittik. Koy ve mahalle
imamlarina egitimler verdik, ilk-orta-lise 6gretmenle-
rine ve Universite 6grencileri ve 6gretim elemanlarina
yonelik tanitim ve bilinglendirme galismalari yaptik.
Koy kahvelerinde vatandaslarla sohbet ederek kalite,
standardizasyon, tiiketicinin korunmasi konularin-

da bilgilendirme yaptik. TSE’'de ¢alistigim dénemde
Konya'li bir sanayicinin gocugu olmam nedeniyle sana-
yicilerle gok yakin ve sicak iliskiler kurdum. Sanayiciler
Konyali olmam, taninan bir sanayicinin gocugu olmam
nedeniyle yanima ¢ekinmeden gelebiliyor, bana ¢ok
glveniyorlardi. Ben de onlarin glivenlerini bosa gikar-
madim. O yillarda kamu ihalelerinde TSE belgeli Grin-
lerin tercih edilmesi uygulamasi yeni baslamisti. Biz
Konyali sanayicilerin bu avantaji hakkiyla degerlendire-
bilmesi i¢cin Konya’daki sanayicilerin Urettigi tGrlinlerin
Turk Standartlarina uygun olmasi ve TSE belgeli olmasi
icin cok yogun ¢aba harcadik. TSE’den belge alan Kon-
yali sanayiciler Kamu Kuruluglarinin ihalelerini almaya,
Renault, Tofag, Mercedes gibi biiylik Greticilere girdi
temin etmeye, ihracat yapmaya bagladi. TSE’den bel-
ge alacak sanayicilerin mihendis istihdam etmesini ve
laboratuvar kurmasini zorunlu tutuyorduk. O dénem-
de sanayiciler belki sadece belge almak i¢in bu zorluk-
lara katlandilar ancak daha sonraki yillarda miihendis
istihdam etmenin, laboratuvar kurmanin, standartlara
uymanin, TSE belgesi almanin gok ciddi faydasini gor-
diler. 1980’li yillarda sanayi kuruluslarinda mihendis
istihdam etmek pek yaygin degildi. Selcuk Universitesi
Makine Mihendisligi Boliiminden mezun olan 6gren-
cilerimiz is bulmakta ¢ok zorluk ¢ekerlerdi. Asansér
imalatcilarinin ilgili yonetmelik geregi miihendis ¢alis-
tirma zorunlulugu vardi. Mezunlarimizi ise yerlestir-
mek icin sanayicilere, asansorciilere adeta yalvarirdik.
Mezunlarimiz evlenmek igin is gli¢ sahibi olmalari
gerektiginden asgari licretle ¢alismaya razi olurlardi.
Yeter ki kiz isterken “Oglumuz falan firmada makine
mihendisi olarak galisiyor diyebilsinler.” Ama simdi
mihendis sayisi o yillardaki sayinin kat be kat tistiinde
olmasina ragmen Konya’daki sanayi kuruluslari makine
mihendisi bulmada hala ¢ok ciddi sikinti gekiyorlar.
Allah’a sukiirler olsun bu glinleri gérdiik.

1997 yilinda uzun yillar ihmal ettigim akademik
kariyerimde ilerlemek, bunun ilk adimi olarak dogent-
lik unvanini almak distincesiyle TSE Bolge Midurltgu
gorevinden istifa ederek kendi istegimle ayrildim.
Ayrildigim zaman, TSE Konya Bélge Mudurltgi TSE'nin
istanbul, Ankara ve izmir Bélge Mudiirligiinden
sonra en ¢ok belge veren ve geliri en yiksek olan 4.
birimi idi. Bursa, Kocaeli gibi illerdeki teskilatin belge
sayisi ve yillik geliri Konya Bolge Miidurligi’ne gore
¢ok daha geride idi. Bir Konyali olarak TSE Konya
Bolge Mudurlugl bunyesinde 1ISO 9001 ve 1SO 14001
belgelendirmesi yapan Kalite Miidurltigt kurulmasi
icin yogun ¢aba harcadim. O yillarda TSE’nin sadece
Ankara, istanbul, izmir ve Kayseri’de Kalite Mudirligi
vardi. Kayseri’deki midurlik o zaman TSE’nin ilgili
bakani olan Mehmet Yazar’in talebi tzerine yeterli

potansiyel olmamasina ragmen zoraki
olarak kurulmustu. O zamanki TSE Bagkani
Mehmet Yilmaz Ariyoriik beni cok severdi.
1990 yilinda TSE’nin ilgili oldugu Devlet
Bakani Mustafa Tasar Mehmet Yilmaz
Ariyorik’t TSE'den uzaklagtirarak yerine
kendi hemserisi olan bir sahsi TSE bagkani
yapmak istedi. Bu konuda diizmece bir
yolsuzluk dosyasi hazirlandi. 1990 yih
mayis ayinda yapilacak Genel Kurul éncesi
Ariyorik’e diizenlenen bu komployu o
zamanki Konya Sanayi Odasi Bagkani Sayin
Hisnl Polat’a anlatarak yardim etmesini
istedim. Husnl Polat durumu o zaman
Bakan olan Sayin Mehmet Kegeciler’e
telgrafla iletti. Mehmet Kegeciler durumu
zamanin Cumhurbaskani rahmetli Turgut
Ozal’a aktararak yardimini istemis. Rah-
metli Cumhurbaskani DPT’den arkadasi
olan Ariy6riik’in bir hig ugruna harcan-
masina riza gostermedi. TSE Genel Kurul
toplantisina o zaman Meclis Plan ve Biitge
Komisyonu Baskani olan kardesi Yusuf

Konya’daki
sanayicilerin
drdnlerinin Turk
Standartlari’'na
uygun ve TSE belgeli
olmasi icin, yogun
caba harcadik.
TSE’den belge alan
Konyali sanayiciler
Kamu Kuruluslarinin
ihalelerini almaya,
Renault, Tofas,
Mercedes gibi buyuk
Ureticilere girdi temin
etmeye, ihracat
yapmaya basladi.

Bozkurt Ozal’i yollayarak Ariyériik’iin yeni-
den bagkan segilmesini sagladi. Ariyorik,
bu olaydan dolayi beni ¢ok sever her iste-
digimi yerine getirmeye c¢alisirdi. Ariyorik,
yeniden TSE Baskani segildikten sonra bir
jest olarak TSE’nin Ankara’daki Daire Bas-
kanlari igin satin alinmig olan Opel Vect-
ra’lardan birini bana makam araci olarak
gonderdi. O zaman yabanci marka makam
araci yasak oldugu igin Renault Broadway
marka makam aracim Bakanlarin, Vali-
lerin, Rektorlerin ve makam araci olarak
kullandigi Opel Vectra ile degistirilince
Konya’daki midirler arasinda itibarimin
birden arthigini hissetmistim. Gegmisteki
hukukumuza glivenerek Ariyoriik’ten TSE
Konya Bolge Mudurligu binyesinde bir
Kalite Mdurligi agilmasini talep ettim.
Beni kirmadi. O zaman Konya’da bir kalite

midarliga kurul-

masini gerektirecek

potansiyel olmama-

sina ragmen kalite

madurligi kurul-

masini onayladi.

Mudirlige atama

yapildi. O giiniin

sartlarinda acaba is

yapar mi diye endi-

se duydugumuz TSE

Konya Kalite M-

dirligi daha sonra

TSE’nin Ankara ve

istanbul illerinden

sonra en fazla sis-

tem belgesi veren 3.

siradaki Kalite M-

dirligh konumuna

eristi. Sanayisi

Konya’dan ¢ok daha

biyik olan izmir,

Bursa, Kocaeli gibi

illerin kalite mudr-

luklerinin verdigi belge sayilari Konya’nin
verdigi belge sayisinin gerisinde kaldi.
Konya Kalite MudurlGgiiniin galismalari ile
Konya ve gevre illerdeki sanayi ve hizmet
sektorlerinde kalite yonetimi, cevre yone-
timi, gida glivenligi yonetimi, is saglig ve
glvenligi ydonetimi vb. uygulamalar yay-
ginlasti. Bu durum, bolgedeki isletmelerin
bliylimesi ve rekabet glicii kazanmasina
onemli katkilar sagladi. Gegmise bakti-
gimda, TSE Bolge Midlri olarak yaptigim
en 6nemli isin Konya’'da Kalite Midurlaga
kurmam oldugunu gériiyorum. Konya
sanayisinin dinamizmi ve hizl gelisiminde
TSE Konya Kalite MidirlGginin ve Belge-
lendirme Midurliginiin 6nemli katkilari
oldugunu dasintiyorum.

1988 yilinda TSE Bagkanliginin dnerisi
ile DPT’nin sagladigi bir burs kapsaminda
6.5 ay sire ile 6lgme ve metroloji stan-
dartlari konusunda egitim gérmek Uzere
Japon Uluslararas! isbirligi Ajansi (JICA)
burslusu olarak Japonya’da bulundum.
Japonya’da bulundugum siire icinde ¢ok
sayida Japon firmanin Uretim tesislerini
gezdim, Japon galisma sistemini 6gren-
dim. Bu gezinin yoneticilik yeteneklerimin
gelismesinde, uluslararasi faaliyetlerde
deneyim kazanmamda ve 6zglivenimi
gelistirmede ¢ok ciddi yararini gérdim.
Japonya’dan dondiikten sonra Bolge M-
diird olarak eskiye gére ¢ok daha bilingli
ve basarili bir ydneticilik hayatim oldugu-
nu distinliyorum.

Konya Bolgesinde kalite, standardizas-
yon, inovasyon kaltiriniin gelistirilmesi
amaciyla faaliyet gésteren Selguk Kalite
Dernegi, Konya Teknoloji Gelistirme
Dernegi, Tuketiciyi Koruma Dernegi,
Teknoloji ve inovasyon Yénetim Dernegi
kurucu Gyeliklerinde ve bu derneklerin
baskanliklarinda bulundum.

MudirlGgimin son yilinda
Aryorik’ten ricada bulunarak TSE'nin

Gebze Kalite Kampuisiiniin kurulusu igin
Diinya Bankasi tarafindan saglanan kre-
diden bir miktar kaynak ayrilmasini, bu
kaynakla Konya’da TSE’ye ait bir makine
laboratuvari bir de gida-kimya-gevre
laboratuvari kurulmasini sagladim. Labo-
ratuvarlar ben gérevden ayrildiktan 5-6 ay
sonra devreye alindi. Ancak, benden son-
ra gelen mudarler bu laboratuvarlari etkin
ve verimli olarak ¢alistiramadigi icin bu
laboratuvarlar kapatilarak alinan cihazlar
baska illerdeki laboratuvarlara génderildi.

Bu arada bir Yiiksekokulda Miidiirliik
gorevi yaptiginizi biliyorum. Bu konuda
bilgi verebilir misiniz?

TSE’deki gbrevim devam ederken o za-
manki Selguk Universitesi Rektdrii Prof.Dr.
Abdurrahman Kutlu kendi memleketine
(Akoéren) kuracagi Yuksek Okulun Muduir-
[GgUnl yapmami istedi. Bu Oneriyi kabul
etmeme konusunda direnmelerim yarar
vermedi, mudurlik Gstimde kaldi. Ayni
anda iki madurlik yapmaya bagladim.
1997-2000 tarihleri arasinda Selguk Uni-
versitesi Akoren Meslek Yiksekokulu’nun
kurucu mudirligini yaptim. Sifirdan
bir Yiiksek Okul ortaya ¢ikardik. O zaman
yeni ilge olmug Akoren’de yliksek 68retim
icin gerekli alt yapi yoktu. Kredi Yurtlar
Kurumundan temin ettigimiz eski karyola
ve yataklarla bir kiz yurdu, bir erkek yurdu
olusturduk. Yiksekokulu Sayin Nurullah
Ercan’in rahmetli babasi Ali Riza Ercan
adina Meslek Lisesi olarak kullaniimak
Uzere insa ettirdigi bir derslik binasi ve bir
kiz yurdundan olusan kampdste kurduk.
Kiz yurdu binasi yeni ve moderndi. Ancak,
erkek yurdu igin bina yoktu. Biz de derslik
binasindaki bazi dersliklere karyolalar
atarak derslik binasi iginde bir erkek yurdu
olusturduk. Daha sonra Konya Valiligin-
den Akéren Cok Programli Lisesinin kul-
lanilmayan lojmanlarinin tahsisini talep
ederek erkek yurdunu biyuttik. Selguk -

Universitesine bagl yiiksek okullar i(;irB 3
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Universite-sanayi
isbirligi araytiz
olarak kullanmak
icin, kurulusunda
bulundugum
Sel-Un‘ile ilk kez
Konya Seker
Fabrikasi'na
TS-EN-ISO 9001
kalite yonetim
sistemi kurulmasi
hizmeti verdim.

Cikarilan kanunla
universite ile
Sel-Un’ Uin ilgisi
kalmayinca,

S.U. Teknoloji
Gelistirme Bolgesi
Teknokent” in

kurulus ve
yonetim kurulu
baskanliginda
bulunddm.

54

de ilk bilgisayar laboratuvarini ve ilk data
show sinifini Akéren Ali Riza Ercan Yiksek
Okulunda kurduk. Kurdugumuz ytiksek okul
Selcuk Universitesine bagli teknik yiiksek
okullar igerisinde Teknik Bilimler Yiiksek
Okulundan sonra en yiiksek puanla 6grenci
alan 2. Yiksekokul konumuna eristi. Maki-
ne Mihendisligi Bolimiindeki derslerim ve
akademik ¢alismalarimdan dolayi Yiikseko-
kula haftada 2 giin gidebiliyordum. Haftada
2 giin durarak midurliik yapilamayacagi
distncesiyle 3 yillik gérev stirem dolduktan
sonra Rektoriimiiz Sayin Kutlu’dan miidar-
luk gérevimden affimi diledim. Sag olsun
bana hak vererek ayrilmami onayladi.

Gordiiliiyor ki akademisyenlik yaninda
hep ikinci bir géreviniz olmusg. Bu durum
daha sonraki donemde de devam etti mi?

TSE Bolge Mudurltgi gorevini birak-
tiktan sonra Konya’daki tanidigim bir ¢ok
sanayici TSE'deki birikimimden dolay ISO
9001 Kalite Yonetim sistemi kurulmasi ko-
nusunda yardimimi talep etti. O donemde
Konya’da kalite yonetim sistemi danis-
manlig yapan kimse yoktu. istanbul ve
Ankara’dan gelen bazi danismanlar hizmet
veriyorlardi. Onlarin verdigi hizmet de ¢ok
nitelikli degildi. Sanayinin bu talebini kar-
silamak icin bir model ihtiyaci olustu. Du-
rumu zamanin Selguk Universitesi Rektdrii
Sayin Prof.Dr. Abdurrahman Kutlu'ya agtik.
Ogretim lyelerinin déner sermaye (ize-
rinden is yapmasl durumunda eline gegen
para doner sermayenin musteriden aldigi
paranin 1/3’G mertebesinde idi. Bu durum
doner sermaye Uzerinden sanayiye hizmet
verilmesinin 6niinde 6nemli bir engeldi.
Konya disindaki ODTU, ITU gibi Gniversitele-
rin ne yaptigini arastirdik. Bu Universitelerin
vakiflar araciligi ile sanayiye is yaptigini,
boylece misteriden alinan Ucretin %60-
70’lik kisminin 6gretim lyelerine verildigini
tespit ettik. Bunun lizerine Selguk Univer-

sitesi Vakfina ait Sel-Un sirketini tiniversite
sanayi isbirligi araylizii olarak kullanmaya
basladik. Selcuk Universitesi’ndeki bir cok
dgretim lyesi Sel-Un sirketi tizerinden sa-
nayiye hizmet vermeye basladi. Bu sirket
Uzerinden ilk kez Konya Seker Fabrikasina
TS-EN-ISO 9001 kalite yonetim sistemi ku-
rulmasi hizmeti verdim. Daha sonra baska
sanayi kuruluslarina da benzer hizmetleri
vererek Konya’daki sanayi kuruluslari biin-
yesinde kalite yonetim sistemi uygulama-
larini baglattik. Toplam Kalite Yonetimi, ISO

9001, ISO 14001, OHSAS 18001, I1SO 16949,

ISO 17025, 1SO 22000, ISO 17025 yonetim
sistemleri kurulmasi, CE sertifikasyonu,
teknoloji ve inovasyon yonetimi ve Urlin
gelistirme konularinda Turkiye ¢apinda gok
sayida kurulusa danismanlik yaptim.

Ancak, 5072 Sayili Dernek ve Va-
kiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari
ile iliskilerine Dair Kanun ¢ikarildi. Bu
kanun kapsaminda Universitemiz ile
Selguk Universitesi Vakfi arasindaki
organik baglarin koparilmasi nedeniyle
olusturdugumuz Universite-sanayi isbirligi
modeli ¢calisamaz hale geldi.

Saniyorum bu gelisme Konya
Teknokent’in kurulusuna ortam hazirladi.

Evet kesinlikle 6yle oldu. 2001 yilinda
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu giI-
karilmisti. Ancak, bu kanuna gore kurulan
teknopark sayisi cok azdi. O donemde
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Uiniversite
rektorlerine yonelik bir toplanti diizenle-
yerek Universitelerin Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri kurmalari halinde bina insaat
giderlerinin bakanlik tarafindan karsila-
nacagini duyurdu. Bu toplantidan sonra

Selguk Universitesi biinyesinde bir Teknoloji

Gelistirme Bolgesi kurulmasi galismasi bas-
ladi. Rektor Prof.Dr. Abdurrahman Kutlu,
TSE’deki deneyimim nedeniyle kurulacak

Teknoloji Gelistirme Bdlgesinin yoneticili-
ginin sahsima tevdi edilecegini ifade etti.
Selguk Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesinin fizibilite raporunu hazirlamak
izere Prof.Dr. Ahmet Ayhan baskanliginda
7-8 0gretim Uyesinden olusan bir heyet
olusturuldu. Ben de bu heyetin bir Uye-
siydim. Konya Teknokent kurulus dosyasi
Bakanliga teslim edildi. 2003 yilinda Sel-
cuk Universitesi Teknoloji Gelistirme B&l-
gesinin kurulusu ile ilgili Bakanlar Kurulu
Karari Resmi Gazetede yayimlandi. Ancak,
yaklasan rektorlik segimlerinden dolay!
Selguk Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesinin yonetimini Ustlenecek yonetici
sirketin kurulusu konusunda bir mesafe
alinamadi. Rektoérlik segimleri tamamlan-
diktan sonra yeni Rektoriimiz Sayin Prof.
Dr. Stileyman Okudan beni Teknokent’i
kurmak lzere yonetici olarak gorevlendir-
di. Yonetici sirket kurulusu igin Rektor Yar-
dimcimiz Sefik Bilir’in baskanliginda yeni
bir heyet olusturarak Konya Sanayi Odasl,
Konya Ticaret Odasi ve Konya Ticaret

InnoPark’in dncelikli
gorevi Ar-Ge,
tasarim ve teknolojik
Uretim faaliyeti
ylruten firmalara
ihtiyac duyduklari
ofis, test ve Gretim
alanlarini kiralamak,
bolgedeki firmalarin
faaliyetlerinin 4691
sayill TGB kanununa
uygunlugunu
izlemek.

Borsasi yoneticileri ile gorismeler yapa-
rak Konya Teknokent A.S.nin kurulusunu
tamamladik. O dénemde Turkiye'deki
teknokentlerin cogunda yonetim kurulu
baskani rektor veya rektor yardimcisi idi.
Oysa, Rektor Yardimcimiz Sefik Bilir gok
ciddi bir vizyon 6rnegi ortaya koyarak
sirketin yonetim kurulu baskaninin bu
isten en iyi anlayan kisi olmasi gerektigini
belirtti. Ne rektorin ne de rektér yardim-
cisinin yonetim kurulu bagkani olmamasi
gerektigini belirterek benim Yonetim
Kurulu Bagkani olmami 6nerdi. Sayin
Rektdrimiz de bu 6neriyi kabul ederek
sahsimi hem Yénetim Kurulu Baskani hem
de Genel Middr olarak atadi. Konya Tek-
nokent, kurulus tarihine gore Turkiye’nin
12. Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak
kuruldu. Bizim diger teknokentlerden
farkimiz Giniversite kampusu igindeki bir
binayi Teknokent alani olarak ilan etme-

mizdi. Yeni kurulan teknokentlerin hemen
hemen tamami kurulduktan sonra bir
bina yaptirma derdine disiyor, 6denek,
mevzuat vb. sebeplerden dolayi kurulan
teknokentlerin faaliyete gegmesi 5-10 yil
gibi zamana mal oluyordu. Oysa, biz hazir
bir binay Teknoloji Gelistirme Bolgesi
olarak ilan ettirdigimiz igin sirketin ku-
rulusunu yapar yapmaz faaliyete gectik.
Cok kisa zamanda firma sayisi agisindan,
desteklenen TUBITAK-TEYDEB, KOSGEB,
SANTEZ, TEKNOGIRISIM projeleri sayisi ve
patent sayisi agisindan istanbul, Ankara,
izmir, Bursa ve Kocaeli’ndeki bir ¢cok
teknokenti geride birakarak Tirkiye’deki
3. blylk teknokent konumuna eristik.
Selguk Universitesi, 2009 yilinda
Turkiye'de ilk kez Konya Teknokent tara-
findan yirirlige konulan patent destek
programi sayesinde Tirkiye’nin en ¢ok
patente sahip lniversitesi unvanini ka-
zandi. Turkiye’'deki birgok teknokentin
yoneticileri Konya Teknokent'i ziyaret
ederek Konya Teknokent Modelini incele-
di. 20’ye yakin Universitede konferanslar
vererek ve sunumlar yaparak Konya
Teknokent modelini anlattik. Birgok tek-
nokente kurulus asamasinda danismanhk
ve mentorlik hizmeti verdik, dokiiman
ve bilgi destegi sagladik. Konya Teknokent
Tirkiye'deki Teknokentler icinde 1SO 9001
ve ISO 14001 belgesini alan ilk teknokent
oldu. Konya Teknokent, Turkiye'deki
teknokentler icinde, merkezi ispanya’da
olan IASP-Uluslararasi Bilim Parklari Bir-
ligine Gye olan 3. Teknokent oldu. 2006
yilinda, Konya Teknokent blinyesinde
PIGEM-Proje ve Is gelistirme Merkezi
isimli Giniversite-sanayi arayliziini ku-
rarak Tirkiye’'deki ilk TGB merkezli Tek-
noloji Transfer Ofisini faaliyete gegirdik.
Kurdugumuz merkez Universite-sanayi
ishirligi projeleri Gretmede Turkiye'deki
en etkin arayiiz konumuna eristi. TUBI-
TAK her yerde Konya Teknokent modelini
anlatarak benzer modelin diger TGB'ler
tarafindan uygulanmasini tavsiye etmeye
basladi. TUBITAK tarafindan baslatiima-
st diistinilen 1513 - Teknoloji Transfer
Ofisleri Destekleme Programinin kurgu-
lanmasina destek vermek tizere TUBITAK
TEYDEB yetkililerine Konya Teknokent
modelini tanitan bir sunum yaptik. Kon-
ya Teknokent modelinin TUBITAK 1513
programinin kurgulanmasina ¢ok 6nemli
katki sagladigina inanmaktayim. ODTU,
Bogazici, ITU gibi bir ¢ok tiniversitenin
teknokent yoneticileri Konya Teknokent’i
ziyaret ederek Konya Teknokent Modeli
hakkinda bilgi ald.

Biz, yliksek ¢alisma tempomuzla ¢alis-
maya devam ederken 2011 yilinda Selguk
Uiniversitesinde rektorlik seg¢imi oldu.
Yeni secilen Rektor Hakki Gokbel géreve
baslamasindan 7-8 ay sonra TTK’daki bir
degisiklikten yararlanarak herhangi bir
gerekge gostermeksizin Konya Teknokent
Yoénetim Kurulundaki Selcuk Universitesi-
ni temsil eden 4 6gretim Uyesinin yerine

kendi ekibi olan yeni 4 kisi atadi. Kisa
zamanda Turkiye'nin en basarili Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinden birini ortaya
¢ikarma bagarisini gésteren ekibin bir
tesekkiir dahi edilmeden harcanmasini
uzun slire hazmedemedim. Ancak, bugln
goriiyorum ki bizim hakkimizda neyin ha-
yirh neyin hayirsiz olacagini sadece Yiice
Rabbimiz bilir. O giin bizim ¢ok hayirsiz
olarak gordigimuiz olayin bizim igin ne
kadar hayirli oldugunu simdi gérebiliyo-
rum.

Konya Teknokent’ten ayrildiktan son-
ra neler yaptiniz?

Konya Teknokent yoneticiliginden
uzaklastirildiktan sonra Selguk Universite-
si Makina Mihendisligi Bolim Bagkanlig
gorevime agirlik verdim. 3 yillik B&l1Gm
Bagkanligim déneminde Makine Miihen-
disligi Béliimiinde MUDEK akreditasyon
kriterlerini saglayan etkin bir kalite yone-
tim sistemi kurulmasini sagladim. Sanayi
Danismanlar Kurulunu peryodik olarak
toplayarak boéliimdeki egitimin sanayinin
ve (ilkemizin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirilmesini sagladim. Ogrencilerimizin
hem teknik hem de sosyal yonden gelis-
mis bireyler olarak yetismesi igin egitim
mufredatini timuyle yeniledik. BoIUmu-
muzdeki 6grencilerin staj yapmak yerine
sanayide g¢alismasini temin edecek 6n-
lemleri aldik. Ogrencilerin ders saatlerini
sanayide galismalarini saglayacak sekilde
belirledik. Ogrencilere sanayide is bulma-
lari konusunda destek olduk. Béliimde
seffaf ve katilimci bir ydonetim anlayigini
hakim kildik. Bollimdeki lisanstistli 6gren-
ci sayisinin birkag misli artisini sagladik.
Bu donemde bolimimuiz 6grencileri bir
¢ok ulusal ve uluslararasi yarismalarda
basarilar elde etti. Bolimde yirutilen
TUBITAKI SANTEZ, TEKNOGIRISIM pro-
jelerinin sayisinda 6nemli artis saglandi.
Ogrencilerimizin ve dgretim lyelerimizin
cok sayida patenti tescil edildi. Atiker A.S.
CEO’su Sayin Omer Atiker’den mevcut bir
laboratuvar binamizin rehabilitasyonu
konusunda destek aldik. Alinan destekle
Mehmet Ali Atiker holiliniin tadilatini
yaptirarak boliime bir amfi, 8 adet labo-
ratuvar, lisansisti siniflar, kiitiphane ve
¢alisma salonlari kazandirdik.

InnoPark
tlkemizdeki
teknolojik Gretim
ve Organize Sanayi
Bolgeleri odakh

cok az sayida
Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinden biri.
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0 BIR DUAYEN

G

TUBITAK’ta da bazi gérevlerde bulundugunuzu
biliyoruz. Bu konuda bilgi verir misiniz?

2009-2013 arasinda 4 yil siireyle TUBITAK-TEY-
DEB biinyesinde Makina imalat Teknolojileri Grubu
(MAKITEG) ve Ulastirma Savunma Eneriji ve Tekstil
Teknolojileri Grubu (USETEG) icra Komitesi tiyeligi
yaptim. Bu gorevim, 4. yilin sonunda hain 6rgi-
tiin TUBITAK’a ¢dreklenmeye basladigi dsnemde
sona erdi. “Sona erdi mi? Erdirildi mi?” Bu konuda
elimde kesin bilgi olmadigi icin bir sey sdyleyemi-
yorum. Bu komitelerin gorevi sanayi kuruluglarinin
TUBITAK’a 6nerdigi Ar-Ge projelerine destek verilip
verilmeyecegine karar verilmesi idi. Komite tyeligi
yaptigim 4 yillik stire iginde mevzuatta izin verilme-
sine ragmen higbir Ar-Ge projesinde danismanlk
yapmadim.

Konya Teknokent yoneticiliginden ayrildiktan
sonra sanayi kuruluslarina danismanlk yaparak
cok sayida TUBITAK/TEYDEB, SAN-TEZ projesinde
proje yoneticisi, proje danismani, arastirmaci ola-
rak gorev aldim.

Biitiin bu gorevlerden sonra ustalik donemi-
nizde Innopark’i kurdunuz. Bu konuda neler séy-
leyeceksiniz?

Konya Teknokent yoneticiliginden ayrildiktan
sonra Kayseri, istanbul gibi illerdeki bazi tekno-
kentlerden yoneticilik teklifleri aldim. Bu arada,
Konya Sanayi Odasi’ndan da bir Kalkinma Ajansi
projesi ile kurulmus olan Konya Bélgesel inovasyon
Merkezinin Genel MudurlGgind yapmak lizere is
teklifi aldim. Konya Sanayi Odasinin israrlarina
dayanamayarak teklif edilen gorevi kabul ettim.
2014 yilinda faaliyete gegirdigimiz Konya Bolgesel
inovasyon Merkezi’ nin proje ortaklarinin istegi
dogrultusunda Konya Teknoloji Gelistirme Bolge-
sine donustirilmesi caismalarini yurattim. 25
Kasim 2015’ten bu yana Konya Teknoloji Gelistir-
me Bolgesinin Yonetici sirketi olan InnoPark Konya
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S. Genel
MudarlGgiuni yapmaktayim. Konya Sanayi Odasi-
nin dnderliginde kurulan InnoPark, reel sektériin
kendi ihtiyaglarina cevap verecek bir teknopark
modelini geligtirme misyonuna sahip. InnoPark,
bu vizyon dogrultusunda simdiye kadar kurulan
TGB’lerden farkli bir konsepti hayata gegirmek igin
calistyor. InnoPark tlkemizdeki teknolojik Giretim
odakli ve OSB odakli cok az sayida TGB’den biri.
InnoPark, biinyesinde olusturdugu Teknoloji Trans-
fer Ofisi, Kulugka Merkezi, On-Kulucka Merkezi,
Kiimelenme Merkezi, Yenilenebilir Enerji Teknoloji
Merkezi, Tasarim Analiz ve Simulasyon Merkezi ile
0zgin bir teknopark modeli ortaya koyuyor.

Reel sektoriin temsilcilerinin ydonetiminde
agirlikli olarak gorev aldigi bir teknopark olan
InnoPark’in kurulus amaci “Teknolojik Uretim
Odakli bir teknokent olmak”tir. InnoPark, bolge-
de orta ve yuksek teknoloji Grinlerinin Gretimini
ve ihracatini artirmaya odaklandi. Bu nedenle,
InnoPark’ta Ar-Ge ve tasarim ofislerinin yani sira
Uretim yapmaya elverisli binalar insa ederek bu
binalari yiksek teknoloji Grlinlerinin Gretimini yap-
mak isteyen isletmelere kiralayacagiz. InnoPark’in
oncelikli gorevi Ar-Ge, tasarim ve teknolojik Gretim
faaliyeti yiruten firmalara ihtiya¢ duyduklari ofis,
test ve Uretim alanlarini kiralamak ve bolgedeki
firmalarin faaliyetlerinin 4691 sayili TGB kanununa
uygunlugunu izlemek. 4691 sayili kanun; TGB'lere

ofis ve Uretim yeri kiralama disinda Kulugka Mer-
kezi ¢calistirma, Teknoloji Transfer Ofisi ¢alishrma
ve kiimelenme, rekabet dncesi isbirligi vb. Tekno-
loji isbirligi Programlari yiiriirliige koyma sorumlu-
luklarini yukliyor.

InnoPark heniiz 1.5 yildir faaliyette. InnoPark,
bu kadar kisa siirede TUBITAK 1601 - Yenilik Giri-
simcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik
Destek Programi kapsaminda agilan iki ¢cagriya bas-
vurdu. InnoPark’in basvurulari TUBITAK tarafindan
desteklenmeye deger bulundu. InnoPark, 2017
yili basinda TUBITAK destekli “InnoPark TTO Kuru-
lusu ve Kapasite Gelistirme Projesi” ve “InnoPark
Girisimci Rampasi On Kulucka Merkezi Projesi”
baslikli projeleri uygulamaya basladi. Hizl biytime
trendine giren InnoPark’in MEVKA GudUmla Proje
Destek Programina sundugu “InnoPark Tasarim,
Analiz ve Simiilasyon Merkezi Projesi” Kalkinma
Bakanhg tarafindan desteklenmeye uygun bulun-
du. Bu projenin de 2018 yili baginda baslatilmasi
icin calismalarimizi siirdiirmekteyiz.

InnoPark’in mevcut binasinda toplam kira-
lanabilir alan 1000 m? olup halen Konya TGB'de
34 firma bulunmaktadir. Mevcut binanin doluluk
orani %100 dir. InnoPark, 2017 yilinda insaatini
baslatilan 3 yeni blogun 2018 yili basinda devreye
alinmasi ile toplam 6500 m? kiralanabilir alana
sahip olacak, toplam 85 firmaya hizmet sunacak
kapasiteye erisecek. InnoPark’in hedefi 2019 yilin-
da 200 firmaya ev sahipligi yapmak.

Bircok muhendislik
dalinin popllaritesini
kaybettigi bu donemde
teknolojiyi Ureten
makine muhendislerinin
Ulkemizin kalkinmasi

ve sosyoekonomik
gelismesinde cok 6nemli
rol Ustlendigini gururla
musahede ediyoruz.

Sayin Botsali, tesekkiir ederiz. Meslektaslari-
niza bir mesajiniz var mi?

Meslegimi ¢ok seviyorum. Hem makine mihen-
disi hem de akademisyen olmak ¢ok daha mutlu-
luk verici bir sey. Ylice Rabbime, bana bu meslegi
icra etme konusunda saglik, irade, imkan ve gii¢
verdigi icin hamd ediyorum. Birgok miihendislik
dalinin popiilaritesini kaybettigi bu donemde
teknolojiyi Greten makine miihendislerinin
Ulkemizin kalkinmasi ve sosyoekonomik
gelismesinde ¢ok 6nemli rol Ustlendigini gururla
misahede ediyoruz. Bu dislincelerle, tim
meslektaslarima tlkemizin aydinlik bir gelecege
sahip olmasi igin ¢abalayip ter dokmelerinden
dolayi tesekkir ediyor, saglik, mutluluk, huzur,
basari, bolluk ve bereketler ve her seyin en
glizelini en hayirlisini diliyorum.

LPG

Donusum
Firmalan
Toplantish

Odamizin gerceklestirdigi kontrollerle ilgili yeni uygulamalar ve sektérde yasanan sorunlarin

ele alindigi toplanti, araglara LPG/CNG donlisiimii yapan firma yetkilileri ile gerceklestirildi.

Makina Miihendisleri Odasi, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan
almis oldugu yetki kapsaminda
etkinlik alaninda bulunan Konya
merkez ve ilgeleri ile, Aksaray ve
Karaman illerinde yetkili LPG/CNG
Yetkili Firmalari tarafindan montaj
ve tadilatlari yapilan araclari kontrol
etmektedir. Standartlar ve ilgili
mevzuatlara uygun olarak yapilan
montaj ve tadilatlar sonrasinda Oda
tarafindan Montaj Tespit Raporlari
onaylanmakta ve bu araglara Gaz
Sizdirmazlik Raporlari verilmektedir.

Sehrimizde LPG donusumu yapilan
araclarin tehlike olusturmadan trafige
¢ikabilmeleri, vatandaslarimizin gliven
icerisinde araglarini kullanabilmeleri
amaciyla Odamiz tarafindan
gerceklestirilen bu kontrollerle ilgili
yeni uygulamalar ve sektorde yasanan
sorunlarin ele alindigi toplanti Oda
hizmet binasinda araglara LPG/

CNG donistmleri yapan firmalarin
yetkilileri ile gerceklestirilmistir.

05.05.2017 tarihinde yapilan
toplanti kapsaminda mevzuat
degisiklerinin sektor Gzerindeki etkileri
tartisilmis, yeni kontrol kriterleri
degerlendirilmistir. Toplantiya Sube
Baskanimiz O. Erdogan DURANSOY
baskanlik yapmistir. Odamiz tarafindan
yapilan LPG Gaz Sizdirmazlik
Kontrollerinde dikkat edilen hususlar,

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile
Ulastirma Bakanhgi'nin mevzuatlari
cercevesinde yuritilen uygulamalar
hakkinda O. Erdogan DURANSOY
tarafindan firma yetkililerine bilgi
verilmistir. LPG donlstm firmalarinin
sorunlari ve bu sorunlarin ¢éziimiine
yonelik diistincelerde firma
yetkililerince dile getirilmistir.
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Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Boliimii

M ezunivet T oren

Selcuk Universitesi Miihendislik yapilmistir. Yapilan konusmalarda;

Fakdltesi Makina Muhendisligi ogrencilere verilen egitimin kalitesi,
Bolimi birinci 6gretim mezuniyet mezuniyet sonras is imkanlar
téreni Odamiz Konferans Salonunda . - "
gerceklestirilmistir. 06 Mayis 2017 basarili bir miihendislik hayati icin

tarihinde gerceklestirilen térene yapilmasi gerekenler gibi konular
Ogretim gorevlileri, 6grenciler ve ele alinmis, geng mihendislere
aileleri katiimiglardir. Cosku ve seving basarilar dilenmistir. Mezuniyet

icinde gerceklestirilen térende sube

.. torenleri, 6grencilerin slayt gosterisiyle
baskanimiz O.Erdogan DURNASOY, | II < di II ! i < Y
ogretim gorevlileri ve 6grenim (LU TRE 2 I ERESLC DT

hayatlarini dereceyle tamamlayan toreni ve sunulan ikramlarin ardindan
ogrenciler tarafindan konusmalar sona ermistir.
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Bir nanometre (nm) metrenin
milyarda biri kadar bir uzunluga
sahiptir ve teorik olarak milimetrenin
de milyonda biri kadar bir
uzunluktur.

Nanoteknoloji uygulamalarinin
bazilari; cildin 6lii hiicre
tabakasinin altina girmeyi
basaran giines kremleri,
kendini temizleyebilen camlar,
antibakteriyel bandajlar, kir
tutmayan hatta cizildiginde
kendini tamir edebilen
boyalar, suyu iizerinden direkt
akitan tekstil tirtinleri, kulak
saglhigindaki iyilestirmeler, akilli
materyaller, Nano boyutta
flash bellekler ve bilgisayar
islemcileridir.

Nanoteknolojiyle tiretilebilecek
bir cok mikroskobik aygitlar
gtiniimiizde kullaniimaya
baslamistir
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Bu teknolojiyle yapi taslari olan

atomlar tek tek alinip istenildigi

gibi, tistelik de ucuza mal olacak
sekilde birlestirilebilir.
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Tasarim ve Uygulamada

Son yillarda gerek eneriji tasarrufu saglamak
gerekse de zorunlu hale gelen Enerji Kimlik Bel-
gesi (EKB) uygulamasi gibi nedenlerle tilkemizde
i1s1 yalitimi giderek 6nem kazanmakta, buna bagh
olarak yalitim uygulamalari yayginlasmaktadir.
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6-
netmelik, bina cephelerindeki isi yalitimi uygu-
lamalarinda 6nemli kisitlamalar getirmektedir.
Yénetmelikte yayinlanan bu énemli hususlarla
ilgili Gyelerimizi bilgilendirmek amaciyla gozetim
ve yeniden belgelendirme kriterleri kapsaminda
bir seminer programi diizenlenmistir.

TURK YTONG firmasi igbirligiyle “TASARIM
VE UYGULAMADA YENIi YANGIN YONETMELIGI,
CEPHELERDE YANGIN GUVENLIGI” bashgiyla ger-
ceklestirilen seminere Turkiye'nin yangin gliven-
ligi konusunda 6nde gelen isimlerinden Prof.Dr.
Abdurrahman KILIC konusmaci olarak katilmistir.

KILIG yapmis oldugu sunumda; Tuirkiye'nin her yil
ortalama 100 bin yangin olayina maruz kaldigini,
yilda yaklasik 500 kisinin hayatini kaybettigini
yangin riski ytiksek bir Glke oldugunu belirtmis-
tir.

Prof.Dr. Abdurrahman KILIC sunumun deva-
minda;” Turkiye'de yanginlarin sayisi her yil orta-
lama ylizde 10 artiyor. Bunun en 6nemli neden-
lerinden biri de yapilardaki yangin giivenliginin
yetersizligi. Buglin bina stokunun sadece yiizde
20'sinde yangin 6énlemleri alinmis durumda.
Kalan ylzde 80'lik kisminda maalesef yeterli yan-
gin 6nlemi bulunmuyor. Giivenli isi yalitimi igin
Yonetmeliklerin uygulanmasi ve denetimi kadar,
vatandaslarimizin da bilingli tercihler yapmasi
onemli. 2002 yilinda yayinlanan Binalarin Yangin-
dan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik 2007, 2009
ve 2015 yillarinda revize edildi.

Bugtin onbes yil gecmesine
ragmen yonetmelige hi¢ bakilmadan
ve uyulmadan tamamlanan binalar
mevcut. Kamuoyunun sagduyusu
¢ok dnemli. Satin alinacak veya kira-
lanacak binalarda yangin yalitim ko-
sullarinin sorgulamasi gerekmekte.

Yangina dayaniksiz yalitim mal-
zemelerinin kullanilmasi, yapinin kisa
stirede alev almasina, zehirli gazlarin
aciga cikmasina ve suyla sondiirme-
nin imkansiz hale gelmesine neden
oluyor. insanlar cephedeki yanginla-
rin bina icine sizmayacagini distinu-
yor. Cephe kaynakli yanginlarda, 1si
artisi cok hizli gerceklesir ve maalesef
kisa stirede tiim yapi yanginin etki-
sine girer. Ozellikle yiiksek binalarda
yangina disaridan miidahale etmek
zor oldugu ve cephelere yangin
algilama, séndiirme sistemleri kuru-
lamadigi icin 6zellikle mantolama ve
yalitim uygulamalarinda zor yanici
A2 sinifi veya hi¢c yanmaz A1 sinifi
sertifikall malzemelerin kullaniimasi-
na Ozellikle dikkat edilmesi gerekir.»
demistir.

Seminer lyelerimizin sorularinin
cevaplandiriimasiyla sona ermistir.

Yangina
dayaniksiz yalitim
malzemelerinin
kullanilmasi,
yapinin kisa
stirede alev
almasina, zehirli
gazlarin aciga
¢tkmasina ve suyla
sondiirmenin
imkansiz hale
gelmesine

neden oluyor.
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Isitma + sogutma + havalandirma

Aksaray ve Bolgesinin
LPG doniistimii uzmani

GCETINKAYALAR

MUHENDISLiK

Makina Mahendisi
0Oguzhan Hicabi CETIN-
KAYA tarafindan 2015
yilinda Aksaray'da ku-
rulan firma kisa stirede
sektoriniin 6nci firma-
lari arasinda yer almustir.
Araclara LPG doniisiim
alaninda Aksaray ve bol-
ge halkina hizmet veren
firma 2017 yilinda farkli
bir atilim yaparak sifir
araclara yonelik montaj
hizmeti vermeye bas-
lamis, bununla birlikte
mihendislik faaliyetleri

lizerinden proje uygula-
malariyla da faaliyetlerini
yuratmustar.

Makina Mihendisleri
Odasi ile iyi iliskiler iceri-
sinde olmasinin da haya-
tina yon vermede etkili
oldugunu belirten firma
yetkilisi Oguzhan Hicabi
CETINKAYA; basariya
ulagmanin formaliund
cok calismak ve sabirli
davranmak olarak tanim-
lamistir.

LORAS Firmasi Miicahid UCAR ve Sa-
met AHAD tarafindan Konya Merkez'de
kuruldu. 2016 yilinda kurulan firmanin
misyonu; Uretken ve yenilikgi diistincesini
en son teknolojiyle harmanlayan, gtive-
nilir sirket bilinirligi olusturarak, uzman
oldugu her alanda en iyi hizmeti, en eko-
nomik ve uygulanabilir sekilde, Greticiden
bagimsiz ¢oziimlerle sunmaya devam
edip daima ulasilabilir olmaktir.

Bu misyon gercevesinde islerine devam
eden firma misteri memnuniyetini 6n
planda tutarak isitma, sogutma ve ha-
valandirma alanlarinda taahhit hizmeti

vermeye devam etmektedir.




