Yenilenebilir, temiz enerji kaynaklaninda

Dalga Enerjisi uygulamalan yayginlasiyor

Uluslararasi Enerji
Dairesi’'nin hesaplarina
gore yilizen govdeler
diinya genelindeki
elektrik ihtiyacini
karsilayabilir.

Giiniimiizde denizdeki dalgalardan bile enerji elde etmenin yollan araniyor.
Bilim adamlarina gore dalga enerji santralleriyle diinya genelindeki enerji
ihtiyacinin %15'ini kargilayabilmek mimkin. Dik bir sahile vuran dalgalar
bir metrede 30 kilovat kadar enerji iretiyor. Bu, bir metrelik sahili 100
vathik 300 ampulle aydinlatabilecegimiz anlamina gelir.
Denizden enerji elde etmenin baska yéntemleri de var. Mesela deniz
akintisi enerji santralleri, tipki karadaki riizgar santralleri gibi isliyor, ama
donegler (rotor) suyun altindadir. Bu tir sualti degirmenlerinin bir prototipi
Sicilya'da iglemekte. Yakinda Ingiltere'de benzer bir sekilde galigan "Seaflow
System" sualti enerji santrali kurulacak
Gelgit santrallar
Enerji yaklagik olarak 15 gapinda rotorlarla elde edilmekte. Gelgit
olaylanindan da yararlanilmak igin rotor iki ayr yonde akan suyla galismakta.
Gelgit santralleri de barajlar gibi set gerektiriyor. Bu tiir santraller bu
nedenle koylara kurulmakta, Gelgitte su ya koyun igine ya da disan akiyor
ve santraller bu su akimindan yararlaniyorlar. Borularla tirbinlere iletilen
suyla da elektrik elde edilmekte.
Mihendisler artik denizdeki dalgalardan enerji edebilmek igin ilging fikirler
iretiyorlar. Mesela Iskogya'nin Islay adasindaki bir dalga santrali pnomatik
(hava basingl) bir hazne ile caligmakta. Haznenin tepesinde denize ve
denizin iizerine acgilan bir agiz var. Denize agilan kisimdan her dalgada su
giriyor iceri. Bu sekilde haznenin igindeki hava yukar: basilinca tirbin
calisiyor. Peg pese gelen dalgalarda, haznedeki su digan akiyor ve havay
emiyor. Bu sekilde de bir rotor (izerinden tiirbin
caligtinimakta .
overtopping Diger projeler “Wave Dragon" olarak adlandirilan
ikinci projenin bir prototipi Danimarka’nin

reservoir
o kuzeyindeki bir fiyortta bulunmakta. Bu sistemde
: NN ' dalgalar V bicimli bir rampa geklinde yikseliyoriar.
/4 = — Ustteki su tirbinlerden yeniden denize akiyor.

turbine Youtlet

"Pelamis projesi' denizin (zerinde ylzen bir
govdeden ibaret. 150m uzunlugunda, 750 ton
agirhginda ve yaklasik olarak dort metre capindaki

‘Wave Dragon” olarak adlandinlan ikinci projenin bir prototipi dvde dért parcadan mevdana gelmekte. Bu
Danimarka’'nin kuzeyindeki bir fiyortta bulunmakta. . pare Y ge

parcalar her zaman dalgalanin kargisinda duracak
sekilde konumlaniyorlar. Yani bir dalga gectiginde
her parga arasindaki baglantiyi "kiriyor".
Baglant: yerlerindeki hidrolik jeneratérler, baglanti
yerlerinin "acilip kapanma" hareketi sayesinde
elektrik Gretiyor. Uluslararasi Enerji Dairesi'nin
hesaplarina gore yizen gévdeler dinya
genelindeki elektrik ihtiyacini kargilayabilir. Bu
tir dalga santralleri icin en uygun bélgeler,
ingiltere, ispanya, Portekiz, irlanda, Norveg ve
Iskogya sahilleridir. iskogya'nin elektrik enerjisi
intiyacinin %40’ bu sekilde elde edilebilecek.
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Milletlerarasi Hidrojen Enerjisi Dernegi

(International Association for Hydrogen Energy, IAHE)

1960'h yillarda, NASA Apollo Programi icin hidrojen yakit
pilleri kullanmaya bagladi. Yakit pilleri, uzun uguslarda elektrik
liretmek igin en uygun yoldu. Uriin olarak saf su gikiyor, ve
bu suyu astronotlar ugus sirasinda igiyorlardi. Bu yolla su
depolamadan kurtulup buylk bir agirhktan kurtulmus
oluyorlardi.

1960’ yillarin sonunda, Los Angeles, New York, Londra ve
Tokyo gibi biiylk sehirlerde olugan hava kirliliginin ciddi saglk
problemlerine yol actigi gézlendi. Bu kirlenmeye, benzin, dizel
gibi tagimacilikta kullanilan yakitlar sebebiyet veriyordu. Dr.
Veziroglu etil alkol, metil alkol ve gazohol (benzin ve alkoliin
karigimi), amonyak ve hidrojen gibi alternatif yakitlari tetkik
etti. Dr. Veziroglu caligmalari neticesinde, hidrojenin bu
alternatif yakitlar icinde en temizi oldugu sonucuna vardi.
Benzin ve dizel icin alternatif yakit aragtinimasina bir 5 yil
daha devam etti. 1972 sonlarinda, Dr. Veziroglu hidrojenin
tagimacilik igin en temiz, en verimli, en hafif ve en iyi yakit
oldugu sonucuna vard:.

Daha sonra 1973 petrol krizi bagladi. Orta Dogu ulkeleri,
Kuzey Amerika, Avrupa, Japonya, Avusturalya ve Yeni Zelanda
gibi endiistriyel Ulkelere petrol ihracatim durdurdu. Benzin
istasyonlarinda uzun kuyruklar olugtu. Diinya Ekonomisi
neredeyse durma noktasina geldi. Bu, endiistriyel devietler
igin blyik bir sok olmustu.

Bunu Dr. Veziroglu su sézlerle anlatiyor:"Petrol krizinin oldugu
donemde 1 hafta Tokyo'da bulundum. Sokaklarda ¢ok az
araba vardi ama sehrin havasi ¢ok temiz gézikiyordu. O
kadar temizdi ki sehrin merkezinden Fuji-Yama Dagi
gorulebiliyordu.

Bugtin, alinan birgcok 6nleme kargin gsehirdeki milyonlarca
araba ile sehrin atmosferi gok daha kirli." Petrol krizi
bagladiktan hemen sonra, Dr. Veziroglu, konvansiyonel
olmayan enerji kaynaklarini arastirip fosil yakitlarin dogaya
verdigi zarari onlemek icin University of Miami'de, Temiz
Enerji Arastirma Enstitisi’ni kurdu. Dr. Veziroglu, gines,
rizgar, termal ve jeotermal, dalga, akinti ve nikleer enerji
Uzerine aragtirmalar yapti.

Yenilenebilir enerji kaynaklari fosil yakitlardan daha temizdi
ve dogaya zarar vermeyecekti. Fakat, konvansiyonel olmayan
enerji kaynaklari petrol ve dogalgaz kadar uygun degildi.
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Alternatif enerji kaynaklar
arasinda oldukc¢a onemli
bir yer edinen Hidrojen
Enerjisi ile ilgili en onemli
organizasyonlardan biri
olan IAHE Milletler Arasi

Hidrojen Enerjisi
Dernegi‘nin kurulusu ve
calismalar hakkinda IAHE
internet Editorii ve
Koordinator Ayfer KALE'den
bilgi aldik.




Arabaniza veya ucgaga doldurup
kullanamiyordunuz. Konvansiyonel olmayan
enerji kaynaklarin kullanilabilir hale getirebilmek
icin sentetik bir yakita ihtiya¢ vardi ve bilinen
en iyi sentetik yakit ta hidrojendi.

Dr. Veziroglu, Washington'a giderek RANN
(Research Applied to National Needs)'ten fosil
yakitlann bitmesine ¢6zim bulmak ve diinyanin
bircok bdlgelerinde, degisik fikirleri biraraya
getirip, global bir ¢géziim yaratmak igin bir
konferans finanse etmesini istedi.

RANN, Dr. Veziroglu'na Mart 1974’ te Hidrojen
Ekonomisi Miami Enerji Konferansi'ni organize
etmesi igin 70,000 $ verdi. Tum diinyadan 700
kadar bilim adami igtirak etti.

Konferansin dinlenme arasinda birkag¢ bilim
adam etrafinda toplandilar. Bu bilim adamlar
Japonya'dan Dr. Tokio Ohta, Avusturalya'dan
Dr. John Bockris, italya'dan Dr. Marchetti,
Amerika Birlegik Devletleri'nden Dr. Van Vorst,
Dr. Zweig ve Dr. Kurt Weil,
Suudi Arabistan'dan Dr.
Hussein Abdel-Aal ve
Venezuella'dan Dr. Anibal
Martinez'di.

Tim bu bilim adamlar: Dr.
Veziroglu ile ayni fikirde
olduklarini, cevre kirlenmesi
icin en iyi ¢ozimuin hidrojen
oldugunu, bir organizasyon
kurup Hidrojen Enerji
Sistemi'nin kurulmasi igin
bir an 6nce galigsmaya
baglanmast gerektigini
bildirdiler. O aksam Playboy
Plaza Hoteli'nde (bu otel en
uygun fiyat teklifi verdigi
icin konferansin
dizenlendigi oteldir) bir toplanti yaptilar. Bir
kisim bilim adami bir an 6nce galigmalara
baslamak gerektigini savunuyor, diger bir kismi
da birkag yil bekleyip enerji problemine bagka
¢ozimler g¢ikip gikmayacagina bakmayi
oneriyordu.

Ayfer Kale

Dr. Anibal Martinez, bir organizasyon

kurulmasinda israr ediyordu. Dr. Martinez petrol
karteli olan OPEC'in kurucularindan biri ve
ayrica bir petrol mihendisi idi. Petrol( elimine
edecek bir organizasyonda bulunmak istemesi
gok siiphe uyandirsa da, daha sonra hidrojen
hareketinde 6nemli iglere imza atmigtir.
Nihayetinde Milletleraras: Hidrojen Enerijisi
Dernegi (International Association for Hydrogen
Energy, |IAHE) kurulmusg oldu (1974).
Hidrojen fikrini insanlara ve bilim gevrelerine
yaymak igin, yilda 4 defa gikan bir dergi
hazirlandi. Daha sonra, Ocak 1976'da
International Journal of Hydrogen Energy
(IJHE)'nin ilk sayisi basilds. ilk 3 yil, yilda 4 defa
basildi. 3 yil sonra, aylik bir dergi oldu.
2005'ten itibaren IJHE yilda 15 sayi olarak
yayinlanmaya bagladi. 3 sayisi yakit pillerine
ayrildi,

IAHE'nin diger bir gorevi de Diinya Hidrojen
Enerjisi Konferanslarini dizenlemektir. Dinya
Hidrojen Enerjisi Konferanslari
1976'dan baglayarak, gift sayili
yillarda organize edildiler. Buna
ilaveten endustriyel uygulamalar
icin 2005 yilindan itibaren tek
yillarda tertip edilmek lzere
WHTC (Diénya Hidrojen
Teknolojileri Kongresi)
dizenlenmeye baslandi.
IAHE'nin 8 idari iglerde calisan
elemani, 15 Yoénetim Kurulu
Uyesi, 28 Yoénetim Kurulu
Danigmani, 33 IJHE Yayin
Editoria, 27 Onursal Yayin
Editori, 2500 tyesi, ve 7 Emekli
Yénetim Kurulu dyesi
bulunmaktadir. Detayl bilgi igin
www.iahe.org adresinden bilgi

edinebilir, Gyelik miracaat: yapabilirsiniz.

Temiz bir dinya igin hep birlikte galigmak
arzusuyla,

Ayfer Kale

Internet Editérl ve Koordinatér, IAHE
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Organ Kopmasi ve ilkyardim

Kaza nedeniyle olusan organ
kopmalarinin en énemli
nedenleri: motorlu arac
kazalannda sikisma, Is kazalan,
diisme veya kesici nitelikteki
bir seyin diismesi ve
benzeridir.

Organ kopmasi (amputasyon, ampute organ); viicutta gikinti
olugturan organlarin herhangi bir nedenle bulundugu yerden
ayrilmasidir.

Cikinti olugturan organlar: burun, kulaklar, cene, kollar, bacaklar,
eller, ayaklar, parmaklar seklinde siralanabilir.

Organin yerinden ayriimasi, genellikle kazalar sonucunda
gorilmekle beraber tedavi amagl da (6rnek: gangren nedeniyle
ayaklann kesilmesi...)olabilmektedir. Kaza nedeniyle olugan organ
kopmalarinin en énemli nedenleri: motorlu arag kazalarinda sikigma,
is kazalan, disme veya kesici nitelikteki bir geyin digmesi ve
benzeridir.

Kopan organ, 24 saat icinde(McCarthy, 1990) uygun kosullarda,
uygun hastaneye nakledildigi takdirde, yerine dikildiginde eski gorevini
surdirebilir.

Uygun kosgullar: Hasta ve kopan organ agisindan ele alinmaktadir.

1- Hasta icin uygun kosullar:

- Kanama hemen dogrudan basingla
durdurulmalidir

- Hastanin soluk yolunun, solunumunun
ve dolagiminin devamliligi saglanmahidir

- Soka karg! 6nlem alinmalidir: ayaklann
yukseltiimesi gibi

- Kanama, dogrudan basinca ve kalp
seviyesinden yiksege kaldirmaya ragmen
durdurulamamigsa, son segenek olarak turnike
uygulanabilir. Dogrudan turnike uygulanmasi, dokunun beslenmesini
bozacagindan istenmemektedir; beslenmesi bozulan organin yerine
dikilmesinde sorunlar ortaya ¢ikmaktadir (McCarthy,1990;
Caroline, 1995).

2- Kopan organ icin uygun kosullar:
- ISLATILMAMALIDIR (dogrudan su igine konulmamalidir)

- DONDURULMAMALIDIR (dogrudan buz ile temas
etmemelidir; kuru buz kullanilmamalidir)

- Organ nemli ve soguk tutulmalidir. Bunun igin:
bulunabilen en temiz kumag (gevrede higbir sey yoksa
kazazedenin fanilas kullanilabilir) bulunabilen en temiz su
(varsa gaydanliktaki kaynamig ve sogumusg su, igme
suyu, musluk suyu vs.) ile ,
nemlendirilir(islatilip sikilir). Kopan organ
nemlendirilmis bu kumas pargasina
yerlestirilerek, sarilir ve bulunabilen en
temiz, deliksiz bir plastik torbaya konur.
Agzi sikica baglandiktan sonra iginde
su ve buz pargalan olan bir bagka torba
yada kap igine yerlegtirilir.




Cari acik yiizde 77.9 artti

Bu yilin 5 aylik déneminde cari agik yiizde
32 oraninda artt

Cari iglemler acigi, mayis ayinda yuzde 77.9
artarak 2 milyar 370 milyon dolar oldu.
Tirkiye'nin cari iglemler dengesi, bu yilin mayis
ayinda 2 milyar 370 milyon dolar acik verdi.

Merkez Bankasi, ocak-mayis dénemi 6demeler
dengesi rakamlarini agiklad.

Buna gore gegtigimiz yilin mayis ayinda 1 milyar
332 milyon dolar olan cari agik, bu yilin ayni ayinda,
ylizde 77.9 oraninda artig gosterdi.

Bu yilin 5 aylik doneminde cari iglemler acigi ise
yuzde 32 oraninda artarak, 11 milyar 116 milyon
dolara olagti ve yeni bir rekor kird.

Gecgen yilin ocak-mayis doneminde cari agik, 8
milyar 417 milyon dolard:.

20 milyar dolar beklentisi

Analistler mevcut kur seviyesi ve dig ticaret
dengesindeki trendin devami durumunda agigin
20 milyar dolara ulasabilecegini éngoériyor.
Huikimet ise yil sonu cari agik tahminini revize
ederek 15. 5 milyar dolara gikartti.

Ancak Avrupa Birligi sireci ve IMF programi
sayesinde 2005 yilinda cari agigin finansmaninda
herhangi bir sorun yagsanmasi beklenmiyor.

DIE verilerine gére, yilin ilk tig aymna iligkin
igsizlik oraninin hareketli ortalamas yiizde
11.7 oldu. Isgiiciine katihm orani ise yiizde
46.8 olarak belirlendi.

igsizlik orani, ilk Gc aylik hareketli
ortalamaya gore yuzde 11.7 dizeyinde
gergeklesti. Gegen yilin ayni déneminde bu
oran yuzde 12.4 diizeyinde bulunuyordu. Bu
yildan itibaren hareketli Giger aylik donemler
itibariyla her ay acgiklanan ankette, Subat
2005 sonuglarina gore, igguctne katihm
orani ise yiizde 46.8 oldu.

Devlet statistik Enstitiisii verilerine gére,
toplam istihdam 20 milyon 838 bin kisi olarak
belirlendi. Toplam igsiz sayis1 2 milyon 750
bin kisi, isguci sayisi da 23 milyon 588
milyon oldu. igsizlik orani kentlerde yiizde
13.9, kirda yizde 8.5 olarak gerceklesti.
Turkiye'de istihdam edilenlerin ylizde 49'u
kayit digi galigiyor.

Turist sayisi bes ayda 6 milyonu asti

DIE verilerine gore, Mayis ayinda turist sayisi ylizde
27.8 artigla 2.3 milyona cikti. Beg ayda gelen turist
sayisi ise 6.1 milyona ylkseldi.

Ihracatla birlikte ekonominin itici sektori niteligindeki
turizmde olumlu sinyaller glgleniyor. Turist sayisi
ilk beg ayda yiizde 27.6 artig gostererek 6.1 milyona
ulast. Devlet Istatistik Enstitisi verilerine gore,
Mayis ayinda tusist sayisi ise yizde 27.8 oraninda
artarak 2.3 milyona yikseldi. Mayis'ta, tlkemize
girig yapan turistlerin Glke gruplanna bakildiginda,
Amerika Ulkelerinde yiizde 105.2 ile en fazla artig,
Okyanusya lkelerinde ise yiizde 40.3 ile en fazla
azalig oldu.

Mayis ayinda tlkemize girig yapan turistlerin (ilke
dagiliminin ilk on sirasina bakildiginda ilk sirada
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ylizde 21'lik pay ile Almanya yer ald.
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Ikinci sirada ytizde 10.9 'luk pay ile Ingiltere gelirken,
ilk onda yer alan llkeler toplam turist sayisinin yiizde
70.9'luk bolimini olugturdu.

2005 yili Ocak-Mayis doneminde, 2004 yili ayni
dénemine gore, dlkeye girig yapan turistlerin ulke
gruplanna bakildiginda; en fazla artig ylizde 63.9 ile
Amerika Ulkelerinde, en fazla azalig ise yizde 51.9
ile Okyanusya ilkelerinde gergeklesti.
Katihm Oncesi Ekonomik Program'a gére turist
sayisinin bu yil 20 milyona ulagmasi hedefleniyor.
Hikimet bu yil turizmden 18 milyar dolar gelir
bekliyor.




Cin ve yuan

Yuan, Cin parasinn adi. Uzun siredir sabit
kur politikast uyguluyor Cin. Daha dogrusu
yuan ile ABD Dolan arasinda belirlenmis bir
parite var. Bu parite 1 ABD Dolan=8.3 Yuan
bigiminde. Cin, yuani bu sekilde peg ettikten
sonra baskaca bir gsey yapmiyor. ABD Dolari
diger paralara kargi deder kaybederse yuan da
kaybediyor. Boylece Cin'in diger Ulkelere yaptigi
ihrag Grinleri ucuzlarken ABD'ye yaptidi
ihracatin degeri degismiyor. Bunun sonucunda
Cin, ABD digindaki tlkelere olan ihracatini
artinrken ABD'ye olan ihracatini da
eksiltmiyor. -

ABD 2004 yilinda yaklagik 665 |
milyar dolar cari iglemler agigi verdi. |
Buna kargihk Cin 660 milyar dolar |
diuzeyinde doviz rezervi tutuyor. ‘
Birbiriyle ilgisi olmasa da bu iki sayiy! |
yan yana koyunca ABD'nin yillik cari |
acig tutarinda bir doviz rezervinin |

Cin'in kendi iginde ¢ok geligmig ve az geligmis
bélgeler var. insanlarin gogu gegimlik tarima
razi goruniyor ve yerinden kipirdamiyor. Ama
bir siire sonra biraz daha kigisel refah arttiginda
bu insanlar biyiik kentlere gidecekler. O zaman
ne licretler buralarda kalabilecek ne de igme
suyu olmayan yerlerde insanlan oturtmak.

Bu, Turkiye'de de boyle oldu.

Birkag yuz milyar dolarlik ekonomilerin
buyimesini geligmig llkelerin sindirmesi kolay.
Ama Cin birkag trilyon dolarlik bir ekonomi.

O nedenle otekiler kadar kolay
| sindirilecek bir lokma degil. Buna kargin
| Batih Glkelerin bu tir gikiglan frenlemek
Ligin kiresellesme adi altinda
| uyguladikian bir politika var. Buna gére
g | hemen Bati standartlan uygulamaya
. konuyor, sendikalagma tegvik ediliyor,
' kredilere limitler getiriliyor falan filan.
- Bu tir standartlar bu tir gikiglar derhal

Cin'de bulundugunu gériiyoruz. Cin'in

~ frenliyor. O nedenle bu tir gikiglan

ddemeler dengesi fazlasi GSYH'sinin ~ Mahfi Egilmez  miymkiin mertebe sessiz olarak ve

yizde 4.5'u dizeyinde.
Bu geligme basta ABD olmak tzere butin G
7 tlkelerinin ve AB dlkelerinin dikkatini gekiyor.
Bu dlkeler ekonomik konulan tartigmak Gzere
bir araya geldiklerinde hep Cin'i konusuyorlar
ve Cin'den yuani sabitlemekten vazgegip
dalgalanmaya birakmasini istiyorlar, Cin ise
simdilik ayak stirtiyor. Son zamanlarda ABD'de
ve AB ekonomilerinde yasanan bitin
olumsuzluklar neredeyse Cin'e mal edilmeye
galigihyor. Cin, 1987-96 arasinda yizde 10
oraninda ekonomik blylime sagladi. 2005 ve
2006 tahminleri de tutarsa 1997-2006 araliginda
yuzde 8.3 biyiimiis olacak. Bu hizla devam
ederse Cin'in onimizdeki 20 yil iginde G-7'lere
eklenmesi gerekecek. Biitlin sorun ekonomik
biylime ve geligmenin bu hizla devam etmesinin
mumkin olup olmayacag! sorusunda yatiyor.
Kore, Hong Kong, Singapur gibi Glkelere
bakildiginda béyle bir biyimenin mimkin
olabilecedi anlagiliyor. Ne var ki bunlar kigik
tlkeler. Oysa Cin gok biyiik ve daginik bir ilke.

- N

hizlica yapmak gerek. Standartlar
kuskusuz iyi seyler ama 3 yagindaki bir gocuga
getirip de 40 yasindaki adamin standartlarini
uygulamaya kalkarsaniz o zaman igler karsir.
Batinin geligmig ilkeleri bu standartlara ulagana
kadar Cin'in yaptigindan farkh bir gey
yapmadilar.

Dolayisiyla Cin, Batililann yaygarasina kulak
tikamakta cok da haksiz degil. Kendine gore
bir strateji tutturmus ve bunda da basarili
oluyor. Ama bana sorarsaniz bunu devam
ettirmesi gok kolay degil. Cunki ne kadar
direnirse dirensin kiresel dinyanin iginde yer
aldigi ve mallanini diinyaya satmaya caligtigi
slrece bu standartlara uymaya, kendisine
verilen 6gltleri istemeye istemeye de olsa
dinlemeye mecbur kalacak. Buna kargilik bunun
buglnden yarina olacagini distinmek dogru
olmaz. Cin'deki degigim daha uzun yillar alacak
ve yuanin dalgalanmaya birakilmasi, ¢aligma
standartlarinin yikseltilmesi gibi konular
konusulup tartisilmaya devam edecek.

samsun sube bilteni




Zaman Yonetiminde

Her giin bankanmizdaki
hesabiniza 60 x 60 x 24 saniye
yatinlir. Bugiin ne kadarni
cekebilirseniz ¢ektiniz, geri
kalan kismini sonsuza kadar
kaybettiniz. Ancak yarin yine
sizin hesabiniza herkesinkiyle
esit miktarda zaman
yatinlacaktir. Kovadaki delik ne
kadar kiicik olursa olsun,
suyun bosalmasi icin yeterlidir.
Aynen bunun gibi, zaman da
beser dakikalik kiiciik dilimler
halinde bosa gecirilir.

A'dan B'ye Seyahat

Dilerseniz A'lardan baglayalim, okuyup karar verin: Siz de A
misiniz, veya A ozellikleri tagiyor musunuz? Asagida A'larin en
radikal tavirlan ve ozellikleri siralanmigtir.

1. A'lar zamanin baskisini strekli Uzerilerinde hissederler.

2. Surekli daha verimli zaman kullanimi igin kendilerini
zorlarlar.
3. Ayakta veya atigtirarak yemek aligkanliklarina sahiptirler.
4. Yolda ylrirken hizli yirdrier. Metroda yiriiyen
merdivenlerde sabit durmayip daha hizli ilerlemek isterler.
5. Televizyon izlerken veya arkadaglariyla sohbet ederken
kendilerini suclu hissederler.
6. Karsisindaki konugurken bazen ciimlenin sonunun gelmesini
bekleyemez, sabredemezler. Sozunii kesip "Demek istediginiz
su degil mi?" seklinde midahale ederler.
7. Beraber caligtiklari / altlarinda galigan kisilerin
performanslanini ve gaba diizeylerini kolay kolay begenmezler.
Herkesin kendi tempolarina ayak uydurmasini beklerler. Halbuki,
diger calisanlar da kendi standartlarina gére iyi, hizll ve siki
caligiyor olabilirler.
8. Cogu zaman aksam geg saatlere kadar galisir, bazen eve
de ig goturirler. Haftasonu da galigma témposundan pek
uzaklagmazlar. Tatil nedir, pek bilmezler.
Literatiire gore A tipi kisiligin dért boyutu vardir:
* Zamana asir duyarlilik
* I yasam dengesinde ise agin odaklanma
* Sabirsizlik

* Sinirli olma

Bati kiltdrindn, Amerikan kdltirinin A tipi
kigiler yetismesine daha elverigli bir ortam
hazirladigi sdylenebilir. Ornek mi? Tipik Amerikan
toplumsal kiltir simgelerini distnelim: "Time is
money" (Zaman esittir para) sozi, 15.47'de kalkan
trenler, 10 dakika geg¢ kaldiginiz igin size garip
garip suglayici bakan insanlar, fast food kiltird,
hizli yagama, bol adrenalin, sabah erkenden ise
baglama ("The early bird gets the worm"), fazla
mesai yapma..

L J Dl as s ———
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isin temeline indigimizde Bat: kiiltirinde
zamanin aslinda diz bir gizgi olarak algilandigini
gorirtz. Her an bir kez'yasanir, geriye donis
imkansizdir.

Dogu medeniyetinde ise zaman dairesel olarak
algilanir. Ginler, aylar, mevsimler, yillar geger;
yenileri gelir. Tarih tekkerriirden ibarettir. Bugiin
olmazsa yarin olur. Araplardan bize gegmis bir
soz: "Allah'in giint coktur.”

Turk kultarinde zamani algilamada hem
Dogu'nun hem de Bati''min izlerini goririz.
Metropollerde is yasami tempo agisindan
Amerika'dakine benzer.
Kirsal kesimde ve
Anadolu'da ise halen Dogu
paradigmasini
gbzlemlemek mimkinddr.
Bulugmak igin zaman
belirtilirken "akgsam Gzeri",
"ikindi sonrasi" gibi
nitelemeler kullanilr.
Toplantilar anons edildigi
saatten yaklagik yarim
saat sonra baslar, cogu kisi
kendini buna gére hazirlar.

Ucgak gegerken millet
olarak tepkimiz ne olur?
Durup, isi gicu birakip, bagimizi goge kaldirp
dakikalarca bakariz. ingiltere'de bir Tirk
mahallesine geldiginizi nasil anlarsimz? insanlarin
yurime hizlarina bakin, distigiini goreceksiniz.
"Sokaga cikip hava almak igin gezmek" veya
"cekirdek citlatip saatlerce geyik yapmak" bizim
kaltirimize has degil midir? Samsunlu bir
profesér anlatiyor: "Ogrencilerim gok énemli
konular igleyecegim dersten kagmiglardi. Nedenini
merak edip peslerine distim. Hepsi kampisin
arka bahgesine gitmis bir sey seyrediyorlar.
Baktigimda onlar dersten alikoyan manzarayi
gorebildim: Bir grayder gelmig, kumu bir yerden
alip bagka bir yere bosgaltiyor."

e {

Simdi de madalyonun 6bir yizine gegelim.
B Tipi Kisiligin ozellikleri:
* |g - yagsam dengesini daha rahat kurabilirler.

Aileleri ve hobileri onlar igin 6nemli siralamasinin
en ustindedir.

* Daha yavas, daha sabirli ve sogukkanh
davranmay: tercih eder, acele etmekten kaginirlar.

* Bazen igleri oluruna birakmanin mudahale
etmekten daha gok ise yarayacagini digtnurler.

* Kendilerine zaman ayirmay severler. Saglida
ve beslenmeye 6zen gosterirler.

* Kolay kolay strese
girmezler.

Gergek su ki, A tipi
kigilerin ise, kalp
rahatsizhiklar ve Ulser
gibi strese dayali
hastaliklara daha ¢abuk
yakalandiklar ve daha
geng yasta oldikleri ifade
ediliyor.

ikiz Kuleler olayindan
sonra Amerikalilar da B
tipi bir yagsama dogru yonelig gostermeye ve
6zlem duymaya basladilar. Ginlik yagsamin
kosusturmacasi igerisinde hayatin anlamini
sorgulama; dine, felsefeye ve hobilere yonelis;
ailenin ve yakin dostlarin deg@erinin bilincinde
olma, daha duyarli ve dengeli bir yagam gibi
trendler bunun godstergeleri olarak
yorumlanabilirler.

En iyisi, galiba A ve B tipi kisilik 6zelliklerinin,
Bati'nin ve Dogu'nun en iyi bigimde sentezini
yakalamak. Mutluluk ve huzur igin siz siz olun,
zamanin kiymetini bilerek ¢ok galigin; ama bunu
yaparken yasam dengesini ve hayatin farkh
alanlarini ihmal etmeyin! =

Fahri Karakas

e
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Is giivenligi

TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi 3.
Is Saghgi ve Giivenligi
Kongresi'ni 29-30 Nisan
2005 tarihinde Adana'da
gerceklestirdi.

Kurum ve kuruluglardan yaklagik 600 kisi katildigi kongrenin agig
konugmalanni Makina Mihendisleri Odasi Bagkani Emin Koramaz, Makina
Mihendisleri Odasi Adana Sube Bagkani Selguk Gondermez, Cukurova
Universitesi Rektérii Alper Akinoglu, Adana Valisi M. Cahit Kirag'in
gergeklestirdigi kongrede 9 oturumda 16 bildiri sunuldu. Kongrede ayrica;
"ls Sagligi ve Giivenligi Mevzuat Degisiklikleri ve ligili Taraflarin Gérusleri®
konulu bir panel gergeklestirildi.

MMO Yénetim Kurulu Bagkani Emin KORAMAZ, 29.04.2005 tarihinde
Adana'da yapilan “Ill. Is Saghg: ve Givenligi Kongresi‘nin agig konusmasinda
"mihendisligi ve bilimi diglayan uygulamalarla, Glkemizde Is Saghg ve
Gavenliginin biyik yikimlar yagadigini ve Gilkemizin, i kazalarinda Avrupa
birincisi ve dinya tguncisu olma konumunu sirdirdigind belirtti.

Oda Bagkani; "is Saghg ve Givenligi politikalarinin ekseninde "6nce
insan" yaklagimi bulunmalidir. Ciinki insan yasami her geyden degerlidir.
*Once insan" yaklagimi benimsenirse, toplumsal yagam da gergekten
insancil bir temel ve gerceveye ulagacaktir. Bitiin insanlann hakkettigi
budur” dedi.

MMO Yénetim Kurulu Bagkani Emin KORAMAZ'dan sonra sdz alan MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu Bagkani Selguk
GONDERMEZ ise konusmasinda; *Makina
Miihendisleri Odasi olarak bu kongre ile amacimiz ve
beklentimiz bagta meslektaslarimiz ve tiim diger
calisanlarin is saghg: ve giivenligi hakkindaki bilgi
birikimlerine burada bir araya getirdigimiz Glkemizin
gok degerli bilim insanlarinin bilgi ve deneyimlerini
aktarirken diger yandan da devletin ve tim 6zel kurulug
igverenlerinin dikkatlerini gekip daha duyarli bir anlayigla
yaklagmalanni saglamaktir’ dedi.

Ayrica MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Selguk GONDERMEZ IIl. ig Saghgi ve Givenligi
Kongresine emegi gecen bilim insanlarimizin yani sira,
basgta Valiligimiz olmak tizere, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgmzin ilgili birimlerine, Sayin Rektor
Alper AKINOGLU sahsinda tim Cukurova
Universitesine, ISDEMIR Genel Mudarigine, Anadolu
Efes Biracilik ve Malt San. A.S.ne, GIDASA-MARSA
Gurubuna, I Saghg! ve Givenligi sektériinde hizmet
verip te kongremizin tanitim organizasyonunda yer
alan kuruluglara, Adana digindan katilip bizlere destek
veren Odamizin tGm birim, yonetici ve bagkanlarina,
kongremizin dizenleme, danigma ve yiritme
kurullarinda yer alan dostlanmiza ilgi ve katkilarindan
dolay: tegekkurlerini sundu.

Ill. ig Saghg: ve Giivenligi Kongresi Sonug Bildirgesi
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TMMOB Makina Mihendisleri Odasi adina Adana
Subesi sekreteryaliginda 29"30 Nisan 2005
tarihlerinde Cukurova Universitesi Mithat OZSAN
Amfisi Konferans Salonlarinda, konunun ilgilisi 617
kiginin katilimi ile gerceklestirilen IIl. is Saghg ve
Givenligi Kongresi basariyla sonuglandi. Oda
yoneticileri, Caligma ve Sosyal Yardim Bakanlig
yetkilileri, Giniversitelerden akademisyenler, ISDEMIR
ve firma temsilcilerinden olugan Kongre; Sonug
Bildirgesinin 4-10 Mayis is Saghg ve Givenligi
Haftasi" dolayisiyla kamuoyunca degerlendirilmesi
dilegiyle tamamlandi.

Bilim, teknoloji sanayilegme, toplumsal degigimlerin
nedenlerini olugturmaktadir. Bilim, teknolojiyi, teknoloji
sanayilesmeyi ve arti degeri yiiksek iriinii getirerek
toplumlanin refah dizeyini yikseltmektedir. Ancak
teknoloji gevreyi ve gevreyle birlikte galiganlann saghk
ve guvenliklerini de tehdit etmektedir.

Geligmis tlkeler yasal 6nlemlerle toplumsal egitim
ve bilinglendirmeyle sorunun ¢dziimi ydniinde oldukga
mesafe kat ederken, bizim gibi sanayilesmesini
tamamlayamamig, sanayi ve demokrasi kiltird
gelismemis, elestiri, 6neri ve denetim sistematiginin
geligmedigi ilkelerde yara kanamaya devam
etmektedir. AB siirecine bagli olarak 4857 sayil is
Yasasi ile birlikte ilkemizde Is Saghg: ve Givenligi
Mevzuatimizda degismis, bu yasayla birlikte 40"a
yakin yonetmelik ve tebli§ yayinlanmig bunlarin bir
kismi ylirirlige girmigtir. Ancak diger alanlarda oldugu
gibi alt yapisi hazirlanmadigi igin uygulamada
belirsizlikler yaganmaktadir.

Kiresellegme siirecine paralel olarak dzellestirme,
sendikasizlagtirma ve taseronlagtirma, kisaca
orgutsiz-legtirme politikalariyla her tirli giivenlik ve
glvencelerden yoksun kayit digi isgilik ve cocuk
caligtirmayla katmerlenen i kazalar ve meslek
hastaliklarinin boyutu resmi istatistiklerde
yayinlanandan gok daha biyuktur.

Ill. s Saghg ve Givenligi Kongresi kapsaminda yapilan
panel, konferans ve oturumlarda sunulan bildiriler,
yapilan tartigma ve éneriler sonucu ortaya gikan sonug
bildirgesini ilgililere, yetkililere ve kamuoyuna
sunuyoruz.

1. Sosyal bir hukuk devletinde ig yasalan galisanlann
hakkini korumak ve geligtirmek amacini temel ilke
alirken, gikarilan 4857 sayili is Yasasi tamamen
igverenlerin gikarlan dogrultusunda sekil-lendirilmigtir.

Esnek ve kuralsiz galigmayi, igciyi bagka isverenlere
kiralamayi, tageronlastirmay: yasal hale getiren, kidem
tazminatlarini, fazla mesai iicretlerini, sendikal hak
ve yetkileri budayan bu yasa yerine konunun tim
taraflannin katilimi ile demokratik bir yasa gikanimalidr.
ls Mevzuati ekseni “insan” olan cagdag bir yapiya
kavugturulmalidir.

2. s Saghg ve Givenligi ile ilgili ulusal politikalann
tesisinde etken olmasi igin Galigma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig tarafindan olugturulan “Is Givenligi Konseyi"

yapisinda, hiikimet ve igveren temsilcilerinin yanisira,
Turk Mithendis Mimar Odalan Birligi"ne (TMMOB)
bagh ilgili meslek odalarinin, Tark Tabipler Birligi"nin
(TTB), Turkiye Barolar Birligi"nin (TBB) ve sendikalann
da yer almalan saglanarak, sirece katacaklan olumlu
katkilardan yararlaniimalidir.,

3. 20 Ocak 2004 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren “is Givenligi ile Gérevii
Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari, Calisma Usul ve Esaslan Hakkindaki
Yonetmelik"te ve 4857 sayil Is Yasasi ile is Saglig
ve Givenligi uygulamalarinda “is Gavenligi
Mihendisligi” yerine, “is Givenligi Uzmani” tanimi
getirilerek mihendislik ile teknik elemanlik birbiriyle
egdeder tutulmugtur. Temelde mihendislik altyapisi,
bilgi birikimi ve deneyimi gerektiren is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinda muhendis istihdam, gerek
ilgili kanun gerekse yénetmeliklerde yapilacak
dizenlemelerle saglanmalidir.

4.  Saglkh ve givenli bir caligma ortamini saglamak,
caliganlari, caligma ortamindan kaynaklanan saghk
ve giivenlik risklerine kargi korumak igin TMMOB ve
Odamiz, TTB, TBB ve sendikalarin da iginde yer
alacag| dizenleme ve uygulamalar ivedilikle yasama
gegirilmelidir. ig Givenligi konusunda TMMOB"ye
bagli Meslek Odalarinca egitilen, belgelendirilen ve
denetlenen Is Givenligi Mihendislerinin istihdam
edilmesi zorunlu tutulmalidir.

5. g Giivenligi Mihendisligi kavrami, gikanlacak
yeni bir yénetmelikle yeniden tanimlanmal ve
igyerlerinde Is Gavenligi Mihendisi galisma zorunlulugu
getirilerek galigma kosullan yeniden diizenlenmelidir.
6. s Saghg ve Guvenligine yénelik verilecek
editimler, ilgili meslek érgitleri tarafindan verilmeli;
bu egitim 6zerk olmalidir.

7.  Basta KOBI"ler olmak (izere 50"den daha az
ig¢i galigtiran igyerlerinde Ig Saghgi ve Givenligi
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Kurullarinin kurulmasi yasalarla givence altina
alinmalidir. ig Sagli ve Giivenligi Hizmetleri bitin
igyerlerini ve tiim galisanlan kapsamalidir. Bu kurullar,
taraflann esit sayida temsil edildigi demokratik yapilar
olarak dizenlenmeli ve tavsiye kurulundan ziyade
yaptinm gucine sahip bir kurula donGstarilimelidir.

8. Ig kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine
gecilebilmesi igin isyerlerinde “Once insan, Once
Saglik, Once I Glvenligi" anlayisi yerlestirilmeli, tim
stireglerde oncelik Is Sagligi ve Giivenliginde olmalidir.

9. Is Saglg: ve Givenligi denetimlerinde hedef igyeri
ve igGi sayisi artinlmali, riskli ig kollannda denetimin
etkinligi yeni denetim yontemlerinin uygulanmasi ile
desteklenmeli, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izlemeleri icin denetim elemanlarina imkanlar
saglanmalidir,

10. Ulkemizde her konuda oldugu gibi Is Saghgi ve
Giivenligi konusunda da saghkli veri ve bilgi toplama,
veriye ulagmada sikinti yaganmakta, sistem iyi
calismamaktadir. Isyerlerinde, kaza ve meslek
hastaliklarina ait bilgiler, bir veri tabaninda toplanmali,
bu bilgilerden élgme ve degerlendirme amagl
yararlaniimalidir.

11. Is Sagligi ve Givenligi konusunda calisma kosullan
ve bu kogullar arasindaki nedensel iligkileri aragtirmak,
bilimsel aragtirma yapacak, aragtirma kurumlari
olusturulmali, egitim kurumlar ézendirilmelidir.

12. Egitim ve dgretim mifredati, orta 6gretimden
baglanarak Is Saghdi ve Givenligi konusunu da
icerecek gekilde yeniden dizenlenmelidir.

13. Bir iggi Saghig Enstitusi kurulmalidir.

14. Meslek Hastaliklari Hastaneleri islevine uygun
olarak yapilandiriimali ve yayginlagtiriimalidir.

15, Calisan herkesin saglik hakkindan yararlanmasi
igin ortak saglik birimleri kurulmali, isci Saghk
Dispanserlerine devlet desteginin artinimasi ve
yenilerinin kurulmasi saglanmalidir.

16. Turkiye ve diinyada korkung boyutlara ulagan
gocuk isgilik konusunda, gocuk emegdi somirisi
ortadan kaldiriimali, cocuklarin rehabilite edilmesi,
egitilmesi ve ailelerine kazang getirici olanak-lar
saglanmalidir. Ucuz is glci olarak gorilen kadin
isgilikle ilgili biitin olumsuz uygulamalar kaldinimalidir.

17. Caliganlar ile isverenler arasinda Is Saghgi ve
Givenligi duyarhligi ve bilincinin olugmasi saglikli ve
guvenli igyerinin olugsumu ile paralellik tagimaktadir.
Bunun igin de giivenlik kiltird, aile kultiru veya
toplumsal Is Saglidi ve Guvenligi kiltiri ile bir arada
olugturulmali ve 6zen-dirilmelidir.

18. Ergonomi sadece Is Saglig ve Giivenligi alaninda
degil yasayan her insanin yagam felsefesi olmalidir.
Ergonomi, Is Saghgi ve Giivenliginin ta kendisidir.
Disiplinlerarasi bir hizmet gerektirir. Ergonomi bilincinin
olugturulmasi bir devlet politikas: haline gelmelidir.
s Saghg ve Givenligi; is Guvenligi Muhendisi, igyeri
Hekimleri, igyeri Hemsireleri ve is Saghg
Memurlarindan olugan bir ekip tarafindan hayata
gegiriimektedir. Ancak is Givenligi ve Is Sagli-gina
yonelik hekim ve mihendislerin gorevleri, caligma
usul ve esaslan yonetmeliklerde bir sekilde belirtilmis
olmasina ragmen, isyeri hemsirelerinin gérevleri,
caligma usul ve esaslar tanimlanmamig olup bu
hususlarin tanimlanmasina gereksinim bulunmaktadir.:

TMMOB Makina Mishendisleri Odasi Adana Sube
yaritiiciligunde gergeklestirilen 3. is Saghgi ve
Guvenligi Kongresi 29-30 Nisan 2005 tarihinde
Adana'da gergeklestirildi. Subemizden de Yon.
Kur. Sayman Uyesi Koksal Kuleyin, Yon. Kur.
Uyesi Ebru Isitan, Yon. Kur. Uyesi Mehmet Mutlu,
Ibrahim Zaralioglu ve Bekir AKARSU katild!.

Dokuz oturumda 16 bildirinin sunuldugu kongrede
"Is Saghg: ve Givenligi Mevzuat Degisiklikleri ve
ilgili Taraflarin Gérisleri® konulu bir de panel
gerceklestirildi.
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Is giivenligi
yarismasinda dereceye
girenler!*

internetten temin
edilmistir.
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Makina Miihendisleri Odas:
40. Dinem Kongre/Sempozyum/Kurultay Etkinlik Takvimi

Makina Tasarimi ve Imalat Teknolojileri Kongresi 16/17 Eyliil 2005 Konya Sube
Demir Celik Kongresi 22/24 Eylll 2005 Zonguldak Sube
is Makinalan Sempozyumu 29 Eylil-1 EKim 2005 Istanbul Sube
Ulusal Tibbi Cthazlar Imalati Sanayi Kongresi ve Sergisi | 30 Eylil 1-2 Ekim 2005 Samsun Sube
IV. GAP ve Sanayi Kongresi (TMMOB Adina) 23-24 Eyliil 2005 Diyarbakir Sube
Trakya'da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu 14-15 EKim 2005 Edime Sube
Miihendislik Egitimi Sempozyumu (TMMOB Adina) 18-19 Kasim 2005 Ankara Sube
Tekstil Teknolojileri ve Tekstil Makinalan Kongresi 11/12 Kasim 2005 Gaziantep Sube
Ulusal Kaynak Teknolojilerl Kongresl 11/12 Kasim 2005 Kocaeli Sube

V1. Ulusal Ol¢tim Bilim Kongresi 17/18 Kasim 2005 Eskisehir Sube
Ulusal Tesisat Mihendisligl Kongresi ve Sergisi 23-26 Kasim 2005 [zmir Sube
Ulusal Hidrolik-Pnomatik Kongresi ve Sergisi 01-04 Aralik 2005 izmir Sb - Istanbul Sube
Enddistrl Isletme Mihendislidl Kurultay: 9-10 Aralik 2005 Zonguldak Sube
TMMOB Sanayi Kongresi (TMMOB Adina) 16/17 Aralik 2005 MMO Merkez

Oda ve sube etkinliklerini, kurslar ve

duyurulan

http://samsun.mmo.org.tr
web sayfamizdan 6g@renebllir, goriis ve

onerilerinizi

samsun@mmao.org.tr
e-posta adresimize

iletebilirsiniz.
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Japonlarnin taze balk problemi!

Japonlar taze baligi hep cok sevmiglerdir. Fakat japonya sahillerinde
bol balik bulmak mumkun
olmamaktadir. Balikgilar, Japon niifusu doyurabilmek icin daha buytk
tekneler yaptirip daha uzaklara agilabilmiglerdir. Balik icin uzaklara
gidildikge, geri donmesi de daha cok vakit alir olmustur. Dénisg bir -
iki glinden daha uzarsa, tutulan baliklann da tazeligi kaybolmaktadir.
Japonlar tazeligi kaybolmus baligin lezzetini sevmemiglerdir. Bu
problemi cozebilmek icin balikgilar teknelerine soguk hava depolari
kurdurmusglardir. Boylece istedikleri kadar uzaga gidip, tuttuklarini
da soguk hava deposunda dondurulmus olarak saklayabileceklerdi.
Ancak Japon halki taze ile donmug balik lezzet farkini hissedebiliyor
ve donmus olanlara fazla para édemek istemiyorlardi.
Balikgilar bu defa teknelerine balik akvaryumlari yaptirdilar. Balklar
iceride biraz fazla
sikigacaklardi, hatta birbirlerine garpa garpa biraz da aptallasacaklardi,
ama yine de canli
kalabileceklerdi.Japon halki canli olmasina ragmen bu baliklarin da
lezzet farkini anlayabiliyorlardi.
Hareketsiz, uyusmus vaziyette ginlerce yol gelen baligin, canl, diri
hareketli taze baliga gore
lezzeti yine de etkilenmisti.
Balikgilar nasil olacak da Japonya'ya taze lezzetli balig
getirebileceklerdi?
Siz olsaydiniz ne yapardimz ?
Hedeflerinize ulagir ulasmaz, mesela mitkemmel bir es buldunuz
veya gok bagarih bir firmaya girdiniz, borglan 6dediniz v.s.
Heyecaniniz kaybolmaya baglamaz mi? Agiri ¢alismaniz
gerekmiyorsa rahatlamaz misiniz?
Japonlarin Taze balik probleminde oldugu gibi c6ziim aslinda basittir.
1950'erde L.Ron Hubbart'in gézlemledigi Gzere "Insanoglu ancak hirs
iddiasi iginde bulunursa anormal gabalar sarfeder."
Ne kadar akilli, uzman, inatgi iseniz iyi bir problemle ugrasmaktan o
kadar zevk alirsiniz.
Problem sizi ne kadar zorluyorsa ve siz onu adim adim gozebiliyorsaniz
bundan da o derece mutluluk duyarsiniz, heyecan duyarsiniz ve enerji
dolu, canli, ayakta kalirsiniz.
Japonlarda baliklan yine teknelerindeki akvaryumlarda tuttular, ancak
igine kuglk bir de kopekbalgi attilar. Bir miktar balik képekbaligi
tarafindan yutulmustu, ama geride kalanlar son derece hareketli ve
taze kalabilmiglerdi. Buradan da gorilecegi Uzere problemlerden,
uzaklagmaktansa icine atlamak, bogusmak ve onlari yenmek gerekir.
Problemimiz cok ve gesitli olabilir. Umitsiz olmayin. Onlari taniyin,
organize edin, kararli olun, daha gok bilgi ve yardim destegi ile onlarla
savasin.
Beyninize bir kdpekbalidi atin ve nelere ulagabileceginizi o zaman
gorin. =
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TURKIYE'NIN "T'SI Mi?
1980'lerde En fazla memur istihdam eden, ekonomide

avlii kamunun agiriginin en yiksek oldugu,
sozluklerimize yenl hatta dinyanin nadir sosyalist ilkelerinden

i buyu'?y'd bir biri oldugumuza, inandinldigimiz igin,
kelime girdi

e girai. hepimiz; o biyiili kelimenin etkisi altinda
Ozellestirme kaldik.
Sayesinde; miilkiyet Ne demiglerdi?
halka yayilacak, Turkiye en fazla memur istihdam eden
kuruluslar kar Yalan.,

Iste Gercek:

etmeye baglayacak, Turkiye'de, 30 kigiden biri memur. ABD'de

halk, ekonomiye ise her 13 kisiden biri. Memuriann niifusa

dogrudan dodruya orani iilkemizde ancak 3.34 iken, ABD'de

katilacak, bu oran ylizde 7.46. Finlandiya'da her 10
kigiden biri, Kanada'da 12, Almanya ve

gg?&%rzlve canhiik Hollanda'da 19, ispanya ve italya'da ise

Sanayilesme 25 kisiden biri memur.

Ne demiglerdi?
hizlanacak, KiT'ler Tirkiye Kamunun ekonomide en fazla pay
artik devlete yiik

sahibi oldugu Glkedir.
olmaktan ¢ikacak, Yalan..
istihdam artacak,

Iste Gergek;
devletin Vergi Ekonomik hayat iginde devietin payi,
Gelirleri artacak,

Amerika'da %32.3, Almanya'da %49,

Avustralya'da %51.7, Belgika'da %54.3,
yolsuzluklar Fransa'da %54.25, Hollanda'da %49.9,
azalacakli. Ingiltere'de %41, ispanya'da %42.2,
Isveg'de %62.3, Isvigre'de %48.8, Italya'da
%50.2, Japonya'da %35, Kanada'da
%42.3, Norveg'de %43.6, Turkiye 'de ise
%26.6.
Kaynak:
1) IMF, Economic Outlook, June 1998.
2) OECD, Analytical Databank,
Ozellestirme Yalani-Talam
25 yillik 6zellegtirme maceras,
umduklanmizin higbirini vermedi bize,
25 yillik bu stiregte; Ozellegtirme kamu
malinin yagmasi olarak gergeklesti.
Sonuglan da, ekonomik krizler, yoksulluk,
igsizlik, yolsuzluk oldu.
Ozellestirme |daresi 1986-2004 arasinda
167 Kamu Kurulugunu ozellestirdi,
4.485.979.987 YTL'si Ozellestirme geliri
olmak tizere 5.607.493.989 YTL gelir elde
ederken,
7.852.187.789 YTL gideri oldu, aradaki
farki da borglanarak kapatt.
Ozellestirme'nin Amiral Gemisi
Ozellegtirme; IMF ve Diinya Bankas:

samsun gube blten

emriyle yaritilen, bir yoksullagtirma ve
bagiml kilma operasyonudur. Tirkiye'nin
bagimsizigina karsi acilan bir savastir.
Deniz savasglarinda amiral gemisinin
batmasi ile savag biter. Amiral gemisi
batan donanma savasi kaybeder.
Ozellestirme operasyonlarinda da su
andaki hedef Amiral Gemisidir.

Tirk Telekom'un Ozellestirilmesini
Savunanlar, Yalanlara Siginiyorlar.

“Tim dinyada telekom sektori
ozellestirilmistir.” “Verilen Hizmet Stratejik
degildir. Dolayusuyla Yabancilara satig
dogaldir.”

Diger Ulkelerde, devietin ana operatorin
yonetiminde s6z sahibi olmadigi,sektoriin
stratejik olmadidi, Yabanci sermayeye
satigin dogal oldugu,yalandr.

ISTE GERCEK:

Bir Amerikan telekom sirketi olan Voice
Stream'i, Alman Telekom Sirketi ele
gecirmek istedi ve 24 milyar dolar teklif
etti. Ancak; Globallegmenin babasi ABD
Hikumeti bu satiga kargi gikti! Cnki
yasalara gore bir ABD Telekom Sirketi'nin
yabancilara satigi yasakti! Fakir tlkelere
globallesme adi altinda 6zellestirmeyi
dayatan Amerika'da yasa aynen goyle
diyor:

"Higbir yabanci hikkiimete veya
temsilcisine ABD'de telekom igletme
ruhsati verilemez".

Telekomunikasyon hizmeti stratejik
degilse;j emen hemen dunyanin tim ciddi
ulkeleri, telekomiinikasyon sektoriinde
yabanci sermaye sahipligine neden
sinirlama getirmiglerdir?

Yunan Telekom Sirketi OTE neden
Turkiye'nin etrafindaki Glkelerin
(Moldavya, Romanya, Gircistan,
Ermenistan,Ukranya) Telekom Sirketlerini
satin almigtir? Bu geligme (izerine MGK
neden Tirk Telekom'a komsu dlkelerin
Telekom Sirketlerinin 6zellestirme
ihalelerine katilma tavsiyesinde
bulunmustur? Ve neden Tirk Telekom
Bulgaristan ve Arnavutluk Telekom
ihalelerine kattlmigtir?

Anayasa Mahkemesi:

Turk Telekom Stratejiktir."

Anayasa Mahkemesinin 1994/45 sayili

~e1ATTT,
B




kararinda;

"Kalkinmayi hizlandirmak igin,
elbette, dig borglanma, yabanci
sermaye, yabanci ortakliklardan
yararlanmak gerekir; ancak,
ozellestirme yoluyla giderek
yabancilarin niifuzuna yol agiimasi
ulke bagimsiziig yoniinden kabul
edilemez. Bu gergek, dzellegtirme
politikasi uygulayan geligmis kimi

Tiirk Telekom'u yeniden
olusturmaya calissaniz;
Yer alti Sebekeleri, Santralleri, \ : E
Gayrimenkuller, Yer alti azi 1 oo poon s ©o"
ruhsat bedeller,
kamulastirma bedelleri,
Abone edinim maliyeti,
Personel egitim gideri vb.. aktarimi dikkate alindi§inda asgari 2
ile ilk tesis maliyetinin 200 milyar dolar oldugu, bu payin da

"Ulagtirma Bakani Binali Yildinm, Avea'nin
Turk Telekom'un kigik bir igtiraki
oldugunu belirterek, "lhaleden gekilenler,

Avea'daki %40 Turk Telekom payinin
degerinin, lisans bedelleri, yapilan
yatinmlar ve Tirk Telekom'un nakit

ulkeleri bile onlem almak zorunda  milyar dolan gececegi ifade Ulastirma Bakani tarafindan ihaleyi

birakmigtir" denilerek, ulusal
varliklanmizin yabancilagtinimasi
konusuna dikkat gekilmigtir.
Mahkeme ayni karaninda;
"Telekominikasyon ve elektrik gibi stratejik neme
sahip kamu hizmetlerinin yabancilagmasi, tlke
savunmasi, givenligi ve bagimsizligi yoninden
sakincalidir' gortigtne yer vererek, Tiirk Telekom'un
Stratejik oldugunu vurgulamaktadr.

TURK TELEKOM'UN: 21.500.000 Hatlik Santral
Kapasitesine, 80.000 Ankescrli Telefona, 19.500.000
Sabit Telefon, 250.000 TT Net, 750.000 ADSL,
Yuzbinlerce, Kiralik Devre, F/R, Turpak, ISDN/PRI,
ISDN/BA,NMT Musgterisine, 850 Igyerine, 3000
Telekom Bayisine, 35 milyon km'yi bulan bakir kablo
sebekesine, 100 bin km F/O kabloya,

AVEAnin %40 Hissesine sahip oldugunu belki
biliyorsunuz.

Ama Tirk Telekom'undig veya i¢ kredi kullanmayan,
borcu bulunmayan, tamamen ézkaynaklariyla yetinen,
diinyadaki nadir Telekom operatorlerinden biri
oldugunu, hig SSK ve Vergi borcu bulunmadigini,
Son 5 yilda personel sayisinda 15.000 azaltma
gerceklestirdigini,

2000,2002,2003 ve 2004 yillarinda en fazla Kurumlar
Vergisi 6deyen sirket oldugunu, (2001 yilinda
dovizdeki olaganustu artig nedeniyle birinci olan
Merkez Bankasinin ardindan 2. olmugtur.)

2004 Y1l Cirosunun 9 katrilyon lira (Smilyar YTL),
Brat Kannin 3,3 Katrilyon Lira (3,3 Milyar YTL), Net
Kannin 2,2 Katrilyon Lira (2,2 Milyar YTL), oldugunu,
1.14 Katrilyon Lira (1.14 milyar YTL) Kurumlar Vergisi
beyan ettigini, biliyor muydunuz?

VE BUYUK SATIS

Gazeteler Tirk Telekom Ozellestirmesini, "“Rekor
Fiyat", "Tarkiye Zor Engeli Asti", "Ozellestirmede
Rekor Buyukluk", "En Biyik Ozellestirme" bagliklan
ile verdiler.

"Turk Telekom'un degeri 2 milyar dolari gegmez”, “Turk
Telekom degerini kaybetti" diye sartlanan kafalar igin,
Tirk Telekom'un %55'i igin verilen 6.5 milyar dolar
"Rekor Fiyat" tir.

Ya Gergek!...

edilmektedir

etkilemeyecek kadar dnemsiz bir istirak
olarak tanimlandid dikkate alindiginda,
Telekom'a verilen fiyatin degerinin gok altinda oldugu
ortaya gikar. .

Kaynak:Bagkent lktisat¢ilar Dernegi Raporu

Tiirk Telekom'un Hikayesi

- Temmuz 1881'de Istanbul Soduk¢esme'deki Posta

- ve Telgraf Nezareti binasiyla Yeni Cami'deki

. postane arasinda tek telli bir telefon ¢ekildi.

' 23 Mayis 1909'da ilk manuel telefon santrali,

'~ Istanbul Biyiik Postane binasinda 50 hatlik olarak

. tesis edildi.

' 6 Mayis 1911'de istanbul ve ¢evresinin telefon
imtiyazi Herbert Lows Webb'e verildi. Webb,

- Istanbul Telefon Anonim Sirketi adiyla bir sirket

- kurdu. Hilkimet, Birincl Diinya Savas! baslayinca

' 14 Mart 1915'de sirkete el koydu. 28 Agustos

' 1919'da sirket eski sahiplerine lade edildi.

' Ayni yillarda Izmir'in telefon isletmesi yetkisi de

" bir Fransiz sirkete verildi.

| "Mazide ve bilhassa Tanzimat Devri'nden sonra

| ecnebi sermayesl memlekette miistesna bir

= mevkiye malik oldu.

| Ve ilmi mandsiyla denilebilir ki, deviet ve hiikiimet

| ecnebi sermayesinin jandarmalidindan baska bir

| ey yapmamistir.

| Artik her medeni devlet gibl, millet gibi yeni

| Turkiye de buna muvafakat edemez.

| Burasini esir iilkesi yaptirmayiz"

| Diyen Atatirk'iin emrlyle

| 9. Nisan 1936'da Istanbul Telefon Sirketi

| 24 Ocak 1938'de izmir Telefon Isletmesi

. Bedellerl Odenerek Devietlestirild.

| Yani: Bugiin yapilanin tam tersi yapildi.

| Ve O giinden bu yana Tiirk Telekom;

| Mihendisinin, Iscisinin, Memurunun emegi lle

' atiim {izerine atilim yapti.

' Ulkeyi dort bastan, nce kursun, sonra bakir daha

. sonra da Fiber Kablolarla dosedi

. Cok yiiksek bir Sayisallasma oranina ulasti,

- Kazanciyla uzaya uydular atti, onlar isletti,

' Dilnyanin 13. Bilyiik Sabit Telefon Operatoril

! olmay: basard:.
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Istatistiklerle Samsun ve Genel Degerlendirmesi

Devlet istatistik
Enstitlisi verilerinden
derlenen rakamlar ile
Samsun’un ekonomik
ve sosyal
degerlendirilmesi,
genel hatlanyla bir
tablo ortaya
cikarmaktadir.

Samsun; Universitesi. Biiyiiksehir Belediyesi, Tip Fakiiltesi
Hastanesi, Bolge Merkezli Kuruluglari. Kara-Hava-Demir-Deniz
Yolu Ulagimi. B afra-Cargamba-Terme Ovalari. Yesilirmak-Kizilirmak
ve Bunlarin Kollari, Barajlar ve Hidroelektrik Santralleri, Liman,
Serbest Bolgesi. Organize Sanayi Bolgeleri ile birlikte Jeopolitik
Konumu ve Karadeniz'in Anadolu'ya Agilan Kenti Ozellikleriyle
bolgesel merkez kent konumundadir.

llimizin merkezinde 435.487 kisi yagamaktadir. Niifus daha gok
tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde yogunlagmigtir.

ilimiz saglik hizmetleri agisindan Onemli bir yere sahiptir. 16
devlet hastanesi. 127 saglk ocag:. 168 saglik evi vardir.

ilimiz egitim, saglik, kiiltiir ve turizm imkanlan acilarindan oldukea
zengindir. Cesitli adlar altinda ve gesitli seviyelerde 1.556 adet
egditim kurumu vardir. Bu kurumlarda 12.108 6gretmen, 248.224
6grenciye, 7.652 derslikte egitim vermektedir.

Ondokuzmayis iiniversitesi yalnizca Samsun'a degil, cevre illere
de egitim, saglik ve kiltir agisindan Onemli hizmetler vermektedir.
Burada yaklagik 30.000 Ogrenci egitim gormektedir.

ilimizde okullagma oran ilkégretimde % 100, ortadgretimde %
66.95 olup, ortalama % 93'tiir )

SAMSUNDA ONE CIKAN SEKTORLER

* Saglik hizmetleri ve tibbi aletler sektéri
* Tanm sektori
* Tanma dayali sanayi sektéri
* Turizm sektorl (Ekolojik turizm)
* Mobilya sektorl
* Petro-Kiniya sektori
Il- TARIM VE SANAYi HIZMETLERI
2000 yili itibariyle Samsun GSYiH'si sektor bazinda incelendiginde

cari fiyatlarla 1,756 katrilyon TL. olarak gerceklesen il GSYiH'sinda

en yuksek payin % 23,1 (405

e =3 —2= s seusg. T ——y

_fr IS SAMSUN - trilyon TL) ile tanm sektoriine

| | ait oldugu, bu sektoéri % 20,3

{ s ’;’g;u;":: imi ;égguk:' ; pay (355 trilyon TL) lle ticaret

N D | 58 T

' . !

n Kentiesme Orani ik | izledigi gérilmektedir.

|+ Niifus artis hizi %2 | gt goruimekte

| » Evsahipligi orani % 74. | llimiz tanm ve sanayi
. Kirac orani 9% 20 ; aQ|S|ndan da 9n9m|i bil’ yere
*  GSMH'dan aldig pay % 1,41. . sahiptir. |l yazélgimi olan
*  Kisi basina gelir 2.650 $ (2003) : 957'09,0 ha.'lik alanin %
+  Kamu yatnm harcamalan bakimindan Tiirkiye 19.'su. (2001) | 3255 33"2": t?‘kabul eden
*  Sosyoekonomik gelismislik endeksi sralamasinda 32. sirada. | el kul? L tﬁt" :jm
«  Genel biitce gelirleri ltibariyle Tiirkiye 13.’sii. (2001) : anme'ftnn °| s mda a :;;
Elektrik Enerjisi tiiketimi bakimindan Tiirkiye 24,'sil. | 5 ; o ("1' f sa“é"G%a eﬁe :
*  Meskende tiiketilen elektrik enerjisi bakimindan Tarkiye 15.si. | = Ia:1abilm (b= S 3.le
*  1.209.137 niifusuyla niifus biyiikliga lubariyle Turkive 14.si. | SY i

e o — i |

36 v e e i~ . |
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ve meyvecilik 6nemli ugras: alanlaridir. Su
urdnleri de énemli bir gelir kaynagidir. Hayvancilik
ise-blyulk bir gelisim gostermektedir. llimizin
ormanlik alani 358.107 hektardir. (% 37)

Cargamba ve Bafra Ovalari 6nemli tarim
alanlaridir. Bafra Ovasi Sulama Projelerinin
bitirilmesiyle 47.727 ha. ve Cargsamba Ovasi
Sulama Projelerinin bitirilmesiyle 82.707 ha. hk
alan sulamaya acilmig olacaktir. Béylece mevcut
% 21 (96.507 ha.) olan sulanan alan miktan,
yaklasik 133.000 ha. artigla % 50'ye ulagacaktir.
Bu ovalarda ve Samsun'un diger yorelerinde
agirlikl olarak titin, findik, bugday, piring, misir,
soya fasulyesi, aygicegi ve seker pancari
yetigtirilmektedir.

Sebzecilik ve meyveciligin yogun olarak
yapildig! ilimizde su Urinleri de
onemli gelir kaynagidir.

ilde 103.752 adet
tarim igletmesi o

m%ww&hweim

yapi galigmasi bitmig 2005 yili yatinm programinda
600 bin YTL odenek ayrilmistir. Elektrik sebekesi
projesi (enerji nakil ham) tamamlanmigtir.

Samsun Bafra OSB 228 ha da. 100 ha lik
bdlimi tamamianmig, 2005 yili programinda 3,5
milyon YTL édenek aynlmigtir. Odeneklerin temini
ve sanayilesme potansiyelinin harekete
gegmesiyle bir Iki yil icinde 4.000 kiginin istihdami
sa@lanacaktir.

Bedelsiz arsa tahsisi kapsaminda Kavak
OSB'ye 21 bagvuru gelmis olup, 14 firmaya
177.542 in2 parsel tahsisi yapiimigtir. Buralarda
451 kiginin istihdami 6ngoriilmektedir. 7 firmadan
eksik bilgilerini tamamlamalan istenmisgtir. Bafra
OSB'ye ise 6 bagvuru yapilmig olup degerlendirme
devam etmektedir.

llimiz ayni zamanda 6nemli bir ticaret merkezi
olup. 2004 yili sonu itibariyle

514.079.432 $ ithalat
ve 115.720.378 S

-----

mevcuttur. Bu e e ihracat yapilmistir.
igletmelerin N TN R AT S R 2004 yil sonu
103.617 si aile ey £ 5¥ itibariyle tahakkuk
isletmesidir. 132 - eden 854 milyon
adedi aile e e e e oy YTLlik vergiden
ortakhgi, 3 23 S 584 milyon YTL
adedi ise e tahsilat
devlete ait Pl , yapilmis olup.
tarim < A tahsilat oram
isletmeleridir. ' % 68,4'dur.
Tirkiye _ llimizde Gemi
misir Gretiminin A s N Inga Sanayi Bolgesi
% 9,15 ini AT ) (Tersane) Kurulmasi énem
Samsun ili arz etmektedir. Bu konuda Yiksek

kargilamaktadir. Samsun li soya
uretiminde Turkiye genelinde % 8,15 lik paya
sahiptir,

Karadeniz Illeri arasinda kiigiik ve orta boy
isletmelerin en yogun oldugu il olan Samsun, ayni
zamanda, bu igletmelerdeki galisan sayisi
agisindan bolgede en fazla istihdamin tesis edildigi
kenttir.

llimizde 5'i il merkezinde olmak tzere toplam
16 Kiglk Sanayi Sitesi, 2'sinin ingaati devam
eden 3 adet Organize Sanayi Bolgesi. Serbest
Bolge ve 477 gesitli kooperatif mevcuttur.

Samsun Merkez Organize Sanayi Bolgesi 160
ha alanda kurulmustur. 82 fabrikadan 64'G
Uretimde olup 3.137 kisi istihdam edilmigtir. Tam
faaliyete gegtiginde 4.154 kisi istihdam edecektir.

Samsun Kavak OSB 104 ha da. 50 ha lik alt

Planlama Kurulunun 16.02.2004 tarih
ve 2004/-3 sayill karar geregi arsa temini
galigmalar bitmis ve ihalesi yapilmig olup,
bagvurulann degerlendirilmesi devam etmektedir.

Samsun Organize Sanayi Bolgesi'ne dogalgaz
verilmesi de onemli bir proje olup bu proje ihalesi
yapildiktan sonra 3 ay gibi kisa bir slrede
tamamlanmig ve 12 firna dogalgaz kullanimina
baglamigtir.

llimiz ulagim yéninden 2.319 km asfalt yol
agina (392 km'si devlet, 927 km'si kdy yolu),
uluslararasi standartlarda havaalanina, sinirlari
icinden gegen ve uzunlugu 169 km olan
demiryoluna ve limana sahiptir. Samsun limani
tlkemizin 6nemli limanlarindan biri olup. 1.756
m. uzunlugundadir. Yillik yikleme-bogaltma
kapasitesi 2.500.000 tondur.

samsun §ube bidteni




Kahve Wlolas

Enerji dolu ihtiyarlar!...

1. Kristof Kolomb Amerika'yi kegfe giktigi ilk
yolculugunda 50 yasin coktan agmig durumdaydi.

2. Pasteur kuduz asisini buldugunda 60
yagindaydi.

3. Mimar Sinan Sileymaniye Camisini
bitirdiginde 70 yagini gegmigti. Selimiye Camisini

tamamladiginda ise 86 olmustu.

4. Galileo ayin gunluk ve aylik gizimlerini
yaparken 73 yasindaydi.

5. Charlie Chaplin 76 yaginda film yénetmenligi
yaparak hala isinin basindayd..

6. Goethe en buylk eseri Faust'u 6liminden
bir yil 6nce, yani 82 yasinda bitirmisti.

7. Nobel 6dulli Alman Dr. Albert Schweitzer
88 yasina ragmen Afrika hastanelerinde
durmaksizin galigarak ameliyat yapiyordu.

8. Ressam Titian 99 yasinda hayata gdzlerini
yumdu. "Lepanto Savas!" adli inli tablosunu
6liminden bir yil dnce tamamlad..

ihtiyarhik kac yasinda basglar?

William Gladstone yeni bir dil grenmeye karar
verdiginde yasi goktan 70'i gegmigti. Cevresinden
biri hayretle:

"intiyarlik kag yaginda baglar?" diye sordugunda
Gladstone, soyle yanit vermisti:

‘Beynimiz yeni tecrubeler kesfettigi surece insan
geng sayilr

Dért defa ingiltere Bagbakani secilen Gladstone,
son kez goreve geldiginde yagi 83'dii.

“Insan ihtiyar olmaya karar verdigi giin ihtiyardir"
Jean Anouilh

"Guzelligi gérme yetenegini kaybetmeyen asla
yaglanmaz" Andre Maurois

“insanlar yasadikca yaslandiklanini sanirlar,
halbuki yagamadikga yaglanirlar." Iskogya Atasozi

"Yaglanmak bir daga tirmanmak gibidir. Ciktikga
yorgunlugunuz artar. Nefesiniz daralir ama goriis
alanimiz genigler” J. Bergman

"Her YOnii ile MATLAB"

ISBN 975-6812-79-6

HER YONUWLE

Yrd.Do¢.Dr.Mehmet MATLAB

UZUNOGLU
All KIZIL
Omer Caglar ONAR

ONSOZ

Yiiksek performansh bir
teknik programlama dili
olan MATLAB, bir cok sahada kullanilan ve
kullanicilarina denklem yazma kolaylidinda
program yazma imkani saglayan sinifinin en
gelismis programidir.

MATLAB 6.5 versiyonu da g6z dniine alinarak
hazirlanan kitap, yeni baslayanlar icin 6zellikle
olusturulmus kolay anlastlir temel drnekler
icermektedir. Kitap; daha ¢ok billnmeyen fakat
¢ok kullanmish olarak diisiindiig@iimiiz konular
da Iceren farkl uygulamalar bulundurdugundan,
bir cok MATLAB kullanicisina faydali olacak
niteliktedir.

MATLAB'In herkese yonelik genel uygulamalarini
iceren kitap; herhangl bir alanda 6@renim géren
lisans 6@rencileri, akademisyenler, miihendisler
veya teknik hesaplama, programlama ve grafik
konular ile ligilenen kesimlere hitap ettigi gibi
programlama ogrenmek isteyen her diizeyde
bilgisayar bilgisine sahip kisilere de yoneliktir.

Program Tasanm Teknikleri, M-Dosya ve M-
Fonkslyon, MATLAB Programlarinin Hatalardan
Ayiklanmasi, Matris ve Dizi Islemleri,
Matematiksel islemler, Seyrek Matrisler, Girls-
Cikis Fonksiyonlari, Veri lletisimi, 2-B ve 3-B
Grafikler, Grafiksel Kullanici Araylizi Gelistirme
Uygulamalari, Derleme (MATLAB Programlarinin
C/C++, Fortran ve .exe Dosyalarina
Doniistiiriilmesi); kitapta yer alan konulardan
baslicalandir.

Kitap temini ve detayl bilgi icin:
http://www.matrislab.com

_ e -
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Mine SENK'in Ozkan isimli oglu olmustur.

Zafer TUREDI'nin Melih isimli oglu olmugtur.

8elim YILMAZ'in kizi olmustur.

Erhan AKBAS'in o8lu olmugtur.

Okan TORLAK'in gocugu olmugtur.

Cem BUREL'in kizi olmugtur.

Uyemiz Deniz BERBEROGLU evlendi. Omiir boyu mutlulukiar dileriz.
Mustafa DEVRANLI'nin oglu siinnet olmugtur.

o '? ¢ Savag KAYGUSUZ'un oglu olmugtur. Uzun émiirler dileriz. w
g
L

7

1
Al

k3 ) »
J Y | "R T
€t "M
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Uyemiz Ahmet BILAL'in oglu rahatsiziik gecirdi. Gegmig olsun der acil gifalar dileriz.w
Uyemiz Ahmet AYTAG'in babas: rahatsizlik gegirdi. Gegmig olsun der acil gifalar
dileriz.

Uyemiz Mete KALKAVAN'in babas: rahatsizlik gecirdi. Gegmig olsun der acil gifalar
dileriz.

Uyemiz Murat TEKIN rahatsizlik gecirdi. Gegmig olsun der acil sifalar dileriz.
Egref BENEK'in egi rahatsizlik gegirdi. Gegmig olsun der acil gifalar dileriz.
Merzifon MDG'miz Abdullah KUCUK'iin Teyzesi vefat etmigtir. Merhuma Allah'tan
rahmet, yakinlarina sabirlar dileriz.

Uyemiz Tansu TEKIN'in Hanimi vefat etmigtir. Merhuma Allah'tan rahmet, yakinlarina
sabirlar dileriz.

Uyemiz Barig OZDEMIR'in Babasi vefat etmigtir. Merhuma Allah'tan rahmet,
yakinlarina sabirlar dileriz.

Ahmet BILAL'in babasi rahatsizlanmigtr. Gegmig olsun der acil gifalar dileriz. :

>

Uyemiz Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Adnan SAKOGLU, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi'nin (TOBB) Ticaret ve Sanayi Odalar Konseyine segilmigtir. Uyemizi
Sube Yoénetim Kurulu olarak tebrik eder, bagarlar dileriz.

Tokat il Temsilciligi bagkanh@ini yiiriiten Alparslan AKYUZ, Teknik Elemanlar Dernegi
ybnetim kurulu Gyeligine segilmigtir. Uyemizi Qube Yénetim Kurulu olarak tebrik eder,
baganlar dileriz.
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Ekonormizerler Gostergsieri

Fuel Oil Ring Istasyonian

Diger imalatlarimiz

Komple Buhar Santralleri

Kizgin Yag Kazanlar

Dik Tip Ana Yakit Tanklan

Yakit Tanklan

Buhar ve Kizgin Yag Sistemleri Danigmanhgi
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w Tel: (0.312) 395 57 31 - 33  Fax: (0.312) 395 57 32
é www . wentamak.com wenta@wentamak.com
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