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LPG Dolum ve Bosaltim Personeli

kursu duzenlendi

Rize I/ Temsilciliginde 09-10/02/2011 tarihlerinde LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu
diizenlendi. Kursun egiticiligini MMO Trabzon Sube Teknik Gorevlisi Rahman AKCAY yapts.

LPG Sektoriinde ¢alisanlar i¢in 09-10 Subat 2011 tarihleri arasinda temsilciligimizde bir egi-
tim diizenlenmistir. Egitime LPG piyasasinda muhtelif islerde ¢alisan 11 kisi katildi. Egitim
sonunda bagarili olanlara sertifikalar1 verildi. 5307 sayili Stvilagtirilmig Petrol Gazlari (LPG)
Piyasas1 Kanunu ve Elektrik Piyasas: Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 15
maddesi ve 07 Ocak 2006 tarih ve 26046 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Sivilagtirilmig
Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasasi Sorumlu Mudir Yonetmeligi ile 25 Mart 2006 tarih ve 26119
sayitll Resmi Gazetede Sivilagtirilmig Petrol Gazlari (LPG) Piyasasit Egitim Yonetmeligine
gore LPG piyasasinda gorev yapanlarm TMMOBQ bagh Ilgili Meslek Odasi tarafindan

egitilmesi ve belgelendirilmesi zorunlulugu hiikiim altina alinmugtir.
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MMO Trabzon
Subesi Ogrenci

Uye Yerel
Kurultay:

Yerel Ogrenci Kurultayr 19 Subat 2011 Cumar-
tesi glini 81 6grenci tyenin katilimiyla dizen-
lendi. Kurultaya Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyesi Baki CINAR, KTU Makina Miihendisligi
Boliim Baskani Prof. Dr. Ertan BAYDAR, KTU
Endistri Mithendisligi Bolim Bagkan: Dog. Dr.
Emrullah DEMIRCI, Makina Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Emin
ARICI, Sube Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Hamdullah CUVALCI, Sube Sekreteri Sezgin
CAKIN, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri Volkan
BEKTAS ve Mustafa Sabri DUMAN ve Sube per-

* Universitelerde Ogrenci Sorunlari

soneli katildi. * Egitimde Ayrimcilik
Kurultayda; konular: ele alindu.

« MMO Ogrenci Uye Orgitliliigi Sube Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Hamdul-
) e o lah CUVALCI'nin agilis konugsmasinin ardin-
* Mithendislik Egitimi ve Geleceksizlik dan Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Baki
* Mihendisin Toplumsal Roli CINAR, KTU Makina Miihendisligi Bélim
Baskan: Prof. Dr. Ertan BAYDAR, KTU En-
- distri Mithendisligi Boliim Bagkan: Dog. Dr.

Emrullah DEMIRCI birer konusma yaptilar.

Konugmalarin ardindan s6z 6grencilere veril-
di. Ogrenci Uye Komisyonu Bagkani Serkan
KARAKAS' 1n moderatorligini yaptigt ku-
rultayda 5 ana baslikta komisyon tyeleri birer
konusma yaptilar. Universitelerde 6grencilerin
kargilagtiklar: sorunlar ve ¢éziim Onerileri tar-
tigmaya acildi. S6z alan 6grenciler serbest kiir-
side konugmalarini yaptilar.
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TMMOB Makina Mihendisleri
Odas1 Trabzon Subesi

1- MMO OGRENCIi UYE ORGUTLULUGU

Gerek staj konusunda olsun gerekse sanayi-tini-
versite arasi kopri gorevi goren bir konumda olan
odamiza; 6grenci tyelerine, kisisel kimlik yaninda
miuthendislik kimligi kazandirmada biiytik rol diis-

mektedir.

Bu durumda en biiyiik destek¢imiz bagl bulundu-
gumuz oda subeleri basta olmak tizere MMO'dur.
Orgiit’iin kelime anlamz; belirli bir amag ya da
amag gurubuna yonelik birbiri ile baglantili ey-
lemlerin gergeklestirilmesi icin 6nceden belirlen-
mis davramg kaliplari, gérevler ve sorumluluklar
cercevesinde bir araya gelinmesi ile olugan, ta-
mamlayici ve stireklilik gésteren toplumsal yapi-
lanmadir. Bu konumda MMO Ogrenci 6rgiitliilii-
gu 6grenci Uyelerinin yarari ve gelisimi i¢in gerekli
destegi saglamakla yikiimli bir meslek 6rgtitidiir.
Bu 6rgutlenme bilinci, 6grencilik yillarinda pekis-
tirilip ilerleyen yillardaki miihendislik yasantimiz-
da birliktelik ve beraber harekette etkin rol oynar.
Toplumsal ¢ikarlar dogrultusunda beraber hareket
etmek, gelisim ve ilerleyis icin mutlak gerekliliktir.

Gerek teknik geziler, seminerler, séylesiler kisisel
gelisimimizi desteklerken, yapilan yerel ve genel
kurultaylarda fikirlerimizi beyan etmek, tartismak
ve ¢ogu sorunlarimizi paylagmak, bunlar 1s1g1inda
¢6zim oOnerileri tretmek vicdani sorumlulugu-
muzdur...

Odamiz binyesinde olusturulan yonetmelikle, 15
yil 6ncesinde baglayan 6grenci tyelik ve 6grenci
tyelere yonelik faaliyet ve organizasyonlar giin
gectikee artmaktadir.

-
-

o
b
Q
o
£
£
cC
(@]
N
0
(@]
st
+—




Makina MUhendisleri Odasi Trabzon Subesi

2- UNIVERSITELERDE OGRENCI
SORUNLARI

6 Kasim 1981 tarihinde kurulmus olan YOK,
Universitelerin 0zerk, demokratik kurumlar
olmasinin 6niindeki engeldir ve kaldirilma-

Lidur.

Universitelerin her alaninda egitim parasiz ve
esit olmalidir.

Miihendislik egitimi pratige dayali bir egitim
oldugu i¢in teorik derslerin yaninda uygula-
ma ve laboratuar dersleri artirilmalidur.

Sehirde ya da okul igerisinde bulunan her tiir
ulasimda G6grenci ticret tarifesi uygulanmalidir.

Barinma tniversite 6grencileri i¢in ¢dziime kavus-
turulmast gereken bir sorundur. Ogrenci sayisinin
tazlalig: yetersiz yurt kapasitesi, 6grencileri; sadece
6grenci kesimine uygulanan yiiksek kira bedel-
li evlere yonlendirmekte yada yiiksek tcretli 6zel
yurtlara, apart dairelere muhtag birakmaktadur.

Biitiin 6grencilere esit bir sekilde tcretli, bilimsel,
6gretici ve uygulamali staj imkani saglanmalidir.

Ogretmen 6grenci bulugmalari yayginlagtirilmali
6grenci sorunlarinin ¢ézimi temelinde fikir alig-
verigleri artirilmalidir.

Ogretim gorevlilerinin azlig1 yetersiz laboratuar
sartlarinda tniversite 6grenci kontenjanlari, toplu-
mun gereksinimine gore istatiksel olarak belirlen-
melidir. Bu dogrultuda tiniversite 6grenci adaylari
dogru yonlendirilmelidir, gereksiz kontenjan arti-
rimi Universiteleri ilim ve bilim ocag: disinda bir

maddi isletme gibi gelir yuvasina donistiirmekte
egitimin kalitesini digtirmektedir.

3- MUHENDISLIK EGITIiMi VE
GELECEKSIZLIK

Universiteler arasindaki iletisim bozuklugu gide-
rilmelidir. Tamamlanmis veya tzerinde ¢aligilan
projeler hakkinda bilgi aligverisinin yapilabilmesi
i¢in anabilim dallar1 arasinda dizenli olarak bilgi-
lendirme toplantilarinin yapilmas: gerekmektedir.

Universitelerin modern bir yap: halini kazanabil-
mesi i¢in Ogrenci Kuliipleri, Sanayi Kuruluslar:
ve Meslek odalarinin ¢aligmalar: desteklenmelidir.
Bu baglamda 6grencilere, 6zgiir disiinebilen, tar-
tigabilen ve yeni projeler ortaya koyabilen bir stati
kazandirilmalidir.

Egitim sadece kitaplarda, arsivlerde yani teoride
kalmamas: gerekmekte, bunun diizenli bir hal al-
mast, uygulama alanlarinin artirilmas: ve
bu konuyla ilgili gerekli dizenlemelerin
yapilmas: gerekmektedir.

Miihendislik  egitiminde stirdirtilebilir
gelismeyi yakalayabilmek i¢in; akademis-
yenlerin, 6grencilerin, meslek odas: yone-
ticilerinin yani sira is dinyasindaki yetkin
kisilerin katildigi platformlar olusturula-
rak etkilesimin arttirilmas: saglanmalidir.

Egitime ayrilan 6denek artirilmali, aka-
demisyenlerin sayisinin iyilestirilmesi i¢in
gerekli diizenlemelerin yapilmas: gerek-
mektedir.
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4- MUHENDISIN TOPLUMSAL ROLU

Miihendis adaylari imkanlar dogrultusunda,
projelerini tretmeli ve imkéansizlik i¢inde kendi
imkanlarini yaratip ¢evreye duyarls, insanligin yani
toplumun ¢ikarlar: dogrultusunda projeler tasarla-
malidir. Bu mihendisin ka¢inilmaz sorumlulugu
ya da ugrast olmalidur.

Toplumsal yapida mihendislere diigen rollerden
bir tanesi de “bilgi ithali"ni sorun olarak gérip
bilgi tiretme ¢abasi icinde olmaktir.

Miihendis; strekli olarak degisen, gelisen teknolo-
jiyi yakindan takip etmeli ve gelisim siirecinin te-
melini olugturmalidir. Bireysel ilerlemeden kaginip
toplumsal ilerlemenin 6nciisii olmalidur.

Miihendis, toplumsal olarak karsilagilan problem-
lerin ¢6ziimi i¢in ¢alismali ve ileri gortsli olma-

Lidir.

Miihendis toplum i¢in gorev ve vazifelerinin bilin-
cinde olmalidur.

“‘Bana wverilen mibendislik tin-
vanina daima layik olmaya;
Onun bana sagladigr yetki ve
yiikledigi sorumlulugu bilerek,
hangi sartlar altinda olursa ol-
sun onlart ancak iyiye kullan-
maya; Yurduma ve insanlara
yararly olmaya kendimi ve mes-
legimi maddi ve manevi alan-
larda yiikseltmege ¢alisacagima,
Namusum wve serefim iizerine
yemin ederim.”

Miihendis olarak yukarida da
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belirttigimiz yemine sadik kalmak biz mi-
hendis adaylarinin ve gelecekteki mithendis-
lerin vicdani ytikimlalagudir.

5- EGITIMDE AYRIMCILIK

Ozel tniversiteler ile devlet tiniversiteleri
arasindaki esit olmayan kaynak ve olanaklar
egitimde ayrimciligin basini ¢ekmektedir.
Sadece maddi geliri yiiksek olan 6grencile-
rin yararlanabildigi olanaklardan yararlana-
bilmek, bu kesim i¢in rahatken; maddi geliri
yiksek olmayan 6grencilerin ayni olanak-
lardan yararlanabilmesi i¢in daha fazla ¢aligmalari
gerekmektedir. Bunun yegine sebebi devlet tni-
versitelerine aktarilan yetersiz 6deneklerdir. Ye-
terli 6gretim gorevlisinin olmayusi, yetersiz derslik
ve laboratuarlar bu aktarilan 6deneklerin dogal
sonucudur.

Buna karsin yeni agilan iniversitelere zaten az
olan 6gretim gorevlilerinin dagilmasi, 6gretim go-
revlilerinin bilimsel aragtirmaya yeterli zaman ayi-
ramamast ve yeterli olanaklarin olmamas: gibi ne-
denler egitimdeki kaliteyi digtirmektedir. Bununla
beraber gelisim i¢in gerekli sartlar: zorlagtirmakta-
dir. Bu durumda esit egitim sartlarinin saglanmasi
genel olarak esit olanaklardan yararlanmak gibi
gortlebilir.

Herkese esit, nitelikli, bilimsel, toplumsal ve kisisel
gelisimi destekleyici egitim sartlari saglanmalidir.
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: Subemiz,

: 26 Subat 2011

: Cumartesi giinii
: denetlendi.

: Denetleme,

: Denetleme Kurulu
: Uyeleri Mustafa

: KOCA, Biilent

: TUNCEL ve

: Giinay BIRTURK
: tarafindan yapilds.
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Trabzon da “’]’:) 0 galgaz’ln
Durumu’” Semineri verildi

[ T m | -—-Ei

25 Subat 2011 cuma giini, Karadenizgaz Firmasi Trabzon Tesisat sefi Necmettin
ERIKCI'nin sunumuyla “Trabzon da dogalgazin durumu’ semineri verildi.

Dogalgaz Mihendis Yetki Belgesi
akredite olmayan Gyelerimizin, 31.12.2011 tarihine
kadar subemize muracaat edip,
akredite sinavina girmeleri gerekmektedir.

5 2012 yilina kadar akredite olmayan belgeler
7 I hukumsuz sayilacaktir. -
£ ~
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orklift Kullanici Egitimi

28.02.2011 - 09.03.2011 tarihleri.arasmd.a liyemiz
Sileyman TASKIN tarafindan TIRYAKI ARGO

firmasinda “Forklift” kullanici egitimi verildi.

FORKLIFT OPERATORU

e Tanim

Forklift operatord, isletmelerde forklift adinda-
ki is makinesini kullanarak taginacak mal veya
esyayl emniyetli bir gekilde indirme, bindirme
ve istifleme isini yiirtiten kisidir.

Gorevler

Forklift operatori, isletmenin genel ¢aligma
prensipleri dogrultusunda; - Is¢i saghgi ve is
giivenligine iliskin 6nlemleri alir, - Is talimatini
inceler, - Calisma yapacag: alanin zemin kont-
roliini yapar. - Forklifti ¢alistirmadan 6nce
glinlik kontrollerini yapar, (Motorun yagin,
suyunu, akisiint, lastiklerini, asansor zincirle-
rini vb.) - Caligmig oldugu alani dizenli bir ge-
kilde kullanarak taginacak mallar: kontrolli bir
sekilde almak, tagimak, yiiklemek, bosalmak ve
istiflemek gibi isleri yapar. - Forklift’in periyo-

dik bakiminin zamaninda yapilmasini saglar

Kullanilan Alet ve Malzemeler

- Forklift’i ¢calistirma anahtari, - Baret, - Celik
orgili eldiven, - Celik korumali elektrik izo-
lasyonlu postal ve gocuk, - Gaz ve bezli maske,

- Anahtar takimi, - Cekig, Levye, Pense, Torna-

vida, Kriko - Yangin sondirme cihaz - ilkyar—

dim ¢antas: vb - Antifriz, ¢esitli yaglar (motor,

hidrolik, gres vb.), buji, filtreler, hortum vb.
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* Meslegin Getirdigi Ozellikler

Forklift operatorii olmak isteyenlerin: - Goz, el
ve ayaklari saglam ve bunlar1 esgidimle kul-
lanabilen, - Mekanik yetenegi gelismis, - Ted-
birli, dikkatli, - Kurallara uyan, - Sorumluluk
sahibi kigiler olmalar1 gerekir.

Calisma Ortami ve Kogullar:

Forklift operatérleri ¢alismis oldugu isyerine
gore agik veya kapali alanlarda ¢aligabilirler. So-
guk ortamlarda da ¢aligmalar1 gerekebilir. A¢ik
alanda calistiginda tozlu ortam olabilir. Calig-
ma saatleri genelde dizenli olmakla beraber
vardiyali ¢aligma s6z konusu olabilir. Caligirken
isverenle, meslektaglariyla ve diger calisanlarla
iletisim halindedirler.
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