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Bülten, TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Ankara Şubesi sorumluluk alanı içindeki üyelerine; 
üniversitelerin makina, endüstri-işletme, sanayi, 

uçak-havacılık ve uzay bilimleri, mekatronik, 
imalat sistemleri, üretim tekniği, otomotiv, 

makina ve üretim mühendisliği 
bölümlerindeki son sınıf öğrencilerine; 
ilgili kamu, özel kurum ve kuruluşlara 

bedelsiz olarak gönderilir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk, yazarlarına; 

ilan ve reklamlardaki sorumluluk, 
ilanı veren kişi ve/veya kuruluşa aittir.



için 28. Dönemimizde birlikte karar aldık, 
birlikte ürettik, birlikte yönettik. 29. Dönem 
Genel Kurulu ve Seçimlerimizi de, tüm üye-
lerimizin katılımıyla şölen havasında ger-
çekleştirmeyi arzu ediyoruz. 

Çağdaş, etkin, demokratik, katılımcı bir 
Şube için siz değerli üyelerimizi, Genel Ku-
rulumuza katılarak sözünüzü söylemeye, 
Seçimlerimize katılarak oyunuzu kullanma-
ya davet ediyoruz.

Değerli Üyelerimiz,

Bu dönemde yürüttüğümüz tüm çalışma-
larda sizlerin de emeği çok fazla. Özellikle 
deprem çalışmalarında göstermiş olduğu-
nuz dayanışmanın tarifi yok. Hepinize tek 
tek bir kez daha teşekkür ederiz.

2024 yılı, mesleğimiz ve emeğimizle birlikte 
üreteceğimiz 17.183 üye, 1.717 öğrenci üye 
ile bir aile olan Şubemizi omuz omuza ge-
leceğe taşıyacağımız, mesleğimizin itibarını 
yükseltmek, meslek alanlarımızı koruyup 
geliştirmek için mücadelemizi büyüteceği-
miz bir yıl olacak.

Sağlıklı, huzurlu, mutlu yıllar!

Değerli Meslektaşlarımız,

Bu sayımızla beraber bir yılı daha geride 
bıraktığımız gibi, 28. Dönemimizin de son 
Bültenini hazırlıyoruz.

Bültenimizde de göreceğiniz gibi, dolu dolu 
bir dönem geçirdik. 

Yönetimi devraldığımız Şubat 2022’den bu 
yana, kamusal sorumluluğumuz gereği gö-
rev bildiğimiz mesleki denetim ve periyodik 
kontrolleri, mesleğimiz ve meslektaşlarımız 
için gerçekleştirdiğimiz eğitimleri, mesle-
ğimizin itibarsızlaştırılmasına karşı meslek 
alanlarımızı korumak ve geliştirmek üzere 
yürüttüğümüz mücadeleyi, şubemiz bünye-
sinde, üniversitelerde, sanayide, tüm hiz-
met alanlarımızdaki çalışmaları özveriyle 
yürütmeye çalıştık. 

Şimdi de hep birlikte yeni dönemin Genel 
Kurul ve Seçimlerini örgütleyeceğiz.

Bildiğiniz gibi 12-13 Şubat tarihlerinde 29. 
Dönem Şube Genel Kurul ve Seçimlerimizi 
gerçekleştireceğiz.

Daha güçlü, daha etkin bir Meslek Odası 

TMMOB Makina Mühendisleri
Odası Ankara Şube 28. Dönem

Yönetim Kurulu

https://www.mmo.org.tr/ankara/yonetim-kurulu
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Veri Merkezlerinde Mekanik Çözümler Webinarı Gerçekleştirildi

Yaklaşık Sıfır Enerjili Binalar Webinarı Gerçekleştirildi

ÖĞRENCİ TANIŞMA ETKİNLİĞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

31 Ekim 2023 tarihinde gerçekleştirilen ve 
eğitmenliğini Şinasi KARAOĞLU’nun yaptığı 
webinarın açılış konuşmasını Şube Yönetim 
Kurulu Üyesi Niyazi KANTAR üstlendi.

Eğitim İçeriği:

İklimlendirme Sistemleri, Yangın Güvenliği 
Gibi Konularda Mekanik Sistemler ve 
Çözümler

22 Kasım 2023 tarihinde gerçekleştirilen ve 
eğitmenliğini Prof. Dr. BİROL KILKIŞ’ın yaptığı 
webinarın açılış konuşması Şube Yönetim 
Kurulu Sekreteri Seyit Ali Korkmaz üstlendi.

Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi 
öğrenci üye tanışma kokteyli 27 Ekim 2023 
tarihinde MMO Eğitim ve Kültür Merkezi’nde 
gerçekleşti.

MMO Ankara Şube öğrenci üyelerine 
yönelik gerçekleşen tanışma kokteylinin 
açılış konuşmaları MMO Ankara Şube 
Yönetim Kurulu Başkanı Yılmaz Yıldırım ve 
MMO Yönetim Kurulu Sekreteri Elif Öztürk 
tarafından yapıldı.  Şube ve Oda çalışmalarına 
dair fikir alış-verişinde bulunduğumuz 
etkinlikte öğrenciler de söz alarak fikirlerini 
paylaştı.

Eğitim İçeriği:

•	 Küresel ısınmanın termodinamik boyutu

•	 Termodinamiğin ikinci yasasının anlattıkları

•	 Binalarda enerji tasarrufu ile 
sürdürülebilirlik yeterli mi?

•	 Yaklaşık sıfır enerjili bina mı yaklaşık sıfır 
ekserjili bina mı?

•	 Güneş Enerjisi

•	 Isı pompaları

•	 İki yeşil bina örneği

•	 Exergy star yeşil bina sertifikasyon sistemi
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13. KAYNAK TEKNOLOJİSİ ULUSAL KONGRE VE SERGİSİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB Makina Mühendisleri Odası adına 
Ankara Şube tarafından düzenlenen Kaynak 
Teknolojisi 13. Ulusal Kongre ve Sergisi, 
17-18 Kasım 2023 tarihlerinde Ankara’da 
ANFA Altınpark Fuar ve Kongre Merkezinde 
gerçekleştirildi.

İki gün süren kongre için “Ülkemizde ve 
Dünyada Kaynaklı İmalat Sektörünün 
Sorunları ve Sektörün Gelişimi,”  “Kaynaklı 
İmalatta Kalite Kontrol Faaliyetleri,” “Kaynaklı 
İmalatta Enerji ve Maliyet Kontrolü” ve 
“Kaynaklı İmalatta İSG’nin Yeri ve Önemi” 
başlıklı beş ana tema belirlendi. 

Kongrenin açılış konuşmaları MMO Başkanı 
Yunus Yener ve MMO Ankara Şube Başkanı 
Yılmaz Yıldırım tarafından yapıldı.

Ayrıca Kongrenin bu yılki sergisine sektörün 
önde gelen 30 firması katıldı.
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ODAMIZIN KURULUŞUNUN 69. YILI, GELENEKSEL GECE İLE 
KUTLANDI

Makina Mühendisleri Odası (MMO) Ankara 
Şubesi, MMO’nun kuruluşunun 69. yıl 
dönümü dolayısıyla, mesleğinde 25, 40, 50, 
60. yılını dolduran üyelerimizi plaketlerle 
onurlandırdı.

8 Aralık 2023 tarihinde Raymar Otel’de 
düzenlenen geleneksel geceye; Ankara`da 
bulunan üniversitelerin mühendislik bölümü 
başkanı ve öğretim üyeleri,  TMMOB, 
MMO ve Şube Yönetim Kurulu üyeleri ile 
Denetleme ve Onur Kurulu üyeleri, MMO 
üyesi mühendisler, şube çalışanları ve 
konuklar katıldı.

Açılış konuşmalarını TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz, MMO Yönetim Kurulu 
Başkanı Yunus Yener ve MMO Ankara Şube 
Yönetim Kurulu Başkanı Yılmaz Yıldırım’ın 
yaptığı gecede,Odamızın faaliyetleri ile ilgili 
bilgilendirmede bulunuldu. 

Konuşmaların ardından, meslekte 60, 50, 
40 ve 25 yılını dolduran MMO Ankara Şube 
üyelerinin plaketleri sahiplerine takdim 
edildi. Kuruluş yıl dönümü pastasının kesildiği 
gece, müzik dinletisi ve danslar eşliğinde 
devam etti.
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MMO ANKARA ŞUBE TEKNİK GÖREVLİ, KOMİSYON VE ÇALIŞMA 
GRUPLARIYLA KAHVALTIDA BİR ARAYA GELİNDİ

MMO ANKARA ŞUBE İŞ YERİ TEMSİLCİLERİ İLE AKŞAM YEMEĞİ 
DÜZENLENDİ

23 Aralık Cumartesi günü MMO Ankara Şube 
tarafından gerçekleştirilen kahvaltıya, Kalite 
Komisyonu, İSİG, SMM, Tesisat Komisyonu, 
İmalat Komisyonu, Enerji Komisyonu, Asansör 
Komisyonu, EİM-MDK ve Yapı Denetim ve 
Bilirkişilik Çalışma Grubu olmak üzere 80 kişi 
katıldı. 

MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Yılmaz Yıldırım ve MMO 43. 44. 
45. ve 46. Dönem  Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Ekber Çakar birer konuşma yaparak, 
bu tür etkinliklerde bir araya gelmenin, 
bundan sonraki çalışmalarda hep birlikte 
üretmenin ve bir arada olmanın mutluluğunu 
paylaştıklarını dile getirdiler.

MMO Ankara Şube iş yeri temsilcileri ile 
22 Aralık 2023 tarihinde akşam yemeği 
düzenlendi.

Şube ve Oda Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Şube çalışanları ve iş yeri temsilcilerinin 
katılımıyla oluşan toplantıda, Şube ve Oda 
çalışmalarının değerlendirilip geliştirilmesi 
yönünde görüş alış-verişinde bulunuldu. 
Açılış konuşması MMO Ankara Şube 
Yönetim Kurulu Sekreteri Seyit Ali Korkmaz 
tarafından yapıldı.
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2023 Öğrenci Üye Kurultayı, “Eğitim ve Ör-
gütlenme” temasıyla 21 Ekim 2023 tarihinde 
Ankara’da MMO Eğitim ve Kültür Merkezin-
de gerçekleştirilmiştir. Kurultay başlıklarına 
yönelik olarak Şubelerimizde yapılan yerel 
kurultaylarda ortaya çıkan görüşler; öğren-
ci üye örgütlülüğü, ülkemizdeki mühendislik 
eğitimi, meslek alanlarımıza ilişkin gelişmeler 
ve üniversitelerde yaşanan sorunlara yönelik 
çözüm önerilerinin tartışıldığı Öğrenci Üye Ku-
rultayı’na 17 Şube ve 45 üniversiteden, MMO 
Öğrenci Üye Yönetmeliğine göre Oda’ya üye 
olan 16 bin 350 öğrenci üyeyi temsilen 144 de-
lege katılmıştır. Kurultayda yapılan sunumlar, 
konuşma ve tartışmalar sonucunda görüşler 
ortaklaştırılarak kamuoyuna duyurulmak üze-
re bu sonuç bildirisi oluşturulmuştur. 

Kurultay boyunca yapılan tartışmalar, söz 
alan delegelerin talepleri ve çözüm önerileri 
aşağıda yer almaktadır:

AKP iktidarı tarafından üniversiteler, bilim, eği-
tim ve araştırma kurumları olma nitelikleri yok 
edilerek, gün geçtikçe sermayenin göz bebeği 
haline gelen ticarethanelere dönüştürülmüş-
tür. Mevcut iktidar tarafından bizzat yaratılan 
bu durum, öğrencilerin karşı karşıya kaldıkları 
geçinme, barınma, beslenme, yoksulluk gibi so-
runlarla birlikte, akademik ve sosyal hayatlarını 
da gün geçtikçe zorlaştırmaktadır.

ÖĞRENCİ ÜYE 
KURULTAYI 2023 
SONUÇ BİLDİRİSİ 
YAYINLANDI

“Eğitim ve Örgütlenme” 
temasıyla 21 Ekim 2023 
tarihinde Ankara’da 
MMO Eğitim ve Kültür 
Merkezinde gerçekleştirilen 
2023 Öğrenci Üye 
Kurultayı'nın sonuç bildirisi 
açıklandı.

Her yaştan geçim sıkıntısı yaşayan yoksul in-
sanlarla dolu olan ülkemizde, bu soruna en çok 
maruz kalanlar ve sorunun altında en çok ezi-
lenler arasında öğrenciler ile toplumun genç 
kesimleri bulunmaktadır. Özellikle büyük şe-
hirlere okumaya gelen öğrencilerin büyük bir 
kısmı, büyük hayallerle geldikleri bu şehirlerde 
çok zaman geçmeden ev kiraları, hayat paha-
lılığı, okul masrafları arasında sıkışmakta ve 
geçim derdine düşmektedirler. Bu durumdaki 
öğrenciler, derslere girmek yerine gündelik iş-
lerde çalışmak, yarı zamanlı işlere girmek zo-
runda kalmakta ve süreç içerisinde okuldan ve 
derslerden uzaklaşmakla kalmayıp sosyal ya-
şamdan da kopma noktasına gelmektedirler. 
Yaşanılan bu bunaltıcı sorunların bir sonucu 
olarak, 14 Ekim 2023 tarihinde Anadolu Üni-
versitesi yemekhanesinde hayatına son veren 
Resul Alan gibi birçok arkadaşımızın yaşamları 
ellerinden alınmıştır.

Günümüzde, öğrencilerin en büyük sorunla-
rından birisi barınmadır. Öğrenciler kazandık-
ları üniversitelerin yurtlarında barınacak yer 
bulamamaları ve ekonomik kaygılardan do-
layı kayıtlarını bile yaptıramaz hale gelmiştir. 
Yüksek ev kiraları, devlet yurtlarının yetersiz-
liği ve yüksek özel yurt fiyatları, öğrencileri 
tarikat yurtlarına mecbur bırakmakta ve bu 
durum birçok gencin hayatının tarikatlar eliy-
le karartılmasına neden olmaktadır. 10 Ocak 
2022 günü tarikat yurdunda gördüğü baskı-



lar nedeniyle intihar eden Enes Kara arkadaşımızı ve 
daha nicesini unutmamamız, başka yaşamların da bu 
gerici karanlıkla karartılmaması için ivedilikle harekete 
geçmemiz ve gericilikle yaşamın her alanında müca-
dele etmemiz gerekmektedir.

Deprem bölgesindeki üniversitelerde okuyan arkadaş-
larımız, depremden sonra fahiş fiyatlarla kiralanan ev-
lerde yaşamaya, ekonomik güçleri yetmediği için kam-
püs içine yerleştirilmiş konteyner yurtlarda barınmaya 
mecbur bırakılmaktadır. Hali hazırda depremi bütün 
şiddeti ile yaşamış ve yeterli psikososyal desteği ala-
mamış binlerce öğrenci, dersliklerinin yanına yerleşti-
rilmiş konteynerlerde, hiçbir sosyal ve özel alanları ol-
maksızın eğitim hayatlarını sürdürmeye çalışmaktadır.

Üniversite eğitimi sadece derslerden ya da stajlar-
dan ibaret olmayıp, üniversitelilerin farklı konularda 
tartışarak görüş alışverişinde bulundukları, değişik 
kesimlerden insanları, farklı düşünceleri ve içinde ya-
şamakta oldukları ülke ve dünyayı tanıyabilme fırsatı 
buldukları bir süreçtir. Gündelik ya da yarı zamanlı iş-
lerle geçimini sürdürmeye çalışan öğrenciler, ne fark-
lı insanlarla konuşmak için zaman, ne de şirketlere 
peşkeş çekilen kampüslerinde sosyalleşecek alanlar 
bulabilmektedirler. Aynı zamanda, arkadaşlarıyla bir-
likte zaman geçirebilecekleri, sinema, tiyatro, konser, 
müze, spor, gezi, yemek vb. sosyal etkinliklere de za-
man ve bütçe ayıramayacak durumdadırlar.

Dünya sıralamalarında ilk 500’e giren bir üniversi-
te olmasının bile şaşılacak bir duruma dönüştüğü 
Türkiye’de, üniversite eğitimi niteliksizdir. Fiziksel 
olanakları yetersiz olan, güncel bilimsel teknolojik 
gelişmelerden uzak ve nitelikten çok niceliğe önem 
veren üniversitelerimiz, ezbere dayalı eğitimleriyle, 
uygulamada karşılaştıkları sorunlara çözüm üretme 
yeteneğini yeterli derecede kazanamamış mezunlar 
vermektedir. Torpil olmadan girilemeyen, işçi sağlığı 
iş güvenliği önlemleri yetersiz olan stajlar ve yaptırı-
lan angarya işler uygulama anlamında gerekli dene-
yimi kazandıramamaktadır. Mühendislik eğitiminin 
olmazsa olmazlarından uygulamalı eğitime önem 
gösterilmemekte ve teorik eğitim laboratuvarlarda 
yapılan deneylerle yeterince desteklenmemektedir.

Öğrencilerin bilgisini artırmak için bir kurumda çalı-
şarak geçirdiği dönem olarak tanımlanan staj eğitimi, 
günümüz Türkiye’sinde anlamını kaybetmiştir. Geçi-
mini sağlamak için değil; teorik bilgi birikimini, pratik 

işleyiş içerisinde sınamak ve deneyim kazanmak için 
çalışan stajyer öğrenci, artık mühendislik stajı tanı-
mından tamamen farklı bir konumdadır. Staj sürecini 
ucuz iş gücü olarak gören staj sistemi ve patronlar, 
emek sömürüsünü farklı bir boyuta taşımışlardır. 
Öğrencilerin büyük bir çoğunluğu işçi sağlığı ve iş 
güvenliği sorunları, ücret alamama, istenilen türde 
staj yeri bulamama, staj yerindeki işverenin ilgisizli-
ği sebebiyle yeterli öğrenme olanağı bulamama, staj 
yerine ulaşım ve staj yapılan şehirde barınma prob-
lemleri ile yüz yüze kalmaktadır.

Günümüzde, özellikle imalat ve sanayi sektöründe, 
stajyer emeği, en ufak bir ücret dahi verilmeyen ve 
hatta bazı yerlerde sigortasız çalıştırma şeklinde ger-
çekleştirilen, acımasız bir sömürü biçimine dönüşmüş-
tür. Patronlar için 1 işçi çalıştırmak yerine 4-5 stajyer 
öğrenci çalıştırmak çok daha avantajlı bir durum ola-
rak görülmeye başlanmıştır. Bundan dolayı tüm emeği 
ile geçinen insanlar gibi, stajyerler de yoğun bir emek 
sömürüsünün altında ezilmekte ve stajın ana amacı 
olan bilgi ve tecrübe edinme kısmını gerçekleştireme-
mektedir.

Özellikle son yıllarda artan kaynak ve kapasite sorun-
ları, öğrencilerin gelecek kaygılarını artırırken gençle-
ri bireysel çözüm yolu arayışlarına sürüklemektedir. 
Ne var ki sorunlar bireysel olmadığından, tek başına 
sorunlara karşı koymak veya kurtuluşu salt bireysel 
çabada aramak, temeli toplumsal olan bu sorunların 
çözümüne bir katkı sunmamaktadır. Örgütlü mücade-
lenin içerisinde yer alarak gücümüzün farkına varma-
mız ve bu yalnızlaştırmadan sıyrılarak el ele bu sorun-
ların üstesinden gelmemiz gerekmektedir.

Mühendisler için meslek örgütlenmesi, toplumsal so-
runlara kendi uzmanlık alanlarımız ve teknik biriki-
mimiz çerçevesinde çözüm bulabilmek için şarttır. 
Gelişen teknoloji ve değişen koşullara ayak uydurula-
maması nedeniyle, mesleğin değeri azalırken, popülist 
bir yaklaşımla her ile açılan ve hem fiziki koşullar hem 
de akademisyen kadrosu olarak gerekli nitelikten yok-
sun üniversiteler, mühendis enflasyonuna yol açmak-
tadır. Oda-meslek örgütlülüğünün zayıflatılmasına 
yönelik çabalar, sorunları daha da derinleştirmektedir. 
Tek taraflı iptal edilen SGK protokolü, mesleki denetim 
yetkilerinin kısıtlanmasına yönelik çabalar, yapı dene-
timlerinin özelleştirilmesi gibi gelişmeler Odanın etki 
alanını daraltmakta olup bu durum yalnızca mühendis-
leri değil tüm toplumu etkilemektedir.

Sonuç olarak, mühendislerin örgütlü olması, mesleklerinin etik kurallara uygun olarak yapılması hem toplumsal 
yaşama teknik katkılar sunar, hem de geleceği güvenli kılar ve toplumun aydınlanması ve dönüşümüne katkı 
sunar. Öğrenci Üye örgütlenmesi, bu sürecin temelini oluşturur. Bugünün öğrencileri yarının mühendisleri, 
Odamızın geleceği, bilimsel teknik gereklilik ve uygulamaların mesleki etik ilkelerinin toplum yaranına öğreni-
leceği ilk yerdir. Bu nedenle bizler toplum yararına olan her alanda mücadele ediyor ve bu mücadelenin öznesi 
olduğumuzu bir kez daha dile getiriyoruz.

MMO Öğrenci Üyelerinin taleplerini okumak için tıklayınız.

https://mmo.org.tr/merkez/basin-aciklamasi/ogrenci-uye-kurultayi-2023-sonuc-bildirisi-yayinlandi
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Cumhurbaşkanı’nın Birleşik Arap Emir-
likleri (BAE) ziyareti kapsamında, 
19.07.2023 tarihinde yapılan anlaşmalar 
arasında yer alan “Türkiye Cumhuriye-
ti Hükümeti ile Birleşik Arap Emirlikleri 
Hükümeti Arasında Enerji ve Doğal Kay-
naklar Alanında Strateji Ortaklık Çerçeve 
Anlaşması”, önceki hafta onay için TBMM 
Başkanlığına sunulmuştur. 

Milletvekillerine anlaşmayı onaylamama 
çağrısında bulunuyoruz. Çünkü söz ko-
nusu anlaşma ülkemizin egemenlik hak-
larını ihlal edici niteliktedir. BAE’nin kârlı 
bulması durumunda, finansman temin et-
mesi vaadi karşılığı; birçok alanda doğal 
kaynaklar veya elektrik üretim sahaları 
öncelikli olarak BAE şirketlerine tahsis 
edilecektir.

Anlaşma ile; 
1) Henüz deniz üstü rüzgar enerjisine da-
yalı elektrik üretim potansiyelinin nasıl 
değerlendirileceğini konu alan bir stra-
teji oluşturulmamış, yol haritası belirlen-
memiş, eylem planı hazırlanmamışken 2 

TBMM, BAE YÖNETİMİ İLE MUTABIK KALINAN ENERJİ 

İŞBİRLİĞİ ANLAŞMASINI ONAYLAMAMALIDIR

500 MW’lık bir sahayı, 
2) Atılacak adımlar, izlenecek yol harita-
sı saptanmamışken pompaj depolamalı 
HES’lerden 2 000 MW’lık bir dilimi,
3) Batarya depolamalı 3 000 MW RES ve 
GES kapasitesini, 
4) 5 000 MW yeşil hidrojen veya amon-
yak üretim projesini, 
5) 3 000 MW doğalgaz santralı projesini, 
6) 3 000 MW yerli kömür santralı proje-
sini, 
7) 6 000 MW nükleer santral projesini, 
toplamda, bugünkü kurulu gücün yüz-
de 23’üne karşılık gelen 24 500 MW’lık 
kapasiteyi yalnız BAE şirketlerine altın 
tepsi içinde sunma çabasıyla, başta ihale 
mevzuatı olmak üzere yürürlükteki uygu-
lamalar ve yasalarla çelişen özel ayrıca-
lıklar tanınıyor. 

İktidar, bu anlaşmayla başka bir yerde fi-
nansman bulamayacağı yerli kömür esaslı 
santrallara BAE’den kaynak bulmayı ümit 
ediyor. Bu arayışla birlikte, geçtiğimiz 
yıllarda Afşin Elbistan kömür madenine 
büyük yatırım yapacağı iddia edilerek 



kamuoyuna tanıtılan BAE kökenli TAQA firma-
sının sessizliğe büründüğünün unutulmadığını 
belirtmek gerekir. Ayrıca, nükleer santrallarla 
ilgisi, Güney Koreli Nükleer Güç Santralı (NGS) 
imalatçısı KEPCO’nun ülkelerinde inşa ettiği 
santralla sınırlı olan BAE’nin, teknoloji alanında 
Türkiye’ye bir katkısı olamayacağı da açıktır. 
Dolayısıyla BAE’nin işlevi, sadece, çok büyük 
olumsuzluklar ve riskler barındıran NGS’ler için 
KEPCO’nun veya bir başka firmanın ülkemiz 
topraklarında yer tutmasına destek sağlamak 
olacaktır. 

Söz konusu anlaşmaya göre, enerji yönetimi 
önce üç ay içinde teklif edeceği projeleri be-
lirleyerek BAE yönetimine iletecek, izleyen on 
sekiz ay içinde BAE şirketleri teklif edilen proje-
leri inceleyecek ve ilgilendikleri projeler için fi-
nansman dahil yapım tekliflerini sunacaktır. Bu 

süre içinde BAE tarafına önerilen tüm projelerin 
sahaları diğer şirketlerin erişimine kapalı ola-
caktır. Bu uygulama, BAE şirketlerine tanınan 
haksız bir avantajdır. Öte yandan, finansman 
bulma adına, önümüzdeki dönemde başka ül-
kelerle benzer anlaşmalar yapılmasının da önü 
açılmaktadır. 

Ülkemizin doğal kaynakları tüm halkın malıdır 
ve toplum yararı doğrultusunda değerlendiril-
melidir. Cumhuriyetin 100. yılını kutladığımız 
günlerde, Cumhuriyet ile kurtulduğumuz kapi-
tülasyonları andıran bu tür anlaşmalarla doğal 
kaynaklarımızın ve elektrik üretim imtiyazının 
başka bir ülkenin şirketlerine sunulması kabul 
edilemez. 

Yukarıda belirttiğimiz sakıncalar nedeniyle 
TBMM bu anlaşmayı onaylamamalıdır.



Bugün burada mühendis, mimar ve şehir 
plancı kadınların sorunlarını tartışıp çözüm 
üretmek, TMMOB’de kadın örgütlülüğünü 
artırıp güçlendirmek amacıyla her dönem 
düzenlediğimiz TMMOB Kadın Kurultayları-
nın 8.’sini gerçekleştiriyoruz.

“Cumhuriyetin 2. Yüzyılında MMŞP Kadın-
ların Emek ve Özgürlük Mücadelesi” başlıklı
8. kurultayımız için buluştuğumuz bugün de 
ne yazık ki daha önceki kurultaylarımızda ol-
duğu gibi başta kadına yönelik şiddet olmak 
üzere gündemimizdeki diğer konularda da 
iyileşme olmadığını, hatta zorlu mücadele-
lerle elde ettiğimiz kazanımların elimizden 
alınmaya çalışıldığını görüyoruz.

Bu Ülkede Afetler Bile Politiktir

6 Şubat’ta 11 ilimizi etkileyen depremlerle 
sarsıldık. Bu büyük felaket bir kez daha ka-
nıtladı ki bu ülkede özelde depreme, genel-
de afetlere yaklaşım bile politiktir.

TMMOB 8. KADIN KURULTAYI BASIN AÇIKLAMASITMMOB 8. KADIN KURULTAYI BASIN AÇIKLAMASI

Bir anda yerle bir olan binlerce konut; gün-
lerce enkazlardan yükselen, çoğu karşılıksız 
kalan yardım çığlıkları; ulaşım, iletişim, içme 
suyu gibi tüm altyapının çökmesi; dağıtıla-
mayan yardımlar; kurulamayan çadır kent-
ler, konteyner kentler; aylar sonra bile hâlâ 
çözülememiş barınma sorunu; depremden 
kurtulup yaşam savaşı veren, sorunlarını 
kendi olanaklarıyla çözmek zorunda kalan 
bölge halkı ve en acısı da halen depremden 
rant devşirmeye çalışan bir iktidar...

Tüm bunlar bize ne bugün ne yarın, iktidarın 
hiçbir zaman tercihini halktan yana kullan-
mayacağını açıkça gösterdi.

Kuşkusuz deprem varsıl-yoksul, kadın-er-
kek, genç-yaşlı, çocuk-yetişkin, kent-köy 
ayrımı tanımaksızın herkesin yaşamını de-
rinden etkiledi. İnsanlar eşitsizlikte eşitlendi.

Ancak bu büyük yıkımdan en çok etkilenen-
ler, erkek egemen sistemin her türden şid-
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“Cumhuriyetin 2. Yüzyılında MMŞP Kadınların Emek ve Özgürlük 
Mücadelesi” ana başlığıyla 2 Aralık 2023 tarihinde düzenlenen 

TMMOB 8. Kadın Kurultayı, MMO Eğitim ve Kültür Merkezi’nde tüm 
delegeleriyle bir basın açıklaması gerçekleştirdi.



det, taciz ve istismarına daha da açık hale gelen 
kadınlar, çocuklar ve LGBTİ+’lar oldu. Toplumsal 
cinsiyet eşitsizlikleri depremin yıkıcılığını derin-
leştirirken felaketin yükünü kadınlar omuzladı.

Cinsiyete dayalı iş bölümü depremde iyice be-
lirginleşti. Erkekler, çadır kurma, ev bulma, para 
kazanma gibi işlerle yükümlüyken çocukların eği-
timini; hane halkının güvenliğini, barınmasını, gı-
daya ve temizlik malzemelerine erişimini; çocuk-
ların, hastaların, engellilerin, yaşlıların bakımını 
üstlenenler yine kadınlar oldu.

Toplum Gönüllüleri Vakfının araştırmasına göre 
deprem bölgesindeki nüfusun yarısından fazlasını 
kadınlar ve kız çocukları oluşturuyor; bölgede 15-
49 yaş aralığında 4,1 milyon kadın ve kız çocuğu 
bulunmakta. Oysa depremzedelere yönelik yar-
dım ve desteklerde bile cinsiyet farklılıkları göze-
tilmedi. Örneğin kadınların doğal döngüsü reglinin 
gereği olan hijyenik pedler temel ihtiyaç malze-
mesi olmasına karşın yeterince önemsenmedi; 
kadınlar bir mağduriyet daha yaşadı.

Depremden sonra artan bakım emeği, gündelik 
ev işi yükü, kadınların çalışma yaşamına katılma-
sını daha da zorlaştırdı. Bölgede temizlik, barın-
ma, sağlık, güvenlik gibi sorunlar devam ediyor; 
önümüzde çok uzun bir yol olduğunu ve bu zorlu 
dönemi ancak dayanışmamızla aşabileceğimizi de 
biliyoruz. Buradan, kurultayımızdan selam olsun 
bölgedeki yürekli kadınlara!

Gerici Politikalar, Eğitim Dışı Bırakılan Kız 
Çocukları

Siyasal iktidar tüm gerici politikalarını kadınlar 
üzerinden yürüttü, çocuk istismarına göz yum-
du, çocuk istismarcılarını görmezden geldi, LGB-
Tİ+’ları sapık ilan etti.

İktidarın sistemli biçimde sürdürdüğü gerici po-
litikaların somut örneği olan, 2012’de başlayan 
4+4+4 eğitim sistemi, ekonomik sorunların da 
etkisiyle kız çocukların okullaşmasını büyük öl-
çüde azalttı. 675 bin çocuğun okul dışında kaldığı 
2020-2021 döneminde kız çocukların okullaşma 
oranı, örgün eğitimin tüm kademelerindeki erkek 
çocukların gerisine düştü. Kız çocuklarının ilko-
kuldaki okullaşma oranı 2012’de yüzde 97,8’ken 
2021’de yüzde 93,1 oldu; 2021 verilerine göre or-
taokuldaki okullaşma oranı yüzde 88.7’ye kadar 
geriledi.

İlk ve ortaöğretimdeki bir sorun da ders kitapla-
rında kullanılan dil ve tanımlanan rollerden tutun 

da meslek seçimine kadar tüm alanlarda toplum-
sal cinsiyet eşitsizliğinin bilinçli bir tercihle eğitim 
politikası yapılması. Şimdi bu ayrımcılığa Milli Eği-
tim Bakanının karma eğitimi hedef alması eklen-
di. Milli Eğitim Temel Kanununda “Türk milli eği-
timinde laiklik esastır” denmesine karşın bakan 
“Gerekirse kız okulları da açabilmeliyiz” diyerek 
laiklik karşıtlığını açıkça ortaya koyuyor.

Bir yandan da ÇEDES projesiyle “manevi danış-
man” olarak görevlendirilen imam, vaiz, din hiz-
metleri uzmanları, Kur’an kursu hocalarıyla öğ-
rencilere “değerler eğitimi” verdiriliyor. 2021’de 
imzalanan ÇEDES protokolünde yalnızca ortao-
kullar ve imam hatip okulları yer alırken 2023’teki 
protokolle proje, ilkokul öğrencileri dahil tüm öğ-
rencileri kapsayacak biçimde genişletildi.
Oysa yapılan araştırmalar gösteriyor ki erken 
yaşta verilen dini eğitim, çocukların hayal güçle-
rini baskılamakta; bağımsız ve eleştirel düşünebil-
me becerilerinin gelişmesini engellemektedir.

Biz MMŞP kadınlar isyan ediyoruz: Laikliğin teme-
li olan karma eğitimi yok edecek kız okullarını da 
din temelli eğitimin yolunu açan ÇEDES projesini 
de kabul etmiyoruz!

Üniversiteli Gençlerimiz Ölüyor

Üniversiteli gençlerimiz de sorunlar yumağı için-
de. Bunların başında barınma sorunu geliyor. Ev 
kiraları ve yurt giderlerindeki olağanüstü artışlar 
nedeniyle gençlerimiz kelimenin tam anlamıyla 
sokakta kalmakta, okul kütüphanelerinde sabah-
lamaktadır.

Barınamayan, sağlıklı gıdaya erişemeyen, bilimsel 
eğitim göremeyen öğrenci kardeşlerimiz ekono-
mik ve psikolojik sorunlarla baş etmekte zorlan-
makta, bu durum kimi gençlerimizi yaşamlarına 
son verme noktasına kadar getirebilmektedir.

İhmalkârlık ve kayıtsızlık nedeniyle eski KYK yurt-
ları bakımsızlıktan, yenileriyse işçilik ve malzeme 
kalitesizliğinden dökülürken, hayatının baharında 
bir kadın arkadaşımız asansör kabiniyle asansör 
kuyusu arasında sıkışarak can verdi.

Memleketi inşaat sahasına çeviren, inşaat işleri-
ni siyasi ve ekonomik rant olarak gören iktidarın, 
çocuklarımız için yeterli sayıda ve sağlam yurtlar 
yapmaması da tıpkı imam hatip liselerinin artı-
rılması gibi, tıpkı milli eğitim müfredatında dini 
öğelerin öne çıkarılması gibi bilinçli bir tercihtir. 
İsterler ki çocuklarımız, gençlerimiz tarikatların, 
cemaatlerin kucaklarına düşsünler!



Boşuna mı Okuduk?

Akla-bilime düşman iktidar, mesleklerimizi 
önemsizleştirmeye, emeğimizi değersizleştir-
meye de sistematik olarak devam etmektedir. 
İçerisinde bulunduğumuz mesleki, ekonomik ve 
toplumsal koşullar, bizlere “boşuna mı okuduk” 
diye sorduruyor…

İşsizlik, hayat pahalılığı, eşit işe eşit olmayan üc-
retler, güvencesizlik, özlük hakları ve örgütlenme, 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının, özellikle 
kadınların öncelikli sorunları. Kamu kurumların-
daki meslektaşlarımız siyasi baskı ve sürgün teh-
didi altında, özlük haklarının ihlali, kadro ve düşük 
ek göstergeler, lojman, kreş gibi birçok sorunla 
yüz yüze.

TMMOB örgütlülüğü olarak mesleklerimizi itibar-
sızlaştırmaya, emeklerimizi değersizleştirmeye 
çalışanlara karşı tüm meslektaşlarımıza, emekçi 
halkımıza bir çağrıda bulunuyor ve “Gelin, hakları-
mız ve geleceğimiz için mücadelemizi büyütelim. 
Mühendis, mimar ve şehir plancılar olarak meslek 
itibarımızın ayaklar altına alınmasına müsaade et-
meyelim,”  diyoruz.

Cumhuriyet’in ikinci yüzyılına girerken, bir asır bo-
yunca yaptıklarımızı sürdürmeye, aklın ve bilimin 
öğrettikleriyle ilerlemeye kararlıyız. Çünkü bizim 
mesleklerimizin temel işlevi, toplumun ortak ya-
şamının üretimini ve devamlılığını sağlamaktadır.

Ve bu bilinçle, toplumsal sorumluluğumuzla diyo-
ruz ki: Hayır, biz boşuna okumadık!

Şiddet Hiç Bitmiyor

Şiddet, erkek egemen düzenin kadına sınırını ve 
yerini bildirmek için kullandığı en yaygın araç; şid-
det uygulayandan şiddet uygulanana yönelen bir 
güç ilişkisi... İktidarın, bireyi dışlayıp
aileyi öne çıkaran, kadını itaate ve hiyerarşik ilişki 
içinde susmaya zorlayan politikası ve
şiddete kayıtsızlığından ötürü kadınlara, çocukla-
ra, LGBTİ+ bireylere ve hayvanlara yönelik şidde-
tin her türü; baskı, dayak, taciz, tecavüz, cinayet 
ivmelenerek artıyor.

Siyasi erk; gerici, ırkçı, tarikatçı güçlerin talep-
lerini karşılayıp kendi varlığına yönelik tehditleri 
savuşturmak için İstanbul Sözleşmesinden çekil-
mesinin ardından şimdi de gözünü 6284 sayılı Ai-
lenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlen-
mesine Dair Yasaya ve Medeni Kanuna dikti.

Olası bir Anayasa değişikliğinde de sözde aileyi 
koruma adı altında kazanılmış haklarımıza bir kez 
daha el uzatılacağını tahmin etmek zor değil.

Buradan bir kez daha sesleniyoruz: İktidarın bas-
kıcı, ataerkil politikalarına karşı yaşamın her ala-
nında varız, var olacağız!

Savaşa Hayır, Barış Hemen Şimdi!

Kadınlara, çocuklara yönelik şiddet özel alanla 
da sınırlı değil. Kamusal alanda şiddetin bir başka 
türü olan uluslararası şiddet ise savaşlarda kadın-
ların cinsel istekler, aşağılama ya da öç alma ama-
cıyla öldürülmesi, sistematik tecavüze uğraması, 
cinsel köleliğe ve gebeliğe zorlanması; yayılmacı 
siyasetlerin ambargolarıyla kadın ve çocukların 
açlığa ya da kötü sağlık koşullarına mahkûm edil-
mesi olarak karşımıza çıkıyor.

Bölgemizde emperyalistlerin, gözü dönmüş silah 
tüccarlarının başlattığı savaşlar hiç bitmiyor… 
Bunun son örneği işgal altındaki Filistin’de yaşa-
nıyor. İsrail saldırılarında öldürülen Filistinlilerin
6 binden fazlası çocuk, 4 binden fazlası kadın. Ha-
yata tutunmaya çalışanlarsa sıkı ambargo altında 
açlıkla mücadele ediyor.

Biz, şiddeti nereden ve kimden gelirse gelsin red-
dediyoruz.

Biz mühendis, mimar, şehir plancısı kadınlar sava-
şın karanlığına “hayır” diyoruz.

Çünkü Baruh Spinoza’nın da dediği gibi “Barış, 
savaşın yokluğu değildir; bir erdemdir,
bir ruh halidir, iyilikseverliğe, güvene, adalete 
yatkınlıktır.”

Değerli Arkadaşlar,

Kurultayımızdan var gücümüzle ses veriyoruz: 
Kadın mücadelesi ve kadın dayanışmasıyla
eşit, özgür ve barışçıl bir toplumu hep birlikte inşa 
edeceğiz.

Ve artık zamanıdır; kamuoyuna duyurumuzdur: 
Yerel seçimler yaklaşırken daha fazla mühendis, 
mimar, şehir plancısı kadın arkadaşımızı belediye 
başkan adayı olarak görmek istiyoruz.

Çünkü kadın özgürlüktür, kadın yaşamdır!

TMMOB 8. Kadın Kurultayı Delegeleri



2024 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanun 
Teklifi, TBMM’de görüşülmeye devam et-
mektedir.

İktidarın ‘Türkiye Yüzyılı’ olarak tariflediği, 
Cumhuriyet’in ikinci yüzyılının hemen başın-
da, sermaye gruplarının daha da zenginleşe-
bilmesi için, hazırlanan bütçe ile halk daha 
da derin bir yoksulluğa itilmektedir.

Hazırlanan bütçe için, Türkiye’nin ekonomik 
hedeflerinin gerçekleştirilmesine de önem-
li bir katkı sağlayacağı, teklifin, ekonomik 
anlamda birçok kolaylığı, vergisel muafiye-
ti, indirimi ve indirim iptallerini beraberin-
de getirirken, birçok alanda kayıt dışıcılıkla 
mücadeleyi esas aldığı iddia ediliyor. Oysa 
durum tam tersidir. Bu bütçeyle birlikte enf-
lasyon farkı ödemesini kaldırmak hedefiyle; 
ücretler gerçekleşen enflasyona göre değil, 
hedeflenen enflasyona göre artırılmaktadır. 
Emekçi kesimler yoksullaşmaktadır.

2024 yılında enflasyonun öngörünün üze-
rinde, büyümenin ise öngörünün altında 
gerçekleşmesi olasılığı büyümektedir. Su-
nulan planlar, programlar ve birbirini tut-
mayan politika ve uygulamalar değişmediği 
sürece hedefler de tutmayacak, imaj algısı 
içeren hayalperest kurgu ve vaatlerden baş-
ka bir şey ifade etmeyecektir.

Bütçeden Emeğimizin Karşılığını İstiyoruz!

Kamu çalışanları bu büyük yalanların altında 
kalarak ekonomik sorunlara ve enflasyona 
karşı yaşam mücadelesi vermektedir.

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir 
plancıları son 25 yılda, ekonomik ve sosyal 
hakları açısından büyük kayıplar yaşamıştır. 
En temel ihtiyaçlarını karşılamak için bile 
borçlanır hale gelmiştir.

Ülkede hayata geçirilen tüm projelerde, ya-
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ratılan tüm zenginlikte, geliştirilen tüm teknoloji-
de büyük bir payı olan mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının yaratıcı emeği ne yazık ki her geçen 
gün değersizleştirilmektedir.

Siyasi iktidarın bu sistematik dışlaması nedeniyle 
kamuda çalışan meslektaşlarımız çok ciddi bir yok-
sullaşma ve geçim sıkıntısı sorunu ile yüz yüzedir.

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plan-
cılarının daha iyi koşullarda çalışma, emeğinin 
karşılığını alma ve hak ettiği şekilde yaşayabilme 
talepleri dikkate alınmamaktadır.

Umut Tacirliğine Son Verin!

TMMOB tarafından daha önce kamuda çalışan mü-
hendis, mimar ve şehir plancılarının ücretlerinin 
ve özlük haklarının iyileştirilmesi için birçok ça-
lışmanın yanı sıra sorunlar ve bu sorunlara ilişkin 
çözüm önerileri Cumhurbaşkanlığına, TBMM Baş-
kanlığına, Milletvekillerine, Bakanlıklara, Devlet 
Personel Başkanlığına, TBMM’de grubu bulunan 
siyasi partilere ve Meclis Grup Başkanvekillerine 
ulaştırılması sağlanmıştı.

Aynı çalışmaların devamı olarak kamuda çalışan 
meslektaşların özlük hakları ve ekonomik taleple-
rini içeren ek gösterge, ek ödeme ve ücret iyileştir-
melerine yönelik içeriği Birliğimizce hazırlanan üç 
ayrı kanun teklifi farklı milletvekillerince TBMM’de 
kanun teklifi olarak sunulmuştur.

Bugüne kadar gelinen süreçte kamuda çalışan 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının ekono-
mik koşullarının ve özlük haklarının iyileştirilmesi 

talepleri, toplu sözleşme sürecinde de meclis ko-
misyonlarındaki görüşmelerde de iktidar ve yetkili 
sendika tarafından göz ardı edilmiş, yok sayılmış-
tır.

Meslektaşlarımıza nitelikli kazanımlar sağlayacak 
önergeler mecliste bekletilmekte, komisyon ve il-
gili kurumların değerlendirmelerine sunulmamak-
tadır.

Özetle; kamuda çalışan mühendis, mimar ve şe-
hir plancılarının sorunlarının yıllardır sürdürülen 
yanlış politikalarda ısrar edilerek çözülemeyeceği 
açıktır.

Çalışma yaşamı kamu çalışanları için her geçen 
gün acımasızlaşacak, sömürü yoğunlaşacaktır. 
Emek ve insan odaklı, güvenceli bir çalışma yaşa-
mı ve güvenceli bir gelecek; mühendis, mimar ve 
şehir plancıları dahil bütün emekçiler için temel 
ihtiyaçtır.

Talebimiz, bütçe kanunu ile birlikte kamuda çalı-
şan meslektaşlarımızın özlük haklarını iyileştire-
cek adımların bir an önce atılmasıdır.

Ülkemizin; sanayileşmesi, kalkınması ve gelişmesi 
açısından hayati öneme sahip meslekleri icra eden 
bizlerin, ekonomik sorunlarının çözülmesi ve mes-
lek onurumuzun korunması konusunda gerekli 
adımın atılmasını beklemekteyiz.

Kamuda çalışan emekçilerin hakları konusunda 
TMMOB ve bağlı Odalar tarafından yürütülen mü-
cadele devam edecektir. Taleplerimizden asla vaz-
geçmeyeceğiz!



Ş
U

B
E
’D

E
N

SAYFA 16

bülten

A
n

la
şm

al
ı 

Fi
rm

al
ar

(312) 418 66 80

Eğitim

(312) 489 20 07

0506 543 25 65

Uzman Klinik 
Psikolog 

Elif Efsun Tatar

Kültür-Eğlence

(312) 222 80 22

 HAREKET

(312) 220 02 72

Otel ve Turizm

(312) 441 56 00
(312) 418 05 33

Sağlık

(312) 287 56 70

Spor

(312) 472 75 70

Otomotiv / Klima

(312) 278 76 74

Fİ Eğitim Kurumları
(312) 417 60 70 / 
0532 768 80 07

Lisan Fen Akademi
(312) 417 56 00 / 

0555 059 29 06

(312) 466 77 67
0549 559 6935
(WhatsApp)

Kasım-Aralık 2022

(232) 610 00 00

Özel Sv Dental Ağız Ve Diş 
Sağlığı Polikliniği

(312) 820 29 94

(312)  504 14 52 /
0552 585 02 25

(312) 284 08 08 

0312 428 48 14 – 0506 
487 9156 (WhatsApp)

0501 702 38 65 / 
0552 009 10 71

(312) 417 22 66

(312) 417 00 60 /
0552 868 67 20

0532 509 59 36

Güneş Kişisel 
Gelişim Kursu

0533 371 17 08 



TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi 28. Olağan Ge-
nel Kurul Toplantısı, çoğunluklu olarak 10-11 Şubat 2024 tarihlerin-
de MMO Eğitim ve Kültür Merkezi’nde (Selanik Cad. No: 76 Kızılay/
Ankara), çoğunluksuz olarak 17-18 Şubat 2024 tarihlerinde, aşağı-
daki gündem ile belirtilen adreslerde yapılacaktır.
 
1.GÜN: GENEL KURUL TOPLANTISI
Adres  :	 Makina Mühendisleri Odası Eğitim ve Kültür Merkezi, 	
		  Selanik Cad. No:76, Çankaya/Ankara
Saat	  :	 10:00-17:00
 

GÜNDEM:
Açılış
Başkanlık Divanı seçimi
Saygı duruşu
İstiklal Marşı’nın okunması
Şube Başkanının konuşması
Konuk konuşmacılar
Çalışma Raporunun okunması ve görüşülmesi
Dilek ve öneriler
Seçime katılacak adayların belirlenmesi
 

2.GÜN: SEÇİMLER
Adres   :	 Sarar İlkokulu Necatibey Cad. Yeşilırmak Sok. No: 2 	
		  Sıhhiye/ANKARA
Saat	    :	 09:00-17:00

•	 Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçimi (7 Asıl, 7 Yedek)
•	 TMMOB Makina Mühendisleri Odası Genel Kurulu’na katılacak 

delegelerin seçimi

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 
ANKARA ŞUBESİ 29. OLAĞAN GENEL KURUL 

VE SEÇİMLERİ


