$ A
K %
tmmob
Ina munendaisieri odasi
ara subesi

Kasim - Aralik

2023

Yil: 32 Sayi: 171

SAGLIKLI,
HUZURLU,

2. MUTLU

M YILLARL




makina miihendisleri odasi
ankara subesi

Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subesi Yayin Organi
2 ayda bir elektronik ortamda yayimlanir.

Yerel Sireli Yayin

Yonetim Yeri:

MMO Ankara Subesi Mesrutiyet Caddesi
No:19 Kat: 4-5 06650
Kizilay / ANKARA
Tel: 0850 495 0 666 - (0312) 417 87 14
Faks: (0312) 417 87 81
e-posta: ankara@mmo.org.tr
http://ankara.mmo.org.tr

MMO Ankara Subesi Adina Sahibi
Yilmaz YILDIRIM

Sorumlu Yazi isleri Muduiri
Seyit Ali KORKMAZ

Dizgi ve Mizanpaj
Zeynep CATALKAYA BULUNMAZ

Blilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi sorumluluk alani igindeki Gyelerine;
Universitelerin makina, endistri-isletme, sanayi,
ucak-havacilik ve uzay bilimleri, mekatronik,
imalat sistemleri, tGretim teknigi, otomotiy,
makina ve lretim miihendisligi
bolimlerindeki son sinif 6grencilerine;
ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslara
bedelsiz olarak gonderilir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk, yazarlarina;
ilan ve reklamlardaki sorumluluk,
ilan1 veren kisi ve/veya kurulusa aittir.
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Degerli Meslektaslarimiz,

Bu sayimizla beraber bir yili daha geride
biraktigimiz gibi, 28. Donemimizin de son
Blltenini hazirliyoruz.

Blltenimizde de gbrecediniz gibi, dolu dolu
bir dénem gecirdik.

Ydnetimi devraldigimiz Subat 2022'den bu
yana, kamusal sorumlulugumuz geregi go-
rev bildigimiz mesleki denetim ve periyodik
kontrolleri, meslegimiz ve meslektaslarimiz
icin gerceklestirdigimiz editimleri, mesle-
gimizin itibarsizlastirilmasina karsi meslek
alanlarimizi korumak ve gelistirmek Uzere
yurattiguimiz miacadeleyi, subemiz blnye-
sinde, Universitelerde, sanayide, tim hiz-
met alanlarimizdaki calismalari 6zveriyle
yurttmeye calistik.

Simdi de hep birlikte yeni dénemin Genel
Kurul ve Sec¢imlerini 6érgutleyecediz.

Bildiginiz gibi 12-13 Subat tarihlerinde 29.
Dénem Sube Genel Kurul ve Secimlerimizi
gerceklestirecegiz.

Daha qug¢ld, daha etkin bir Meslek Odasi

icin 28. Donemimizde birlikte karar aldik,
birlikte Urettik, birlikte yonettik. 29. Dénem
Genel Kurulu ve Secimlerimizi de, tim Uye-
lerimizin katilimiyla sdlen havasinda ger-
ceklestirmeyi arzu ediyoruz.

Cagdas, etkin, demokratik, katilimci bir
Sube i¢in siz degerli Gyelerimizi, Genel Ku-
rulumuza katilarak s6zinudzl sdylemeye,
Secimlerimize katilarak oyunuzu kullanma-
ya davet ediyoruz.

Degerli Uyelerimiz,

Bu ddonemde yuruttigimuiz tim c¢alisma-
larda sizlerin de emegi ¢ok fazla. Ozellikle
deprem calismalarinda goéstermis oldugu-
nuz dayanismanin tarifi yok. Hepinize tek
tek bir kez daha tesekkur ederiz.

2024 yili, meslegimiz ve emegimizle birlikte
ureteceg@imiz 17.183 dye, 1.717 6grenci uye
ile bir aile olan Subemizi omuz omuza ge-
lecege tasiyacagimiz, meslegimizin itibarini
yUkseltmek, meslek alanlarimizi koruyup
gelistirmek icin micadelemizi buyutecegi-
miz bir yil olacak.

Saghikl, huzurlu, mutlu yillar!

TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Ankara Sube 28. Donem
Yonetim Kurulu


https://www.mmo.org.tr/ankara/yonetim-kurulu
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Veri Merkezlerinde Mekanik Coziimler Webinari Gerceklestirildi

31 Ekim 2023 tarihinde gergeklestirilen ve
egitmenligini Sinasi KARAOGLU’nun yaptigi
webinarin acilis konusmasini Sube Yonetim
Kurulu Uyesi Niyazi KANTAR istlendi.

Egitim icerigi:

iklimlendirme Sistemleri, Yangin Givenligi

Gibi Konularda

Cozumler

Mekanik Sistemler ve

OGRENCIi TANISMA ETKINLiGi GERCEKLESTIRILDI

Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subesi
ogrenci lye tanisma kokteyli 27 Ekim 2023
tarihinde MMO Egitim ve Kiltlir Merkezi’nde

gerceklesti.

MMO Ankara

Sube Ogrenci Uyelerine

yonelik gerceklesen tanisma kokteylinin
acihs  konusmalari
Yonetim Kurulu Bagkani Yilmaz Yildirm ve
MMO Yénetim Kurulu Sekreteri Elif Oztiirk
tarafindan yapildi. Sube ve Oda calismalarina
als-verisinde  bulundugumuz
etkinlikte 6grenciler de s6z alarak fikirlerini

dair fikir

paylasti.

MMO Ankara Sube

Yaklasik Sifir Enerjili Binalar Webinari Gerceklestirildi

22 Kasim 2023 tarihinde gergeklestirilen ve
egitmenligini Prof. Dr. BIROL KILKIS'In yaptig
webinarin agilis konusmasi Sube Yonetim
Kurulu Sekreteri Seyit Ali Korkmaz Ustlendi.

SAYFA 3

Egitim igerigi:
e Kiresel Isinmanin termodinamik boyutu
¢ Termodinamigin ikinciyasasinin anlattiklari

¢ Binalarda enerji tasarrufu ile
surdirilebilirlik yeterli mi?

e Yaklasik sifir enerjili bina mi yaklasik sifir
ekserjili bina mi?

e Glnes Enerjisi
e Isi pompalari
e ki yesil bina 6rnegi

e Exergy star yesil bina sertifikasyon sistemi
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13. KAYNAK TEKNOLOJISI
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Muihendisleri Odasi adina
Ankara Sube tarafindan dizenlenen Kaynak
Teknolojisi 13. Ulusal Kongre ve Sergisi,
17-18 Kasim 2023 tarihlerinde Ankara’da
ANFA Altinpark Fuar ve Kongre Merkezinde
gerceklestirildi.

iki giin siren kongre icin “Ulkemizde ve
Diinyada Kaynakh imalat Sektdriiniin
Sorunlari ve Sektoriin Gelisimi,” “Kaynakli
imalatta Kalite Kontrol Faaliyetleri,” “Kaynakl
imalatta Enerji ve Maliyet Kontroli” ve
“Kaynakli imalatta ISG’'nin Yeri ve Onemi”
baslikli bes ana tema belirlendi.

Kongrenin agilis konusmalari MMO Baskani
Yunus Yener ve MMO Ankara Sube Baskani
Yilmaz Yildirim tarafindan yapildi.

ULUSAL KONGRE VE SERGISI

Ayrica Kongrenin bu yilki sergisine sektoriin
onde gelen 30 firmasi katildi.




KUTLANDI

Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Ankara
Subesi, MMO’nun kurulusunun 69. vyl
doénim dolayisiyla, mesleginde 25, 40, 50,
60. yilini dolduran Uyelerimizi plaketlerle
onurlandirdi.

8 Aralik 2023 tarihinde Raymar Otel’de
diizenlenen geleneksel geceye; Ankara'da
bulunan Gniversitelerin mihendislik bolima
baskani ve 0Ogretim (yeleri, TMMOB,
MMO ve Sube Yonetim Kurulu dyeleri ile
Denetleme ve Onur Kurulu Gyeleri, MMO
Uyesi mihendisler, sube c¢alisanlar ve
konuklar katildi.

Sube Haberleri
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ODAMIZIN KURULUSUNUN 69. YILI, GELENEKSEL GECE iLE

Acihs konusmalarini TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, MMO Yonetim Kurulu
Baskani Yunus Yener ve MMO Ankara Sube
Yonetim Kurulu Baskani Yilmaz Yildirim’in
yaptigl gecede,0Odamizin faaliyetleri ile ilgili
bilgilendirmede bulunuldu.

Konusmalarin ardindan, meslekte 60, 50,
40 ve 25 yilini dolduran MMO Ankara Sube
Uyelerinin  plaketleri sahiplerine takdim
edildi. Kurulus yil d6nim pastasinin kesildigi
gece, miuzik dinletisi ve danslar esliginde
devam etti.



Sube Haberleri
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MMO ANKARA SUBE TEKNiK GOREVLIi, KOMISYON VE GALISMA
GRUPLARIYLA KAHVALTIDA BiR ARAYA GELINDI

23 Aralik Cumartesi glini MMO Ankara Sube
tarafindan gerceklestirilen kahvaltiya, Kalite
Komisyonu, iSIG, SMM, Tesisat Komisyonu,
imalat Komisyonu, Enerji Komisyonu, Asansér
Komisyonu, EIM-MDK ve Yapi Denetim ve
Bilirkisilik Calisma Grubu olmak Gzere 80 kisi
katildi.

MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu
Baskani Yilmaz Yildirrm ve MMO 43. 44,
45. ve 46. Dénem Yonetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar birer konusma yaparak,
bu tir etkinliklerde bir araya gelmenin,
bundan sonraki c¢alismalarda hep birlikte
Gretmenin ve bir arada olmanin mutlulugunu
paylastiklarini dile getirdiler.

MMO ANKARA SUBE iS YERI TEMSILCILERI ILE AKSAM YEMEGI

DUZENLENDI

MMO Ankara Sube is yeri temsilcileri ile
22 Aralik 2023 tarihinde aksam yemegi
dizenlendi.

Sube ve Oda Yénetim Kurulu Uyeleri,
Sube calisanlar ve is yeri temsilcilerinin
katilimiyla olusan toplantida, Sube ve Oda
calismalarinin degerlendirilip gelistirilmesi
yoniinde goris alis-verisinde bulunuldu.
Acilis konusmasi MMO Ankara Sube
Yonetim Kurulu Sekreteri Seyit Ali Korkmaz
tarafindan yapildi.

SAYFA 6
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2023 Ogrenci Uye Kurultayi, “Egitim ve Or-
gltlenme" temasiyla 21 Ekim 2023 tarihinde
Ankara'da MMO Egitim ve Kiiltir Merkezin-
de gerceklestirilmistir. Kurultay basliklarina
yonelik olarak Subelerimizde yapilan yerel
kurultaylarda ortaya c¢ikan goridsler; 6gren-
ci Uye 6rgutlilugl, Glkemizdeki mihendislik
egitimi, meslek alanlarimiza iliskin gelismeler
ve Universitelerde yasanan sorunlara yonelik
c6ziim dnerilerinin tartisildigi Ogrenci Uye Ku-
rultayi'na 17 Sube ve 45 Universiteden, MMO
Ogrenci Uye Ydnetmeligine gdre Oda'ya lye
olan 16 bin 350 dgrenci Uyeyi temsilen 144 de-
lege katiimistir. Kurultayda yapilan sunumlar,
konusma ve tartismalar sonucunda gorisler
ortaklastirilarak kamuoyuna duyurulmak tze-
re bu sonuc bildirisi olusturulmustur.

Kurultay boyunca vyapilan tartismalar, séz
alan delegelerin talepleri ve ¢dzim Onerileri
asadida yer almaktadir:

AKP iktidari tarafindan Universiteler, bilim, egi-
tim ve arastirma kurumlari olma nitelikleri yok
edilerek, giin gectikce sermayenin goz bebegi
haline gelen ticarethanelere dondstirilmuis-
tir. Mevcut iktidar tarafindan bizzat yaratilan
bu durum, dgrencilerin karsi karsiya kaldiklari
gecinme, barinma, beslenme, yoksulluk gibi so-
runlarla birlikte, akademik ve sosyal hayatlarini
da glin gectikce zorlastirmaktadir.

OGRENCI UYE
KURULTAYI 2023
SONUC BILDIRISI
YAYINLANDI

“Egitim ve Orgiitlenme”
temasiyla 21 EkKim 2023
tarihinde Ankara'da

MMO Egitim ve Kiltir
Merkezinde gerceklestirilen
2023 Ogrenci Uye
Kurultayi'nin sonuc bildirisi
acikland..

Her yastan gecim sikintisi yasayan yoksul in-
sanlarla dolu olan tGlkemizde, bu soruna en cok
maruz kalanlar ve sorunun altinda en cok ezi-
lenler arasinda 6grenciler ile toplumun genc
kesimleri bulunmaktadir. Ozellikle biiyiik se-
hirlere okumaya gelen dgrencilerin blyik bir
kismi, blyUk hayallerle geldikleri bu sehirlerde
¢ok zaman ge¢cmeden ev kiralari, hayat paha-
g1, okul masraflari arasinda sikismakta ve
gecim derdine dismektedirler. Bu durumdaki
ogrenciler, derslere girmek yerine glindelik is-
lerde calismak, yari zamanli islere girmek zo-
runda kalmakta ve strec icerisinde okuldan ve
derslerden uzaklasmakla kalmayip sosyal ya-
samdan da kopma noktasina gelmektedirler.
Yasanilan bu bunaltici sorunlarin bir sonucu
olarak, 14 Ekim 2023 tarihinde Anadolu Uni-
versitesi yemekhanesinde hayatina son veren
Resul Alan gibi bircok arkadasimizin yasamlari
ellerinden alinmistir.

GUnUmuzde, 6grencilerin en buylk sorunla-
rindan birisi barinmadir. Ogrenciler kazandik-
lari Universitelerin yurtlarinda barinacak yer
bulamamalari ve ekonomik kaygilardan do-
layr kayitlarini bile yaptiramaz hale gelmistir.
YUksek ev kiralari, devlet yurtlarinin yetersiz-
ligi ve ylksek &zel yurt fiyatlari, dgrencileri
tarikat yurtlarina mecbur birakmakta ve bu
durum bircok gencin hayatinin tarikatlar eliy-
le karartiimasina neden olmaktadir. 10 Ocak
2022 glnu tarikat yurdunda gérdugu baski-



lar nedeniyle intihar eden Enes Kara arkadasimizi ve
daha nicesini unutmamamiz, baska yasamlarin da bu
gerici karanlikla karartilmamasi icin ivedilikle harekete
gecmemiz ve gericilikle yasamin her alaninda miica-
dele etmemiz gerekmektedir.

Deprem bdlgesindeki Gniversitelerde okuyan arkadas-
larimiz, depremden sonra fahis fiyatlarla kiralanan ev-
lerde yasamaya, ekonomik gicleri yetmedigi icin kam-
pis icine yerlestirilmis konteyner yurtlarda barinmaya
mecbur birakilmaktadir. Hali hazirda depremi butln
siddeti ile yasamis ve yeterli psikososyal destegi ala-
mamis binlerce dgrenci, dersliklerinin yanina yerlesti-
rilmis konteynerlerde, hicbir sosyal ve 6zel alanlari ol-
maksizin egitim hayatlarini sirdirmeye cahsmaktadir.

Universite egitimi sadece derslerden ya da stajlar-
dan ibaret olmayip, Universitelilerin farkh konularda
tartisarak goris alisverisinde bulunduklari, degisik
kesimlerden insanlari, farkh disinceleri ve icinde ya-
samakta olduklari tGlke ve diinyayi taniyabilme firsati
bulduklari bir sdrectir. Glindelik ya da yari zamanli is-
lerle gecimini sirdirmeye calisan 6grenciler, ne fark-
[l insanlarla konusmak icin zaman, ne de sirketlere
peskes cekilen kampuslerinde sosyallesecek alanlar
bulabilmektedirler. Ayni zamanda, arkadaslariyla bir-
likte zaman gecirebilecekleri, sinema, tiyatro, konser,
mize, spor, gezi, yemek vb. sosyal etkinliklere de za-
man ve bltce ayiramayacak durumdadirlar.

Dinya siralamalarinda ilk 500'e giren bir Universi-
te olmasinin bile sasilacak bir duruma donustigu
TUrkiye'de, Universite editimi niteliksizdir. Fiziksel
olanaklari yetersiz olan, glncel bilimsel teknolojik
gelismelerden uzak ve nitelikten ¢cok nicelige dnem
veren Universitelerimiz, ezbere dayali egitimleriyle,
uygulamada karsilastiklari sorunlara ¢ozdm Uretme
yetenegini yeterli derecede kazanamamis mezunlar
vermektedir. Torpil olmadan girilemeyen, is¢i sagligi
is glvenligi 6nlemleri yetersiz olan stajlar ve yaptiri-
lan angarya isler uygulama anlaminda gerekli dene-
yimi kazandiramamaktadir. Mihendislik egitiminin
olmazsa olmazlarindan uygulamali egitime 6nem
g6sterilmemekte ve teorik egitim laboratuvarlarda
yapilan deneylerle yeterince desteklenmemektedir.

Ogrencilerin bilgisini artirmak icin bir kurumda cali-
sarak gecirdigi dénem olarak tanimlanan staj egitimi,
glnimuz Tdrkiye'sinde anlamini kaybetmistir. Gegi-
mini saglamak i¢in dedgil; teorik bilgi birikimini, pratik

isleyis icerisinde sinamak ve deneyim kazanmak icin
calisan stajyer 6grenci, artik mihendislik staji tani-
mindan tamamen farkh bir konumdadir. Staj strecini
ucuz is glicl olarak gbéren staj sistemi ve patronlar,
emek sOmuiristnd farklh bir boyuta tasimislardir.
Ogrencilerin biiylk bir ¢cogunlugu isci saghgr ve is
glvenligi sorunlari, Ucret alamama, istenilen tirde
staj yeri bulamama, staj yerindeki isverenin ilgisizli-
gi sebebiyle yeterli 6grenme olanagl bulamama, staj
yerine ulasim ve staj yapilan sehirde barinma prob-
lemleri ile yliz ylze kalmaktadir.

Glnlmuzde, 6zellikle imalat ve sanayi sektorinde,
stajyer emegi, en ufak bir Ucret dahi verilmeyen ve
hatta bazi yerlerde sigortasiz calistirma seklinde ger-
ceklestirilen, acimasiz bir sémuri bicimine dontsmds-
tir. Patronlar icin 1isci calistirmak yerine 4-5 stajyer
ogrenci calistirmak ¢ok daha avantajli bir durum ola-
rak gorilmeye baslanmistir. Bundan dolayi tim emedgi
ile gecinen insanlar gibi, stajyerler de yogun bir emek
sOmurdsindn altinda ezilmekte ve stajin ana amaci
olan bilgi ve tecriibe edinme kismini gerceklestireme-
mektedir.

Ozellikle son yillarda artan kaynak ve kapasite sorun-
lari, 6grencilerin gelecek kaygilarini artirirken gencle-
ri bireysel ¢dzim yolu arayislarina siriklemektedir.
Ne var ki sorunlar bireysel olmadigindan, tek basina
sorunlara karsi koymak veya kurtulusu salt bireysel
cabada aramak, temeli toplumsal olan bu sorunlarin
coéziimiine bir katki sunmamaktadir. Orgiitli miicade-
lenin icerisinde yer alarak gicimdizin farkina varma-
miz ve bu yalnizlastirmadan siyrilarak el ele bu sorun-
larin Ustesinden gelmemiz gerekmektedir.

Mihendisler icin meslek orgltlenmesi, toplumsal so-
runlara kendi uzmanlk alanlarimiz ve teknik biriki-
mimiz cercevesinde ¢6zim bulabilmek icin sarttir.
Gelisen teknoloji ve degisen kosullara ayak uydurula-
mamasl nedeniyle, mesledin degeri azalirken, poplilist
bir yaklasimla her ile acilan ve hem fiziki kosullar hem
de akademisyen kadrosu olarak gerekli nitelikten yok-
sun Universiteler, mihendis enflasyonuna yol agmak-
tadir. Oda-meslek &rgatltliginin zayiflatiimasina
yonelik cabalar, sorunlari daha da derinlestirmektedir.
Tek tarafh iptal edilen SGK protokolli, mesleki denetim
yetkilerinin kisitlanmasina ydnelik ¢abalar, yapi dene-
timlerinin 6zellestirilmesi gibi gelismeler Odanin etki
alanini daraltmakta olup bu durum yalnizca mihendis-
leri degil tiim toplumu etkilemektedir.

Sonugc olarak, mihendislerin 6rgutli olmasi, mesleklerinin etik kurallara uygun olarak yapiimasi hem toplumsal
yasama teknik katkilar sunar, hem de gelecegi glvenli kilar ve toplumun aydinlanmasi ve doénlistiimine katki
sunar. Ogrenci Uye érgitlenmesi, bu siirecin temelini olusturur. Bugiiniin égrencileri yarinin miihendisleri,
Odamizin gelecedi, bilimsel teknik gereklilik ve uygulamalarin mesleki etik ilkelerinin toplum yaranina égreni-
lecedi ilk yerdir. Bu nedenle bizler toplum yararina olan her alanda micadele ediyor ve bu miicadelenin 6znesi

oldugumuzu bir kez daha dile getiriyoruz.

MMO Og“ renci Uyelerinin taleplerini okumak icin tiklayiniz.



https://mmo.org.tr/merkez/basin-aciklamasi/ogrenci-uye-kurultayi-2023-sonuc-bildirisi-yayinlandi
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TBMM, BAE YONETIMI IiLE MUTABIK KALINAN ENERJI
iSBIRLIGI ANLASMASINI ONAYLAMAMALIDIR

Cumhurbaskani’'nin Birlesik Arap Emir-
likleri  (BAE) ziyareti kapsaminda,
19.07.2023 tarihinde yapilan anlasmalar
arasinda yer alan "Tdrkiye Cumbhuriye-
ti HOkUmeti ile Birlesik Arap Emirlikleri
HUkUmeti Arasinda Enerji ve Dogal Kay-
naklar Alaninda Strateji Ortaklik Cerceve
Anlasmas!”, dnceki hafta onay icin TBMM
Baskanligina sunulmustur.

Milletvekillerine anlasmayi onaylamama
cagrisinda bulunuyoruz. Clnkl s6z ko-
nusu anlasma ulkemizin egemenlik hak-
larini ihlal edici niteliktedir. BAE'nin karli
bulmasi durumunda, finansman temin et-
mesi vaadi karsihgi; bircok alanda dogal
kaynaklar veya elektrik Uretim sahalari
oncelikli olarak BAE sirketlerine tahsis
edilecektir.

Anlasma ile;

1) Henlz deniz Gstl rdzgar enerjisine da-
yali elektrik Uretim potansiyelinin nasil
degerlendirilecedini konu alan bir stra-
teji olusturulmamis, yol haritasi belirlen-
memis, eylem plani hazirlanmamisken 2

500 MW'lik bir sahayi,

2) Atilacak adimlar, izlenecek yol harita-
sI saptanmamisken pompaj depolamali
HES'lerden 2 000 MW'lik bir dilimi,

3) Batarya depolamali 3 000 MW RES ve
GES kapasitesini,

4) 5 000 MW yesil hidrojen veya amon-
yak Uretim projesini,

5) 3 000 MW dogalgaz santrali projesini,
6) 3 000 MW vyerli kémur santrali proje-
sini,

7) 6 000 MW nlikleer santral projesini,
toplamda, buginkid kurulu glcin yidz-
de 23'Une karslilik gelen 24 500 MW’k
kapasiteyi yalniz BAE sirketlerine altin
tepsi icinde sunma cabasiyla, basta ihale
mevzuati olmak Uzere yurirlikteki uygu-
lamalar ve yasalarla celisen 6zel ayrica-
liklar taniniyor.

iktidar, bu anlasmayla baska bir yerde fi-
nansman bulamayacadi yerlikdmur esasl
santrallara BAE'den kaynak bulmayi Gmit
ediyor. Bu arayisla birlikte, gectigimiz
yillarda Afsin Elbistan kédmUr madenine
blylk yatirnm yapacad iddia edilerek



kamuoyuna tanitilan BAE kdkenli TAQA firma-
sinin sessizlige bartndidganin unutulmadigini
belirtmek gerekir. Ayrica, nikleer santrallarla
ilgisi, Glney Koreli NUkleer Gu¢ Santrali (NGS)
imalatcisi KEPCO'nun dlkelerinde insa ettigi
santralla sinirli olan BAE'nin, teknoloji alaninda
Turkiye'ye bir katkisi olamayacagl da aciktir.
Dolayisiyla BAE'nin islevi, sadece, ¢ok blylk
olumsuzluklar ve riskler barindiran NGS'ler icin
KEPCO'nun veya bir baska firmanin Ulkemiz
topraklarinda yer tutmasina destek saglamak
olacaktir.

S6z konusu anlasmaya gdre, enerji ydnetimi
6nce U¢ ay icinde teklif edecedi projeleri be-
lirleyerek BAE ydnetimine iletecek, izleyen on
sekiz ay icinde BAE sirketleri teklif edilen proje-
leri inceleyecek ve ilgilendikleri projeler icin fi-
nansman dahil yapim tekliflerini sunacaktir. Bu

slre icinde BAE tarafina dnerilen tiim projelerin
sahalari diger sirketlerin erisimine kapall ola-
caktir. Bu uygulama, BAE sirketlerine taninan
haksiz bir avantajdir. Ote yandan, finansman
bulma adina, 6nimuzdeki dénemde baska Ul-
kelerle benzer anlasmalar yapiimasinin da 6ni
aciimaktadir.

Ulkemizin dogal kaynaklari tim halkin malidir
ve toplum yarari dogrultusunda dedgerlendiril-
melidir. Cumhuriyetin 100. yilini kutladigimiz
glnlerde, Cumhuriyet ile kurtuldugumuz kapi-
tllasyonlari andiran bu tir anlasmalarla dogal
kaynaklarimizin ve elektrik Uretim imtiyazinin
baska bir Glkenin sirketlerine sunulmasi kabul
edilemez.

Yukarida belirttigimiz sakincalar
TBMM bu anlasmayi onaylamamalidir.

nedeniyle
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THMMOB 8, KARIN KURULTAY] BASIN ACIKLAMASI

“Cumhuriyetin 2. Yiizyilinda MMSP Kadinlarin Emek ve Ozgdirliik
Miicadelesi"” ana basligiyla 2 Aralik 2023 tarihinde diizenlenen
TMMOB 8. Kadin Kurultayir, MMO Egitim ve Kiiltir Merkezi'nde tim
delegeleriyle bir basin aciklamasi gerceklestirdi.

Bugin burada mihendis, mimar ve sehir
planci kadinlarin sorunlarini tartisip ¢dzim
tretmek, TMMOB'de kadin 6rgatliligint
artirip giclendirmek amaciyla her dénem
dizenledigimiz TMMOB Kadin Kurultaylari-
nin 8.'sini gerceklestiriyoruz.

"Cumhuriyetin 2. Ylzyilinda MMSP Kadin-
larin Emek ve Ozgiirlik Miicadelesi” baslikli
8. kurultayimiz icin bulustugumuz bugiin de
ne yazik ki daha énceki kurultaylarimizda ol-
dugu gibi basta kadina yonelik siddet olmak
Uzere gindemimizdeki diger konularda da
iyilesme olmadigini, hatta zorlu micadele-
lerle elde ettigimiz kazanimlarin elimizden
alinmaya cahsildigini gériyoruz.

Bu Ulkede Afetler Bile Politiktir

6 Subat'ta 11 ilimizi etkileyen depremlerle
sarsildik. Bu blyik felaket bir kez daha ka-
nitladi ki bu Ulkede 6zelde depreme, genel-
de afetlere yaklasim bile politiktir.

Bir anda yerle bir olan binlerce konut; gin-
lerce enkazlardan ylikselen, cogu karsiliksiz
kalan yardim cigliklari; ulasim, iletisim, icme
suyu gibi tim altyapinin ¢cékmesi; dagitila-
mayan yardimlar; kurulamayan cadir kent-
ler, konteyner kentler; aylar sonra bile hala
¢6zUlememis barinma sorunu; depremden
kurtulup yasam savasl veren, sorunlarini
kendi olanaklariyla ¢6zmek zorunda kalan
bdlge halki ve en acisi da halen depremden
rant devsirmeye calisan bir iktidar...

TUm bunlar bize ne bugiin ne yarin, iktidarin
hicbir zaman tercihini halktan yana kullan-
mayacagini a¢ik¢a gosterdi.

Kuskusuz deprem varsil-yoksul, kadin-er-
kek, genc-yasli, cocuk-yetiskin, kent-kdy
ayrimi tanimaksizin herkesin yasamini de-
rinden etkiledi. insanlar esitsizlikte esitlendi.

Ancak bu blyUk yikimdan en cok etkilenen-
ler, erkek egemen sistemin her tirden sid-
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det, taciz ve istismarina daha da acik hale gelen
kadinlar, cocuklar ve LGBTIi+'lar oldu. Toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri depremin yikicihgini derin-
lestirirken felaketin yUkinu kadinlar omuzlad.

Cinsiyete dayal is bolimi depremde iyice be-
lirginlesti. Erkekler, cadir kurma, ev bulma, para
kazanma gibi islerle yakimltyken ¢ocuklarin egi-
timini; hane halkinin glvenligini, barinmasini, gi-
daya ve temizlik malzemelerine erisimini; ¢cocuk-
larin, hastalarin, engellilerin, yashlarin bakimini
Ustlenenler yine kadinlar oldu.

Toplum Gondlluleri Vakfinin arastirmasina gore
deprem bdlgesindeki nifusun yarisindan fazlasini
kadinlar ve kiz ¢cocuklari olusturuyor; bélgede 15-
49 yas araliginda 4,1 milyon kadin ve kiz cocugu
bulunmakta. Oysa depremzedelere ybénelik yar-
dim ve desteklerde bile cinsiyet farkhliklari géze-
tilmedi. Ornegin kadinlarin dogal déngisti reglinin
geredi olan hijyenik pedler temel ihtiyac malze-
mesi olmasina karsin yeterince dnemsenmedi;
kadinlar bir magduriyet daha yasadi.

Depremden sonra artan bakim emegi, gindelik
ev isi yukd, kadinlarin calisma yasamina katiima-
sini daha da zorlastirdi. Bélgede temizlik, barin-
ma, saglk, guvenlik gibi sorunlar devam ediyor;
6nimuzde cok uzun bir yol oldugunu ve bu zorlu
doénemi ancak dayanismamizla asabilecegimizi de
biliyoruz. Buradan, kurultayimizdan selam olsun
bdlgedeki yurekli kadinlaral

Gerici Politikalar, Egitim Disi1 Birakilan Kiz
Cocuklari

Siyasal iktidar tim gerici politikalarini kadinlar
Uzerinden yaruttd, cocuk istismarina géz yum-
du, cocuk istismarcilarini gérmezden geldi, LGB-
Ti+'lar1 sapik ilan etti.

iktidarin sistemli bicimde sirdirdiigi gerici po-
litikalarin somut 6rnegi olan, 2012'de baslayan
4+4+4 egitim sistemi, ekonomik sorunlarin da
etkisiyle kiz cocuklarin okullasmasini blydk &l-
clde azalttl. 675 bin cocugun okul disinda kaldigi
2020-2021 déneminde kiz ¢ocuklarin okullasma
orani, 6rgun egitimin tim kademelerindeki erkek
cocuklarin gerisine disti. Kiz cocuklarinin ilko-
kuldaki okullasma orani 2012'de yilzde 97,8'ken
2021'de ylzde 93,1 oldu; 2021 verilerine gére or-
taokuldaki okullasma orani ylizde 88.7'ye kadar
geriledi.

ilk ve ortadgretimdeki bir sorun da ders kitapla-
rinda kullanilan dil ve tanimlanan rollerden tutun

da meslek secimine kadar tim alanlarda toplum-
sal cinsiyet esitsizliginin bilingli bir tercihle egitim
politikasi yapilmasi. Simdi bu ayrimciliga Milli Egi-
tim Bakaninin karma egitimi hedef almasi eklen-
di. Milli Egitim Temel Kanununda “Tirk milli egi-
timinde laiklik esastir” denmesine karsin bakan
"Gerekirse kiz okullari da acabilmeliyiz" diyerek
laiklik karsithgini acik¢ca ortaya koyuyor.

Bir yandan da CEDES projesiyle “manevi danis-
man" olarak goérevlendirilen imam, vaiz, din hiz-
metleri uzmanlari, Kur'an kursu hocalariyla 64-
rencilere "dedgerler egitimi” verdiriliyor. 2021'de
imzalanan CEDES protokoliinde yalnizca ortao-
kullar ve imam hatip okullari yer alirken 2023'teki
protokolle proje, ilkokul dgrencileri dahil tim 64-
rencileri kapsayacak bicimde genisletildi.

Oysa vyapilan arastirmalar gosteriyor ki erken
yasta verilen dini egitim, cocuklarin hayal gtcle-
rini baskilamakta; bagimsiz ve elestirel disinebil-
me becerilerinin gelismesini engellemektedir.

Biz MMSP kadinlar isyan ediyoruz: Laikligin teme-
li olan karma egitimi yok edecek kiz okullarini da
din temelli egitimin yolunu acan CEDES projesini
de kabul etmiyoruz!

Universiteli Genglerimiz Oliiyor

Universiteli genclerimiz de sorunlar yumagi icin-
de. Bunlarin basinda barinma sorunu geliyor. Ev
kiralari ve yurt giderlerindeki olaganustu artislar
nedeniyle genclerimiz kelimenin tam anlamiyla
sokakta kalmakta, okul kitiphanelerinde sabah-
lamaktadir.

Barinamayan, saglikli gidaya erisemeyen, bilimsel
egitim gdéremeyen 6drenci kardeslerimiz ekono-
mik ve psikolojik sorunlarla bas etmekte zorlan-
makta, bu durum kimi genclerimizi yasamlarina
son verme noktasina kadar getirebilmektedir.

ihmalkarlik ve kayitsizlik nedeniyle eski KYK yurt-
lar bakimsizliktan, yenileriyse iscilik ve malzeme
kalitesizliginden dokulirken, hayatinin baharinda
bir kadin arkadasimiz asansor kabiniyle asansor
kuyusu arasinda sikisarak can verdi.

Memleketi insaat sahasina ¢eviren, insaat isleri-
ni siyasi ve ekonomik rant olarak goéren iktidarin,
cocuklarimiz icin yeterli sayida ve saglam yurtlar
yapmamas! da tipki imam hatip liselerinin arti-
rilmasi gibi, tipki milli egitim mifredatinda dini
O0gelerin dne cikariimasi gibi bilingli bir tercihtir.
isterler ki cocuklarimiz, genclerimiz tarikatlarin,
cemaatlerin kucaklarina dusstnler!



Bosuna mi Okuduk?

Akla-bilime disman iktidar, mesleklerimizi
Onemsizlestirmeye, emeg@imizi dedersizlestir-
meye de sistematik olarak devam etmektedir.
icerisinde bulundugumuz mesleki, ekonomik ve
toplumsal kosullar, bizlere “bosuna mi okuduk”
diye sorduruyor...

issizlik, hayat pahaliligi, esit ise esit olmayan (c-
retler, glivencesizlik, 6zlik haklari ve érgiitlenme,
muihendis, mimar ve sehir plancilarinin, 6zellikle
kadinlarin 6ncelikli sorunlari. Kamu kurumlarin-
daki meslektaslarimiz siyasi baski ve sirgin teh-
didi altinda, 6zIik haklarinin ihlali, kadro ve disik
ek gostergeler, lojman, kres gibi bircok sorunla
yluz yuze.

TMMOB 6rgtlaliga olarak mesleklerimizi itibar-
sizlastirmaya, emeklerimizi dedgersizlestirmeye
calisanlara karsi tim meslektaslarimiza, emekgci
halkimiza bir ¢agrida bulunuyor ve “Gelin, haklari-
miz ve gelecedimiz icin micadelemizi bayutelim.
MUhendis, mimar ve sehir plancilar olarak meslek
itibarimizin ayaklar altina alinmasina miisaade et-
meyelim,” diyoruz.

Cumbhuriyet'inikinci yzyilina girerken, bir asir bo-
yunca yaptiklarimizi stirdirmeye, aklin ve bilimin
Ogrettikleriyle ilerlemeye kararlyiz. Cinkd bizim
mesleklerimizin temel islevi, toplumun ortak ya-
saminin Uretimini ve devamliligini saglamaktadir.

Ve bu bilingle, toplumsal sorumlulugumuzla diyo-
ruz ki: Hayir, biz bosuna okumadik!

Siddet Hic Bitmiyor

Siddet, erkek egemen dizenin kadina sinirini ve
yerini bildirmek icin kullandidi en yaygin arag; sid-
det uygulayandan siddet uygulanana ydnelen bir
glic iliskisi... iktidarin, bireyi dislayip

aileyi 6ne cikaran, kadini itaate ve hiyerarsik iliski
icinde susmaya zorlayan politikasi ve

siddete kayitsizligindan 6tiri kadinlara, cocukla-
ra, LGBTi+ bireylere ve hayvanlara ydnelik sidde-
tin her tird; baski, dayak, taciz, tecaviiz, cinayet
ivmelenerek artiyor.

Siyasi erk; gerici, Irk¢i, tarikat¢r giclerin talep-
lerini karsilayip kendi varligina yonelik tehditleri
savusturmak icin istanbul Sézlesmesinden cekil-
mesinin ardindan simdi de g6zind 6284 sayili Ai-
lenin Korunmasi ve Kadina Kars! Siddetin Onlen-
mesine Dair Yasaya ve Medeni Kanuna dikti.

Olas! bir Anayasa degisikliginde de sdzde aileyi
koruma adi altinda kazanilmis haklarimiza bir kez
daha el uzatilacagini tahmin etmek zor degil.

Buradan bir kez daha sesleniyoruz: iktidarin bas-
kici, ataerkil politikalarina karsi yasamin her ala-
ninda variz, var olacagiz!

Savasa Hayir, Baris Hemen Simdi!

Kadinlara, cocuklara yonelik siddet 6zel alanla
da sinirh degil. Kamusal alanda siddetin bir baska
turd olan uluslararasi siddet ise savaslarda kadin-
larin cinsel istekler, asagilama ya da 6¢ alma ama-
clyla éldarilimesi, sistematik tecaviize ugramasi,
cinsel kolelige ve gebelige zorlanmasi; yayillmaci
siyasetlerin ambargolariyla kadin ve cocuklarin
acliga ya da kot saglik kosullarina mahkam edil-
mesi olarak karsimiza ¢ikiyor.

Bolgemizde emperyalistlerin, g6zt donmdis silah
tlccarlarinin baslattigi savaslar hi¢c bitmiyor...
Bunun son 6rnegdi isgal altindaki Filistin'de yasa-
niyor. israil saldirilarinda éldirilen Filistinlilerin
6 binden fazlasi cocuk, 4 binden fazlasi kadin. Ha-
yata tutunmaya calisanlarsa siki ambargo altinda
aclikla micadele ediyor.

Biz, siddeti nereden ve kimden gelirse gelsin red-
dediyoruz.

Biz mihendis, mimar, sehir plancisi kadinlar sava-
sin karanligina “hayir” diyoruz.

CUnkld Baruh Spinoza'nin da dedigi gibi “Baris,
savasin yoklugu degildir; bir erdemdir,

bir ruh halidir, iyilikseverlige, glivene, adalete
yatkinhktir.”

Degerli Arkadaslar,

Kurultayimizdan var glcimuizle ses veriyoruz:
Kadin micadelesi ve kadin dayanismasiyla

esit, 6zqgir ve bariscil bir toplumu hep birlikte insa
edecegiz.

Ve artik zamanidir; kamuoyuna duyurumuzdur:
Yerel secimler yaklasirken daha fazla mihendis,
mimar, sehir plancisi kadin arkadasimizi belediye
baskan adayi olarak gérmek istiyoruz.

GuankU kadin 6zgurluktar, kadin yasamdir!

TMMOB 8. Kadin Kurultayi Delegeleri
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KAMUDA GALISAN MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR
PLANCILARININ HAKLARI

BAS|

YOK SAYILMAYA
DEVAM EDILIYOR!

AGIKLAMASI

Emin KORAMAZ

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

2024 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanun
Teklifi, TBMM'de gorisilmeye devam et-
mektedir.

iktidarin ‘Turkiye Ylzyil' olarak tarifledigi,
Cumbhuriyet'in ikinci ylzyihnin hemen basin-
da, sermaye gruplarinin daha da zenginlese-
bilmesi icin, hazirlanan biitce ile halk daha
da derin bir yoksulluga itilmektedir.

Hazirlanan butce icin, Tarkiye'nin ekonomik
hedeflerinin gerceklestirilmesine de énem-
li bir katki saglayacag, teklifin, ekonomik
anlamda bircok kolayhdi, vergisel muafiye-
ti, indirimi ve indirim iptallerini beraberin-
de getirirken, bircok alanda kayit disicilikla
miucadeleyi esas aldigi iddia ediliyor. Oysa
durum tam tersidir. Bu biitceyle birlikte enf-
lasyon farki 6demesini kaldirmak hedefiyle;
Ucretler gerceklesen enflasyona goére degil,
hedeflenen enflasyona gére artirilmaktadir.
Emekci kesimler yoksullasmaktadir.

2024 yiinda enflasyonun 6ngorinin Uze-
rinde, blylmenin ise 6ngdrinlin altinda
gerceklesmesi olasiigr blayimektedir. Su-
nulan planlar, programlar ve birbirini tut-
mayan politika ve uygulamalar degismedigi
slirece hedefler de tutmayacak, imaj algisi
iceren hayalperest kurgu ve vaatlerden bas-
ka bir sey ifade etmeyecektir.

Biitceden Emegimizin Karsiligini istiyoruz!

Kamu calisanlari bu blyUk yalanlarin altinda
kalarak ekonomik sorunlara ve enflasyona
karsi yasam muicadelesi vermektedir.

Kamuda calisan miihendis, mimar ve sehir
plancilari son 25 yilda, ekonomik ve sosyal
haklari a¢isindan bayuk kayiplar yasamistir.
En temel ihtiyaclarini karsilamak icin bile
borc¢lanir hale gelmistir.

Ulkede hayata gecirilen tiim projelerde, ya-
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ratilan tim zenginlikte, gelistirilen tim teknoloji-
de bulyUk bir payr olan mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin yaratici emedi ne yazik ki her gecen
gln degersizlestirilmektedir.

Siyasi iktidarin bu sistematik dislamasi nedeniyle
kamuda calisan meslektaslarimiz cok ciddi bir yok-
sullasma ve gecim sikintisi sorunu ile ytz yuzedir.

Kamuda calisan mihendis, mimar ve sehir plan-
cillarinin daha iyi kosullarda calisma, emeginin
karsiligini alma ve hak ettigi sekilde yasayabilme
talepleri dikkate alinmamaktadir.

Umut Tacirligine Son Verin!

TMMOB tarafindan daha 6nce kamuda ¢alisan mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin Gcretlerinin
ve Ozlik haklarinin iyilestirilmesi icin bircok ca-
lismanin yani sira sorunlar ve bu sorunlara iliskin
¢6zim onerileri Cumhurbaskanligina, TBMM Bas-
kanhgina, Milletvekillerine, Bakanliklara, Devlet
Personel Baskanligina, TBMM'de grubu bulunan
siyasi partilere ve Meclis Grup Baskanvekillerine
ulastiriimasi saglanmisti.

Ayni calismalarin devami olarak kamuda calisan
meslektaslarin 6zIlik haklari ve ekonomik taleple-
riniiceren ek gosterge, ek 6deme ve lcret iyilestir-
melerine yonelik icerigi Birligimizce hazirlanan ¢
ayri kanun teklifi farkl milletvekillerince TBMM'de
kanun teklifi olarak sunulmustur.

Buglne kadar gelinen sirecte kamuda calisan
mihendis, mimar ve sehir plancilarinin ekono-
mik kosullarinin ve 6zIik haklarinin iyilestiriimesi

talepleri, toplu sézlesme siirecinde de meclis ko-
misyonlarindaki gérismelerde de iktidar ve yetkili
sendika tarafindan goz ardi edilmis, yok sayilmis-
tir.

Meslektaslarimiza nitelikli kazanimlar saglayacak
onergeler mecliste bekletiimekte, komisyon ve il-
gili kurumlarin degerlendirmelerine sunulmamak-
tadir.

Ozetle; kamuda calisan mihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin sorunlarinin yillardir sirdartlen
yanls politikalarda israr edilerek ¢c6zilemeyecedi
aciktir.

Calisma yasami kamu c¢alisanlari icin her gecen
glin acimasizlasacak, sémdirl yogunlasacaktir.
Emek ve insan odakli, glivenceli bir calisma yasa-
mi ve glivenceli bir gelecek; miihendis, mimar ve
sehir plancilari dahil butiin emekgiler icin temel
ihtiyactir.

Talebimiz, bitce kanunu ile birlikte kamuda cali-
san meslektaslarimizin 6zIUk haklarini iyilestire-
cek adimlarin bir an énce atilmasidir.

Ulkemizin; sanayilesmesi, kalkinmasi ve gelismesi
acisindan hayati 6neme sahip meslekleriicra eden
bizlerin, ekonomik sorunlarinin ¢6ztlmesi ve mes-
lek onurumuzun korunmasi konusunda gerekli
adimin atilmasini beklemekteyiz.

Kamuda calisan emekcilerin haklari konusunda
TMMOB ve bagli Odalar tarafindan yurtttlen mu-
cadele devam edecektir. Taleplerimizden asla vaz-
gecmeyecegiz!
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI 29. OLAGAN GENEL KURUL
VE SECIMLERI

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Ankara Subesi 28. Olagan Ge-
nel Kurul Toplantisi, cogunluklu olarak 10-11 Subat 2024 tarihlerin-
de MMO Egitim ve Kiltir Merkezi'nde (Selanik Cad. No: 76 Kizilay/
Ankara), cogunluksuz olarak 17-18 Subat 2024 tarihlerinde, asagi-
daki gindem ile belirtilen adreslerde yapilacaktir.

1.GUN: GENEL KURUL TOPLANTISI

Adres : Makina MUhendisleri Odas! Egitim ve Kiltlr Merkezi,
Selanik Cad. No:76, Cankaya/Ankara

Saat : 10:00-17:00

GUNDEM:

Acilis

Baskanlik Divani secimi

Saygi durusu

istiklal Marsi’nin okunmasi

Sube Baskaninin konusmasi

Konuk konusmacilar

Calisma Raporunun okunmasi ve garasulmesi
Dilek ve dneriler

Secime katilacak adaylarin belirlenmesi

2.GUN: SECIMLER

Adres : Sarar ilkokulu Necatibey Cad. Yesilirmak Sok. No: 2
Sihhiye/ANKARA

Saat : 09:00-17:00

« Ydnetim Kurulu Uyelerinin Secimi (7 Asil, 7 Yedek)
« TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Genel Kurulu'na katilacak
delegelerin secimi



