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Degerli Meslektaslarimiz;

Makina Muthendisleri Odasi Antalya Subesi olarak turizm sektoriine bir cok konuda destek veren kuruluslarin
basinda gelmekteyiz. Egitim konusunda meslektaslarimiza bina enerji yoneticisi kurslari, meslek ici egitim
kapsaminda asansor, mekanik tesisat, dogalgaz, havalandirma tesisatt gibi konularda gelisimleri takip
etmelerini saglamak amaciyla destek veriyoruz. Bunun yaninda otellerde calisan teknik personellere de
kazanct kurslari, sogutmact kurslari, havuz operator kurslari vererek daha egitimli ve bilgi donaniml
olmalarini saglamaya devam edecegiz.

Turizm sektoriine egitimler disinda, periyodik kontroller yaparak buhar kazani, hava tanki, hidrofor kalorifer
kazani, kompresor gibi cihazlarin daha saglikli kullanilmasi icin 6l¢timler yaparak raporlar vermekteyiz.
Yasadigimiz kentimizde, bolgemizde ve lilkemizin dort bir yaninda hizmet vermeye calisan meslek
odalarina, her meslektasimiza ve her bireye, bu ozverili yapilan ¢alismalarin devami icin her zaman destek
verilmelidir.

TMMOB, 15 Mayis Pazar giinti 23 odanin organizasyonuyla Ankara Sihhiye Meydaninda “meslegimiz icin,

”»

halkimiz icin, soyleyecek sdziimiiz var...” slogantyla genis katlimli bir miting diizenledi. Ulkemizde
yasayan, calisan mithendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlartyla ilgili mitinge katilim cok ytiksek
oldu. Bizde MMO Antalya Sube ve bagli il ve ilce temsilciliklerinden meslektaslarimizla oradaydik. Mesleki
sorunlarimizi dile getirdik. Mitinge katilim gosteren tiim tyelerimize tesekkiir ediyoruz. Yaz déneminde
Antalya Sube Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen seminerlere devam ettik. Temmuz ay1 ile birlikte
calismalarimizi daha da arttirarak devam edecegiz. Bu donemde ozellikle ara teknik elemanlara verdigimiz
kazanct kursu, sogutmaci kursu, havuz operatort kursu gibi egitimlerle, isletmelerin en biiytik sikintilarindan
olan, ara eleman egitimlerine katki sagladik. Bolgemizde bulunan isletmelerin basinglt kaplar periyodik

kontrollerini yaptirmalari ile ilgili bilgilendirmeler yaparak, periyodik kontroliin énemini anlattik.[]

Bolgemizde bulunan tniversitelerde makine, endistri mthendisligi 6grencileriyle olan iliskilerimizi
arttirarak devam ediyoruz. Akdeniz Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi mezuniyet tdreninde de
makine miithendisligi bolimiinden mezun olan 6grenci arkadaslarimizi yalniz birakmadik. Universiteye
basladiklart zaman, tanisma kokteyliyle Subemizi tanittigimiz 6grenci arkadaslarimizin, mezuniyetlerinde
de yanlarinda olmak, tilkemize genc, heyecanli, dinamik, bilgili makina mithendislerinin meslegimize adim
attiklarint gormek bizleri sevindirdi. Hayatlarinda basarilar diliyoruz.

MMO Antalya Sube olarak hep soyledigimiz gibi, birlikte tiretmek, birlikte yonetmek anlayistyla, calismalarimiza
devam ediyoruz. Hepinizi saygt, sevgi ve dostlukla selamliyoruz...

MMO Antalya Sube Yonetim Kurulu
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r SUBE GUNCESI

- Subemizden Haberler

4-5 Mayis 2011

6 Mayis 2011

13 Mayis 2011

14 Mayis 2011

15 Mays 2011

20-21 Mayis 2011

23 Mayis 2011

Sube egitimleri cercevesinde
Makina Miihendisi Omer
Bicak’in egitmenliginde LPG
Dolum Bosaltim Personeli
Kursu dizenlendi.

TMMOB Yerel Kadin Kurultay1
Il Koordinasyon Kurulu
organizasyonu ile Sube’de
gerceklesti.

TMMOB Yerel Demokrasi
Kurultay: il Koordinasyon
Kurulu organizasyonu ile
Sube’de gerceklesti.

Elektrik Mihendisleri Odast
Antalya Subesi'nde diizenlenen
Yapt Denetim Calistayr'na Sube
Baskani Huseyin Barut, Sube
Yonetim Kurulu Uyesi Ibrahim
Atmaca, Sube Yapi Denetim
Komisyonu Baskani Murtaza
Ergen, Sube Yapi Denetim
Komisyonu Uyesi Selcuk
Oztekin katilim gosterdi.

Sube Yénetim Kurulu Uyeleri,
Sube Personeli ve Sube Uyeleri
Ankara’da dizenlenen
TMMOB Mitingi’'ne katildi.

MIEM kapsaminda Makina
Mithendisi Amac¢ Sarigil’iin
egitmenliginde Sube’de
Asansdr Avan Kursu
diizenlendi.

Sube Egitim Salonu’nda
Makina Muhendisi Murat
Turkmenoglu egitmenliginde
Kazanci Kursu dizenlendi.

30 Mayis 2011

5 Haziran 2011

14 Haziran 2011

16 Haziran 2011

17 Haziran 2011

17 Haziran 2011

20 Haziran 2011

Sube Egitim Salonu’nda
Makina Mihendisi Murat
Tuirkmenoglu’nun
egitmenliginde Sogutma
Teknisyenligi Kursu yapild:.

Sube sosyal etkinlikleri
cercevesinde Oymapinar
Beldesi Manavgat Baraj Golu
Greenlake Tesisleri'ne
glintibirlik gezi diizenleyerek
uyelerimizi bir araya getirdik.

Sube Baskani Huseyin Barut,
klima kullanimi ve bakimi ile
ilgili basin toplantist yapti.

Sube sosyal ve kiltirel
etkinlikleri ¢ercevesinde Kalite
Yonetim Egitmeni Ibrahim
Kili¢, Toplam Kalite Yonetimi
isimli bir seminer diizenledi.

Sube Baskani Huseyin Barut,
TRT Antalya Radyosu’'nda 10
numarali yaglarin kullanimi ile
ilgili aciklama yapti.

Sube Baskani Huseyin Barut
ve Merkez Ogrenci Uye
Sorumlusu Yonetim Kurulu
Uyesi Osman Tezgiden
Akdeniz Universitesi
Miihendislik Faktiltesi Makine
Miuhendisligi Bolumu
Mezuniyet Toreni'ne katilarak
ogrencileri tebrik ettiler.

Sube meslek ici etkinlikleri
cercevesinde SMM’li
uyelerimizin sorunlart masaya
yatirildr.
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TMMOB Antalya Yerel Demokrasi Kurultay1 Sube
Toplantt Salonu’nda gerceklesti. Oturum baskanligint
TMMOB Antalya 1l Sekreteri Vahap Tuncer’in yaptg
kurultaya cok sayida tGyemiz katilim gosterdi.
Kurultayin sonug bildirgesinde su kararlar alindi:

Turkiye son yillarda ekonomik sosyal ve siyasal
anlamda ciddi bir donlisim ve degisim slreci
yasamaktadir. Insanin temel alinmadig: neoliberal
politikalarla Turkiye ekonomisinin can damari
kuruluslar 6zellestirilerek elden ¢ikaridmakta dogal
kaynaklarimiz rant ugruna iktidara yakin is ve dis
cevrelere peskes cekilmektedir. Istihdamin giderek
daraldigy, is sagligt ve is gtivenliginin yok sayildig:
bu strecte toplumun tim emekci kesimleriyle birlikte
mithendis, mimar ve sehir plancilart da issizlik ve
gelecek korkusu ile karst karstya birakilistir. Yeterince
tretemeyen ve adil paylasamayan Turkiye’de
egitimden sagliga temel hak ve ¢zgtirliklerden, basin
yayin Ozgurligiine kadar bir cok alanda bir geriye
gidis s6z konusudur. Kiresellesmenin etkisi ile
Turkiye sanayilesme ve kalkinma yolu ile biiytimeyi
bir tarafa birakmis bilim ve teknoloji kullanmaktan
uzaklasmi, sanayiden tarima bir c¢ok alanda disa
bagimli hale getirilmistir. Yeterince tiretip kalkinmasini
saglayamayan ve tlke nimetlerinin adil paylasamayan
bir toplumda demokrasinin tim kurum ve kurallartyla
yerlesmesi miimkiin degildir. Ulkemizdeki secim
kanun ve siyasi partiler yasasi halkin iradesini meclise
yansimasinin Onitindeki en buytk engel olarak
gorilmektedir.

Bu durum herkes tarafindan bilinmesine ragmen
yeterince Orglitli olmayan tirk toplumu bu konudaki
taleplerini yeterince ve gticli bir sekilde ifade
edememektedir. Yasama, yulriitme, yargi ve glcler
ayrihigt konusunda cok ciddi sikintilar vardir.

seeii BULTEN | MMO Antalya Subesi

TMMOB’dan1

Yerel Demokrasi Kurultayr’na Ev Sahipligi Yaptik -

Bagimsiz olmasi gereken yargi giderek daha cok
yuritmenin emrinde calisir duruma gelmeye
baslamistir. Daha 6zgtirlikct bir anayasa altinda
cumhuriyetin temel ilkleri degistirilmeye ve teokratik
bir devlet olusturulmaya calistimaktadir. Universiteleri
YOK araciligiyla denetimi ve kontrolii altina alan
iktidar bilimsel 6zerkligi yok ettikten sonra tiniversite
sinavlarinda saibeli hale getirmistir. Hayatin her
alaninda oldugu gibi Giniversiteye giris sinavinda da
bizden olanlar ve olmayanlar ayrimi getirilmeye
calistimaktadir. Disiince ve basin 6zglrligu giderek
daraltilmakta kisilerin distncelerini acikca ifade
etmelerinin 6ni kesilmeye calisiimaktadir.[]

Bitiin bu olumsuzluklardan kurtulmanin, ¢agdas,
kalkinmus, esit ve hakca paylasan bir tilke yaratmanin
yolu demokrasiyi tim kurum ve kurallarryla hayata
gecirmeye baglidir. TMMOB bu goristen yola
cikarak Turkiye capinda baslattg yerel kurultaylarla
uyelerinin goruslerini secilen delegeler ariciliyla
Kasim ayinda Ankara’da yapilacak olan demokrasi
kurultayina tastyacaktir.

TMMOB'’ye bagli Antalya’daki meslek odalari Antalya’
nin kentsel sorunlarinin yant sira dogal kaynaklari
ve cevre sorunlarini yasama ve calisma kosullarini,
egitim, saglik, basin yayin 6zgurligi ile temel hak
ve Ozgurliukler konusun da yapilmasi gerekenleri
tartismus ekonomik olarak kalkinmis egitim ve saglik
hizmetlerinden herkesin esit yararlanabildigi, temel
hak ve ozgurliklerin eksiksiz yasanabildigi, basinin
ozgur oldugu, Cumhuriyetin temel ilkelerinin
korundugu, esitlikci ve 6zglir bir anayasa icin, dogal
kaynaklarimizin korundugu, kadinin ikinci sinif bir
yurttas sayilmadigt bir lilke yaratmak icin tzerlerine
diisen tarihsel sorumlulugun geregini yerine getirme

karart alinmustir.
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rTMMOB’dan

- 15 Mayis’ta Yiirekler Kardeslikten Adaletten Yana Birlesti

15 Mayis Pazar glini TMMOB‘ye bagli 23 odanin
pankartlart altinda Tren Gari'nda toplanmaya baslayan
mithendis, mimar ve sehir plancilart tasidiklar
dovizlerle meslek alanlari tizerinden Turkiye‘nin
sorunlarina dikkat cektiler.

"Tekellere degil halka gida yasasi" diyen gida
muihendisleri, "Madenlerin gercek sahipleri halktir"
diyen maden muhendisleri, "Nuikleer santrale hayir"
diyen elektrik mithendisleri, "Yasami kuran biziz,
yasamimizt yikan AKP" diyen makine mithendisleri,
"TOKI yagmast durdurulmalidir" diyen mimarlar,
"ITmamin miithendisi olmayacagiz" diyen 6grenci
uyeler renkli gortntiler sergiledi.

Bandista‘nin muizikleri esliginde miting alanina giren
coskulu kalabalik, sloganlarla "Esitlik, 6zgurlik,
bagimsizlik, demokrasi ve bir arada yasama" taleplerini
dile getirdi.

TMMOB'nin 6rgiitlii bulundugu tiim illerden yogun
katlimin oldugu mitinge, DISK, KESK, TTB, emek-
meslek orgltleri, siyasi partiler, demokratik kitle
orgltleri de destek verdi.

Sihhiye Meydanr'na kadar ytriyen TMMOB ve
katilimci orgtler, sarkilar ve sloganlar esliginde
alana geldi. Mitingin ac¢ilis konusmasinit TMMOB
Yonetim Kurulu Baskan: Mehmet Soganci
gerceklestirdi.

Soganci konusmasinda, AKP iktidarinin emperyalizme
bagimli somirt dizenini dinle imanla cilalayarak
piyasanin mutlak hakimiyetini kurdugunu belirterek,
"AKP kendinden onceki tim iktidarlara rahmet
okutuyor. Artik kesinlikle gorilmustir ki, AKP zengin
dostu yoksul dismanidir. Emperyalizmin ve biytik
sermaye glclerinin tilkemizde simdi AKP eliyle
uyguladigi diizen altta kalanin cant ¢iksin diizenidir”
diye konustu.

08 Qg Mayis » Haziran 2011




AKP’nin, toplumun kodlarint degistirdigini ifade
eden Soganci, “Referandumla birlikte -ileri
demokrasiye- gecildigi mijdesinin ardindan bunun
bir ‘ucube demokrasi’ oldugu kisa zamanda gorildu.
12 Eylul referandumunda bunun yeni bir 12 Eylul
oldugunu ifade ederek ‘2 Kere Hayir’ demistik. AKP,
referandumu kazanarak kendi 12 Eyltl‘iint yurtrlige
koydu. Simdi giiclendirilmis, pekistirilmis 12 Eylul
rejimi altinda yastyoruz” dedi.

AKP‘nin TMMOB'ye yonelik politikalarina da deginen
Mehmet Soganci, soyle devam etti:

"AKP’nin Basbakani, Bayindirlik Bakani orada burada
TMMOBYi de diizene sokacagint soyliiyormus. 50
yillik tarihimizde biz bunlarn ¢cok duyduk. Ama onlar
bu tlkenin mihendisini, mimarini, sehir plancisini
bilmez, anlamaz. Gorsiinler TMMOB'yi bugilin bu
alanda. Tktidarin verdigi giicle giderek kiistahlasan
AKP-Cemaat Koalisyonuna karst gercek ozgiirlikler
ve demokrasi miicadelesi ise ancak buna karsi bir
direnis hattinin kurulmast ile miimkitin olabilir. Bunun
adresi bellidir, sokaktir. Bugiin burada yeni bir
yasamin ¢agrisint yaptyoruz. Sokaklarin, meydanlarin
burjuva siyasetinin kirli oyunlartyla cirkinlestirildigi
bir yerde bize disen de elbette sokaklari gercek
sahiplerinin sesiyle gtizellestirmektir”.

Soganct Murathan Mungan’in siiri ile sozlerini
tamamladi:

"Soyleyin daglara riizgara
Yurdundan siirgiin cocuklara
Diismesin kimse yiginhga

Gecit vardir yarinlara

En biiyiik silab umut etmek
Yadigar Ralsin size
Dagilsak da gog yollarinda

Yarin bizim biitiin diinya "

‘"EE‘ BULTEN ‘ MMO Antalya Subesi

TMMOB’dan1
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15 Mayis'ta Ankara’da diizenlenen TMMOB
Mitingi'ne Sube tiyelerimiz katilim gistererek,
orguitliiliigtimiiztin hem meslegimiz adina bem de
tilkemiz adina hak ve esitlik amaciyla verilen bu
miicadelede on saflarda yer aldilar. Mitinge katilan
tiim tiyelerimize tesekktir ediyoruz.

Mayis ¢ Haziran 2011 & 09




r SUBE ‘den

- Yeni Meslektaslarimizin Yanindaydik

Akdeniz Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Makine
Miuhendisligi Boliimii 4. sinif grencilerinin mezuniyet
toreninde Sube olarak yer alarak, yeni mezun
meslektaslarimiza basarilar diledik. Atatiirk Konferans
Salonu’nda diizenlenen mezuniyet toreninde; Sube
Baskani Hiiseyin Barut ve Merkez Ogrenci Uye
Sorumlusu Yonetim Kurulu Uyesi Osman Tezgiden
mezun makine mithendislerine armaganlarini verdi.
Torene Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, Sube Mudiri
Hiiseyin Ogiinlii ve sube personeli de katilim gosterdi.

- Burdur’un Giindemi : Dogalgaz

MMO Antalya Subesi Burdur Il Temsilciligi ile Burdur
Tiketicileri Koruma Dernegi'nin ortaklasa diizenledigi
Tim Yonleriyle Burdur'da Dogalgaz Uygulamalari
Paneli’ne ilgi yiiksekti.

Burdur Atattirk Kultir Merkezi'nde gerceklesen
panelde, MMO Antalya Subesi Burdur 1l
Temsilciligi'nden Omer Urkmez, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Dogalgaz Boliimii Ogretim Uyesi Ibrahim
Keles, IMO Burdur il Temsilciligi'nden Hiiseyin
Yildiz, Cevre ve Orman Il Miidiirliigii'nden Yasar
Isik, Torosgaz Bolge Muduirt Oktay Kip ve Avukat
Aydin H. Bilgen dogalgaz kullanimi ve uygulamalari
ile ilgili gorislerini acikladi.

10 & Mayis ¢ Haziran 2011

Burdur'da alt yapi calismalarinin tamamlanmasiyla
2 bin 500 konuta dogalgaz verildiginin belirtildigi
panelde, kentte dogalgaz kullanmaya baslayan
tiketicilerin karsilasacagt sorunlara ve bu sorunlarin
¢6zim Onerilerine de deginildi. Panelde ayrica MMO
Antalya Subesi Burdur Il Temsilciligi'nden Omer
Urkmez dogalgaz tesisatinda dikkat edilmesi gereken
ayrintilar da katilimeilarla paylasti.

'"gi' BULTEN | MMO Antalya Subesi




SUBE ‘den1

Yap1 Denetim Calistayr’nda Meslektaslarimizin Sorunlarini Paylastik -

Elektrik Muhendisleri Odas1 Antalya Subesi’'nde
diizenlenen Yapi Denetim Calistay’'na Odamiz adina
Sube Baskani Huseyin Barut, Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Ibrahim Atmaca, Sube Yapi Denetim Komisyon
Baskant Murtaza Ergen ve Yapi Denetim Komisyonu
Uyesi Mahmut Selcuk Oztekin katilim gosterdi.
Insaat Mithendisleri Odasi, Jeofizik Mithendisleri
Odast, Jeoloji Mithendisleri Odas: ve Mimarlar Odasi
Antalya Subeleri birlikteligiyle diizenlenen Yapi
Denetim mevzuaty, isleyisi, uygulamalart ve sorunlari
ile coziim yollarinin arandigr calistaya 165 kisi katildi.

MMO Sube Baskani Hiseyin Barut, yapit denetim
sektoriinde istihdam eden makine mithendislerinin
ekonomik ve sosyal sikintilarinin her gecen giin
arttigina deginerek, yonetmeligin iyilestirici bir
sekilde degistirilmesi gerektigini soyledi.[]

“Denetim Bir Kamu Hizmetidir”

Barut, yapt denetimin en buiyiik sorunlarindan birinin
binalarin iyi denetlenmedigi oldugunu acikladi.
MMO Sube Baskani konusmasini soyle sturdurdi:

“Makina Mihendisleri Odast olarak, yapt denetimdeki
binalarin daha iyi denetlenmesi konusunda normlarin
cogaltilmasi gerektigini diisiintiyor, yapi denetimde
mevcut ¢alisanlarin icinde bulundugu dar bogazi
g6z ardi eden, personel sayisint azaltan mevcut
yonetmeligin acilen iyilestirilmesi gerektigini
savunuyoruz. Binalardaki denetimin dogru yapilmast
bir kamu hizmetidir. Meslek odalari da bu hizmeti
vermelidir”.

17 Agustos, 12 Kasim 1999 Dogu Marmara Depremleri
sonrasi Turkiye’de Yapit Denetimin gelisimi, 11 Mart
2011 Japonya Depreminin etkileri, Yapt Denetim
Yasast'nin ve Yonetmeligi'nin getirdikleri, Yapi

ss+ii BULTEN | MMO Antalya Subesi

Denetim Yasa Taslagi, 7 Agustos 2010 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yapt Denetim Uygulama
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” geregi 1 Ocak 2011 tarihi itibariyle
Yapt Denetim Kanunu 81 ilde uygulanmaya
baslanmasi, uygulamada karsilasilan sorunlar ve
¢Ozim Onerilerinin ilgili taraflarca tartisildi. Gorts
ve Onerilerin ardindan EMO Sube Baskan Yardimcisi
ibrahim Kiici calistay sonuc bildirgesini okudu.

Coziim Onerileri:
1)Yap: Denetimi Kanunu ve Yonetmeliklerinde yeni
diizenlemeler yapildiktan sonra yapt denetimi tim
illerde yapimalidir.

2)Denetim stireci yeni bir yasal diizenleme ile
eksikliklerin giderildigi, yanlisliklarin diizeltildigi,
etik kurallarinin belirlendigi bir yapiya
kavusturulmalidir.

3)Yapt Uretim strecinin tek muhatabi Bayindirlik
ve Iskidn Bakanlig: olmali, tiim ilgili kurum ve
kuruluslarin saglikli denetim yapilmast konusunda
esgidimi saglayacak yeni dizenlemelere
gidilmelidir.

4)Denetci ve kontrol elemant mimar ve miihendislere
yonelik olarak taraflarca tip hizmet s6zlesmesi
yapilmast saglanmalidir.

5)Distik tcret kiskacinda olan denetci ve kontrol
elemant mimar ve mithendislere yonelik TMMOB
bir ¢alisma yaparak ytrtitme nezninde girisimlerde
bulunmas: gerekmektedir.

6)Bayindirlik ve Iskdn Bakanligi Yap: Denetim
Komisyonu ve Bayindirlik Mudurliuklerinde
olusturulacak Yapi Denetim Komisyonlarinda
TMMORB ve ilgili diger taraf temsilcilerinin bulunmast
saglanmalidir.

7)Belge veren kurum verdigi belge ile ilgili sicilleri
tutmalidir. Denetci ve kontrol elemanlart mimar ve
muhendislerin performans degerlendirmeleri olarak
tanimlanan siciller, TMMOB'nin ilgili meslek odalar:
tarafindan verilmeli ve sicilleri de odalar tarafindan
tutulmalidir. Mevcut yasa ve yonetmelikte bulunan,
sicillerin Yapt Denetim Komisyonunca tutulmasi ile
ilgili htikiimler iptal edilmelidir.

8)Yap: denetimi yapilan her yapi, her tirlt hasar
ve kusura karsi sigorta sistemi ile glivence altina
alinmast icin yasal diizenleme acil olarak yapilmalidir.
Mesleki sorumluluk sigortasi getirilmelidir.
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9)TMMOB bttin eksik ve yanlisliklar: giderilmis
yeni bir Yapt Denetim Yasast metni hazirlayarak
ylritme nezninde girisimlerde bulunmalidir. Gerek
kanunun hazirlanmasinda ve gerekse uygulamasinda
TMMORB ve ilgili taraflar aktif rol almalidir. Bu ¢alisma
sadece yapi denetim konusu ile sinirli kalmamali,
muhendis ve mimarlart ilgilendiren diger tim
konularda yasa ve yonetmelik calismalart yapilmalidir.

10)Santiye sefligi ile ilgili yapilan dizenlemede
30.000m? insaat alan1 santiye sefi sorumluluk alant
olarak belirlenmistir. Ancak bes ayrt yapinin santiye
sefligi Ustlenebilecegi gibi ikinci bir sinirlama
getirilmistir. Bu durum insaat alani kii¢tik olan yapilar
icin santiye sefi sorumlulugunu alacak kisilerin
bulunamamasi anlamina gelebilecek tartisma ve
karmasalara neden olabilecektir. Bu sinirlama
kaldirilmalidir.

Yapi denetim kurulusu, yapt denetgileri ile santiye
seflerinin gorev stireleri yeni yasal diizenlemede;
“santiye sefinin yapim isine, yapi denetim
kuruluslarinin ve denetcilerinin denetim isine dair
gorevlerinin stresi yapt kullanma izin belgesi
alinincaya kadar degil, ruhsat veren ilgili idarenin
yapim isinin bittigine dair diizenlendigi is bitim
belgesinin onaylandigi tarih ile son bulur” seklinde
yer almalidir. Santiye sefi ile yapt denetim kurulusu
ve denetcilerin gorev siirelerinin Yapt kullanma izin
belgesi alindigi tarihte baslamast yasa ile belirlenmisgtir.
Isbitim belgesi onaylandiktan sonra miiteahhit yapi
kullanma izin belgesini 2- 3- 4 yil sonra almakta ya
da hi¢ almamaktadir. Sorumluluk stiresi yasal olarak
yapt kullanma izninin basladigi tarih olarak
belirlenmesi nedeniyle yasadaki 2 yil ince islerden
ve 15 yil tastyict sistemden sorumluluk konusunda
buytk bir haksizlik ortaya ¢ikmaktadir.Bu nedenle
sorumluluk baslangic¢ tarihi isbitim belgesi tarihi
olarak mutlaka degistirilmelidir.

&R

11)Bayindirlik ve Iskadn Bakanligi Yapt Denetim
Komisyonu Bagkanligi tarafindan uygulamaya konulan
yeni sisteme (YDS) yonelik web sitesi eksiklikleri
biran 6nce giderilmelidir.

12)Denetimin bagimsizligi felsefesine uygun olacak
sekilde, yap1 denetim kurulusunun secimi; yapi1
sahibi, yap:t miiteahhidi, proje muellifi ve ilgili idare
inisiyatifinden ¢tkartilarak bagimsiz hale getirilmelidir.
Yapt denetim kurulusu ile miiteahhit yada yapt sahibi
arasindaki direkt is ve para iliskisini ortadan kaldiran
elektronik ortamda insan midahalesi de
yapilamayacak bir sistemle yapi denetim kurulusu
ve sigorta firmasinin sec¢iminin yapilacagi yasal
diizenlemenin acil olarak yapilmasi gerekmektedir.

13)Denetci belgeleri, uzmanlik alanlarina gore ve
meslek odalarinca verilecek egitim ve degerlendirme
sinavindan sonra verilmelidir.

14)Yapi1 denetim kurulusu, denetledigi yapilarda
gerektiginde ayni meslekten olmak ve sorumluluk
almak sartiyla, mimar ve mithendis gorevlendirmesi
veya gorevden almasi islemini internet ortaminda
yapabilmesi icin YDS sisteminde gerekli degisiklik
yapimalidir.

15)Cezai sorumluluklarin; 818 sayilt Borglar Yasasi
ve diger mevzuat hitkiimleri ile uyumlu, mimar ve
miuhendis haklarini koruyacak sekilde yeniden
diizenlenmelidir.3194 ve 4708 sayili yapt denetim
hakkindaki kanunun cezai miieyyideler bolimiin
de butin cezai sorumluluklarin yiklendigi yapt
denetim kuruluslarinin ve denetcilerin cezalarinin
hafifletilmesini ve miteahhit de cezai
sorumluluklarinin yapi hasar ve kusurlarinin tazminin
yazildigt yeni bir dizenleme de acil olarak
yapimalidir.
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16)5205 sayili yasa ile getirilen muafiyetlerin
kaldirdmasi ve tim kurum ve kurulus yapilarinin
da kapsam alanina alinmas: saglanmalidir.[]

17)Uygulama projelerinde imara uygun degisiklikler,
sonradan proje tadilati yapilmast sartt ile proje
muelliflerinin oluru ve yapt denetim kurulusundaki
ilgili denet¢i mimar ve miithendis onayi ile
yapilabilmelidir.

18)Mevcut yonetmelikte oldugu gibi, o ilde ruhsata
baglanacak yapi alanlart miktarina gore, amaca
uygun yapt denetim hizmetinin verilebilmesi igin,
Yapt Denetim Kurulusu sayist sinirlandirilmali ve
Bakanlik¢a uygun donemlerde glincelleme ve
denetleme yapilarak kurulus sayisi belirlenmelidir.

19)Kamusal bir denetim olan Yap: Denetimin
amaclanan nitelikte olabilmesi icin;

a)Denetimde aktif rol alan Mimar ve Miuihendisler,
yasal diizenlemelerle, kendi meslek 6rgiitleri olan
TMMORB tarafindan denetlenip sicilleri tutulmalidur.

b)Yap1 Denetim Kuruluslari, kendi Birligi tarafindan
dizenli olarak denetlenmeli ve etik kurallari
olusturulmalidir.

Saglikli, giivenli, planli kentlesmeyi ve depremlere
dayanikli yapilasmayi saglayacak yasal diizenlemeler
yapilamamis, var olan yasalar cesitli degisiklikler
yapilmasina ragmen cesitli nedenlerle etkin olarak
uygulanamamustir.

Bugiin basta Istanbul, izmir, Ankara, Bursa, Adana
ve Antalya gibi buytksehir belediyelerimiz ve
ilcelerinde siyasal ¢ikarlar nedeniyle kurallara aykiri,
kacak yapilasmanin sistematik bir hale geldigi
yerlesme mekanlart haline getirilmistir. Merkezi ve
yerel yonetimlerde yerlesme ve yapilasmalarin etkin
denetimi konusunda sec¢im ve oy kaygisi nedeniyle
bir kararlilik gérilmemektedir.

Her ne kadar buiytiksehir belediyeleri, yeni belediyeler
ve il Ozel idareleri ilgili yasalarda, deprem ve diger
dogal afet zararlarinin azaltilmas: konusunda tim
sorumluluklar yerel yonetimlere devredilmis gibi
gorlintiyor ise de, ilgili kurumlarin bu ytkimlulikleri
yerine getirmek icin gereken kurumsal ve finansal
kaynaklart nereden ve nasil temin edecekleri acikca
belli degildir. Halkimizin da gtvenli ve sagliklt bir
cevrede, giivenli ve sagliklt bir yapilarda yasam
arzusu, maddi zorluklart nedeniyle talepleri de gticlu
degildir.

4708 sayili yasanin ve cikarilan yonetmeliklerin
yapida yapilmasi gereken giivenli ve saglikli
kontroliin saglayamadigi, devamli yonetmelik ve
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SUBE’den 1

4708 sayili Kanun maddelerinde degisiklikler yapilsa
da, (TBMM‘nde su anda teklif edilen degisiklik
teklifinde oldugu gibi) ilgili kurum ve kuruluslar,
butin meslek odalart ve Universitelerin gorisleri
alinmadan hazirlanan yasa ve yonetmelikler devamli
kadiik kalmaktadir. Bunun icin; btitin meslek odalari,
universiteler ve ilgili kurum ve kuruluslarin kanun
ve yonetmelik taslaklarin hazirlanmasinda gorev
alarak, yapi denetimde, denetimin degismez 6gesi
olan denetgileri On plana ¢ikaran, yapi denetimi ve
denetcilerin ilgili yap: denetim sirketleri ile yapi
sahibi ve denetim sirketi ile olan parasal pazarlig
ortadan kaldiracak bir sistemin olusturulmast (Yapi
denetim dagitimin ve denetci Ucretlerin tespiti ile
odemelerin il yapi denetim komisyonlarinca yapilmasi
veya ddemelerinin denetlenmesi ve bu komisyonlara
meslek odalar ve ilgili kurumlardan tiyelerin alinmast)
gerekmektedir.

Sonug bildirgesinin tamamina
www.mmo.org.tr/antalya adresinden ulasabilirsiniz.
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r SUBE’den

A’dan Z’ye lIletisim

Sube sosyal ve kilttrel etkinlikleri ¢cercevesinde
Kalite Yonetimi Egitmeni Ibrahim Kilic Iletisim
Semineri verdi. Sube Toplant: Salonu’'nda gerceklesen
seminere ¢ok sayida Giyemiz katilim gostererek cesitli
iletisim alistirmalariyla keyifli dakikalar yasadi.

Kilig'm iletisim becerileri isimli calismasuun sunumu
asagida ozetlenmigtir.

Her yuzyilin 6nemli sorunu anlasilmak ve
anlayabilmek. Ister sozler olsun ister davranislar
olsun iletisim basarimizin da 6nemli bir faktordiir.
Insanlarla iyi bir diyalog kurmak ve siirdiirmek
istiyorsak su sorulari kendimize bir kez daha
sormaliyiz.

fletisim nedir?

Sozel iletisim ve davranislart

fletisim problemlerinin nedenleri ve Ustesinden gelme
Konusan beden

fletisimde 6nemli faktor: DINLEME

Turk insant ve iletisim teknikleri nelerdir?

Mevlana ayni dili konusanlar degil ayni duygulart
paylasanlar anlasabilirler demistir.

Yturek bilekten gtcludiir.
Yuregindeki yasama dokun.
Yiregini bedenine yansit. E.Kasikc¢t

Hikmetin Kok yirekte, meyvesi dildedir. Ptolemy

Iletisim siireclerimizde isin icine yiireklerimizi
sokamadigimiz icin, yliregimizi yliziimuze, bedenimize
yansitamadigimiz icin soguk, yabani sert,
sosyallesmemis, kapali samimiyetsiz insanlar olarak
algillanabiliyoruz.

Bilingli ya da bilingsiz bir sekilde insanlara kendimizi
sunma seklimiz vardir.Ister siyah kiyafetler , siyah
kirli kryafetler giyinen biri olun her giin beyazlar
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giyinen biri olun ister sapka takin, ister piercing,
ister dovme yaptirin hepsi yasam felsefemizi, ait
oldugumuz ya da olmak istedigimiz , gordigimiiz
ya da gormek/gostermek istedigimiz gruba kendimizi
pazarlama sunma ve iletisim seklimizidir.[]

imaj cok kisa bir siirede olusmakta ve Nasreddin
Hoca’ nin fikrasinda oldugu gibi ye kiirkiim ye”
imaj faktorlerinin gercek hayatta 6nemini ifade eden
oldukca gercekei bir hikayedir. Cunkl imaj devrinde
yastyoruz ve en duygusal zekasi yiksek olarak
bilinen sirket bile imaj faktorlerine oldukca 6nem
vermektedir.

Ne kadar durtst, caliskan bir insan olursak olalim
insanlar sizin disinizi sevmedilerse icinize bakma
geregi bile duymayacaklardir. Bugiin bircok kurumsal
firma personel aliminda ya da terfisinde, ayni
standartlarda olan kisiler arasinda imaji en iyi olani
tercih etmektedir. Icinizdeki iyi degerleri disart iyi
reklama sokmazsaniz, iyi resimleyemezseniz tercih
edilen biri olamayacaksiniz demektir.Onda ne
buldular anlayamadim?

Adamlar bana, gorir gormez taktilar. Onun i¢in
baskasini tercih ettiler. Seklinde serzeniste bulunuruz.
insanlar his ve diisiincelerini anlatabilmek icin
iletisime girmek zorundadirlar. Hepimiz hayatimizda
arkadaslarimizin, cocuklarimizin, akrabalarimizin ve
komsularimizin hoglanmadigimiz davranislarini onlara
bildirmek zorunda kalmisizdir. Bunu yaparken de
epey zorlanmisizdir. Cinkt olumsuz bir tavrt karst
tarafa bildirmek risklidir. Karst tarafi incitebiliriz,
onda nefret hissinin uyanmasina vesile olabiliriz
veya ters bir tepkiyle karsilasabiliriz. Iste bu
durumlarda iletisimin etkili olabilmesi icin bazi
metotlar kullaniriz. Bunlardan birisi de “ben mesaj”dir.

Ben mesajinin genis ¢ercevede tanimini yapabilmek
icin “sen mesajt” ile birlikte ele almamiz
gerekmektedir. Ben mesajt, karst tarafin olumsuz bir
davranisint ona bildirirken nazarlari kendi tizerimize
cekip ben merkezli his ve dustincelerimizin
aktarilmasidir. Burada sen mesajinin tersi kullanilir.
Sen mesajt ise, davranista bulunanin davranisini
kendi kusur ve noksanliklarindan kaynaklandiginin
hissettirilmesidir.

Insanlarla iletisimde basarili olmak istiyorsak oncelikle
etkin dinlemeyi 6grenmemiz gerekmektedir.
Uzakdogu kulturinde dinlemek konusmaktan daha
makbul sayilmaktadir. Unlii bir distinir cocuklarina
iyi bir servet birakmak isteyen “Ona iyi dinlemeyi
ogretsin” demistir. Tlkokuldan beri 6gretmenlerimizi
tam olarak dinledigimizi distinsenize...
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Yonetmenin Felsefesi Anlatildi -

Sube sosyal ve kiiltiirel etkinlikler cercevesinde Kalite
Yonetim Egitmeni Ibrahim Kilic, Toplam Kalite
Yonetimi isimli bir seminer gerceklestirdi.[]

Sube’de diizenlenen seminerin 6zeti asagida
katilamayan tiyelerimize sunulmustur.

Toplam Kalite Yonetimi endistri ¢cagindan bilgi
cagina ilerleyen diinyamizda Uretim sirketlerinden
baslayarak, hizmet sirketlerine ve giderek kamu
isletmelerine ve kar amact olmayan kuruluslara kadar
basartya ulasmanin temel yolu olarak benimsenmekte
ve farkli yaklasimlarla uygulanmaya calisilmaktadir.

Toplam Kalite yaklasimi, mevcut ve gelecek arasinda
iliskiyi kurmak ve gecisi kolaylastirmak icin tim
diinyada yaygin olarak kabul gormiis bir yonetim
felsefesidir.

Toplam Kalite Yonetiminin Temel Unsurlari Nelerdir?
Toplam Kalite Yonetimi 8 unsur ile a¢iklanmaktadir :

TKY Unsurlart

Musteri
odaklilik

Sonuglara
Yonelme

Tedarikgilerle
Isbirligi

Calisanlarin
Gelistirilmesi
ve Katilimi

Toplumsal
Sorumluluk

Stireclerle

Liderlik ..
Yonetme ve
ve Kararlilik .
Verilere
Dayanmaz
Surekli
Tyilestirme

ve Yaraticilik
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Miisteri, Tedarikci ve Calisanlar ile Tliskiler

1. Asama; Uygunluk Kalitesi

2. Asama; Miisteri Memnuniyeti

3. Asama; Pazarca Algillanan Kalite ve Deger
4. Asama: Miisteri I¢in Ustiin Deger Yonetimi

Toplam Kalite Yonetiminden bahsederken Japonya’da
ve ABD’de kalite konusunda calismalar yapmis olan
Dr.DEMING’in kalite felsefesi hakkinda kisa bilgi
vermemiz gerekir. Juran, Crosby, Feigenbaum gibi
kalite onctlerinin ilkelerinden yararlanan Dr.Deming
Kirmizi Boncuk Deneyi Uygulamas: ile Sistemde
bulunmast olast kusurlar ve bunlardan ayiklanmast
hakkinda bilgi vererek kirmizi boncuklar
ayiklanmadan yani sistem elimine edilmeden hata
ve firelerin tekrarinin 6nlenmesinin olast olmadigini
vurgulamaktadir.

Deming TKY'nin daha cok bir yonetim sistemi olarak
algilanmasi gerektigi tizerinde durarak énemli gordigi
konulari ondort madde halinde vurgulamistir. Bunlar
toplam kalite yonetiminin 14 ilkesi olarak kabul
edilmistir;

Dr. W. Edwards Deming'14 Kriteri

1.LHizmet ve triinlerin gelistirilmesi icin amaclarda [J
sureklilik sarttir.

2.UYeni bir yonetim felsefesini ortaya koyun.

3.[IKalitenin saglanmast icin denetimlere glivenmeyin.

4 [lisinizdeki basarty1 sadece fiyatlara gore LTI
degerlendirme aliskanligindan vazgecin.

5. [Suirekli iyilestirmeyi tiim siireclerinize yayin ve
devamliligin1 saglayn.

6. [Bgitimi kurumlastirin.

7. [iderlik mekanizmasint olusturun.

8. [Korku engelini yok edin.

9. [Qesitli birimler ve yonetim arasindaki engelleri [
yok edin.

10.Matalarin % 95'i yonetimden kaynaklanir, bunu []
kabullenin.

11.[} yerlerinde “6nce kalite” felsefesini egemen [
kilarak, kisileri buna gore degerlendirin.

12.[dalisanlarin is yerlerinden gurur duymalarini [
Onleyecek engelleri yok edin.

13.[dalisanlan gelistirmeye yonelik egitim calismalarint [
destekleyin. En iyi yatirim insana yapilan [
yatirimdir.

14.Megisimi gerceklestirecek somut isleri yapin.
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Teknoloji Fakiiltelerine Ogrenci Allminda “Ben Yaptim Oldu”

Diyen Siyasal iktidara, YOK’e ve OSYM’ye yarg: “dur” dedi

2010 OSYS kilavuzundaki teknoloji fakiilteleriyle
ilgili kistmlarin ytrtitmesi TMMOB'nin basvurusuyla
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunca durduruldu.
2010 yilinda teknoloji fakiiltelerine yerlestirilen 3600
ogrencinin ve ailelerinin magduriyetini siyasal iktidar
sorumluluktan ka¢gmayarak ivedilikle gidermelidir.

Bilindigi tizere Bakanlar Kurulu, 2009 yilinda cesitli
Universitelerde kurulu bulunan 19 mesleki ve teknik
egitim fakultesini kapatarak yerlerine “Teknoloji
Faktiltesi” adi altinda yeni fakiltelerin kurulmasina
karar vermisti. Bu cercevede 2010 OSYS kilavuzunda
6 tniversitede acilan teknoloji fakiiltesinin mithendislik
bolimlerine ¢grenci alinacagina iliskin duyuru
yapilmisti.

Ayni Universite bunyesinde iki farkli fakiltede ayni
adlt bolimlerin kurulmast ve OSYS'de teknoloji
fakiltelerine iki ayr1 puan tirliyle 6grenci alinmasi,
esitsizlik yaratacagi gerekcesiyle Birligimiz tarafindan
yargiya tasinmisti.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu, 2010 OSYS
Kilavuzunda, Afyon Kocatepe, Stileyman Demirel,
Firat, Sakarya, Karabiik, Gazi Universitelerinin
Teknoloji Fakiiltelerine iliskin yer alan hitkimlerinin
yuritmesinin durdurulmasi yoninde karar verdi.

Siirec Nasil Gelisti?

Bakanlar Kurulunun, c¢esitli Giniversitelerde kurulu
bulunan mesleki ve teknik egitim faktltelerini
kapatarak yerlerine “Teknoloji Fakultesi” adt altinda
yeni fakilteler kurulmasina iliskin karari 13 Kasim
2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi. Ancak
Bakanlar Kurulu kararinda hangi boluimlerin
kurulacagina dair herhangi bir bilgiye yer verilmedi.

YOK tarafindan baslangicta teknik 6gretmen yetistiren
mesleki ve teknik egitim fakiltelerinin teknoloji
fakiltesine dontstirilerek, uygulamaci mithendis
yetistirecegi yoniinde kimi belirsiz aciklamalarda
bulunuldu, baz: tlkelerde faaliyet gosteren uygulama
muihendisi kavramina denk gelecek bir sistemin
uygulamaya konulacag: aciklandi. YOK tarafindan
kamuoyuna herhangi bir bilgi verilmeden sessiz
sedasiz yuritilen c¢alismalarin sonucunda bazi
tniversitelerde Bakanlar Kurulu kararina uyularak
teknoloji fakiiltesi acildi. Ancak, YOK’iin gerekli
calismalart ylritmemesi, hazirliklart yapmamasi
sonucu teknoloji fakiiltelerinde de diger miihendislik
fakiiltelerinde oldugu gibi “miithendis” yetistirilecegi
ilan edildi.
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Bu cercevede 2010 OSYS kilavuzunda 6 {iniversitede
acilan teknoloji fakiiltelerinin miihendislik boliimlerine
ogrenci alinacagina iliskin duyuru yapildi.[]

Baslangictaki amacini gerceklestiremeyen YOK,
universitelerimizde halen bulunan miihendislik
fakultelerine alinan 6grencilerden farkli olarak
teknoloji fakiiltelerine Mesleki ve Teknik Ogretim
Kurumu (MTOK) kontenjaniyla YGS-1 puani
uzerinden tercihli olarak ¢grenci kabul etti. Ayni
fakiltelere ayrica genel kontenjan uzerinden
ortadgretim kurumlarinin bazi programlarindan
mezun olanlar da tercihli olarak alindi, diger 6grenciler
ise AOBP’leri 0.12 ile carpilarak ilgili bolimlere
yerlestirildi. Boylece teknoloji fakiltelerinin
mithendislik bolumleri icin farkli tirde puanlarla
ogrenci kabull s6z konusu oldu.

Kendi icinde esitsizligi barindiran, karmasik olan ve
teknigin ve bilimin disinda olan bu uygulama, OSYM
tarafindan yayimlanan 2010 OSYS Tercih Kilavuzunda,
su aciklamayla ortaya konulmustur: “Teknoloji
Fakultesi lisans programlarina M.T.O.K.
kontenjanindan yerlesen adaylara bir yillik intibak
programi uygulanir. Intibak programindan muaf
olmak icin matematik ve fen derslerinden muafiyet
sinavinda basarilt olmak gerekmektedir. Intibak
programinda basarilt olan 6grenciler birinci sinifa
devam ederler. Intibak programi siiresi, 6grenim
stresi stitununda gosterilen yillara dahil degildir.”

TMMOB olarak, mithendislik egitimine ve esitlik
ilkesine aykirt buldugumuz kararin, 6grenciler
tercihlerini yapmadan diizeltilmesini aksi halde dava
acacagimizi gerek YOK’e gerekse OSYM'ye
bildirmemize karsin, bu yanlis dizeltilmemistir.

2010 OSYS tercih kilavuzunun 6 ayri iiniversiteye
ait ilgili bolimlerinin iptali ve yurttilmesinin
durdurulmasi istemiyle actigimiz davada, Danistay
ilgili dairesinin istemimizi reddetmesi lizerine
yaptigimiz itiraz sonrasinda, Danistay Idari Dava
Daireleri Kurulu, teknoloji faktiltelerine giriste, mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlart mezunlarinin YGS-
1 puantyla kabul edilmesini hukuka aykiri bularak,
6 teknoloji fakiiltesine iliskin kilavuz hitkiimleri
hakkinda yurtitmenin durdurulmasina karar vermistir.

Siyasal iktidar, YOK ve OSYM, bilime ve hukuka
kulaklarint kapatarak yanlishiktan donmemis; 2010-
2011 egitim-o6gretim doneminde Afyon Kocatepe,
Stileyman Demirel, Firat, Sakarya, Karabik,

ss+ii* BULTEN | MMO Antalya Subesi




Gazi Universitelerinin Teknoloji Fakdiltelerinin ilgili
boliimlerini tercih eden 6grencileri magdur etmislerdir.
Bu magduriyetin sorumlular siyasal iktidar ve YOK tiir.

Siyasal iktidar ve YOK, hicbir hazirlik yapmadan
alelacele teknoloji fakilteleri kurup, hedefledikleri
amaca ulasamayimnca, tamamini “mithendislik fakiiltesi”
haline dontstiirerek, puanlama ve yerlestirme
sistemini bilim, teknik ve esitlik ilkesine aykiri bir
sekilde duzenlemis ve zaten magduriyet Ureten
sisteme bir magduriyet daha eklenmesine neden
olmuslardir.

Siyasal iktidar, YOK ve OSYM ticgeninde akademik
dinyanin guvenilirligi artik kalmamistir. Bitin
uyarilarimiza ragmen, kamuoyundan gizlenerek
yurttiilen teknoloji fakiilteleri stireci, AKP iktidarinin
ve YOK’ilin ayagina dolanmustir.

Hakli istem ve elestirilere kulaklan kapali, kendinden
menkul yargilara sahip bir yliksekogretim yonetiminin
ellinde toplumun gelecegi heba edilmektedir. Sifre
vakast muamma olarak devam ederken, genclerin
gliveni bu yargi karariyla bir kez daha sarsilmustir.

Simdi ne yapilmalidir?

flk olarak yapilmast gereken; teknoloji fakiiltelerine
yerlestirilen 6grencilerin magduriyetlerinin, siyasal
iktidar ve YOK tarafindan ivedilikle, bu dgrenim
donemi bitmeden giderilmesi ve sorunun
cozilmesidir. Ogrenciler bugiin itibartyla bu yargi
karariyla bosa disen bir 6grenim donemi icine
girmislerdir. Ogrencilerin ve ailelerinin hayallerini
siyasal iktidar karartmamali, bu magduriyeti giderici
onlemleri ivedilikle almalidir.
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ikinci olarak yapilmasi gereken; 2011 OSYM
kitapcigindan teknoloji faktiltelerinin ¢ikarimasidir.
Buglin yeni bir sinav siirecindeyiz. Ogrenci adaylarinin
bir arayis icinde olduklart giinlerdeyiz. Ontimiizdeki
ogretim doneminde yeni magduriyetler yaratilmamasi
icin teknoloji fakiltelerine 6grenci kabul
edilmemelidir. Aksi halde TMMOB olarak stirecin
takipcisi olacagiz ve gerektiginde konuyu tekrar
yargl online gotiirecegiz.

Esas yapilmasi gereken ise, genclerimizin artik magdur
edilmemesi, gelecege olan glivenlerinin yitip
gitmemesi icin teknoloji fakiltesi yanlisindan derhal
geri dontilmesidir. Teknoloji fakiltelerinin kurulmasina
iliskin 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari iptal
edilmelidir.

Miuhendislik egitimi alaninda yasanan pek cok sorun
varken ve bu sorunlarin ¢6ziimii icin hicbir adim
atilmazken, meslegimizi yeni yeni sorunlarla bas
basa birakan siyasal iktidar ve YOK yonetimi, bilimin
ve hukukun gereklerine gore hareket etmeli, egitimde
kaos yaratan siyasal yaklasimlardan vazge¢meli,
genclerimizin gelecegiyle ve umutlartyla daha fazla
oynamamalidir.

Siyasal iktidar ve YOK “miihendislik” kavrami ve
muhendislik egitimi Gizerine bu kadar oynamak
yerine, TMMOB’nin kendi liyesine ve meslegine
yonelik gorislerini onemsemeli ve dikkate almalidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskant




Makina Miihendisleri Odas1 1 Mayis’ta Alanlarda

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, somurii ve
baskilara kars: direncin ve emegin bayrami olan 1
Mayis’ta alanlarda olacaktir.

Ulkemizde neoliberal doniisiimii baslatan 24 Ocak
1980 ekonomi kararlart sonrasinda uygulanan
serbestlestirme politikalari, bugtinki iktidarla doruga
ulasmistir. 2003'ten itibaren ¢alisma yasaminda yapilan
degisiklikler, 12 Eylul'in ekonomik ve sosyal politika
ajandasindan devralinan miras dogrultusundadir. Bu
politikalarin emperyalizme bagimlilik ve “yapisal
uyum programlar1” uyarinca uygulandig: da acgiktir.

Gerceklestirilen idari, ekonomik, sosyal, siyasi
dontistimlerle piyasact yeni bir devlet yapist egemen
olmus, altyapida tim ekonomik toplumsal iliskiler
pivasaya devredilerek ticarilestirilmis, calisma
yasaminda kuralsizlik gelistirilmis, esnek ve gtivencesiz
calisma yasallastirilmustir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 2822
sayilt Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu,
2821 sayili Sendikalar Kanununda vb. yapian kritik
degisikliklerin timi emekcilerin aleyhinedir.

Neoliberal doneme damgasint vuran ve bizim gibi
tlkelere dayatilan uluslararast is bolumu geregince,
fason uretim ve taseronlastirmaya dayali disa bagiml
ekonominin is gucl biyik oranda kayit disina
itilmistir. Boylece buylime ile sanayilesme ve
kalkinma; biytime ve verimlilik ile istihdam, gelir
dagilimi vb. arasindaki baglar tamamen kopmus
durumdadir. Ornegin 2003-2010 ddnemi ortalama
yillik biiytime hiz1 yiizde 4,6 iken istihdamdaki “artis”
binde 2'dir. Ayni1 sekilde sanayide son 12 yilda emek
verimliligi artist ylizde 70 gibi hayli yliksek bir oranda
artmis, ancak reel tcretlerde ytizde 12,5 oraninda
dusits gerceklesmistir. Yaratilan katma degerin
dagiliminda Ucretlerin pay1 azalmakta, karlar ve faiz
odemelerinin payi ise artmaktadir.

73 milyon ntifusun buglin ancak 22,5 milyonu
calisabilmekte, bunun 10 milyonu ise kayit dist,
givencesiz kosullarda ve dustuk tcretlerle
calismaktadir. 14 milyon calisanin yalnizca 3,5 milyonu
sendikalidir. Calisanlar sendikal haklarini, toplu
sozlesme ve grev haklarini kullanamadiklari, pazarlik
glcleri olmadigt icin gelir dengesini goreli olarak
dahi duzeltebilecek durumda degildir. Gergek igsizlik
ise yuzde 20 civarindadir ve geng ntfus ile kadin is
glicti istihdami giderek gerilemektedir.
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“Ulusal Istihdam Stratejisi’nde benimsenen yaklagimlar
uyarmca da esnek, giivencesiz calisma bicimleri daha
fazla yayginlastirilacak, gecici-kiralik iscilik
uygulamasina gecilecek, 6zel istihdam burolart
yayginlastirilacak, kidem tazminatlart budanacak,
“bolgesel asgari ticret” uygulamasiyla asgari ticret
dusurtlecek, 25 yas altt yeni genc isciler glivencesiz
ucuz emek somiiriisiine tabi tutulacaktir.[]

Bu kosullarda kutlayacagimiz 1 Mayis, bu gerceklerin,
vahsi somirl dizeninin yarattigi yikimlara karsi
emegin haklarmin ve baskaldirisinin kiirstisti olacaktir.
TMMOB Makina Miuhendisleri Odast iscilerin, tim
emegiyle gecinenlerin uluslararasi birlik, miicadele
ve dayanisma giinini kutlamaktadir. Odamiz
Taksim’de ve Turkiye’deki biitin 1 Mayis alanlarinda
yerini alacak, asagidaki diizenlemelerin ivedi olarak
yapilmasi gerektigini her zaman vurgulayacaktir.

e Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasast, Sendikalar Yasasi, Toplu Is Stzlesmesi, Grev
ve Lokavt Yasasi, Memurun Muhakemat-1 Yasasi,
Devlet Memurlar1 Yasast vb. ile Isci Saghg: ve
Guvenligi Kanun Tasarist taslagi, kisaca calisanlarin
saghigi, givenligi ve calisma yasamiyla ilgili yasa ve
yonetmelikler kaldirilmali; mevzuat insan ve emek
odakli olarak diizenlenmeli, “Ulusal Istihdam Stratejisi”
geri cekilmelidir.

e Calisma yasamiyla ilgili butiin uluslararasi
sozlesmeler onaylanmali, aykirt buitin diizenlemeler
iptal edilmelidir.

e Kapitalizmin emegi baski: altina alan stratejilerine
karsi istthdam bir hak olarak taninmali, gelistirilmeli
ve calisma kosullari iyilestirilmelidir.

e Bitin serbestlestirme ve o©zellestirmeler
durdurulmali, ozellestirilen tim hizmetler kamuya
devredilmeli; kamudan 6zel sektore kaynak aktarimina
son verilmelidir.

e Esnek istihdam, taseronlastirma, sozlesmeli calistirma
ve Ozel Istihdam Biirolari yasaklanmalidir.[J

e is giivencesi tiim tcretli calisanlart kapsayacak
tarzda genisletilmelidir. Tim calisanlar sigortalt
yapimadir.

e Grevli toplu sozlesmeli sendikalasma hakki biittin
calisanlara yeniden taninmali; kamuda ve o6zel
sektorde hak grevi, dayanisma grevi ve genel grev
yasal giivenceye alinmali, lokavt yasaklanmalidir.
Sendikalasma 6zendirilmelidir.
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e Sosyal giivenlik sistemi sosyal taraflarin katilimiyla
ve calisanlarin denetleyebildigi 6zerk bir yapiya
kavusturulmali, hizmet kalitesi ytikseltilmeli, btitiin
tcretli ¢calisanlari kapsayacak sekilde yaygmlastiriimals;
kayit dist isci calistirma yasaklanmalidir.[]

e Emekcilerin miicadelelerinin ve sosyal devlet
anlayisinin bir urinld olan sosyal guvenlik
kurumlarinin korunmasi, bu kurumlara katilimin
yayginlastirilmast, verilen hizmetlerin kalitesinin ve
kapsaminin arttirlmast saglanmalidir.

e Yasamint emegiyle saglayan her yurttasin,
cocuklarin, kadinlarin, yaslilarin, glicstizlerin, gtivenli
bir gelecege kavusturulmalari, egitim, saglik, uygun
kosullarda konut gibi sosyal hizmetlerden
yararlanmalart kamunun ytukimlialigi olmalidir.

e Prim yikimliliklerini aksatan isverenlere agir
yaptirimlar uygulanmalidir.

e Issizlik sigortasi fonu, yalnizca issizlik sorununun
muhatabt emekgciler icin kullanilmali, hikimet ve
sermayenin amac dist kullanim yollart kapatilmalidir.

e Ayni is yerinde farkli kanunlara tabi olarak, farkli
statiilerde calistirilmanin éniine gecilmelidir.[]

e Meslek ve is yeri sendikaciligi reddedilmeli, is
kolu sendikaciligi esas alinmalidir.
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e Haftalik calisma stiresi azami 35 saat olmalidir.

e Asgari Ucret vergi dist birakilmali, insanca bir
yasam dlzeyine yukseltilmelidir.

e Kadin ve cocuk emegi somturiisii yasaklanmalidir.

e Kamu calisanlarinin haklarini kisitlamayi, sendikalar
dernek statiistine dontstirmeyi dngoren her turli
yasa duzenlemesinden vazgecilmeli, is gtivenceli
istihdami esas alan diizenlemeler yapilmals; kadro
bekleyen tiniversite mezunlarinin atamalari yapilmal;
grevli-toplu sozlesmeli sendika hakk: glivence altina
alinmalidir.

e Kamuda atama ve terfiler objektif kriterlere
dayandirilmali, calisanlarla ilgili buitiin kararlarda
sendikalar miidahil olmalidir. Sendikal calismalar
dolayssiyla verilen disiplin cezalart ve stirgtinler tim
sonuglariyla birlikte ortadan kaldirilmali, idari yargi
kararlarina uyulmalidir.

e Emeklilerin sosyal haklart ve tcretleri insanca bir
yasam dizeyine cikarilmali, orgiitlenme ve hak arama
kanallarinin ontndeki engeller kaldirtlmalidir.

Yasasin Emegin Birlik, Miicadele ve Dayanisma
Gunu 1 Mayis!

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miithendisleri Odast
Yonetim Kurulu Baskani
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“Klima Bakimlari Periyodik Olarak Yapilmalidir”

Buglin sizlerle meslegimizin uzmanlik alanlarindan
biri olan 1sitma ve sogutma sistemleri hakkinda bazi
bilgilerimi paylasacagim. Evlerimizde, is yerlerimizde,
alisveris merkezlerinde, okullarda, hastanelerde ve
turistik tesislerde 1sitma ve sogutmada kullanilan en
onemli cihaz klimadir. Antalya 6zellikle yaz aylarinda
klima kullaniminin doruga ¢ikugs bir kent oldugundan
klima; seciminden alimina, montaj yerine, kullanimina,
bakimina kadar bir ¢cok dikkat edilmesi gereken
konular vardir.

Yasanilan ortamlarda bulunan ve giin gectikce
yayginlasan split klimalar vasitasiyla ortami sogutmak
ya da 1sitmak amaciyla dolastirilan hava, bu
mekanlarda bulunan insanlarin saghigini direkt olarak
etkilemektedir. Bu nedenle klimalarin bakimi ve
kullanimi buytik 6nem tasimaktadir. Klimalarin
temizliginin periyodik olarak yapilmasi saglikli bir
yasama kap1 acarken, bakimi yapilmayan klimalar,
ideal filtreleme yapamayacagindan toz, partiktiller
ortamda kalir, kuf mantarlart olusur. Bas agrisi,
sintizit, kronik yorgunluk, burun kanamasi, yiiz felci,
alerji ve lejyoner, astim gibi hastaliklara neden
olur.Split klimalar, mevcut ortamdaki havayz sirkiile
ederek calisir. Bir kisi hapsirik veya okstirtikle virtist
ortama saldiginda, klimanin c¢alisma prensibi

geregince, havayi i¢ tinitenin icinden gecirerek tekrar
bulundugu ortama birakir ve o ortamin sagliksiz
olmasina neden olur.

Klimalara yapilacak periyodik bakim, aynt zamanda
klimanin insan sagligint olumsuz etkilemesini
onleyerek klimanm kullanim émriinti de artirmaktadir.
Klimalarda 6n filtre temizligiyle yapilan bakim,
klimanin performansint artirir. Ancak daha saglikli
bir ortam havasi teneffiis edebilmemiz i¢in klimalara
Antalya’da yilda en az iki kez, yaz ve kis mevsimlerine
girmeden once yetkili servislerce 6zel kimyasal
temizleyici malzemelerle bakim yapilmasi gerekir.

[SKiD (IKLIMLENDIRME SOGUTMA KLIMA iML.DERNEGI)
ISTATISTIKLERINE GORE SPLIT KLIMA ENERJI SINIFI DAGILIMI

YIL Toplam Satis] Al BU c DU E ve alt
200700 | 1.201.698L] 380.5360] 190.0050] 433.007L1 177.23201 20.918

20081 [ 1.093.58701 466.71201 149.6250] 319.74201 134.273[] 23.235

200901 603.5980] 278.003] 106.15401 103.028L] 110.6250L] 5.788

201001 722.2070 499.287L1 129.5190] 68.2590] 10.898L1 14.244

TOPLAM ICINDE YUZDELER

YIL Toplam Satis[] Al BU ctd DU E ve alt
200701 %1001 %31,670] %15,810] %36,03[1 %14,750] %1,74

200801 %100 %42,68L] %13,68L] %29,24[] %12,28[] %2,12

2009 %1000 %46,06[] %17,590] %17,070L1 %18,330] %0,96

201001 %1001 %09,13[] 917,930 %9,450] %1,5101 %1,97
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Gergek su ki, cigerlerimize giren havanin %90'in1
kapalt ortamlarda soluyoruz ve cogu kez, kapali
ortamlarin havast acik ortamlara gore yaklasik 10
kat’a kadar daha kirli olabiliyor.

Kentimizde klimanin olmadigi yasanilan bir mekan
hemen hemen yokken; en basitinden alisveris
merkezleri, hastane, otel, okul ya da toplu tasim
araclart gibi kamuya acik alanlarda kullanidan klima
ya da havalandirma sistemlerinin temizliginin yapilip
yapilmadigina iliskin bir denetleme mekanizmasi
maalesef bulunmamaktadir. Bu anlamda yetkililerin,
gerekli denetimleri yapmasina iliskin calismalar
baslatmalarint bekliyoruz.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan Ev Tipi
Klimalarin Enerji Etiketlemesine iliskin Yonetmelik
ile Oone strtilen klimalarin tiketicinin yararina
hazirlanmistir. Insanlar klima satilan magazalara
gittiklerinde klimanin hangi enerji sinifina ait oldugunu
gorebilirler. Bununla ilgili Sanayi Il Miidiirliigi'nde
gorev yapan arkadaslar gerekli denetimleri de
yapmaktadirlar.

Sizlerle paylasmak istedigim ikinci konuda klima
tercihinin ©nemi olacaktir. Klima seciminde, klima
ihtiyact olan kisiler mutlaka 1sitma sogutma isi yapan
klima magazalarina danisildigi takdirde en dogru
klima secimini yapmis olacaklardir. Evin cephesine,
kacinct kat olduguna ve izolasyonuna gore klima
tavsiyesinde bulunabilirler. Bu Oneriler 1s1ginda alinan
klimalar oda 1s1 ihtiyact kapasitesine uygunlugu
belirlenerek alinacag: icin enerji tiikketimi icin de
onem bir yol kat edilmis olur. Biz MMO olarak,
“inverter” teknolojisi olan ve kullanilan enerjiyi
yaklasik 9%620-%40 tasarrufa ceviren klimalarin tercih
edilmesini Oneriyoruz.

SUBE’den BASIN ACIKLAMALARI 1

Enerji verimligi ile tiiketicinin bilinci ve egilimleri
acisindan 2008 ve 2009 yillarinda A Enerji verimliligi
olan trtinlerin oran1 %40’larda iken 2010 yilinda bu
oran %70’e cikmustir. Inverter split klimalarin orani
2008’de %5 iken 2010 yilinda bu oran %20’lere
ulasmistir.

Antalyalilarin enerji tasarrufu admna klima satin alirken
bu uyarilart dikkate almasini temenni ediyoruz.

Bu istatistigi veriler tlkemizin enerji verimliligi
politikast adina olumlu gelismelerdir. Daha bilingli
klima ve enerji kullaniminin yayginlasmast adina
hepinizi selamliyorum.

Hiiseyin BARUT
MMO Sube Baskani

Mayis ¢ Haziran 2011 & 21




Havuz Bakimlar: Onemsenmeli

Yaz mevsiminin geldigi su giinlerde halkimiz
serinlemek icin denizin yaninda havuzlar da tercih
etmektedir. Turistik tesislerle birlikte bircok sitede
de artik ytizme havuzu mevcut ve havuzlarin kullanmu
her gecen glin daha da artis gostermektedir. Ancak
kullanilan havuzlar insan sagligi acisindan yeterince
temizlenmediginde ve gereken bakim yapilmadiginda
ciddi riskler tasimaktadir. Makina Mihendisleri Odasi
Antalya Subesi olarak yasanacak olumsuzluklara
karsin havuz kullanimi ile ilgili kamuoyunu sizler
araciligiyla dogru sekilde bilgilendirmek istiyoruz.

Yiizme havuzlarinin yapim asamasindan kullanimina
kadar dikkat edilmesi gereken ¢ok sayida ayrinti
vardir. Havuzlarin yapimindan denetlenmesine kadar
her stirecte ilgili kurumlara ( il Saglik Midiirligii ve
yerel yonetimler) buytik sorumluluklar dismektedir.
Havuzlarda yasanan saglik sorunlart da yaz
mevsiminin baglamasi ile kendini gostermektedir.
Havuzlarin standartlara uygun yapilmamasi ve
isletilmemesinin yaninda; sektorin en buylk
sorunlarindan biri de havuz kimyasallarinda denetimin
yapilmamasidir. Kimyasallar uluslararas: standartlara
uygun olmali bu alanda tlkemizde ciddi bir bosluk
vardir. Yizme havuzlarinin saglik kosullarina uygun
ve can guvenligini tehdit etmeyecek sekilde yapilmasi
adina Oda olarak meslektaslarimiza havuz tesisati
uygulama esaslari konusunda egitimler veriyoruz.
Ayrica turistik tesislerde gorev yapan personellere
de havuz operatori kurslart ile havuz bakimi ve
kullanmu ile ilgili sertifika veriyoruz.
Egitimlerimizde;

e Havuz suyunun hazirlanmast - bakimt ve isletilmesi,
e Genel hijyen su ile bulasabilecek hastaliklar,
e Havuz suyunda kullanilan kimyasallarin insan ve
cevre sagligt uzerine etkileri ve ilk yardim konulari.

Ayrica sizlere ylizme havuzlarinda olmasi gereken
bazi standartlart belirtmek istiyorum:

e Yiizme havuzlarindaki su icme suyu niteliginde
olmalidir. Salgin hastaliklara sebep olmamasi, yani
mikroplardan arindirilmis olmast gerekmektedir.
Yizme havuzlarinda havuz sulari gerek yiizen
insanlardan, gerekse cevre nedeniyle kirlenmektedir.
e Havuza giren her kisi havuz suyunu fiziksel ve
kimyasal artiklar birakarak hizli bir sekilde kirletir.
Yag, ter, salya, idrar, kozmetik tGrtinler, sac, kepek,
toz, ¢im, kum-toprak, cam igneleri vb. nedeniyle
havuz stirekli kirlenmektedir. Bu kirlilik kimyasal ve
mekanik yontemlerle yok edilmekte veya insan
sagligina zarar vermeyecek seviyeye dustrtilmektedir.
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e Temiz ve kaliteli su temini stirekliligi icin otomatik
dozlama sisteminin ve elektronik kontrol kumanda
Unitesinin havuzlarda bulundurulmasi zorunlu hale
gelmistir. Bu noktada havuz gorevlisine buytk
gorevler diismektedir. Clinki herhangi bir ihmal ya
da hata yapmalari, havuzda ytizen ¢ok sayida insanin
sagligini tehdit edici sonuclar yaratabilir.[]

e Havuzun taban ve yan duvarlar kaliteli malzeme
ile kaplanmali ve kolay temizlenen, kaygan bir satha
sahip olmalidir. Dolgu malzemesi havuzlar icin tiretilen
malzemeden kullanilmali mikrop barindirmamalidir.
e Havuzun betonarmesi yapilirken, insaat demirleri
duvarlarin dort kosesinden elektrik kacagina karsi
topraklanmalidir. Ctinkli havuz yakinina diisebilecek
bir yildirim veya civarindaki buytk bir elektrik kacagi
suda yuzenleri etkileyebilir. Tum elektrikli aletler,
pompalar, su alti lambalari, trafolar topraklanmalidir.
e Havuzun icerisinde disa donik keskin koseler
bulunmamalidir. Carpma halinde tehlike yaratabilecek
nesnelere yer verilmemelidir. Havuzun yakininda
dus yeri ve mantar Onleyici ayak yikama havuzu
yapilmalidir. Havuzlarda gece emniyeti icin en az
bir lamba yakili vaziyette tutulmalidir.

Yuzme havuzlarinin isletme sorumlulari, ytizenlerin
kullanimina sunduklari suyun “gtivenli ve hijyenik”
olmasint saglamakla yikimludurler.

Saglikli havuz liks degil, bir gerekliliktir. Havuzun
insan sagligt acisindan uygun olabilmesi i¢in bilingli
ve egitimli kisilerce isletilmesi gerekmektedir. Ozellikle
site havuzlarinda havuz gorevlisi olarak kapicilar
kullanilmaktadir. Havuz kullanma egitimine sahip
olmayan bu kimselerin temizligini yaptigi havuzlarda
cok ciddi hatalar yapilmaktadir. Havuzlarda mutlaka
teknik elemanlar calistirtlmalidir.

Bu anlamda yetkilileri turizm sezonunun acildigt su
glnlerde insan sagligini tehdit edici uygulamalar
adimna denetimleri sikilasurmaya davet ediyoruz.[]

Hiiseyin BARUT
MMO Sube Baskani
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SUBE’den BASIN A(;IKLAMALARI1

“On Numarali Yagi Kullanimini Yasal Bosluk Artirtyor” -

Yasal mevzuatlardaki bosluklardan yararlanilarak
baz yaglardan ve atik yaglardan elde edilen ve
akaryakit olarak kullanilabilen 10 numara yagin
tiikketiminde meydana gelen artis gerek sektorii gerek
ekonomiyi ve cevreyi olumsuz yonde etkiledigi
yonlinde tartismalar giindeme geliyor.

Yasal mevzuatlardaki bosluklardan yararlanilarak
baz yaglardan ve atik yaglardan elde edilen ve
akaryakit olarak kullanilabilen 10 numara yagin
tiketiminde meydana gelen artis gerek sektorti gerek
ekonomiyi ve cevreyi olumsuz yonde etkilemektedir.
10 numara yag, motorin piyasasina tim tlke ¢apinda
bircok farkli marka altinda ve cogunlukla teneke
ambalaj icinde (veya dokme olarak) yaygin bir
bicimde motorine alternatif olarak kullandmak tzere
satilan maddelerin geneline verilen isim.
Onemli bir bolimi lisansli madeni yag isletmesi
olan ureticiler, cogu zaman fatura karsiliginda bu
islemi gerceklestirirken; tiiketiciler de bilincli olarak
daha ekonomik olan bu trinleri, kendi inisiyatifleriyle
araclarinda yakit olarak kullantyorlar. Bu durum
gerek Uretici, gerek saticilar tzerinde hukuki
yaptirimlar uygulanmasint zorlastiriyor.
Kamyon, otobls garajlart, oto sanayi siteleri, yol
boylarindaki dikkan ve acik alanlarda satilan 10
numara yagin kesme yag, inceltme yagi vb. isimler
ile fatura edilebilmesi ve marka/uretici bilgilerinin
mevcut olmasi sorunun ¢ozimini zorlastirtyor.
Genellikle 16-18 litrelik tenekelerde veya dokme
olarak satilan 10 numara yagin teneke fiyati 35-40
TL arasinda degisiyor.

2008 yilina kadar yillik 680.000 ton baz yag titketilen
Turkiye’de, 2009 yilinda bu rakam 830.000’e ¢ikmis
bulunuyor. icinde yiiksek akiskanlik degeri olan baz
yaglar disinda, inceltilmis baz yaglar, atik yaglar,
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kacak motorin ve diger karisimlarin bulundugu 10
numara yagm kullaniminin yaygin olmasinin birden
fazla nedeni var.

Yapilan arastirmalar, yurt icinde toplam madeni
yag/baz yag tiikketimi gercek tiketimin 250-300 bin
ton Uizerinde oldugunu gosteriyor. Kayit altina alinan
yag miktarinin yilda 30 bin ton oldugu g6z ¢niinde
bulunduruldugunda aradaki farkin ne denli ¢arpict
oldugu gorultyor.

Insanlarin ekonomik giiciiniin diisitk olmas1 ve
konulan vergilerin alim gliciiyle ol¢lismemesi
nedeniyle kimi “girisimciler” kacak yag satimini
gerceklestirebiliyorlar.

Onemli bir bolimii lisansli madeni yag isletmesi
olan ureticiler, cogu zaman fatura karsiliginda bu
islemi gerceklestirirken; tiiketiciler de bilingli olarak
daha ekonomik olan bu turtnleri, kendi
miulkiyetlerindeki araclarda kullaniyorlar. Bu durum
gerek uretici, gerek saticilar tzerinde hukuki
yaptirimlar uygulanmasint zorlastiriyor. 10 numara
yag Uzerinde olusan vergi kaybi, haksiz rekabet ve
tiiketici kayiplarina neden olan piyasa faaliyetlerinin
onlenmesi konusunda birden fazla kurumun esgiidiim
icinde calismasi gerektigini gozler dnline seriyor.
Calismada yer alan 10 numara yag sorununun
¢ozumine yonelik onerileri su sekilde ozetlemek
mumkin:

e Akaryakit ve akaryakit harici tirtinlerin OTV
tutarlarinin dengelenmesi,

e Madeni yag ve akaryakit harici Grlinler piyasasindaki
faaliyetlerin isletme bazinda denetlenmesi ve ithalatin
EPDK tarafindan lisans kapsamina alinmasi,[]

e Maliye, EPDK, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve
Gumrlkler nezdinde veri paylasimi ve dogrudan
isletme/faaliyet bazinda denetimlerin yapilmasi,

e Halen Cevre ve Orman Bakanliginca lisans verilen
attk madeni yag geri kazanim (rafinasyon ve
rejenerasyon) tesislerinin ayrica EPDK tarafindan
isleme veya baz yag uretim lisansi yolu ile kontrol
altina alinmasi ve gercek islevine kavusturulmast,

e EPDK, Cevre ve Orman Bakanligi, Maliye Bakanligi
ortak denetim ve takibi,

e Gercek anlamda endustriyel rafinasyon tesislerinin
kurulmasi icin mevzuat yapilandirilmasidir.

( Sube Bagkani Hiiseyin Barut'un 17 Haziran 2011 taribinde
TRT Antalya Radyosu'nda on numarali yagin zararlarini

anlattt. )




rENDUSTRi MUHENDISLERIMIiZ’den

Lider ve Liderlik Kavrami

“Topluma yarar saglayan degisimi yonetmek icin,
sorumlulugu; sezgi, zeka ve bilgiye dayali karar ve
uygulamalarla tastyan yada elindeki giicti kullanabilme
kapasitesine bagli olarak, cevresini etkileyen kisi”
gibi birbirinden farkli pek ¢ok tanimi yapilmis olsa
da liderin genele yayilmis tek bir tanimit yoktur.

Sosyal bir varlik olan insanoglunun toplu halde
yasamasi kadar uzak bir ge¢cmisi olan liderlik kavrami
ozellikle son elli yilda tizerinde ¢ok yazilan c¢izilen
ve yorum getirilen kavramlardan biri olmustur. Peki
nedir liderlik olgusunu boylesine ilgi ¢ekici kilan ?

Liderlik kavramina daha iyi yorumlayabilmek icin
antik cagdan modern ¢aga kadar diinya tarihinde
derin izler birakmis diinya liderlerinden bazilarin
hatirlayalim

Diinya imparatorlugu kurma hayali ile yola ¢ikan
acimazsizligr ve askeri taktikleri ile en iyi komutanlar
arasinda yer alan BUYUK ISKENDER,[]

Romanin yok olmasint engelleyen farkli kilttrlere
sahip parali askerleri ile kurdugu basarili diyaloglart
ile hatirlanan HANNIBAL

Tim dinya’yi korkudan titreten ancak buyuk
basarilara da imza atan yine bir askeri deha, 6nce
ve sonrasindaki pek cok komutandan farkli olarak
ganimetinin timiinu askerleri ile paylasan CENGIZ
HAN

Bilime duskunligi ile bilenen ¢ag acip ¢ag kapatan
FATIH SULTAN MEHMET

Osmanlmin kilttrel gelisiminde buytik izler birakan
durtstligi ve bilge kisiligi ile kendinden sonra gelen
liderlere 6rnek olan KANUNI SULTAN SULEYMAN

Kralice dahi olsa kadinin resmi yonetimde adi
olmayan ortacag Avrupa’sinin en giclii kadint olarak
tarihteki yerini alan, Ingiltere’yi déneminde Avrupa’nin
en onemli kralligi yapan BIRINCI ELIZABETH

Fransa’da pek ¢ok reforma imza atan ulkenin ilk alt
yapi calismalarint baslatan politika ve savas asigt
NAPOLYON

24 & Mayis e Haziran 2011

Ufuk Peker

Endistri Mithendisi

Koleligi kaldirarak insanlik tarihinde énemli bir
donim noktast yaratan ABRABAM LINCOLN

Yokluktan bir tilke yaratan ekonomik, politik ve
sosyal alanda yaptigi reformlarla ve 6zgurlik
miuicadelesi ile pek cok tilke liderine model olan
ATATURK

Romanin eski ihtisamini kazanma hayali ile yola
cikan Italya da tarim ve endstriyi canlandirip issizligi
azaltan ancak binlerce kisiyi olime surtikleyen
MUSSOLINI

Satyagraha felsefesinin babasi Hindistan’in bagimsizlik
hareketinin 6nciisit MOHANDAS KARAMCAND
GANDI

Ve digerleri....

Kimileri kultiirel devrimlere imzalarmi atip insanlk
tarihindeki olumlu gelismelere model olurken, kimileri
milyonlarca kisilerin 6limiine neden olup hor goriilen
liderler olarak karsimiza ¢ikar. Kesin olan sudur ki
iyi yada kotd hepsi binlerce kisiyi arkalarindan
sturlklemis ve pek cok kisinin ideolti olmustur.

Insanlik tarihinin farkli donemlerinde, farkli
kultirlerde, farkli cografi yapilarda, liderler de
farkliliklar gostermistir. Bu farkliliklara ragmen iyi
yada kot basarili yada basarisiz kabul edilen tiim
liderlerde ortak &zellikler de mevcuttur.[]

Bu temel ortak ¢zelliklerin bazilarini; Giivenilir olma,
Zeka, Tkna guicii, Cesaret, Disiplin, Ileriyi gbreme,
ozgiiven, .... v.b siralamak miimkiindiir.L]

Yonetim bilimciler ve psikologlar basta olmak tizere
farkls disiplinlerin liderlik kavramina duydugu ilginin
her gecen glin artmasinin bir baska nedeni ise
kurumlardaki yonetici ve yonetici kavraminin yerini
yavas yavas lider ve lider kavramina birakmadir.[]

Bugiin isletmelerin yok edici rekabet kosullarinda
varliklarint stirdiirebilmeleri icin iyi yoneticilerle
birlikte olmanin strekliligi saglamadigi, gelecege
uzanabilmek icin lider karakterli yoneticiler ile
birlikte yol almak gerektigi ortak bir kant olarak
karsimizdadir..
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“Lider dogulmaz olunur” anlayisint benimseyen ve
sayist her gecen glin artan kurumlar, kendi degerlerine
ve kultirlerine uygun liderlerini secmekte ve
yetistirmektedir. Sekil 1 de bu stirecle ilgili bir model
sunulmaktadir.

Liderler kadar basarisiz liderlerin de ortak ozelliklerini
bilmek is dinyasinin liderlerinin belirlenmesi,
yetistirilmesi yada gelisim alanlarinin belirlenmesinde
buytk kolayliklar saglamaktadir. 6nem tasimaktadir.

“Asirt basart tutkusu, baskalarini dinlememe, empati
gostermekten kacinma, yardimct almama ve elestiriye
karst tahammulstzlik, iyi bir is liderinin kaderini
degistirecek tuzaklardir.” (Batlas,2008)

ENDUSTRI Mi‘JHENDiSLERiMiZ’den1

e Fevri ve yanlis kararlar alir, cevresindekileri zora
sokar.

e Insanlar lizerinde siki kontrol uygular, zorlayicidir
ve ayrintilarla ugrasir.

e Herkesi memnun etmek icin onlarin suyuna gider,
insanlara hos gortinerek istedigini yaptirabilecegini
dustindr.

e Insanlara, gelisen olaylara ve sorunlara yeterince
zaman ayirmaz, tembel ve gevsektir. Eglenceye,
oyuna, uykuya ¢ok zaman ayirir. (Batlas, 2008)

~ Basanisiz liderlerin ortak 6zelliklerini siralarsak;
e [sler istedigi gibi gitmediginde kolayca parlar,
beklenmedik c¢ikislar yapar.

¢ Risk almaktan ¢ekindigi icin karar veremez,
tereddude duser ya da celiskili kararlar verir.

e Insanlara giiven duymaz, stzlerde ve davranislarda
ard niyet arar, kuskucudur.

e Insanlarla iletisim kurmay1 énemsemez, onlarin
ihtiyaclarina duyarsizdir.

e Kendisine hayrandir ve her seyin hakki olduguna
inanir.

e Oniinii sonunu diisiinmeden bol keseden vaatte
bulunur; sonra da verdigi sozleri unutur veya sozinu
tutmaz.

e Her durumu kiiclk veya buytk krize dontstiirtr;
duruma hakim olmak icin ¢evresini tedirgin eder.
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Kurumun liderlik Liderlerinin  sahip Kurumun kultirtiine
tanimini yapmasi ve olmasini istegi, kisisel, uygun bir yontem ile
beklentilerini ortaya |— | teknik ve yonetsel |[— [ aday havuzunun
koymast yetkinlikleri olusturulmasi
olusturmast
A\
Uygun
Uygun %,
Uygunlugun degil .
Yetistirme stirecine yggéz dei Gelisim planlarinin
alinmasi gecirilmesi hazirlanmasi

Liderlik kavrami giin gectikce bir dnceki donemi
de kapsayarak gelismekte ve hayatin pek ¢ok alaninda
yerini saglamlastirmaktadir. Degisen ve gelisen diinya
ve sinirlart kaldiran 6rgutler bakalim “ Gelecegin
Liderlerini” nasil tanimlayacak parametrelerine neleri
ilave edecek ?

KAYNAKLAR
(liderlik/wikipedia, 2009)

Batlas (2008), “Is Liderlerinin Basarisizlik Nedenleri ve Ozellikleri”,
11 Aralik 2009, http://www.acarbaltas.com/dergiler
detay.php?id=56

Bolch ve Whiteley (2007), Kusursuz Liderlik, istanbul, Optimist
Yayinlari

Eroglu, U. (2003), “Insan Kaynaklar: Yonetiminde Yeni
Yonelimleri Hazirlayan Iki Gii¢:Sanal Organizasyonlar ve
Stratejik Tabanl Dristince” 12 Aralik 2009,
http://www.isgucdergi.org/?p=makale&id=72&cilt=3&sayi=2&
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Diisiin (me) Vakti

Istk TUNCEL
Gazeteci /

Ik insanlar diisiince nedir bilmezlerdi. Once kollarmi
bacaklarint kullanmay: 6grendiler. Hayatta
kalabilmelerini saglayacak tim ihtiyaclarin:
tamamladiktan sonra zekilarinin da oldugunu fark
ederek yasananlardan anlam ¢ikarmaya basladilar.
Gun gectikce insan zekisinin soyut bilgileri de
kavradigini kesfettiler. Atesin varliginin, simsegin
cakmasinin nedenini - distinmeden gecirdikleri
onca yildan sonra - bu olaylara da bir anlam
kazandirabildiler.

Kendisinden daha buyuk glclerin oldugunu
ogrendiler, onlara karst korku hissini tanidilar.
Insandan daha kiiciik ve giicsiiz canlilara karst da
basart kazandilar, umudun ne oldugunu boyle
hissettiler.

korku ve umudun bir
bulundugu bir
olarak

Disinme, artik
arada
kavram
karsilarina
ciktr. 1lk

korudu. Ginimizde de
insan ne zaman dustinse bu iki
his kemirir durur usunu.

Oysa insani insan eden verdigi emek yaptigt is
aklinin calismasi degil midir?

Insan bedenini ve beynini tanidikca 6zgiirlesti,
hayvanlardan ayristi.

Milattan 6nce 399 yilinda “Duslintyorum oOyleyse
varim” diyen Sokrates’i cezalandiran diisiince,
guniimiize kadar karinca gibi ¢cogald:. Simdilerde
distinmek yine cok tehlikeli bir fiil.

Yoksullugu distntrsin acliktan oliirstin!
Nikleer santrallere, doga katliamlarina karst
cikarsin cop yersin!

Ogrenmemi engelleme, egitimimi
ozellestirme dersin para 6demeden hicbir
sinava giremezsin!

R

!
caglardaki ZJ \
1 d
i LS BTG,

tazeligini ne h 1/ _h O b
yazik ki hep \OS © y i’l,%d af

Ogretmen olacagim, doktor olacagim, hakim olacagim
dersin KPSS kabusuyla uyanirsin!

Is, emek, hak istersin biber gazi solursun!
Hasta olursun, ila¢ alman gerekir, clizdanini bosaltirsin!

Simdilerde doganin sana bagisladigi zekani kullanman,
distinmen tehlikelidir. Sakin diisin (me)! Basint
Ontline ey, ellerini kavustur ve ¢itin ¢itkmasin. Gugla
olan senden itaat bekliyor.

Hele hele kalemini sakin kullanma, diistiin (me) vakti
degil. Sessizligini koru ve her seye peki de. Varligina
ihanet et ve sorgulamayi birak. Eger karst ¢ikarsan
bu sana pahaliya patlar. Kork, umut etme. Korktukca
sira sana gelecek!

Sesini duyurmak, diistinceni diger insanlarla
paylasmak yasak! Yassak kardesim yassak! Ne
yazzzzsan yasak!

Felsefe Ogretmenim Cemil Zeyrek'i selamliyorum.
Dustinmenin insanligin en 6énemli erdemi oldugunu
bana 6grettigi icin...

wwoife BULTEN |




Giilcin BENGU

Akdeniz Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Makine Mithendisligi Bolumi Ogrencisi

OGRENCI UYELERIMIZ’ den 1

-Ee napacaksin puanlarda aciklaniyor bugtin yarin?
-Aciklansa da kurtulsam...

-Ne distniyosun?

-Makine muhendisligi.

-Ne olacaksin ?

-Saka mi yapiyorsun baba makine miithendisi elbette.
-Yani?

-Yani mi, yani, nasil yani?

-Yanisi yok makine miithendisi olacagim iste daha
acik nasil anlatiir ki?

-Nasil yapacaksin onu?

-Nasil nasil yapacagim, puanim yeterse tercihlerimde
makine mithendisligi yazacagim ve iyi bir yere
yerlesecegim.

-Himmmm? Is bulmak mesele bu devirde, hem
makine muthendisligi 6le kolay bir bolim degil
duydugum kadariyla, bideee!!!

-Bide ney baba!

-Bidee iste erkek meslegi ne biliyim, 0gretmen
olmant isterdim.

-Ama ben 6gretmen olmak istemiyorum baba, sen
olsaydin c¢ok istiyosan, hem her meslekte var is
problemi ayrica nolmus erkek ¢coksa beni mi yicekler
ya hangi devirde yasiyoruz allah askina!!ll
-Ne diyim ki ¢ok biliyosun herseyi, kendi basina
karar veriyosun ilerde cocuguma zaman
ayiramtyorum, bu isi kaldiramiyorum, ¢ok az para
altyorum diye yakinan sen olursun ben karismam.
-Karisma baba! Ne sen karis ne annem, benim
meslegimi siz mi se¢eceksiniz? Oldu olacak benim
hayatimi siz yasayin, ¢ocuk yok karsinizda biraz
saygi bekliyorum bende!

-Saygt m1?

-Ne oldu baba evet saygt bekliyorum.

BU BENIM HAYATIM!
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HANGISI BiZiM HAYATIMIZ ?

Kimi zaman anne, baba, kimi zaman es, kimi zaman
psikolog, kimi zaman patron, kimi zaman arkadaslar,
mekanlar, televizyon programlart ve kimi zaman ise
cocuk faktoreriyle sekilendiremedigimiz bizden bagimsiz
gelisen degisen hayat. Herkesin glindemi baska...

Clumlelerimiz alinti, okudugumuz yazilar benzer,
mansetler ayni tarz, glindem paralel diine, degisen
kisiler , hatalar pekte degisir gibi degil aslinda.[]

Her yasin ayri bir tasasit var (¢ok sevdigim bi sarki
sozi geldi de aklima her yasin ayrt gizelligi var, en
gltizel cagimdayim...) ben ¢le hissediyorum en
azindan...

Yazimin basinda LGS sonuglarint bekleyen arkadaslart
hissettim, ilerledik¢e aklima giindem geldi, Kibris'taki
karmasa, sovlarina devam eden bir Basbakan, 6zerklik
ilan eden bir grup kendini bilmez, tim milletin
ylregini yakan vatan yavrularimiz...

Toplumumuz inanilmaz etkilendi, inanilmaz ![]
Yuruyusler, sloganlar, yazilar vs...

En fazla 2 glin siiren tepkiler en fazla 2 giin stiren
TOPLUM YASI!!

Basina malzeme olan askeri operasyonlar... Ve
internetin en mithis giindemi panpisler, ¢ciplak
glizeller, balay1 yapan nluler, estetikli gtizeller, laf
yarislari, polemikler. ..

BIKMADINIZ MI? S
DIiZILERDEN, MAGAZINDEN VE UCUZ RESIMLERI,
[LETILERI, TWITLERI OLANLARDAN ?[]

Secim dediler gecti gitti! Yemin krizi dediler gecti
gitti! Yunanistan iflas ediyor; aman AB dustinsin!
Clinton Turkiye’ye geliyor; gele dursun! Altin firliyor;
yastik alti yapanlar ne kazandi acaba! Amerikan
Dolar1 beklenmedik c¢ikislar yapiyor neden kil3
Depremler oluyor; deprem hep oluyor! Kigtik
bedenler ihmaller sebebiyle serin sularda can veriyor;
anne babast da bikmistir artik pesinden kosmaktan!
Diinya karistk ama insanlar ¢ok basit ¢cok basit
beyinler...

Kisaca: KOMPLIKE BIRSEYLER GORUNCE EROR
VEREN BEYINLER!

Mayis ¢ Haziran 2011 & 27




r GEZELIM GORELIM

12 Adalardan Rodos ve Simi (SOmbeki) Adalar1

Tahir AYFER
Karayollart 13. Bol. Mud.
Makine Muhendisi

Kiymetli meslektaslarim, sizler icin bu yazida g
guinlik kisa bir tatilde gidebileceginiz,program
yapabileceginiz bir tatil beldesini hatirlatmak istedim.

Komsumuz Yunanistan’a ait 12 adalardan bir tanesi
RODOS’tur.Tarihte sovalyeler adasi olarak da
bilinmektedir. Bir hafta sonu tatiline ekleyebileceginiz
bir gtin ile toplam ti¢ gtinde ¢ok rahat Rodos’u ve
Datca'nin karsisindaki SIMI ( SOMBEKI ) adasint
gezip,denize girebilirsiniz.Otobtusle gitmeyi diistinenler
icin Antalya’dan Marmaris’e yaklasik 6 saat siiren ve
sabah aksam karsilikli kalkan otobuslerle Marmaris’e
ulasabilirsiniz. Sabah 9.30 da kalkan 1 saatlik bir
hizli katamaran yolculuguyla Rodos’a gecebilirsiniz.
Arzu edenler icin burada reklam olur diye
yazamadigim otel isimlerini verebilirim.[]

Bu arada benim gittigimde 320 kisilik katamaran
hem gidiste ve hemde déniiste full dolu idi.Onceden
rezervasyonunuzu yaptirmaniz iyi olur.Rodos
cepecevre 220 km. tutuyorve toplam adanin niifusu
150 bin. Adanin bassehri olan Rodos merkezi ise 55
bin nufusa sahip. 12 adalann icinde Turklerin yasadigi
yalnizca iki ada oldugunu ve bunlarin birisinin Rodos
digerinin de Girit oldugunu 6greniyoruz. Rodos’'da
5500 tirk vatandasimiz yasamakta olup bir de
dernekleri var. Biz tesadiifen bu dernegin baskani
ile tanistik ve epeyce de muhabbet ettik.
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Unutmadan sunu soylemekte yarar var. Yunanistan
gecen yildan beri yesil pasaporta vize uygulamiyor,
ancak mavi pasaport icin vize almaniz gerekir.

Adadakiler gecimlerini turizmden elde ettikleri ile
sagliyor,ayrica adanin iclerine dogru gidildik¢e zeytin
agaclarma,ariciliga rastlamak mimkiin.Pirdl piril sular
ve plajlart mevcut olup ¢ok huzurlu bir yerdir.Kimse
kimse ile ilgilenmemektedir.Limana girerken cok
buytk cruise gemileri hergiin buraya ugramakta ve
pek cok turist getirmekle birlikte yunan halkinin
ulasimint saglamaktadir.

Rodos’a vardigimizda hizlt bir pasaport isleminden
sonra sizi dinyanin harikalarindan biri olan COLOSSO
Heykeli'nin yerine yapilmis olan biri erkek digeri
disi iki adet geyik heykeli karsiliyor.Bunlar bu adanin
maskotlaridir.Limanin girisinde iki adet kolon olup
bunlarin tizerinebirer bacaklar1 konmus ve arasindan
teknelerin gectigi Colosso Heykeli varmis anlatildigina
gore.Tabii su anda bu kolonlarin tGizerlerinde geyik
heykelleri yer almaktadir. Nigin geyik diye soracak
olursaniz adada ¢ok miktarda yilan varmis ve bunlar
yok etmek amaciyla adaya getirilmis, tiretilmis.

Rodos ayni zamanda sovalyeler adast olarak da
anilmaktadir. Tarihde burada sovalyeler yasamistir.Ve
bunlarin doviis yaptiklart stadyum hala ayaktadir.
Normalde sovalyeler ilk baslarda esirdir, daha sonra
dovislerini kazandikg¢a 6zgurliklerini elde etmekte
olup ayni zamanda daha sonra da bu islerden ¢ok
fazla para kazanip zengin olabilmektedirler.[]

Adada cepecevre kiiclik kictik koylar bulunmaktadir.
Bunlarin biriside Rodosun ilk kuruldugunda
baskenti olan ancak Rodos sehri bassehir yapildiktan
sonra dénemini yitiren ¢ok sirin bir yer olan LINDOS,
adanin batisindadir.

Rodos bir tarih sehridir.Eski sehir ve yeni sehir olmak
uzere iki yerlesim yeri yan yanadir.Eski sehirde
bircok cami kiitiphane ve cevresi 3 km.yi bulan

'"éi' BULTEN | MMO Antalya Subesi




dismandan korunmak i¢in yapilmis surlar vardir.
Osmanli burayt kanuni sultan Siileyman zamaninda
4.5 aylik bir kusatma sonunda ve 155 bin sehit
vererek topraklarina katmistir.Gecesi ¢cok giizel 1s1l
1s1l ve bir ortacag kentini animsatmaktadir.[]

Burada Murat Reis Turbesi’ni ve mezarligini
gorebilirsiniz. Rodos’a vardigimizda gormemiz gereken
yerler arasinda katedral, Ttalyan mimarisine 6rnek
teskil eden adliye binasini, sovalyeler sokagini,
Misliman ktitiiphanesini ki burada Namik Kemal’in
el yazmast orginal eserlerini gorebilirsiniz.[]

Yeni sehirde ise bugiinkii halkin yasadigt ve bircok
markanin yer aldigt magazalar bulunmaktadir.
Gecelerinde ise barlar sokaginda sabahlara
kadar eglenip, striptiz sovlara katilabilir veya
kumarhanesinde sansinizi deniyebilirsiniz. Adanin
meshur olmasinda Zorba filminin burada ¢ekilmesi
ve Anthony Quinn’in buytik rolii vardir.Dolayisiyla
filmin ¢ekildigi koya Anthony Quinn Koyu ismini
vererek reklamlarini yapan bu oyuncuya minnetlerini
sunmuslardir. Lindos ise bir koyun kenarinda
kurulmus ve tepesinde kalesinin bulundugu ¢ok
sicak( yani sevimli ) bir yerlesimdir.Burada ulasim
dolmus niyetine kullanilan eseklerle saglanmaktadir.
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Guntn birini de Dat¢a’nin karst kiyisinda yer alan
ve koyun kenarinda ve dagin yamacinda kurulan |
renga renk boyanmis evlere sahip Simi (Sombeki)
adasina yaklasik 45 dakikalik bir yolculuktan sonra
vartyoruz. Ayrica arada, Yunan’lilarin hact olmaya
geldikleri Panoramitis adiyla anilan ve her gemicinin
once buraya gelerek hact oldugu koye ve manastira
ugruyoruz.

Tabil ki bu adalarda ne yenir derseniz,basta balik
ve kalamar olmak tzere ¢ok gtizel deniz Urlnleri,
musakka, ahtapot yiyebilirsiniz. Kahvaltida ise
Yunan’lilarin spesiyalitesi olan yogurt tizerine bali
mutlaka deneyin derim. Ozellikle anlatanlar sunu
eklemeyi ihmal etmiyor, Yunan adalarinin en
sevimlisidir SIMI. Benden aktarmasi. Bu ¢ giinliik
tatilden daha cok seyler yazilabilir sizleri aydmlatmak
adma. Ama biliyorsunuz ki dergi yayin kurulundaki
arkadaslarimin bana yine ¢ok uzun yazmissin Tahir
dediklerini duyar gibiyim. Sizlere bu tarihi adayi,
plajlari, temizligi ile (o kadar ki insanlar ditkkan
onlerini, sokaklart paspas ile siliyorlar) ve ¢ok huzurlu
gordtigtim bu tarihi adayi 6neririm.Biz cok eglendik,
gulduk. Sizlere de ayni dileklerle saygilar sunarim.
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“A simifi klima alin”
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Enerjinizi bosa harcamayin...

Bepalina®
PuirmpDivede ™
Purmpddeter™

Enerji Tasarruf Referansimiz: Sirene Belek Hotel

Kazang: 650.000 kW /yil

r Uygulama: Sogutma grubu, sofutma kulesi ve zonlann basing kaybi hesabi
S! RE]\L} Er- BE I:E K yeniden yapildi, gereksiz pompa sayilan azaltildi, kullip binalarin giriglerine
“Crolf & Wellness Wotel 340,218l vanalar konularak zon pompalarina hiz kontroll uygulamas: yapildi,

ANTALYA
Kullanilan pompalar ve panolar: 14 Mega, 4 Betaline, 2 Euronic

Malzeme Szellikleri: Pompa ¢arklar; Bronz, Elektrik motorlari; Siemens 1E2
Mekanik salmastralar; Burgman, Elastik kaplinler; Flender

Geri dinlis: 16 Ay

m Tulumba Ltd 5ti, Zerdalilik Mh 1404 5k Nr:9, Antalya
T: 0242 313 01 42, F: 0242 313 06 85, M: 0532 217 02 82

bilgi@tulumbapompa.com.tr, wianw tulumbapompa.com.ir




