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50. OLAGAN GENEL KURULUN CAGRISI:
TOPLUMSAL GEREKSINIMLER VE KAMUCU POLITIiKALAR
TEMELINDE KURULACAK BASKA BiR TURKIYE iCIN
MUCADELE...

50. Olagan Genel Kurulumuzda yapilan secimler-
de Oda’nin yonetim, onur, denetleme kurullari;
Odamizi TMMOB genel kurulu ile yonetim, yiiksek
onur ve denetleme kurullarinda temsil edecekler
blok olarak secildi.

Delegelerin goriis ve onerilerinin 6zgiirce dile ge-
tirildigi genel kurulumuz; birlikte lretme, birlikte
karar alma, birlikte yonetme anlayisimizin somut-
landigi bir demokrasi atmosferinde gerceklesti.

Genel kurulda TMMOB Yasasr’nin irademiz disinda
degistirilmesi girisimlerine karsi miicadele edilme-
si; Odamizin i§ Givenligi Muhendis Yetkilendirme
Yonetmeliginin is saghg ve glivenligi mevzuat ile
uyumlu hale getirilmesi icin egitim ve miifredat ca-
lismasi yapilmasi; egitim ve tim kamusal/toplumsal
yasamda koktendinci, mezhepgi politikalara karsi
miicadele ve emek ve meslek orgiitleriyle birlikte
laikligin yeniden kazanilmasi; Oda tyeleri ve calisan
arkadaslarimizin yesil pasaport alabilmesi konusu-
nun TMMOB Genel Kurulunda gorisilmesi; Ma-
kina Hangar Teknoloji ve Miihendislik Merkezi’nin
kurumsal hale getirilerek Oda yénetmelik ve yo-
nergelerine girecek sekilde calisma yapilmasi;
Ogrenme Merkezi'nin 6grenme, egitim ve uygu-
lamalarinin gelistirilmesi; Miihendis Emegi ve Aras-
tirmalari Merkezi’nin fiziki yapiya kavusturulmasi;
diger llkelerin meslek alanlarimizla baglantili kuru-
luslari ile uluslararasi iliskilerin gelistirilmesi, Maki-
na Hangar’da uluslararasi etkinlikler diizenlenmesi;
yurtdisinda calisan meslektaslarimizla dayanisma ve
mesleki gelisimleri icin ilgili yurtdisi meslek kuru-
luslariyla calisma yapilmasi; Makina Mobil ve Maki-
na Ogrenme Merkezi platformlarindan ilgili sektor
derneklerinin yararlanabilmesi; mekanik proje tasa-
rimlarinin Oda tarafindan onayli SMM’lerce yapil-
masi kosulu igin idari birimlerle protokoller yapil-
masi, belediye ruhsat kontrolleri ve SMM tescili ile

hiilten 310
nisan 2024

uzmanlk belgesi olmayan projelerin engellenmesi
icin ilgili yonetmeligin diizenlenmesi; isci sagligi ve is
katkinin ve IKK’lerde bu calismalara verilen destegin
artirilmasi; makine miihendislerinin santiye sefligi
yapabilmesi; TMMOB biinyesinde mevcut yapilarin
deprem riskinin arastirilarak bir standart olusturul-
masi icin oneri sunulmasi konularinda Oda Y6netim
Kurulu’na goérev ve yetki verilmesi kararlastirildi.

Benimsenen Sonug Bildirisi, genel kurulumuzun
emperyalizme, kapitalizme/neoliberalizme, fasiz-
me, militarizme ve siyasal Islamci iktidara karsi
birlik, miicadele, dayanisma, demokrasi platformu
ve Cumbhuriyetgi, laik, halk¢l toplumcu/kamucu bir
yanit olmustur. Genel kurulumuz, emek ve demok-
rasi gliglerinin bu zeminde birliginin gerekliligine ve
somird, zulim iktidarindan kurtulusun toplumsal
gereksinimleri esas alan kamucu politikalar temeli
lizerinde kurulacak baska bir Tirkiye icin miicadele
ile saglanabilecegine isaret etmistir.

Secilen OYK olarak ilk toplantida gérev dagilimini
yaparak calismalara basladik. Simdi sira 50. Dénem
Oda Calisma Programi Taslagini OYK, Subelerimiz
ve Danisma Kurulu’nda gériiserek yeni dénem ca-
lismalarina programli bir sekilde baslamaya geldi.
Diinden bugiine Odamizin biitiin basarili calismala-
r orgitli tyelerimizin katkilariyla gerceklesmistir.
Yeni donemde de calismalarimizin temel dinamigi,
ayni orgutliliik bilinciyle orgiitlti tiyelerimizin katki-
lar1 olacaktir. Yolumuz acik olsun.

Isci sinifi ve tiim emekgilerin birlik, miicadele, da-

yanisma giinli olan | Mayis’ta alanlarda bulusmak
lizere esenlik dileklerimizi iletiyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu



Haber

49.DONEM 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Odamiz 49. Dénem 4. Damisma Kurulu toplantisi 10 Mart 2024 Pazar giinii, Tamisma, Ulke giindemi ve Oda
calismalari iizerine gériisme ve Dilek ve Oneriler giindemi ile yapilmigtir.

Danisma Kurulu Toplantisi Oda Baskani Yunus Yener ve
TMMOB Baskani Emin Koramaz'in agilis konusmalari ile
basladi. Daha sonra Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Elif Oztiirk bir sunum yapti. Toplanti katilimcilarin aldig
sozler ile devam etti.

Oda Baskani Yunus Yener'in acis konusmasi:

"Odamizin 49. calisma déneminin sonuncu, Sube genel
kurullarinda secilen yeni yonetim kurullarinin katildigr ilk
Danisma Kurulu toplantisina hos geldiniz. Oda Yénetim
Kurulu adina sizleri dostlukla selamliyorum.

Sizlerin secildigi Subelerimizin genel kurullari; kamu-
toplum yararini ana ilke olarak kabul eden ve mesleki
demokratik miicadeleyi biitiinliik icinde yiirliten calisma
anlayisimizin Oda genelinde sahiplenildigini bir kez daha
gostermistir. Yonetimlerdeki gorev degisimlerimiz de
suireklilik bilinci ve mesleki toplumsal sorumluluk iginde
olmustur.

Sube genel kurullarimizin demokrat, halkgl, kamucu/
toplumcu yurtsever cizgimize gilic katan bir sekilde
tamamlamasinda katkisi bulunan yelerimize tesekkir
ediyor, yeni secilen yonetim kurullarina basarilar
diliyoruz.

-iki giin 6nce 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii idi. Bu
vesileyle tiim kadin meslektaslarimizin bu anlaml birlik,
miicadele, dayanisma giiniinii kutluyorum. Ulkemizdeki
baskici siyasi ve kdiltiirel iklimin de etkisiyle stirekli olarak
artan siddet, taciz, tecaviiz ve cinayetlerin miisebbiplerini
ve faillerini lanetliyor; cinayetlerde yasamlarini kaybeden
tim kadinlari saygryla aniyoruz.

Odamiz, kadinlarin laiklik, esitlik, somiiriistiz, siddetsiz,
ozgilir yasam istemlerine yodnelik miicadelelerini
her zaman desteklemistir ve destekleyecektir. Laik,
demokratik, uygar baska bir Tirkiye hedefimizin,
kadinlarin hakli miicadelesinin toplumsal muhalefetle
bulusmasiyla,
basariya ulasabilecegini 6zellikle belirtmek istiyorum.

birlikte omuz omuza miicadelelerle

-Emperyalizmin ikinci Diinya Savasi Orta

Dogu’da izledigi istikrarsizlastirma siyaseti siirmektedir.

sonrasi

Ham as'in sivilleri gézetmeyen saldirisi sonrasi Israil
soykirim yapmaktadir. Bu noktada Israil'in Filistin halkina
onlarca yildir onulmaz acilar gektiren devlet terori ve
yayllmaciligi ile onun bas destekgileri olan emperyalist
devletleri kinadigimizi; Odamizin, Filistin halkinin son
derece hakli istemlerinin yaninda oldugunu belirtmek
istiyorum.

-Erzincan ilic’'teki altin madeninde toprak kaymasina
neden olan somiirge madenciliginin basindakileri, yerli
isbirlikci sermayedarlari ve basta TMMOB’nin uyarilari
olmak iizere, bu isletmeye yonelik yapilan tim uyarilari
dinlemeyerek, gelecegi belli olan felaketlere kars
onlem almayan tiim sorumlulari lanetliyor ve kinryorum.
TMMOB’nin bu maden ile ilgili gegmisten bu yana izledigi
tavir ve gelismelere dair saninm Birlik Yoénetim Kurulu
Baskanimiz bize bilgi verecektir.

Oda Sekreteri Elif Oztiirk arkadasimiz, geride birakmakta
oldugumuz calisma déneminde neler yaptigimiza dair
birazdan bir sunum yapacak ve bu toplantimizdan 6nce iki
glin siiren Sekreterler-Saymalar-Mudirler toplantisindan
buraya aktariimasi gerekenlere de deginecek. Ben de
yapamadiklarimiza, eksikliklerimize ve 6nemli bazi
konulara kisaca deginecegim.

49. Dénem Calisma Raporumuz da, 20-21 Nisan’da
yapilacak olan Oda genel kurulu 6ncesinde orgiitiimiize
sunulacak; 50. genel kurulumuzda delege arkadaslarimizia
birlikte degerlendirmeler yapacak, yeni dénem tlizerine
gorislerimizi dile getirecegiz.

Bu toplantimizin glindemi, yeni secilen arkadaslarimizla
tanisma, karsilkli  bilgilenme yani sira diinya ve
Ulkemizdeki genel durum ile Oda-Sube calismalarini
kapsiyor.

Ulkede ve diinyada zor zamanlardan geciyoruz.
Etkinliklerimizde, sube genel kurullarimizda,
raporlarimizda  kongrelerin ~ sonu¢  bildirilerinde
gorislerimizi sirekli olarak ifade ediyoruz.

Benden sonra sizlerden bu konulara deginenler olacaktir.
Ben bu nedenle konusmamda biraz kendimizden Odamiz
ve TMMOB’den s6z edecegim.
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Haber

Bildiginiz gibi Odamiz meslegin icrasi icin Oda Uyeligini
zorunlu tutan 6235 sayili yasayla 70 yil 6nce, Anayasal,
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olarak,
meslek ve meslektaslarinin haysiyetini korumak, sicillerini
tutmak, islerin bilen insanlar eliyle yapilmasini saglamakla
yiikiimli olarak kurulmustur.

[970’lerin basina kadar sadece bu niteligi ile faaliyetlerini
sirdiren MMO ve TMMOB’ye bagh odalar, 72
yiinda Teoman Oztiirk’in baskanliga secilmesiyle
simgelesen siirecte yiikselen toplumsal muhalefetin hak
miicadelelerinin yaninda yer alan bir konuma gelmistir.

Bize rehberlik eden “Yiregimizdeki insan sevgisini
ve yurtseverligi, zulim  yoéntemlerinin
sokiip atamayacaginin bilinci iginde, bilimi ve teknigi
emperyalizmin ve sémirgenlerin degil, emekgi halkimizin
hizmetine sunmak icin her c¢abayr giiglendirerek
stirdiirme yolunda inangli ve kararlyiz” sézleri onundur.

baski ve

Bu cergevede Odalarimiz ve TMMOB, artik sadece dar
anlamda bir meslek orgiitl degil, sivil toplum o6rgiitii de
degil, meslek alanlarindan hareketle toplumsal sorunlara
yoénelik miicadelesi veren Demokratik Kitle Orgiitii

A
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niteligi de tasir olmustur-.

Bu nedenle kendimizi biraz sonra anlatacagim Oda/
TMMOB calisma ilkelerinde belirttigimiz gibi Mesleki
Demokratik Kitle Orgiitii olarak tanimliyoruz. 1980’lerde
uygulanmaya baslayan neoliberal politikalar ile 6ne gikan
sosyal refah devletinin agindirilmasi, budanan toplumsal
haklar (egitim ve saglik gibi bircok ticretsiz kamusal
hizmetin piyasaya agilmasi) sonucunda ortaya cikan
“magduriyetlere” yara bandi niteliginde ¢éziimler sunan
“Sivil Toplum Orgiiti” degiliz. Kanarya sevenler dernegi,
bilmem nereye yardim vakfi degiliz. Kamu adina kamusal
tasarrufta bulunan, meslektaslarini  belgelendiren,
sicillerini tutan bir meslek 6rgiitiiyiiz. Meslek ve meslektas
sorunlarindan yola ¢ikarak iilke sorunlari konusunda s6z
soyleyen ve llkede hak ve demokrasi miicadelesinde
halktan, calisanlardan, emekten yana miicadele eden
Mesleki Demokratik Kitle Orgiitiiyiiz.

12 Eylil darbesi ile TMMOB ve Odalara atilan ilk tirpan,
devlette calisanlarin Oda (yeliginin istege bagli hale
getirilmesi olmustur. Neoliberal siirec ve AKP iktidari
ile orgiitlii yapilarin dagitilmasi, asindirilmasi, yetki




gaspl, sermaye ihtiyaclari dogrultusunda Ust safhaya
ulasmis Oda-Uye iliskisi, miihendisin sermaye sahibi
karsisinda yalnizlasmasini temin icin ortadan kaldirilmaya
calisilmistir.

Sunu da belirtmem gerekir: Odamiz 1994 yilindan bu
yana adeta yeniden yapilanmig, orgiitli ye katiimina
dayanmis, orgiitsel bagimsizligi ile yurtsever kamucu/
toplumcu cizgisini gelistirmis ve bu yaklasimi TMMOB
ortamina da yansitmistir. Bu donemde tim orgiitte
yapilan ve ortaklasilan bir calisma ile “Oda Calisma
ilkeleri” hazirlanmis ve 1996 Genel Kurulunda kabul
edilmistir.

Calisma ilkelerimizde de belirttigimiz gibi Odamiz dar
meslekgi bir yaklasima sahip degildir, Meslek ve uzmanlk
alanlarimizdaki cabalarimiz; bilim ve teknigin gereklerine,
toplumun can giivenligine, galisma yasaminin insanca
diizenlenmesine, isci sagligi-is giivenligine, giivenceli
calismanin saglanmasina, llkemizin planh sanayilesmesi,
kalkinmasi ve demokratiklesme gereklerine yoneliktir.
Karar siireclerinde demokratik, uygulamada
merkeziyetgi olarak ifade ettigimiz gibi Demokratik
Merkeziyetgi bir anlayisa sahibiz.

alma

Oda emekten, halktan, meslegimizden, ilkemizin

bagimsizligi ve gelismesinden yanadir.
Galisma ilkelerimiz boylesi temellere dayanmaktadir.

MMO érgitliligii, Calisma ilkelerine sahip cikarak,
Odanin 30 yil boyunca higbir siyasetin arka bahgesi
olmasina miisaade etmedi; sahsi veya siyasi gikarlar igin
kullaniimasina miisaade etmedi, secim ve yonetimlerin
siyasi veya rant amagh pazarlik konusu yapilmasina da
miisaade etmedi.

Odamiz bu tavrini ve anlayisini TMMOB’ye tasid,
TMMOB Calisma lkeleri’nin hazirlanmasi ve TMMOB
genel kurulundaki kabuliinde aktif olarak yer aldi. Oda
calisma programlarina her doénemde yansittigimiz
bu ilkelerin ayni zamanda TMMOB’nin program ve
ilkeleri olarak yerlesmesinin arkadaslarimiz tarafindan
saglandigini da belirtmek istiyorum.

1998 TMMOB Demokrasi Kurultayr ile 2003 TMMOB
Mihendislik Mimarlik Kurultay’nin eksenleri Odamizca
belirlenmistir. DISK’li, TURK-iS’li, KESK’li, HAK-iS'li
Emek Platformu’nun programinin hazirlik sekretaryasinda
yine arkadaslarimiz vardi.

Haber

Oda Calisma ilkeleri arasinda yer alan orgitlii iyelik
normlarina dayall i¢ yasamimiz ve yaygin mesleki-
toplumsal hizmet sunumu ile TMMOB’nin en etkin Odasi
konumuna ulagsmis durumdayiz.

TMMOB’nin en biiylik destekgisi, etkinliklerinin en yogun
katihmcisi Odamizdir ve bu katki 6nimiizdeki dénemde
de bitiin Turkiye’de strdurilmelidir.

Ogrenci Uyelikten yonetmeliklere, meslek ici egitim
ve belgelendirme galismalarina ve i¢ dayanismaya dek
TMMOB’de 6zel bir yerimiz var.

30 yillik bu basari, onciileri bu salonda bulunan
arkadaslarimizin, bitlin yonetim kurullarinin,
komisyonlarimizin, orgitli Uyelerimizin, degerlerimizi
paylasan calisanlarimizin kolektif emegiile gerceklesmistir.

Dolayisiyla mesleki ve toplumsal miicadelemizin tarihsel
ve glincel dayanaklarina karsi 6zgiivenle yaklasmaliyiz.

Biitiin bunlari, icinde yer aldigimiz ve bugiin bizlerin
temsil ettigi cizginin yakin tarihinin bazi temel 6zellikleri
olarak, yeni doénem calismalarimizi sekillendirirken
bizlere yol gostermesi amaciyla dile getirdim.

Her zaman
gliclendirmek,

tutumumuzu
olmak, onu

dogrulanan  bagimsiz
glicimiiziin  farkinda
gelistirmek de bizim gérevimizdir.

insanlarin can ve mal giivenligini saglamak iizere yapilan
denetimler (arag muayene, arag imal ve tadil, asansor,
kaldirma iletme makinalari basingli kaplar vs. ) ile isgi
saghgi-is glivenligini piyasanin insafina birakilamayacak,
bu islerin Odalarinca yetkilendirilmis miihendisler eliyle
yapilmasi kamusal gérev, kamusal hizmet kapsamindadir.
Ancak bu yondeki yetkilerimiz, bu iktidar déneminde
her firsatta “para kazandirma” amagh
mevzuat degisikliklerinin konusu olmustur.

Bu durum TMMOB Yasas’nda yapilmak
degisikliklerle uyusmaktadir. Bu noktada genel yarar,
kamu/toplum ve meslek yarari ilkeleri ile Meslektas-Uye-
Sube-Oda iliskisini bir biitiin olarak 6n planda tutmali
ve meslek alanlarimizi koruma yani sira yeni alanlara
sirdirmeliyiz. Yeni calisma doéneminin
baslangicinda her seyi titizlikle planlamamiz gerekiyor.

asindiriimis,

istenen

yonelmeyi

Cok 6nemli bir konu: Uyelesme oraninda ciddi diistisler
var. Bu dénem (lyelesme, orgiitlenme ve aidiyetin
artirlmasi  yoniindeki  cabalarimizi  gelistirmemiz
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Haber

gerekiyor. Oda, lyeleri ile var olur. Yapinin saglkh bir
sekilde devami, ancak orgitliligin artmasi, Uyenin
calismalara, etkinliklere katilmasi, katki sunmasi, Odaya
sahip ¢ikmasi, aidatini 6demesi, son kertede genel
kurullara katilmasi ve gorisleriyle katki koymasiyla
mimkiindiir.

Cok sayida aracimiz var; il-ilce temsilcilikleri, kurullar,
isyeri temsilcilikleri, calisma gruplari,
dergiler, kitaplar, biltenler ve egitimler. Bunlarin, glincel
ihtiyaclari da dikkate alarak daha etkin sekilde calisir hale
gelmesi icin cabalamaliyiz.

komisyonlar,

Egitimlerimizi tim uzmanlk alanlarimizi kapsayacak
sekilde hem nicel hem de nitel olarak artirmak,
gelistirmek durumundayiz. TMMOB’de egitim ve
belgelendirme konusunda 6ncii olan Odamiz, mevcut
egitimleri glincelleyerek gelistirirken, yeni egitimleri de
kapsama almalidir.

Elbette dijitallesmenin getirdigi bazi sorunlar vardir
ancak imkan ve firsatlarda vardir. “Ogrenme merkezi”
gibi yeni araclarla egitim, sinav, yetki belgesi gibi unsurlari
da icerecek sekilde egitimleri gézden gecirmek, yeni
programlar olusturmak, Snemli gérevlerimizden biri
olmalidir.

Subelerimizden,  Ulyelerimizin  gorislerini  alarak

onerilerini sunmalarina ihtiyag duyuyoruz.

Ayrica, her Subemiz kendi alanlarindaki “doniisiim”
projeleri ile kentsel-kirsal, dogal, kiiltiirel, tarihi mirasin
rant talanina acilmasini, yerel yonetimler Uzerindeki
iktidar vesayetinin artirilmasinin sonuglarini, merkezi
idarenin rant alanlarini  genisletmesiyle olusan ve
olusacak kamusal-mesleki denetim eksikliginin toplumsal
yasamdaki etkilerini, meslektaslarimiza ve kamuoyuna
yansitabilmelidir.

Mihendis issizliginin ardinda yatan gercekleri, sanayi,
tarim, durumlar ile bag
kurarak teshir etmeliyiz. Issiz ya da is degistiren, is
arayan Uyelerimize yonelik mevcut yapi ve galismalari
gelistirmek, Uyelerimizle ortak calisma ve dayanisma
icinde olmak 6niimiizdeki bir diger sorumluluktur.

hizmet sektorlerindeki

istisnai de olsa Oda-TMMOB biitiinliigiinii bozacak
davranis ve girisimlerden kaginmali; kamu kurumlari ve
merkezi yonetim ile iliskilerde, Subelerimiz Oda merkezi
ile, Oda merkezi de TMMOB yo6netimi ile biittinliik
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icinde davranmakla yikimlidiir.
Birkag konuya daha deginip konusmami tamamlayacagim.

Baktigimizda birkag yil dncesine gore yayinlarda énemli
bir yere geldik.

Cok degerli yayin kurullarimiz var, sag olsunlar,
dergilerimiz igerik ve taninirlik olarak iyi bir yere geldi.
Bilimsel/akademik yayinlarimizin daha fazla indekste
taranmasi icin gabalarimiza devam etmeliyiz.

Mihendis ve Makina Giincel tyeyle
bulusmasi, okunurlugu noktasinda sikintilarimiz var.
Yeterince dijitallesemedik. Uyeye ulasamiyoruz. Bunun

dergimizin

icin hem dijital yayincilik imkanlarini hem de basili yayin
imkanlarini degerlendirmeliyiz.

Yeni bir yayinimiz var: Sanayi ve Toplum. Ekonomi,
sanayilesme ve kalkinma politikalari ve bunlarin teknoloji,
istihdam, eneriji, iklim, gevre, egitim gibi tiim unsurlarinin
toplumsal baglam iginde ele alinacag Sanayi ve Toplum
ikinci yilina girdi.

Fakat belirtmek gerekir, okunurlugu, &rgiitimiiz,
arkadaslarimiz tarafindan yayilmasi ve meslektaslarimizin
katki sunmasinda gerilerdeyiz. Degerli iktisatcl, toplum
bilimci, akademisyen, istatistikgi, arastirmaci, meslektas
ve uzman dostlarimizin 6zel katkilariyla hazirlanan
bu yayini yayma ve katki sunmada Gstiimiize diisen
sorumluluklari yerine getirmeliyiz.

Oda Raporlarimiza da bir yenisini ekledik. Ge¢misten
bu yana, sanayi, enerji, ulasim politikalar1 tizerine ayri
ayri bircok rapor yayimlamistik Simdi bu g sektori
birlikte iceren ve program atik nitelikte bir calisma
olan Demokratik ve Katilime Kalkinma icin Kamucu
Sanayi, Enerji, Ulasim Politikalari ve Uygulamalari Oda
Raporu’nu bu ayin basinda yayimladik. Raporda gerek her
bir sektorde, gerekse hepsini kapsar sekilde gereksinimi
duyulan program, plan, politika ve uygulamalar, kamu
girisimciligi, kamusal tretim, kamusal hizmet ve kamu/
toplum yarari olan her alanda planlama ile kurumsal
yeniden yapilanma temelinde somut olarak ortaya
konulmaktadir.

Glizel kitaplar basmaya devam ediyoruz. Bu alanda
dijitallesmenin 6nemli bir adimini gerceklestirdik, satislar
da artti. Var olan niteligi koruyarak zenginlestirmeli;
kurumsallagsmay1 gelistirmeli; meslek alanlarimizdaki
ihtiyaclara yonelik her alani kapsayacak sekilde yayin



cabasi icinde olmaliyiz. Meslek alanlarimizla ilgili eser
hazirlayanlarin ilk distindtigli yer Odamiz olmalidir.

Baska bir alan kongre, kurultay, sempozyum
etkinliklerimizdir. Oncelikle Eskisehir Sube
yiriticlliginde ilk defa gergeklestirdigimiz Rayl
Sistemler Kongresi ile yillar sonra Edirne $Sube
yuritiiciliginde tekrar gerceklestirdigimiz Trakya'da
Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu igerik olarak dolu
dolu ve ihtiyaglari karsilayan etkinlikler oldular. Diger
yandan planladigimiz iki etkinligi de gerceklestiremedik,
Enerji Ekipmanlari  Yerli

Otomotiv ve Uretimi

Kongrelerini.

Genel olarak baktigimizda pandemi sonrasinda yiiz yiize
etkinliklerimizde katiim problemi oldugunu gériiyoruz.
Belki konu ilgi g¢ekmiyordur, doygunluga ermistir,
zamanlama yanlistir, yeterince duyuramamisizdir vb.
gerekgeler soyleyebiliriz; elbette her bir etkinligimizi,
yapamadiklarimiz da dahil ayri ayri degerlendirilmesini
yapmak gerekiyor. Fakat bir genel degerlendirmeye,
bilginin paylasimla ortaklastirmasi igin dijitallesme/
yapay zekanin sundugu imkanlari da degerlendirerek
bu platformlari gelistirme, doniistiirme cabasi icinde
olmaliyiz.

Son bir deginim de 31 Mart 2024 tarihinde yapilacak olan
yerel secimlere yonelik olacak. TMMOB Yonetim Kurulu
Baskanimiz bilgi verecektir, Birligimizin kapsaml goris ve

Haber

onerilerini iceren TMMOB Yerel Secim Bildirgesi (Mart
2024), yayimlandi. Ben sadece Bildirge’nin secimlerde
kullanacagimiz oylarin yonlerini de belirleyici kamucu/
toplumcu bir kapsama sahip oldugunu ve oylarimizi
kullanmamiz ve oylarimiza sahip ¢ikmamiz gerektigini
belirtmekle yetinecegim.

Konusmami tamamlarken, onilimiizdeki dénemin;
mihendisligi degersizlestirmeye, itibarsizlastirmaya karsi
duracagimiz, Odamizi bugiinlere getiren ve gelecege
tasiyacak olan orgitli tyeligi artirarak ODA-TMMOB
orgitliligiini glclendirdigimiz, toplumsal miicadelenin
aktif bileseni olacagimiz bir ddnem olmasini diliyorum.
Esitligin, ozgiirligiin, laikligin, demokrasinin, bilimin
aydinligi ve kamusal-toplumsal yararlar ile halkin refahi
icin  planlama-sanayilesme-kalkinma,  kamulastirma,
kamusal alan ve mekéanlarin korunmasinin; kamusal
hizmet ve denetimlerin temel alinacag, Ulkede ve
bolgede baris politikasinin esas olacagi yirlytisimiizde
hepimize basarilar diliyorum.

Son olarak 20-21 Nisan’da yapacagimiz Oda genel
kuruluna delegelerimizin tam katiimini  saglamamiz
gerektigini belirtmek istiyorum.

Toplantimiza geldiginiz icin tesekkiir ediyor, yeni
donemde basarilar diliyor, saygilar sunuyorum.

49. DONEM 6.SEKRETER, SAYMAN VE MUDURLER TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

Odamiz 49. Donem 6.Sekreter, Sayman ve Miidiirler Toplantisi 8-9 Mart 2024 tarihlerinde
Oda Merkezi’nde gergeklestirildi.

Oda Yoénetim Kurulu Sekreter Uyesi Elif Oztiirk, Oda
Sayman tiyesi Bedri Tekin ve Oda Miidiirii Evren Sag ile
birlikte Oda Teknik Goérevlileri, Subelerimizin Yoénetim
Kurulu Sekreter, Sayman tiyelerinin ve Sube miidirlerinin
katiimiyla gerceklestirilen toplanti asagidaki giindem ile
gerceklestirildi.

Glindem:

I-) Oda galismalarinin degerlendirilmesi

!
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TMMOB SANAYi KONGRESI 2023 SONUC BILDIRIiSi YAYIMLANDI

"Cumbhuriyetin 100. Yildoniimiinde Tiirkiye Sanayisive Diinyadaki Son Gelismeler Isiginda Nasil Bir Sanayilesme?"
ana temasiyla 15-16 Aralik 2023 tarihlerinde MMO Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenen TMMOB Sanayi

Kongresi sonucg bildirgesi yayimlandi.

1962’den bu yana diizenlenen ve 1987’den itibaren iki
yllda bir gerceklestirilen Sanayi Kongreleri’nin yirmi
dordiincusi, 15-16 Aralik 2023 tarihlerinde Ankara’da
MMO Egitim ve Kiiltir Merkezi’'nde, Cumbhuriyetin
100. Yildoniimiinde Tiirkiye Sanayisi ve Diinyadaki Son
Gelismeler Isiginda Nasil Bir Sanayilesme? temasiyla
500’den fazla katiimci ile basariyla gerceklesti.

TMMOB adina Makina Mihendisleri Odasi (MMO)
yuritilen TMMOB Sanayi Kongresi,
Cumbhuriyet degerlerinin tasfiye edildigi bir dénemde,
toplumbilimciler, uzmanlar, TMMOB o&rgiitleri ve
meslektaslarin bir araya gelmesiyle diizenlendi. iki giin
boyunca diinya genelindeki sanayi, ekonomi, siyaset
gelismeleri, Tirkiye'nin kalkinma deneyimi, sanayideki

tarafindan

doniisim, mihendislik, yapay zeka ve gelecegimiz gibi
konular ele alind.

Yapilan konusmalarda Sanayi Kongreleri’nin sanayilesme,
planlama, kalkinma, emek ve doga odakl politikalarin
destekgisi istisnai bir demokratik platform oldugu
belirtildi. Ayrica, diinyada silahlanma harcamalarinin
artmasi, kiiresel hegemonya miicadelesi gibi konular da
detayli bir sekilde degerlendirildi. Sanayi politikalarinin
diinya genelindeki etkileri, fosil kaynaklar ve temiz enerji
kullanimi gibi konulardaki farkindaligin arttigi belirtildi.
ABD ve Cin arasindaki ekonomik iliskilerin karmasikligi ve
kiiresel miicadelede yasanan coklu krizler de kongrede
tartisilan basliklar arasinda yer aldi.

Diinya konjonktiirii ve jeopolitik alanlar

Giiniimiizde jeopolitik; ABD, ingiltere, Avrupa Birligi,
Japonya eksenli ve Avustralya, Yeni Zelanda, Kanada'yi
da iceren kolektif emperyalizm olarak 6ne gikiyor. Cin ve
Rusya gibi iilkeler ulusal cikarlari dogrultusunda kiiresel
hegemonya miicadelesine katilsa ve zaman zaman
glic miicadeleleri icerisinde yer alsa da, emperyalizm
kapsaminda degerlendirilemez. Ekonomik olarak diinya
jeopolitigi 6zellikle Avrupa, Orta Dogu, Cin ve Asya
olmak lizere li¢ ana bolgede sekillenmektedir.

ikinci Diinya Savasi sonrasinda ABD’nin Avrupa’da
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izledigi politika, NATO’nun kurulusu, yayilmasi ve Rusya-
Ukrayna savasi ile Avrupa’da bir kolonizasyon bdlgesi
olusturmustur. Orta Dogu, siirekli istikrarsizlik bolgesi
olarak emperyalizm tarafindan yonlendirilmistir. Tirkiye,
Orta Dogu ve Avrupa arasinda sikismis durumdadir.
Uciincii jeopolitik alan Cin ve Asya’dir. ABD’nin Cin’e
yonelik politikalari, uluslararasi iliskilerde degiskenliklere
ve kiiresel giic miicadelesine neden olmustur. Cin, kendi
uluslararasi iliskilerinde hegemonya amaglamamakta, cok
kutuplu bir diinya diizeni olusturmayi hedeflemektedir.

Sanayi ve ticaret politikalar

Sanayi politikalarinda esitsiz gelisme yasasi devam
etmektedir. Uluslararasi isbolimd, Ulkelerin gelismislik
diizeyini Diinya Ticaret Orgiiti,

belirler. sanayi



politikalarina
politikasinda
olabilmektedir. Proaktif devletler, teknolojik degisime
ayak uydurup stratejik politikalar gelistirirken, reaktif
pasif devletler kisa vadeli tedbirler alir.

sinirlamalar  getirir. Devletler, sanayi
reaktif pasif veya proaktif konumda

Giiniimiizde, kiiresellesme ve finansallasma ile birlikte
sanayi politikalarinda degisimler yasanmaktadir. 2008
krizi ve sonrasinda pandemi, aktif sanayi politikalarini
giindeme getirmistir. Ozellikle ABD, yeni ekonomi
stratejisiyle aktif sanayi politikalarint  benimsemis,
sektorlere ve teknolojiye odaklanmistir.

Sanayi politikalari, ulusal giivenlik kavramini savunma
teknolojileri tizerinden asar. Bebek endiistri politikasi,
uzun vadeli tesvik ve korumay: igerir. Ancak, belirsizlik
altinda taahhiit ve olcek sorunlari, bu politikalarin
zorluklari arasinda yer alir. Sanayilesme, teknoloji ve
nitelikli emegi bir araya getirerek kolektif ve kiimiilatif bir
siireci gerektirir. Teknoloji, tiretim faktorleriyle entegre
bir sekilde ele alinmalidir. Fikri miilkiyet haklari kamucu
bir perspektifle ele alinmali, bilginin kamusal olmasi
tesvik edilmelidir.

Sonug olarak, jeopolitik gerginliklerin etkisiyle sanayi
politikalari, Ulkeler arasinda cgesitli zorluklarla karsilassa
da, yeni dénemde uluslararasi iliskilerde ve ekonomide
o6nemli bir rol oynamaya devam edecektir.

Katma deger, yiiksek katma deger, karlar ve
licretler

Katma deger, hizmet ve imalat katma degerine ayrilarak
hesaplanir. Katma degerde artis, isletme artigyla
iliskilidir, iscilik tcretleriyle degil. Yiksek katma degerli
sektorlerde iscilik ticretleri reel bazda gerilerken, karlar
artar. Yiksek katma deger, genellikle kar ve tekel ranti
anlamina gelir.

Yiiksek katma degerli Uriinler Gretme hedefine ragmen
Tirkiye’'nin uzun vadeli finansman eksikligi, teknolojik
sicramalar yapamayisi yliksek katma degerli Gretimi
siirdiiriilemez kilmaktadir. ileri teknoloji ise, iiretimde
degil, arastirma-gelistirme harcamalarinin  satiglara
oranina dayanir.

Turkiye'nin ylksek katma degerli iretimde iddiasi
olmadigi gibi, iceride kalmasi gereken katma deger zinciri
g6z ardi edilmektedir.

Haber

Cumhuriyetin ilk ylizyilinin sonunda durum

Cumbhuriyetin ilk ceyreginde planli sanayilesme ile en
yliksek blylime saglanmistir. Ancak, 1980 sonrasinda
neoliberal politikalarla sanayi gerilemis, ekonomik yapida
degisiklikler olmustur. Kamu yatirimlari ve planlama terk
edilmis, sanayi sadece doviz geliri saglamaya yonelik
ihracat odakl bir sektor haline gelmistir.

Planlama-sanayilesme-kalkinma gliistiniin terk edildigi
bu doénemde agirlikli olarak kamu sanayi atiimlarinda
somutlanan  Tirkiye’nin  sanayilesmesi  kesintiye
ugratilmistir. Bu slireg, devletin ekonomik alandan
cekilmesi, sosyal sorumluluklardan  arindiriimasi,
Ureticileri korumaya yonelik uygulamalarin terk edilmesi,
emekgilerin dislk tcretlerle kot kosullar altinda
cahistirilmasi, uluslararasi sermaye hareketleri 6niindeki
tim engellerin kaldiriimasi, kamusal (retim, kamusal
hizmetler ve denetimin tasfiyesi ile es zamanl olarak
yasanmistir.

Tirkiye'nin sanayilesmesi, kiiresel zincirlerle kontrolsiiz
entegrasyon, plansiz biiylime politikalari ve mali daralma
nedeniyle zayif kalmistir. iktisadi biyiime, gercekte
oldugundan abartilmis, enflasyon ve déviz sorunlari
yasanmistir. Ekonomi, sermayeye kaynak aktarimi ile
sagliksiz bicimde buyitlilmus, kaynaklar emek aleyhine
dengesiz bir sekilde dagitilmistir.

Ekonomik,  siyasal, ideolojik-kiltiirel = baglamda
neoliberal ve rant politikalari ile dinsellestirmenin hakim
oldugu siyasal islamci bir rejime gecilmis, iilke ve halk
yoksullastirilmis, temel hak ve 6zgiirliikler tasfiye edilmis,
toplumsal muhalefet baski altina alinmistir. Ozetle,
toplumsal formasyonun tarihsel, yonetsel, ekonomik,
siyasal, kiltlirel boyutlarinda cok o&nemli degisimler
yasanmistir.

Sanayisizlesme

Sanayilesme ve planlama arasindaki iliskiyi dogru anlamak
onemlidir. Sanayilesme icin plan olmazsa olmazdir.
Sovyetler’de bu durum agik¢a goriilmistir ve Cin’de
planl sanayilesme benzer bir hamle ile gerceklesmistir.

Ancak Tirkiye’de, gecmiste planlamanin, sanayicilere
sanayilesmenin 6nemini anlatmaya calistigi bir donem
yasanmis olsa da, bugiin sanayilesme soylemine
karsin, kurumsal yapi eksikligi mevcuttur. Disa
bagimli finansallasma, erken kiiresellesme ve erken

hiilten 310
nisan 2024



Haber

sanayisizlesme, Tiirkiye’nin mevcut durumunu tanimlayan
kavramlardir. Sanayinin merkezi olan imalat sanayii ve
ozel sektor uretken yatirimlari diisiik diizeydedir. Kamu
sektori yatinmlar egitime, sagliga, enerjiye, turizme,
tarima, madencilige, konuta degil, ulastirmaya ve ne
oldugu belirtilmeyen “diger” hizmetleredir. Ozel sektor
yatirimlarinda konut ve ulastirma en usttedir.

Tirkiye ekonomisinin bliylik bir bolimi hizmet, ticaret
ve insaat sektorlerine odaklanmistir. Emek gelirleri,
ozellikle imalat sanayiinde 6nemli Slgiide gerilemistir.
Tirkiye ekonomisinin yiizde 20’si sanayiden gelir elde
etmektedir, ancak istihdamin ¢ogunlugu hizmet, ticaret
ve insaat sektdrlerindedir.

AKP iktidarinin ilk dénemlerinde likidite bollugu, hizmet,
ticaret ve insaat gibi i¢ pazara yonelik sektorlerin
gelismesine yol agarak sanayi lretimine olan ihtiyaci
azaltmis; dis ticaret aciklarini artirmis ve Tirkiye’nin
disa bagimliligini derinlestirmistir. Bu durum, Tiirkiye’nin
tasarruf yapamamasi ve dis kaynak kullaniminin yiiksek
olmasi sorunlarina isaret etmektedir.

Teknolojik devrimler ve Tiirkiye

Teknolojik devrimler, ekonomilerde yapisal doniisim
saglayarak hizli buyiimeyi mimkin kilmistir. Ancak
Tirkiye, bu donisime adapte olamayarak gelismis
Ulkeleri yakalamada basarisiz olmustur. 1960 sonrasinda
kisi basina milli gelirdeki orta konumunu sanayideki
donisiimle elde etmis, ancak bu, gelismis (lkeleri
yakalama noktasinda yetersiz kalmistir.

Tirkiye'nin temel ihracati 1960’larda tarimsal ve gida
Urinleriyle baslamis, sonrasinda tekstil Griinleri 6ne
cikmistir. Makine ve ulasim araclari, 2000’lerde ve
giniimiizde Tirkiye'nin en buyik ihracat (irinleri
olmustur. Ancak tekstil disindaki sektorlerde net ihracat
negatif olmus, &zellikle ara mal ithalatinda bagimliik
artmistir.

Tirkiye’nin teknolojik devrimlere ayak uyduramamasi,
ozellikle yazihm, elektronik, bilisim, iletisim ve yapay
zeka alanlarinda geri kaldigini géstermektedir. Toplam
istihdam icinde bilisim ve iletisim uzmanlari oraninda
Tirkiye, OECD icinde en disik seviyededir. Ar-ge
faaliyetlerine yonelik yapilanmalarin etkin olmamasi,
Tirkiye’nin bu alandaki parlak bir gorintl gizmedigini
gostermektedir. Uluslararasi isbolimii, ucuz emege olan
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egilim ve niteliksiz emek yogunlugu, teknolojik hamlelere
yetismeyi zorlastiran 6nemli engellerdir.

OVP, “Kalkinma Plani” ve sinai gelisme/makro
performans iliskileri

OVP (2024-26) ve Onikinci “Kalkinma Plani”’nda
(2024-28), diinyada sanayiye dair degisen vizyonla ilgili
bir farkindalik yoktur. Makro ekonomik hedeflerle
enflasyonun distisii 6ngoriisi arasindaki uyumsuzluk ve
fosil yakitlara dayali enerji tiretiminin devami gibi yapisal
sorunlarin siirecegi goriilmektedir.

Onikinci Plan, 6nceki plan hedeflerini 2053’e aktararak,
bilimsel dayanaklardan yoksun ve yapisal doniisimii
desteklemeyen hedefler sunmaktadir. Siyasi vizyonda
ise iktidarin dogasina aykiri kavramlar bulunmaktadir.
imalat sanayiinin durumu, kredilerdeki pay ve katma
deger dagilimi duragandir. Tarimsal desteklerin azalmasi,
tarimin desteksiz birakilacagini ve milli gelire oranla
diisiik seviyede olacagini géstermektedir.

Planda, yiiksek biiyiimeyle diislik cari agik paradoksu
ortaya gikmakta ve dis kaynakli biiylime modeliyle celiski
olusturmaktadir. Merkezi yonetim biitce agig artarken,
vergi politikalari ile 6zel sektére kaynak aktarilmaktadir.
Kamu agiklarinin hizla kiigiilmesi icin sert tedbirler
ongoriilmekte ise de uygulanan politikalarla kamu
harcamalarinin milli gelire oranla artacagi anlasiimaktadir.
Kamu yatirm politikasi ve sanayide koklii doniisiim
hedefleri yoktur; o6ncelik kemer sikmaya dayanan
istikrarda ve emegin haklarinin asindirilmasindadir.

Sosyal giivenlik sisteminin asindirilmasi

OVP ve Onikinci Plan, kidem tazminatini azaltmaya
yonelik “tamamlayici emeklilik sistemi” ve “tamamlayici
saghk  sigortasi” gibi  piyasalastirma  adimlarini
icermektedir. Ayrica, “tamamlayici uzun sireli bakim
sigortasi” ile yash niifusu, taleplerini karsilama goriintisi
altinda yeni bir sigortaya baglama ve yiiki tzerinden
atma amaclanmaktadir. “istihdamda kalma siiresinin
uzatilmasi” hedefi, yas sinirlarini ylikseltme veya prim giin
sayisini artirma anlamina gelmektedir. “Esnek istihdam
ve glivenceli esneklestirme” ise esnek istihdamin daha
da yayginlastirilacagina isaret etmektedir. “Otomatik
Katilm Sistemi” kapsaminda yer alan “Bireysel Emeklilik
Sigortasi”na isveren katkisi da eklenerek devletin yeni bir
bor¢lanma kaynagi olmasi hedeflenmektedir.



2004-2022 donemi kisi basina gelir, iller ve
bolgelerde sanayi hasilasi dagilimi

2004-2022 déneminde, zengin iller zenginligini korurken,
fakir iller arasinda bir miktar yer degisikligi olmussa da
en zengin ile en fakir arasindaki gelir ugurumu daha da
artmistir. Dogu bélgelerinin kisi basina geliri Tirkiye
ortalamasindan 6nemli &lciide uzaklasmistir. il bazli
stratejiler, demografik, altyapisal ve cevresel sorunlara
etkili bir ¢6ziim sunamamaktadir. Trakya'da oldugu gibi
bir ilin sanayilesme basarisi baska bir ilin, bolgenin ve
hatta Tirkiye’nin sorunu haline gelebilmektedir.

Gelir dagilimi ve sanayi hasilasi dagiliminda bir iyilesme
saglanamamistir. Bolgelerarasi gelir farkliliklari azalmamis,
geri kalmis bolgelere yoénlendirilecek yatirimlar ve
ozellikle sanayi icin politikalar  uygulanmamistir.
“Bolgesel kalkinma” politikalarinin basarili olamadig,
devletin tahsis, yonlendirme ve kaynaklarin yeniden
dagitimi mekanizmasinin islevini yerine getiremedigi
gorilmektedir. Bolgesel politikalarda, Dogu Anadolu’da
tarim ve gida sektoriinii destekleyecek fabrikalarin
kurulmamasi gibi eksiklikler bulunmaktadir.

Piyasa kosullarina uyum ve rekabetcilik odakl politikalar,
gelir dagilimini ve sanayilesmeyi tlke geneline yayamamis,
aksine surdirilemez bolgesel yogunlasmalara neden
olmustur. Bati-Kuzey bolgesindeki sanayi yogunlugu
6ne cikmaktadir. istanbul, Tekirdag, Kirklareli, Bilecik,
Kocaeli ve Bursa illerinin bu yogunluga daha fazla
dayanma kapasitesi kalmamistir.

Yiiksekogretim ve vasif katmanh bir kitle olarak
mihendis isgiicii

Miihendis isgliciinin  durumu, ylksekogretimdeki
doniisiim, sanayi lretimi ve istihdam kosullariyla
birlikte degerlendirilmelidir. Yiiksekdgretim, neoliberal
dénemde ticarilesmis ve bilgi metalasmistir. Universite-
sanayi-devlet isbirliginin gelismesi, bilginin metalasmasina

katki  saglamistir.  Yiiksekogretimdeki  genisleme,
mihendislik fakiiltelerini de etkilemis, muhendislik
alanindaki mezun sayisi artmistir.

OECD verilerine gore, Tirkiye'de mihendislik
mezunlarinin  orani  oldukca yiiksektir. Miihendis

ihtiyacinin planlanmamasi, issizlik sorununu artirmistir.
Mezuniyet hizindaki artis, isglicliniin genislemesiyle
birlikte issizlik problemine

miihendisler arasinda

Haber

yol acmistir. Mihendislerin calisma alanlari ve licret
diizeyleri biiyiik farkliliklar gostermektedir. Mihendislik,
uygulamali bir bilim olmasina ragmen, egitim bu
kapsamdan yoksundur, yiiksekogretimin vasifli isgiicii
Ureten fonksiyonu yoktur. Miihendislerin vasif dizeyi,
egitim aldiklari kurumlar, sektorler ve iller arasinda
degismektedir. istihdamda vasif uyumsuzlugu ve mevcut
is pozisyonlarinin gerektirdigi vasiflardan daha yiiksek
niteliklere sahip calisanlarin oranindaki yiikseklik, Gretim
yapisinin kisitlarini géstermektedir. Miihendis isglictiniin
vasif katmanli bir yapiya yerlesmesi, maliyetleri asagi
ceken bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Bu
durum, universite sistemindeki degisikliklerle daha da
kotiilesmektedir.

Teknolojik gelismelerin miithendislige etkisi

Teknolojik gelismeler, endistrinin yani sira giinliik
yasamimizi da etkilemekte olup yapay zeka, miihendislik
alaninda biyiik bir etkiye sahiptir. Uretimdeki teknolojik
ilerlemeler, 6zellikle geng kusaklar ve gelecek nesiller
icin miihendislik alaninda degisimlere yol acacaktir.

Esneklesen ve yayilan bir iiretim sisteminde, yapay zeka,
dijital araglar ve diger faktorler, istihdami ve niteligi hizla
etkileyerek mihendislik meslegini donustirmektedir.
Dijitallesme, mihendisleri stirekli yeni becerilere
yonlendirerek degisime zorlamaktadir.

Yeni miihendislik alanlarinin ortaya cikmasi kacinilmazdir.
Miihendislik, tasarim siireclerinde giderek daha fazla veri
ve bilgisayar odakli hale gelmektedir. Dijitallesme ve
veri analizi, Uretime, tiliketime, finansa ve tim Uretim
siirecine etki etmektedir.

Oniimiizdeki yillarda, nitelikli, mesleki acidan daha bilgili
ve kendini daha iyi yetistirmis olanlar rekabet avantajina
sahip olacak; bu, siradan miihendisler veya diger meslek
gruplart icin daha blyiik bir degisimi beraberinde
getirecektir.

Uretimde Gelecegin Déniisiimii: Yapay Zeka ve
Nesnelerin interneti

Yapay zeka icin temel gereklilikler arasinda algoritmalarin
otesinde en basta veri gelmektedir. Yapay zeka
ve nesnelerin interneti, veri toplama, sensorlere
entegrasyon, verianalizi veizleme siireclerinibirlestirerek
olclim, kontrol ve verimlilik artirma amaglarina hizmet
eder. Yapay zekanin kendini giincelleyebilme 6zelligi, bu
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Haber

sireci daha da 6nemli kilmaktadir. Yapay zeka, fiziksel
tretimde onemli bir rol oynar ve bunun arkasinda
islemciler, bulut hizmet saglayicilari ve sistemleri kuran
baglantilar bulunur. Ancak, bu altyapida dért blyilik
tekelin hakimiyeti ve diinya genelindeki yari iletken
Uretimini saglayan sinirli sayidaki sirketin etkisi vardir

Veri merkezleri, Google, Amazon, Microsoft gibi sirketler
tarafindan yonetilen bulut sistemleri Ulizerinden cesitli
verileri toplar. Bu siirecte, yapay zekanin egitiminde
Google (Mail, Youtube vb.), META (Facebook, Instagram,
WhatsApp vb.) X/Twitter gibi platformdan elde edilen
veriler kullanilir.

Yapay zekanin temel altyapilari destekleme rolii giderek
artmaktadir. Devletler ve bircok sektér, Ulretim ve
hizmetlerde (ulasim, giivenlik, enerji, egitim vd.) yapay
zekdy! altyapilarina entegre etmektedir. Yapay zeka,
ozellikle bakim programlari, kalite kontrol sirecleri,
siire¢ optimizasyonu ve tedarik zinciri yonetimi gibi
alanlarda verimliligi artirmaktadir.

Yapay zeka, otomatik karar sistemleri ve sentetik medya
gibi alanlarda sorunlara neden olabilir. Bu nedenle,
sirket faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yapay zeka etigi
konusundaki sorunlarin ¢éziilmesi énemlidir. Ancak, bu
konuda etik kurallarin belirlenmesi ve uygulanmasi da
kritik bir meseledir. Yapay zeka ve baglantili konular, sinif
miicadelesi ve sermaye icin rekabetin yogun yasandigi
bir alani isaret etmektedir. Uluslararasi rekabet, sirketler
arasindaki giic miicadelesinin bir yansimasidir. Ayrica,
teknolojik gelismelerin toplum igin faydal bir sekilde
kullanilabilmesi icin kapitalist tretim iliskilerinin asiimasi
gerekmektedir.

Ne yapmak gerekir? Nasil bir sanayilesme ve
kallkinma?

Tirkiye’'nin, kalkinmak igin bagimsiz bir politika
olusturmasi gerekiyor. Bu amagla, emperyalizmden,
piyasa giiclerinden bagimsiz bir siyasi iradenin ortaya
cikmasi, halkel planlama, kalkinma politikalari ve bélgesel
planlara odaklaniimasi gerekir. Sanayi, tarim, ticaret ve
hizmet sektorlerinde sermaye ve rant tekellerine karsi
cikacak, toplumsal ihtiyaclari esas alan acil kalkinma
planlarina ihtiyag vardir.

Bu baglamda, kamu miilkiyetinin yayginlastiriimasi,
kamusal hizmet alanlarinin genisletiimesi ve etkin
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planlama

politikalari  gereklidir. ~ Kamucu/toplumcu
biitiinciil planlama, sosyal adalet, yasanabilir cevre ve
uzun vadeli toplumsal doniisiim hedeflerini kapsamalidir.

Yatirim, teknolojik yenilikler, nitelikli egitim, isglcii
becerileri ve tretkenligi gelistirecek yapisal donisiimlere
odaklanarak ekonomik biiyiimeyi belirleyen faktorleri
one ¢ikarmak gerekiyor.

Tirkiye'nin  disa  bagimlligini  azaltacak, rekabet
glicini artiracak aktif sanayi politikalari yani sira,
kamu girisimciligi, acik bilim ve yerli sanayinin gelisimi
icin planlama sarttir. iller ve bolgeler arasindaki gelir
farklihklarini gidermek icin merkezi ve bolgesel kalkinma
stratejilerine odaklanmak gerekiyor.

Toplumsal gereksinimlere dayali, calisanlari
refah kosullarina ulastiran bdlisim  politikalarinin
benimsenmesi ve toplumun korunmaya muhtag

kesimlerinden baslayarak herkese esit hizmet sunulmasi
hedeflenmelidir. Akil ve bilim bazl planlama, kaynaklarin
etkin kullanimi ve degerin adil dagitimi gibi kavramlar,
Ulkemizin potansiyellerini toplumsal gereksinimler icin
Uretime, 6z kaynaklara ve bagimsizliga yonlendirmeyi
amagclamalidir. Bu kapsamli doniisiim icin siyasi irade ve
iktidar degisimi gerekmektedir.

TMMOB, geleneksel cizgisi icinde antiemperyalist,
demokrat, kamucu/toplumcu, emekten yana bir Tiirkiye
icin miicadeleyi bilim, planlama, sanayilesme, toplumsal
kalkinma savunusu ile bir biitlin halinde kararhlikla
stirdiirecektir.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BIRLIGI-
TMMOB



Kadinlarin esitlik, 6zgurliik ve somiriye karsi tarihi mii-
cadelelerinin simgesi olan 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
dolayisiyla, kadin meslektaslarimizin ve tim kadinlarin
miicadelelerinin yaninda oldugumuzu belirtmek istiyoruz.

Kadinlarin laiklik, esitlik, sémiiriisiiz, siddetsiz, 6zglr ya-
sam istemleri, tarihte oldugu gibi glinimiiz Tirkiyesin-
de de yasamsal bir énemdedir. Ciinki kadinlara yonelik
esitsizlikler, kadinlara ve cocuklara yoénelik taciz, tecaviiz,
siddet ve cinayetler bu iktidar doneminde artmakta, kii-
Glk yasta ve zorla evlendirmeler korunup kollanmaktadir.

Kadinlarin esitlik, 6zgiirlik miicadelelerinin 6niini agan
Cumbhuriyet ve laiklik normlari her diizeyde tasfiye edil-
mektedir. Hilafet/saltanat, seriat gagrilari mesrulastiril-
makta; Cumhuriyet ile birlikte bilimi fenni esas alan laik
egitim-ogretim birligi tasfiye edilmekte, kapatilmis olan
tarikatlar hemen her alanda s6z sahibi olmaktadir.

iktidarin rejim degisikligiyle birlikte istanbul Sézles-
mesi olarak da bilinen Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile
ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin
Sozlesme'yi iptal etmesinin ardindan Kadina Karsi Sid-
detin Onlenmesine Dair Kanun ile Medeni Kanun’a kars

YASASIN
8 MART

Kadinlann Sémirtistiz, Siddetsiz,
Esit vengUrYa§am Isteqwleri ile
Gericilige Kars!

MUtcadelenin Yanindayiz

Basin Aciklamalari

glindeme gelen girisimler gerici rejim insasinin yeni hal-
kalari olmus ve siddet ve cinayetlerdeki yeni artis dalgasi-
ni da beraberinde getirmistir.

Ancak 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla bir daha
belirtmek isteriz ki, kadinlarin toplumsal yasamda daha
yogun bir sémiiri, esitsizlik ve siddete maruz birakilmasi,
sadece kadinlarin degil tiim toplumun sorunudur.

Kadinlar 6zgiirlesmeden toplumlar da 6zgiirlesemez. Bu
nedenle laik, demokratik, uygar baska bir Tirkiye mi-
cadelesi, kadinlarin 6rgiitlii miicadelesinin toplumsal mu-
halefetle bulusmasi ve birlikte omuz omuza miicadeleyle
basariya ulasabilecektir.

Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizliklerine karsi her
alanda verdikleri esit yurttaslk miicadelesi, tarihi demok-
ratiklesme miicadelesinin en énemli dinamiklerinden bi-
ridir.

Odamiz bu onurlu miicadelelerinde kadin meslektasla-
rimiz ve tim kadinlarla dayanisma icinde olmay: siirdii-
recektir.

Birlik ve dayanismanin en giizel giinlerinden biri olan 8
Mart’ta tUlkemizin doért bir késesinde gericilige, seriata,
somiiriiye, baskiya, siddete, tacizlere, tecaviizlere, cina-
yetlere karsi seslerini yiikseltecek olan kadinlarin ve ka-
din meslektaslarimizin 8 Mart’i kutlu olsun diyor, baski,
siddet ve cinayetler sonucu yasamlarini kaybeden tiim
kadinlari saygryla aniyoruz. Onlari asla unutmayacagiz.

Yasasin Laiklik.

Yasasin Kadinlarin Esitlik ve Ozgiirliik Miicadelesi.

Yunus Yener

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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TMMOB’den

GEZi’Yi SAHIPLENMEYE, ARKADASLARIMIZLA DAYANISMAYA
DEVAM EDECEGIZ!

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, Gezi Davasi hukuksuz kararinin 700. giiniinde tutsak ar-

kadagslarimiz icin bir basin aciklamasi yapti: “Gezi’yi Sahiplenmeye, Arkadaslarimizla Dayanismaya Devam

Edecegiz.

Ulkemizin her bolgesinden, her yoresinden yurttaslari-
mizin itirazlarini, taleplerini haykirdigs; lke tarihinin en
gorkemli halk hareketlerinden biri olan Gezi Direnisi 'ne
sug isnat etmek, onurlu direnisimizi lekelemek amaciyla
iktidarin glidimiindeki yargi mensuplari tarafindan ve-
rilen hukuksuz tutuklama kararinin tizerinden 700 giin

gecti.

iktidarin istegi dogrultusunda kurgulanan bu hukuk disi
davanin sonucunda, gectigimiz Eylil ayinda TMMOB
Yonetim Kurulu Uyesi Miicella Yapici ve Hakan Altinay
serbest birakildi. Ancak, Sehir Plancilari Odasi istan-
bul Subesi eski baskani Tayfun Kahraman ve Mimarlar
Odasr’'nin Hukuk Misaviri Can Atalay’in da aralarinda
bulundugu arkadaslarimizin [8’er yillik hapis cezalari,
Yargitay 3. Ceza Dairesi tarafindan onandi.

Biliyoruz ki bu karar, sadece arkadaslarimiza yonelik de-
gildir.

Bu karar, 2013 Mayis-Haziran aylarinda iilkesinin bu-
giiniine ve yarinlarina sahip ¢ikan milyonlara yoneliktir;
milyonlarca insanin demokratik hak kullanimlarini ceza-
landirmaya, bariscil ve demokratik istemleri bastirmaya
ve kamu idarelerine yakismayacak bir sekilde 6¢ almaya,
cezalandirmaya yoneliktir.

Gezi Direnisi, dogal alanlarimiz, parklarimiz, meydanla-
rimiz betona bogulmasin; kiyilarimiz, ormanlarimiz, me-
ralarimiz ranta kurban edilmesin diye; saglikl ve giivenli
yasam alanlarinda hep birlikte, baris icinde yasayabilelim
diye milyonlarca yurttasin haykirdig toplumsal bir olaydir.

Gezi bu ilkenin umudu, giizelligi ve iginde tasidigi tiim
renkleridir.

Ne o giin orada olmak , ne de dogamiza, tarihimize, ya-
samimiza sahip ¢ikmak sug degildir. Gezi direnisi gelece-
gimizdir. Gezi direnisi bu Ulkede bir avug karsisinda ezi-
len milyonlarin sesidir. Halkin en 6rgiitlii miicadelesidir.

nisan 2024

Bu hukuksuzlugun 700. gininde inatla, korkma-
dan bir kere daha séyliyoruz;

Sehir sehir dalga dalga yayilan, yasaklara, hukuksuz ceza-
lara, baskiya, ranta, talana, yalana, tiim ayristirma politi-
kalarina karsi yan yana durdugumuz, sesimizi ¢iga dénis-
tlirdiiglimiiz o sanh direnisten hala ilk glinki gibi gurur
duyuyoruz!

Gezi bizim demokrasi gigligimizdir.

Gezi iilkeyi karanliga bogan rantg, piyasaci, kadin diis-
mani siyasetin karsisinda; esitlikgi, paylasimci, dogayi ve
emegi koruyan ve kadinlarin énde saf tuttugu baska bir
diinya miimkdin diyenlerin sesidir.

Gezi esitliktir. Gezi emegimiz, alin terimiz, gururumuz,
kardeslik ve dayanisma demektir.

Gezi bir arada yasamanin miimkiin oldugunun en giiclii
ifadesidir.

Gezi laikliktir.
Gezi barikatin karsisinda korkmadan direnenler kadinlardir.

Gezi , geng yasl, isci, emekgi, issiz, 6grenci demeden;
birbirini emeginden taniyanlarin, ezilenlerin en giiclii hay-
kiriglaridir.

Gezi bu llkenin yarinidir. Gelecek meselemizdir. Bu se-
beple bir onur nisanidir bizler igin.

iste bu yiizden ilk giinden itibaren Gezi, iktidarin hede-
findedir.

Hepimiz biliyoruz ki, siyasi iktidarin ve onun masalarinin
Gezi Direnisi nezdinde asil cezalandirmak istedigi esit,
ozgiir, demokratik ve gercekten bagimsiz bir Tirkiye
ideali icin miicadele eden toplumsal muhalefet hareke-
tidir.

Bizler, Gezi'ye baktigimizda; bilim ve teknigin 1siginda,
tim canlilarin yasam hakkina saygili, esit, onurlu, baris



TMMOB den

icerisinde yasayacagimiz, adil bir iilke umudunun ne ka-
dar da diri oldugunu gériiyoruz.

TMMOB ve bagli odalarin en temel amaglarindan biri, bi-
limi ve teknigi halkin yararina kullanarak kamusal alanlari
savunmaktir.

Siyasi iktidarin cezalandirmak istedigi, yillardir her firsatta
saldirdigt TMMOB ve bagli odalarinin toplumcu gizgisi ve
onurlu miicadele gelenegidir.

Bu kapsamda, milyonlarca yurttasin, toplumun ortak de-
geri olan Gezi Parki betonlasmasin diye, istanbul kentinin
merkezindeki en 6nemli deprem toplanma alani yapi-
lasmaya acgilmasin diye yiriittiigi miicadelenin sézcisii
olmak sug degildir.

Arkadaslarimiz, Gezi’ye katilan milyonlarin sézciisii ol-
muslardir.

Gezi Direnisi ‘ne katilan milyonlardan intikam almak igin
hukuksuz bir bicimde tutsak edilen arkadaslarimizla gu-
rur duyuyoruz.

Gezi Davasi’'nda tutuklanan arkadaslarimiz bizim yiiz aki-
miz ve onurlu tarihimizin bir parcasidir.

Gezi Direnisinin arkasinda dimdik durdugumuz gibi, Gezi
Davasinda yargilanan ve ceza alan arkadaslarimizin da ya-
ninda dimdik durmaya devam ediyoruz.

Adalet Nobetlerimizi arkadaslarimiz 6zgirliiklerine ka-
vusana dek siirdiirecegiz.

Bu kararli adalet miicadelemizi, tim dost kurum ve ku-
ruluslari, tim yol arkadaslarimizla birlikte devam ettire-
cegiz.

Arkadaslarimizin derhal saliverilmesini istiyoruz.

Gezi davasinda tutuklanan tiim arkadaslarimiza 6zgiirliik
istiyoruz.

Emin Koramaz

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

F‘HllKll!(SllZ THTHK[HMH[HHIN
il

KARANLIK GiDER GEZi KALIR
HAEZIONURUMUZOUR
TMMOB ANKARA IL KOORDINASYON KURULU
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Clince

Mart
2024
Glince

1 Mart Cuma

» Demokrasi ve Atilim Partisi (DEVA) Ankara Bliyiik-
sehir Belediyesi Bagkan Adayi Celal Miimtaz Akinci ve
Cankaya Belediyesi Baskan Adayi Selin Karsak ile bera-
berindeki heyet Odamizi ziyaret ederek Oda Baskani
Yunus Yener ile gorustiler.

5 Mart Sal
» Oda Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

9 Mart Cumartesi
» Odamiz 49. Donem 6.Sekreter, Sayman ve Midiirler
Toplantisi 8-9 Mart 2024 tarihlerinde Oda Merkezi’'nde

gerceklesti.

10 Mart Pazar

» Odamiz 49. Dénem 4. Danisma Kurulu toplantisi

10 Mart 2024 Pazar giinii, Tanisma, Ulke giindemi ve
Oda calismalari iizerine gériisme ve Dilek ve Oneriler
giindemi ile yapilmistir.

11 Mart Pazartesi

» "Cumhuriyetin 100. Yildénimiinde Turkiye
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Sanayisi ve Diinyadaki Son Gelismeler Isiginda Nasil
Bir Sanayilesme?" ana temasiyla 15-16 Aralik 2023
tarihlerinde MMO Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde
diizenlenen TMMOB Sanayi Kongresi sonug bildirgesi
yayimlandi.

12 Mart Sali
» Oda Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

19 Mart Sali
» Oda Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

22 Mart Cuma

» Tiirkiye Komiinist Partisi (TKP) Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi Baskan Adayi Ali Ufuk Arikan ve Cankaya
Belediyesi Baskan Adayi Cisel Demirkan Sakalli ile
beraberindeki heyet Odamizi ziyaret ederek Oda
Baskani Yunus Yener ile goristiiler.

26 Mart Sali

» Oda Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

29 Mart Cuma
» TMMOB Sanayi Kongresi 2023 Bildiriler Kitabi
yayinland.



TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
50. OLAGAN GENEL KURULU TOPLANIYOR

Oda 50. Olagan Genel Kurul ve Secimleri, cogunluklu olarak
13-14 Nisan 2024 tarihlerinde saat 10:00'da Mesrutiyet
Caddesi No: 19/4 Kizilay-Cankaya/ANKARA adresindeki Makina
Mihendisleri Odasi'nda; ¢ogunluk saglanamadigi durumda ise
cogunluksuz olarak Genel Kurul 20 Nisan 2024 tarihinde
saat 10:00'da Kocatepe Kiiltiir Merkezi'nde (Kizilirmak Cd. No:
36, Cankaya/Ankara), Secimler ise 21 Nisan 2024 tarihinde
saat: 09:00'da Makina Miihendisleri Odasi Egitim ve Kiiltiir
Merkezi'nde (Selanik Cad. No: 76, Cankaya/Ankara) asagidaki

gliindemde toplanacaktir.

1. GUN

e Acllis

* Bagkanlik Divani ve Segimi

* Saygl Durusu

* (da Baskani'nin Konugsmasi

* Konuk Konugmalari

* Komisyonlarin Segimi

* Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu Calisma
Raporlarinin Okunmasi ve Gériigtilmesi

* 49. Dénem Yonetim Kurulunun Aklanmasi

» Secime Katilacak Adaylarin Belirlenmesi

* Komisyonlarin Goriisiilmesi

* Dilek ve Oneriler

2. GUN

* Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Denetleme Kurulu
Uyelerinin Secimi

e TMMOB Yonetim ve Denetleme Kurullar ve Yiiksek Onur
Kurulu igin Adaylarin Secimi

* TMMOB Genel Kuruluna Katilacak Delegelerin Segimi
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makina muhendisleri odasi
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MMO EGITIM VE KULTUR MERKEZI

Egitim ve Kultur Merkezimizde 8 adet salon bulunmaktadir.
En buyugu 407 kisilik olan salonlarimizda kongre, kurultay,
sempozyum, soylesi ve film gosterimleri yapilmaktadir.
Ayrica Oda egitimlerimiz de yurdatulmektedir.

ILETiSiM
Selanik Caddesi No: 76 Kizilay - ANKARA

Tel: (0 537) 655 08 18
g-posta: mmo@mmo.org.tr




